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CITTA™ di MARANO di NAPOLI
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE IV
PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E CONTROLLI

DETERMINAZIONE
10/05/2023 Approvazione avviso di procedura di stabilizzazione ai sensi del comma 1
dell’articolo 20 del D. Lgs. 75/2017 per un posto di Assistente Sociale
N 432023 inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, ex

 mtasewe 1 poiseneae | Categoria D.

“Visto o compatibiits con il patto di stabilita

O ... Accertamento di entrata]  (J.Prenotazione d'impegno -0 Impegno di spesa - (JLiquidazione di spesa
- B ...Org. e gestione del personale O ...Determinazione a contrarre - O ...Programmazione

PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e modificazioni),
in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

Il conferimento dellincarico allo scrivente, di Responsabile del Settore IV — Programmazione, Risorse
Umane e Controlii & avvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria n. 06 del 11.10.2021.

L'ultimo bilancio approvato & quello di previsione triennale 2022/2024 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 45 del 23.06.2022.

U'ultimo Rendiconto della gestione & quello relativo allanno 2021 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 25 del 16.05.2022. Poiché tale Rendiconto presenta un disavanzo di amministrazione si
rende applicabile l'art. 151 comma 5 del D.Lgs.267/00.

ISTRUTTORIA
Il presente provvedimento costituisce !'atto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Maria Tortora, Istruttore
Contabile, Ufficio Personale.
| procedimento & stato awiato d'ufficio in seguito al’approvazione per anno 2023 del Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale triennio 2023/2025.

PREMESSA

La Commissione Straordinaria con i poteri di Giunta Comunale ha adottato la deliberazione n® 30/2023 avente ad
oggetto “Rideterminazione dotazione organica ai sensi dellart. 259 comma 6 del D. Lgs. 165/2001. Dichiarazione
sullassenza di soprannumero ed eccedenze di personale, ex art. 33 D. Lgs. 1 65/2001, a valere per il 2023.
Approvazione Piano triennale dei fabbisogni, triennio 2023-2025 - art. 39, comma 1, Legge 27 dicembre 1997,
n.449 e art.6 commi 2, 3, 6 del D. Lgs. n.165/2001”, relativa allapprovazione del Piano triennale dei fabbisogni di
personale per il triennio 2023 — 2025, annualita 2023 prevendendo, mediante copertura finanziaria derivante
dallincremento del fondo di solidarietd comunale (FSC - art. 1 co, 791 lex 178/2020), I'assunzione, a tempo
indeterminato, di n. 1 posto di Assistente sociale, categoria D — Area degli Funzionari e dellElevata Qualificazione,
quale residuo delle assunzioni non completate nelfanno 2022, ai sensi del comma 22-bis dell'articolo 1 del Decreto
Legge nr. 198/2022 “Mille proroghe”, preferibilmente mediante stabilizzazione ai sensi dell'articolo 20 del D. Lgs.
75/2017 da assumere mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma 1, del D. Lgs. 75/2017
“Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazionf’;

Premesso che:

. Tart. 20, comma 1, del D. Lgs. 75/2017, c.d. “procedura di stabilizzazione diretta”, dispone che le
amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la
professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31
dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui allarticolo 6, comma 2, del D. Lgs.
165/2001 e con lindicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale
non dirigenziale che possegga tutti | seguenti requisiti: ’

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (in
vigore dal 28/08/2015) con contrati a tempo determinato presso ['amministrazione che procede
all'assunzione; ‘
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CITTA™ di MARANO di NAPOLI
Citta Metropolitana di Napoli

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
allassunzione;
¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione che procede
allassunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;
Si precisa che il termine di cui alla lettera ¢) é prorogato al 31 dicembre 2023, ai sensi dellarticolo 1
comma 19 del decreto legge nr 198/2022, per il personale con profilo di assistente sociale;

*  con deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata con i poteri di Giunta Comunale, n. 26 del
05.04.2023 veniva approvato il “Regolamento per la procedura di stabilizzazione ai sensi dell'articolo 20
comma 1e 2 del D. Lgs. nr. 75/2017";

*  che é stata esperita la procedura obbligatoria, di cui allart. 34 bis del D. Lgs. n® 165/2001, come disposto
dalla circolare applicativa del Dipartimento della Funzione Pubblica n° 3/2017, la quale ha avuto esito
negativo, nonché la mobilita volontaria art. 30, comma 2/bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. senza riuscire a
coprire tutti i posti previsti ne! relativo PTFP;

La circolare n. 3/2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione ad oggetto: “Indirizzi
operativi in materia di valorizzazione dellesperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
Superamento del precariato”, con la quale sono stati dettati gli indirizzi operativi relativi alla presente procedure ed
in particolare , per quanto riguarda il percorso di stabilizzazione di cui all'art. 20, comma 1, del D. Lgs. n.75/2017, Ia
cui procedura assunzionale a tempo indeterminato & rivolta esclusivamente ai lavoratori con contratto di lavoro a
tempo determinato, e non richiede I'espletamento di una ulteriore e specifica procedura selettiva di stabilizzazione,
poiché per le assunzioni a termine, gli interessati sono gia stati individuati mediante reclutamento avvenuto in esito
a procedure concorsuali;

DATO ATTO che:

— con la Decisione n. 181 del 15.09.2022 delia Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali
(Cosfel) al cui controllo questo Ente & soggetto ex art. 243 del Tuel, trasmessa con prot. n. 0026200 del
23.09.2022 veniva approvata la Deliberazione delia Commissione Straordinaria nr. 34/2022, autorizzando
per 'anno 2022 le assunzioni previste nel predetto Piano dei fabbisogni di personale, tra cui anche le 5
unita di Assistente Sociale categoria D;

—  ilcomma 22-bis delrarticolo 1 del D.L. 198/2022 convertito con modificazione Legge 14/2023, il quale recita “Le
assunzioni di personale a tempo indeterminato e a tempo determinato programmate dagli enti in dissesto
finanziario, in riequilibrio finanziario pluriennale o strutturalmente deficitari, sottoposte allapprovazione della
Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali di cui all'articolo 155 del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e autorizzate per fanno 2022, fra le quali sono ricomprese anche quelle
necessarie a garantire ['attuazione dei progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza, possono essere
perfezionate fino al 30 giugno 2023, anche in condizione di esercizio prowvisorio.”, che consente allEnte di
concludere le assunzioni gia autorizzate nel 2022 e non perfezionate;

— la procedura selettiva in oggetto & una forma di reclutamento speciale a regime transitorio, attualmente
limitato fino alla scadenza del 31 dicembre 2023 per i profili di assistente sociale, finalizzata al
Superamento del precariato, mediante la riduzione del ricorso a contratti a termine e la valorizzazione delia
professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato in forza presso 'Ente,
subordinatamente alla verifica delle condizioni e dei presupposti di legge e regolamentari in materia:

— ai sensi del comma 5 del decreto legge del 22 aprile 2023, nr. 44, i comuni possono fino al 31.12.2026
procedere, nei limiti dei posti disponibili nella dotazione organica, alla stabilizzazione del personale non
dirigenziale che abbia i requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75;

PREMESSO che;

* con D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. 113 del 06.08.2021, & stato istituito il Portale unico del
reclutamento quale piattaforma dedicata alla trasparenza e pubblicita di tutte le forme di selezione del
personale nella Pubblica Amministrazione, che si tratti di concorsi ovvero di mobilita;

*  aisensi dellart. 35 ter del D. Lgs. 165/2001, introdotto dallart,. 2 ¢. 1 della L. 7912022, Iutilizzo di suddetta
piattaforma sara obbligatorio per gli EE.LL. successivamente alla definizione delle modalita di utilizzo che
saranno definite con Decreto del ministro della PA;
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CITTA” di MARANO di NAPOLI
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DATO ALTRESI ATTO che & stato verificato il rispetto dei vincoli di finanza pubblica ai fini dellesercizio delle
facolta assunzioni per lintero quinquennio 2012-2016 come sancito dal comma 4 delfarticolo 20 del D. Lgs.
75/2017, il cui principio € stato chiarito dalla Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti con Deliberazione nr. 4
dellaprile 2023 (N. 4/SEZAUT/2023/QMIG);

CONSIDERATO opportuno, stante I'urgenza di procedere all'assunzione programmata, stabilire un termine per la
presentazione delle domande di ammissione pari a quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione dellavviso pubblico allalbo pretorio on line dellEnte, termine tale da garantire comunque il rispetto
dei principi stabiliti dall'articolo 35, comma 3 del D. Lgs. n.165 del 30.03.2001, di adeguata pubblicita della
selezione e modalita di svolgimento che garantiscano limparzialita e assicurino economicitd e celerita di
espletamento, provvedendo altresi una pili ampia pubblicazione della selezione;

ACQUISITO Fawviso di selezione della procedura di stabilizzazione ai sensi del comma 1 dell'articolo 20 del D. Lgs.
75/2017 per la copertura di un posto di Assistente Sociale inquadrato nellArea dei Funzionari e dellElevata
Qualificazione che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, contenente anche il fac-simile del
modello di domanda per la partecipazione alla selezione;

DATO ATTO:
- che al fine di garantire trasparenza nella selezione, i bandi sono da pubblicarsi sul sito dell'Ente
nell'apposita sezione e all'albo pretorio on line dellEnte;
- che la presente procedura é subordinata all'approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) prowvisorio da parte dellEnte;

VISTI Pawviso pubblico di selezione e il relativo fac-simile del modello di domanda, allegati al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI:
- gli atti citati in premessa,;
- ilID. Lgs. n° 267/2000, la Legge 241/90 e il D. Lgs. n° 165/2001;
- iID.P.R. n° 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;
- il vigente CCNL Funzioni Locali;
- il vigente lo Statuto, nonché il Regolamento degli Uffici e dei Servizi del’Ente
- il vigente Regolamento sulla procedura di stabilizzazione adottato con deliberazione nr. 26 del 05.04.2023;

- gli atti e la normativa innanzi richiamati;

L’Istruttore Contabile:

- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Marano di Napoli;

- propone 'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della legge
241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabiiita, la correttezza e veridicita degli atti predisposti.

L’Istruttore Contabile
Dott.ssa Maria Tortora

H 7>
IL RESPONSABILE TITOLARE DI P.O. - IV SETTORE ' ] 0o -

PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E CONTROLLI
RITENUTO necessario prowedere in merito, ai sensi dell'art. 107 del D. Lgs. n® 267/2000, fa propria fistruttoria
predisposta dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in precedenza;
ATTESTA - ai sensi dellart 147-bis del D. Lgs. 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del
2012 — la correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;
DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto d’interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dellart. 6bis L. 241/90 e delfart. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Marano di Napoli;
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ATTESTA, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario

Generale (prot. 18/2014):

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del provvedimento;

2. che l'adozione del presente provvedimento non produce oneri economici sulla situazione economica e
patrimoniale dellEnte;

3. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 174/2012,
della L. 190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013 e tutte formalita successive previste, in ragione della materia e
del’'oggetto del provvedimento, delle vigenti fonti normative:

4. che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto del
provvedimento;

Il Responsalite IV Settore
Dott. Repaf® Spedaliere

DETERMINA
Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; ovvero di:

a. DARE ATTO della narrativa che & parte integrante e sostanziale della presente determinazione e qui si
intende riportata e confermata;

b.  INDIRE procedura di stabilizzazione ai sensi del comma 1 dell'articolo 20 del D. Lgs. 75/2017 per un posto
di Assistente Sociale inquadrato nellarea dei Funzionari e dellElevata Qualificazione ex categoria D
posizione economica D1;

¢. APPROVARE lo schema awviso di selezione pubblica unitamente al relativo fac-simile modello domanda,
per la procedura di stabilizzazione ai sensi del comma 1 dell'articolo 20 del D. Lgs 75/2017, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

d. STABILIRE che le domande per la partecipazione alla selezione dovranno essere presentate entro e non
oltre il termine di quindici giorni dal giorno successivo alla pubblicazione dellavviso di selezione,
specificando che se il termine di scadenza per linvio della domanda cade in un giorno festivo, il termine
prorogato al primo giorno successivo non festivo;

e. DARE ALTRESI ATTO che la spesa occorrente per la copertura dei predetti posti trova adeguata
copertura nei capitoli stipendiali/oneri/ irap di bilancio di previsione 2023/2025;

f. SUBORDINARE, la presente procedura allapprovazione del Piano integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO) prowvisorio da parte dellEnte;

g. SUBORDINARE ALTRES] I'efficacia del contratto all accertamento dei requisiti prescritti;

h. TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario, dando atto
che solo dopo Fapposizione del visto di regolarita contabile attestante Ia copertura finanziaria la presente
determinazione avra efficacia;

i. DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione allalbo pretorio on-line del sito web
istituzionale;

j.  DISPORRE la pubbiicazione dellawviso di selezione unitamente al relativo schema di domanda sul sito
istituzionale all'Albo Pretorio e alla sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e di stabilire e
che la stessa permanga fino al termine di scadenza di presentazione delle domande;

k. DISPORRE la trasmissione del presente-atto al Segretario Generale e alla Commissione Straordinaria;

li Responsabild IV Settore

k ‘Dott. Ren aliere
!t Responsabile Servizio Finanziario appone il visto di regolarita contabile. 4t sensi dellart 451 del D. Lgs. 267/ 2000~

Determinazione n® £ > del_40°CS5 2oy » SR e T '-
Approvazione avviso di procedura di stabilizzazione ai sensi del comia 4 dellarticolo 20 del D. Lgs. 75/2017 per

nell'area dei Funzionari e delPelevata qualificazione, ex categoria D.

posto di Assistente Sociale inquadrato

Capitolo | ] N° Impegno [ | Importo in Euro |

La copertura finanziaria & assicurata dai competenti capitoli stipendiali di Bilankio.
T s Il Responsabile Sqrvizio Finanziario
> Dott. Rena edaliere
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Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE IV
PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE E CONTROLLI

AVWISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DESTINATA
ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE PRECARIO DEL COMUNE DI MARANO DI
NAPOLI

IL RESPONSABILE DEL IV SETTORE

in esecuzione alla deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 30 del 17.04.2023, adottata con i poteri di Giunta
Comunale inerente 'approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2023/2025, annualita 2023
prevedendo fra ['altro, fassunzione di una unita a tempo pieno e indeterminato, con il profilo professionale di “Istrutiore
Direttivo — Assistente Sociale” Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione - ex categoria D, mediante copertura
finanziaria derivante dalfincremento del fondo di solidarieta comunale (FSC - art. 1 co, 791 lex 178/2020);

in esecuzione della Determinazione del IV Settore nr. 43 del 10/05/2023 di indizione della procedura di stabilizzazione ai
sensi dell'articolo 20 comma 1 del D. Lgs. 75/2017 integrato con il decreto legge n. 198/2022 convertito con modificazione
con Legge nr. 14/2023, per la copertura di una unita a tempo pieno ed indeterminato, inquadrata nellArea dei Funzionari e
del’Elevata Qualificazione con il profilo professionale di Istruttore Direttivo — Assistente Sociale;

Premesso che:

Part. 20, comma 1, del D. Lgs. 75/2017, c.d. “procedura di stabilizzazione direfta”, dispone che le amministrazioni,
al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita
acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre 2023, in
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui allarticolo 6, comma 2, del D. Lgs. 1652001 e con
lindicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale

che possegga tutti i seguentirequisiti:
a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (in vigore
dal 28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso amministrazione che procede alfassunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione;

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dellamministrazione che procede allassunzione,
' almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;
Si precisa che il termine di cui alla lettera c) & prorogato al 31 dicembre 2023, ai sensi dell'articolo 1 comma
19 del decreto legge nr. 198/2022, per il personale con profilo di assistente sociale.

con deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata con i poteri di Giunta Comunale, n°® 30/2023 relativa
alfapprovazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2023 — 2025, annualita 2023 ¢ stata
prevista, la copertura a tempo indeterminato, n. 1 posto di Assistente sociale, categoria D — Area dei Funzionari
e dellElevata qualificazione, quale residuo delle assunzioni non completate nellanno 2022, ai sensi del
comma 22-bis delfarticolo 1 del decreto Mille proroghe, preferibilmente mediante stabilizzazione ai sensi
dellarticolo 20 del D. Lgs. 75/2017 “Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni”,

con deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata con i poteri di Giunta Comunale, n. 26 del
05.04.2023 veniva approvato il “Regolamento per la procedura di stabilizzazione ai sensi dell'articolo 20

1
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comma 1e2 del D, Lgs. nr. 75/2017";

* che ¢ stata esperita la procedura obbligatoria, di cui allart. 34 bis del D. Lgs. n°® 165/2001, come disposto
dalla circolare applicativa del Dipartimento della Funzione Pubblica n°® 3/201 7, la quale ha avuto esito
negativo, nonché la mobilita volontaria art. 30, comma 2/bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. senza riuscire a
coprire tutti i posti previsti nel relativo PTFP;

La circolare n. 3/2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione ad oggetto:
“Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dellesperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato”, con la quale sono stati dettati gli indirizzi operativi relativi alla
presente procedure ed in particolare , per quanto riguarda il percorso di stabilizzazione di cui all'art.20,
comma 1, del D. Lgs. n.75/2017, la cui procedura assunzionale a tempo indeterminato & rivolta
esclusivamente ai lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato, e non richiede l'espletamento di
una ulteriore e specifica procedura selettiva di stabilizzazione, poiché per le assunzioni a termine, gli
interessati sono gia stati individuati mediante reclutamento avvenuto in esito a procedure concorsuali;

DATO ATTO che;

—con la Decisione n. 181 del 15.09.2022 della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali (Cosfel)
al cui controllo questo Ente & soggetto ex art. 243 del Tuel, trasmessa con prot. n. 0026200 del 23.09.2022
veniva approvata la Deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 34/2022, autorizzando per I'anno
2022 le assunzioni previste nel predetto Piano dei fabbisogni di personale, tra cui anche le 5 unita di
Assistente Sociale categoria D:

— il comma 22-bis delfarticolo 1 del D.L. 198/2022 convertito con modificazione Legge 14/2023, il quale recita “Le
assunzioni di personale a tempo indeterminato e a tempo determinato programmate dagli enti in dissesto
finanziario, in riequilibrio finanziario pluriennale o strutturalmente deficitari, sottoposte allapprovazione della
Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali di cui allarticolo 155 del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e autorizzate per fanno 2022, fra le quali sono ricomprese anche quelle
necessarie a garantire I'attuazione dei progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza, possono essere
perfezionate fino al 30 giugno 2023, anche in condizione di esercizio prowvisorio.”, che consente allEnte di
concludere le assunzioni gia autorizzate nel 2022 e non perfezionate;

—la procedura selettiva in oggetto & una forma di reclutamento speciale a regime transitorio, attualmente limitato
fino alla scadenza del 31 dicembre 2023 per i profili di assistente sociale, finalizzata al superamento del
precariato, mediante la riduzione del ricorso a contratti a termine e la valorizzazione della professionalita acquisita
dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato in forza presso 'Ente, subordinatamente alla verifica
delle condizioni e dei presupposti di legge e regolamentari in materia;

~ai sensi del comma 5 del decreto legge del 22 aprile 2023, nr. 44, i comuni possono fino al 31.12.2026
procedere, nei limiti dei posti disponibili nella dotazione organica, alla stabilizzazione del personale non
dirigenziale che abbia i requisiti di cui allarticolo 20, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75;

—che ¢ stato verificato il rispetto dei vincoli di finanza pubblica ai fini dellesercizio delle facolta assunzioni per
lintero quinquennio 2016-2018 come sancito dal comma 4 del'articolo 20 del D. Lgs. 75/2017, il cui
principio € stato chiarito dalla Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti con Deliberazione nr. 4
del'aprile 2023 (N. 4/SEZAUT/2023/QMIG);

DATO ATTO ALTRESI che la presente procedura é subordinata all'approvazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ) prowvisorio da parte dellEnte:

VISTI:
~ ilD. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii
~ ilD. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;
— iID. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii;
—  11Regolamento del'Ente in materia di procedura di stabilizzazione;
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RENDE NOTO

che il Comune di Marano di Napoli, mediante listituto della stabilizzazione (ex articolo 20 comma 1 del D.L.gs. n.
75/2017 e ss.mm.ii) intende coprire n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno, inquadrato nel’Area dei Funzionari e
dellElevata Qualificazione di Istruttore Direttivo — Assistente Sociale ex Cat. D.

L'Amministrazione Comunale garantisce paritd e pari opportunita fra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed al
trattamento economico sul lavoro, ai sensi delle disposizioni della legge 10.04.1991, n. 125 come previsto dallart. 57 del
D. Lgs. n. 165/2001.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

La procedura selettiva € interamente riservata al personale a tempo determinato che presti o abbia prestato
servizio presso il Comune di Marano di Napoli, in possesso dei seguenti requisiti specifici:
1. Possono partecipare alla stabilizzazione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

risultino in servizio successivamente alla data di entratain vigore della legge n. 124 del 2015 (in vigore dal
28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso il Comune di Marano di Napoli;

siano stati reclutati a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse dal Comune di
Marano di Napot;;

abbiano maturato, alle dipendenze del Comune di Marano di Napoli, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, nel profilo oggetto della procedura.

2. Ein ogni caso indispensabile il possesso dei seguenti ulteriori requisiti al momento dell'assunzione:

non avere nessun rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altre pubbliche
amministrazioni (C.d.S. sezione Ill n® 872/2020);

non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti ostativi
all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici;

non essere esclusi dalleletforato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati
dallimpiego o dichiarati decaduti dallimpiego presso una pubblica amministrazione o licenziati
a seguito di procedimento disciplinare;

essere in possesso del titolo di studio richiesto ai fini dell'assunzione nel posto di provenienza,
laurea triennale appartenente alla classe L-39 Servizio Sociale oppure Laurea Triennale (Classe-
06), ex D.M. 509/1999 equiparata con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 oppure Laurea
Magistrale ex D.M. 270/2004 conseguita nella classe (LM-87) Servizio Sociale e politiche sociali,
oppure Laurea Specialistica (Classe-57/S) ex D.M. 509/1999 equiparata con Decreto
Interministeriale del 9 luglio 2009 oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito con il vecchio
ordinamento universitario, equiparato con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 ad una della
lauree magistrali nelle classi sopraindicate oppure laurea o titoli equiparati ai sensi della normativa
vigente;

essere iscritto all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali, almeno nella sez. B;

avere la cittadinanza italiana (DPCM 174/1994);

godere di diritti civili e politici;

non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D. Lgs. 39/2013 al
momento della presa in servizio;

regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i partecipanti di sesso maschile) soggetti
a tale obbligo;

possedere l'idoneita psicofisica all'espletamento delle mansioni da svolgere. L'’Amministrazione ha
facoltd di sottoporre illa vincitore/trice della procedura a visita medica di controllo prima
dell'accesso allimpiego che ¢ in ogni caso subordinato alla certificazione medica dell'idoneita;
essere fisicamente idonei all'impiego;

non siano stati interdetti o sottoposti a misure che per legge escludano I'accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni; :
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MATURAZIONE DEI REQUISITI TEMPORALI E MODALITA DI CALCOLO

- Per il computo del triennio (da calcolare nell'arco temporale di ultimi otto anni) dei contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato utile per la partecipazione alla presente procedura di stabilizzazione,
anche non continuativi, nei posti che 'amministrazione intende stabilizzare, nella categoria e nel profilo
sopra definiti.

- I singoli contratti si computano a giorni avendo riguardo al periodo di 360 giorni ed ai seguenti criteri di
arrotondamento: ogni 360 giomni si computa un anno e, per i residui, ogni 30 giomi si computa un mese. |
servizio complessivo, nell'ambito temporale sopra indicato, sara arrotondato a mese intero per periodi
superiori a 15 giorni.

- Sono esclusi dal conteggio delle giornate maturate i periodi di permessi non retribuiti previsti dall'allora
vigente art. 7 del CCNL 14.9.2000, comma 10, lettera C, dal previgente art.51 del CCNL Funzioni Locali
21.5.2018, comma 1 lettera d) e dal vigente art. 61 comma 1 lettera d) del CCNL Funzioni Locali
16.11.2022 ed in generale i giorni non coperti da retribuzione.

- Sifariferimento al termine iniziale e finale dellei contratto/i utilefi e, dunque alla durata contrattuale deli
rapporto/i di lavoro subordinato a tempo determinato, detraendo le eventuali assenze di cui al
precedente capoverso; con particolare riferimento al caso di dimissioni e dei contratti stipulati per ragioni
di carattere sostitutivo, il termine finale di durata del contratto & quello effettivo, ossia I'ultimo giorno
lavorato coperto da retribuzione.

- Il 'servizio eventualmente prestato a tempo parziale ai fini dell’accesso alla procedura di stabilizzazione
viene valutato a tutti gli effetti come servizio prestato a tempo pieno.

- | singoli periodi temporali dei contratti individuali di lavoro subordinato a tempo determinato devono
essere riferiti ad assunzioni effettuate mediante procedure selettive di natura concorsuale - ordinaria, per
esami e/o titoli — o previste da norme di legge, in relazione alle medesime attivita svolte, maturate nel
profilo professionale e mansione in oggetto indicato.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, tranne il requisito “di non aver
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altre pubbliche amministrazioni”. Quest'ultimo
deve essere posseduto alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

L. Coloro che, in possesso dei suddetti requisiti siano interessati a partecipare alla presente
procedura di stabilizzazione possono presentare istanza, debitamente sottoscritta, redatta in carta
semplice in conformita allo schema esemplificativo di cui all'allegato A) al presente avviso

2. L'istanza dovra pervenire, a pena di esclusione dalla procedura, entro e non oltre le ore 12:00 del

25.05.2023.

e ———

La domanda dovra pervenire, mediante compilazione del modelio allegato, esclusivamente mediante PEC
inviata allindirizzo protocollo@pec.comune.marano.na.it e con oggetto “Procedura di stabilizzazione
Assistente Sociale” seguita dall'indicazione del profilo per il quale si intende concorrere. In questo caso fara
fede la data e I'ora di invio dalla casella di posta elettronica certificata del mittente.

Si precisa che eventuali e-mail trasmesse da caselle di posta elettronica non certificata non saranno

accettate;

3. L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione o la mancata ricezione in termini
delle domande di partecipazione alla procedura, nonché di tutte le comunicazioni relative alla stessa,
qualora queste siano dovute a inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, comunque,
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito, forza maggiore.

4
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4. La domanda, redatta in carta semplice, mediante compilazione del modello di domanda allegato, deve
essere datata e firmata dal concorrente, a pena di esclusione dalla procedura. Dovra essere allegata
copia di un documento di identita in corso di validita. La firma non deve essere autenticata.

La domanda deve essere sottoscritta digitalmente o con firma autografa, accompagnata in
quest’ultimo caso, da copia di un valido documento di identita, e fara fede la data di consegna
generata dal sistema informatico.

Sono ammesse domande provenienti solo da caselle di posta elettronica certificata personale del
candidato che presenta la domanda di partecipazione.

Il termine suddetio & perentorio e pertanto 'Amministrazione non prendera in considerazione le
domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione del presente avviso.

E onere del candidato verificare la conferma di avvenuta consegna della PEC contenente la domanda di
partecipazione inviata al Comune di Marano di Napoli.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
errore o di qualsiasi natura comunque imputabili al fatto di terzi o a caso fortuito o forza maggiore.

I candidato ha I'obbligo di comunicare — a mezzo PEC all'indirizzo protocollo@pec.comune.marano.na.it
successive eventuali variazioni del proprio indirizzo di posta elettronica certificata.

ART. 3 - FORMULAZIONE DELL’ELENCO DEGLI AMMESSI ALLA PROVA ORALE
Tutti coloro che avranno presentato domanda con le modalita indicate nel presente awviso saranno
implicitamente ammessi con riserva a partecipare alla procedura di stabilizzazione, sulla base delle
dichiarazioni in essa contenute, in quanto rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000 e
s.m.i..
Lo scioglimento della riserva & subordinato alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti e/o
all'espletamento dell'ulteriore attivita istruttoria resasi necessaria.
L'esclusione dalla selezione sara comunicata al candidato mediante posta elettronica certificata, con
lindicazione delle motivazioni che hanno portato all'esclusione dalla selezione.

Le domande di partecipazione saranno valutate da apposita Commissione esaminatrice nominata ai sensi
della normativa vigente mediante provvedimento predisposto dal Responsabile del IV Settore.
La Commissione esaminatrice stilerd apposita graduatoria, con le modalitd che di seguito vengono
riportate.
Considerato che la procedura di reclutamento & rivolta a candidati che hanno prestato servizio a tempo
determinato esclusivamente presso il Comune di Marano di Napoli, il possesso dei requisiti, in particolare
quelli riferiti ai periodi temporali di lavoro subordinato previamente individuati, verranno direttamente
desunti sulla base dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato stipulati con questo Ente,
nonché dai relativi provvedimenti, ovvero in base a certificati di servizio risultanti dagli atti d'ufficio, ferme
restando le sopra dettagliate dichiarazioni da formulare nella domanda di partecipazione a cura del
candidato.
Pertanto, si specifica che alla domanda di partecipazione non dovra essere allegata nessuna certificazione
di servizio, in quanto si provvedera d'ufficio alla verifica de! possesso dei requisiti dichiarati richiesti dal
presente Avviso.
Viene valutato il servizio effettivamente svolto con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
esclusivamente presso il Comune di Marano di Napoli, nel modo seguente:
- valutazione con riferimento esclusivo al numero dei giorni di servizio a tempo determinato nel
profilo e nella mansione messe a stabilizzazione, come sopra riportato, maturati presso il
Comune di Marano di Napoli nel periodo di otto anni precedenti, computando i giorni con le
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medesime modalita previste nel presente avviso sotto la voce “Requisiti di ammissione” -
‘Maturazione dei requisiti temporali e modalita di calcolo’.
L'elenco provvisorio, cosi formulato, sara pubblicato in amministrazione trasparente sezione Bandi di
Concorso e consente 'ammissione dei candidati alla prova orale dinanzi alla Commissione Esaminatrice.

ARTICOLO 4 - PROVA ORALE
La prova orale si terra presso la sede comunale sita al Corso Umberto | ni. 16 in data 26.05.2023 alle ore
9:30. | candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.
La mancata presentazione nella data, nel luogo e nell'ora indicati, equivarra a rinuncia alla partecipazione
della procedura di stabilizzazione, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati classificati nell'elenco di ammissione alla prova orale,
ad un colloquio teso a verificare la preparazione professionale, le competenze specifiche e le attitudini
personali. Pertanto il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

* Legislazione nazionale e regionale nell'ambito dei servizi sociali, dei servizi socio-sanitari e delle
politiche di welfare (famiglia, lavoro, pari opportunita, ecc.) - Principi e fondamenti, metodologia e
tecniche del servizio sociale - Processo di aiuto nel servizio sociale - Programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sociali a livello comunale e sovracomunale;

*diritto amministrativo, con riferimento  al procedimento  amministrativo, agli strumenti di
semplificazione, al diritto di accesso, alla tutela dei diritti soggettivi ed interessi legittimi;

= diritto costituzionale - diritto dell'Unione Europea;

* Programmazione comunitaria;

» Documentazione amministrativa (DPR 445/2000), privacy, anticorruzione e trasparenza;

* Ordinamento degli Enti Locali;

= Disciplina sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, codice di
comportamento, procedimento disciplinare e responsabilita del pubblico dipendente;

= Codice degli appalti;

* Codice Amministrazione Digitale — nozioni ~ documento digitale, firma elettronica, posta elettronica
certificata;

= Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione.

La Commissione esaminatrice accertera anche la conoscenza della lingua straniera inglese e la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La Commissione esaminatrice dispone di 30 punti per la prova orale e la votazione minima richiesta per
superare la prova orale & di 21/30.

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria e la trasmettera al Settore del Servizio Personale.

Le informazioni rivolte a tutti i candidati, compresa la sede, la data e I'orario e la modalita del colloquio,
verranno comunicate unicamente attraverso apposito awviso tramite pubblicazione sul sito internet
dell’Ente in home page nella sezione “Amministrazione trasparente” - bandi di concorso.

Non verra inviata alcuna comunicazione individuale agli aspiranti, per cui e onere del candidato verificare
'le informazioni sul sito del Comune.

La graduatoria approvata con determinazione dal settore in cui & incardinato il Servizio Personale, sara
pubblicata sul sito istituzionale dellEnte Albo pretorio on-line, nonché sul sito istituzionale delfEnte —
Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

Dalla data di pubblicazione della determinazione decorreranno i termini per I'eventuale impugnativa.
L'assunzione in servizio & regolata dallordine di graduatoria, e nei limiti stabiliti dalla programmazione
triennale del fabbisogno di personale del Comune di Marano di Napoli, tenuto conto delle previsioni
normative vigenti nel tempo.
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La graduatoria avra validita esclusivamente per la procedura di stabilizzazione di cui al presente awviso
pubblico. :

ART. 4 - INQUADRAMENTO

1. | candidati vincitori saranno inquadrati nel profilo professionale per il quale sono stati ammessi e il
rapporto di lavoro sara disciplinato dalle vigenti norme dei Contratti collettivi nazionali di lavoro del
Comparto Funzioni locali e dalle particolari disposizioni del contratto individuale di lavoro.

2. Lo stipendio annuo lordo & quello previsto, per il profilo professionale oggetto di
stabilizzazione, dal C.C.N.L. comparto Funzioni locali, oltre alla tredicesima mensilita e, qualora dovuti,
I'assegno per il nucleo familiare e le altre indennita previste dai vigenti C.C.N.L. del suddetto
comparto, nonché dal vigente Contratto collettivo decentrato integrativo.

ART. 5- CAUSE DI ESCLUSIONE
1. Comportano Finammissibilita del candidato alla procedura di reclutamento:
a) la mancanza dei requisiti previsti dall'articolo 1 del presente avviso;

b) il mancato rispetto dei termini, prescritti dal presente awviso, entro il quale far pervenire
Pistanza;
¢) la mancata sottoscrizione dell'istanza.
2. Le eventuali esclusioni verranno comunicate agli interessati.

ART. 6 - TRATTAMENTO DE! DATI
1. Nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679, i dati personali indicati dai
partecipanti sulla domanda saranno traftati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura e
dell'eventuale stipula del contratto di lavoro e verranno utilizzati, anche con modalita automatizzate, per
tale scopo.
2. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta Fimpossibilita di dar corso
al procedimento.

ART. 7 - CONTROLLO DELLE AUTOCERTIFICAZIONI
1. L'Amministrazione, ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 445/2000, procedera all'effettuazione di idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

ART. 8 - NORMA DI RINVIO
1. Il presente avviso costituisce fex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Si precisa che la predetta procedura & subordinata allapprovazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) provvisorio da parte dell'Ente.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’'Ufficio Personale del Comune di Marano di
Napoli, tel. 081.576.9317/350 - ufficiopersonale@comune.marano.na.it
Il presente avviso é disponibile anche sul sito Internet www.comune.marano.na.it nella sezione “Concorsi”.

Tutte le comunicazioni relative al presente avviso saranno rese note esclusivamente attraverso

il sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Concorsi”.

Marano di Napoli, il 10.05.2023
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ALLEGATO A
FAC -SIMILE MODELLO DI DOMANDA

AL RESPONSABILE DEL SETTORE IV
PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E
CONTROLLI

DEL COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
(NA)

esclusivamente a mezzo pec
protocolio@pec.comune.marano.na.it

Ogqgetto: Procedura di stabilizzazione assistente sociale:

I/ La sottoscritto/a nato/a
il codice fiscale
residente a Prov.
vialpiazza ' n°
telefono/cell.
e -mail PEC
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di stabilizzazione di cui al comma 1 dell’art. 20 del
D.Lgs. 75/2017, per la seguente figura professionale:

O 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Assistente sociale, Cat. D.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000
per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita, dichiara:

U diessere nato/a a prov. ( )il
codice fiscale e di essere residente nel
Comune di prov.
( ) alla via

recapito telefonico fisso e/o mobile
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]

U

pec

e domiciliato (indicare solo se diverso dalla residenza)

di non avere nessun rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altre pubbliche
amministrazioni;

di essere stato in servizio, anche per un solo giomo, successivamente alla data del 28/08/2015 con
contratto a tempo determinato presso il Comune di Marano di Napoli nel profilo
professionale di

di essere stato reclutato a tempo determinato, attingendo da una graduatoria a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale - ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero anche
prevista in una normativa di legge, in relazione alle medesime attivita svolte, e intese come
mansioni del'area o categoria professionale di appartenenza, con procedura anche espletata da
amministrazioni pubbliche diverse dal Comune di Marano di Napoli;

avere maturato alle dipendenze del Comune di Marano di Napoli, almeno tre anni di servizio, anche
non  continuativi, negli ultimi otto anni in uno dei profili indicati;

di essere in possesso del titolo di studio richiesto ai fini dell’assunzione nel posto di provenienza,
ovvero

conseguito in data presso con la
votazione di ;
di essere iscritto nellAlbo Professionale degli Assistenti Sociali — Sezione dal

di essere in possesso della cittadinanza

di godere del diritto di elettorato attivo e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
selezione;

di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono I'accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni:

di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico, ovvero di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un
procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito impiego mediante la
produzione di documenti falsi 0 con mezzi fraudolenti;

di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi del servizio militare (soltanto per il
candidato di sesso maschile sottoposto a tale obbligo);

non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D. Lgs. 39/2013 al
momento della presa in servizio;

di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato;

di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono I'accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni
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Q) diavere diritto prioritario all'assunzione ai sensi di quanto previsto dal comma 12 art. 20 del
D. Lgs. 75/2017,

Q) diaver maturato presso il Comune di Marano di Napoli i seguenti periodi di servizio col
seguente inquadramento®;

Inquadramento Dalla data del Alla data del

U di essere fisicamente idoneo/a allimpiego;

lIl/La sottoscritto/a dichiara altresi:

- di accettare in caso di assunzione tutte le condizioni previsto nell'avviso di selezione e le norme del
vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, nonché tutte le
disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

- di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed a
sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in base alle
norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del
personale degli Enti Locali;

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare eventuali variazioni dei propri recapiti, sollevando codesto
Ente da ogni responsabilita per possibili disguidi, in caso di irreperibilita del destinatario, imputabili allomessa
segnalazione.

ll/La sottoscritto/a, alla luce delle disposizioni normative in materia di trattamento dati, dichiara il proprio
univoco ed incondizionato consenso al trattamento di tutti i dati personali esclusivamente necessari
allespletamento de! procedimento della selezione e della eventuale assunzione in servizio.

Luogo e data

In fede

Allega alla presente
- copia di documento di identita in corso di validita

*Ai sensi del comma 7, dell’art. 2, del D. Lgs. 75/2017, non rileva il servizio prestato negli uffici di
diretta collaborazione di cui all'articolo 14 del D. Lgs. 165/2001 o degli organi politici delle regioni,
secondo i rispettivi ordinamenti, né quello prestato in virtu di contratti di cui agli articoli 90 e 110
del D. Lgs. 267/2000.




