
1  

 

 
Città Metropolitana di Napoli 

 

 
 

SETTORE IV 

                                                          PROGRAMMAZIONE E RISORSE UMANE 
 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A 
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER MESI DODICI EVENTUALMENTE PROROGABILI PER 
ULTERIORI DODICI MESI PER IL PROFILO DI TRE TECNICI DELL'ACCOGLIENZA SOCIALE 
INQUADRATI NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI.  

 
IL RESPONSABILE IV SETTORE 

 
in esecuzione alla deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 54 del 29.05.2023, adottata con i poteri di 
Giunta Comunale che modifica il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale approvato con deliberazione nr 
30/2023, prevedendo tra l’altro, l’assunzione di nr. TRE unità di  “Tecnico dell’Accoglienza Sociale” a tempo 
pieno e determinato, inquadrati nell’Area degli Istruttori ex categoria C pos iz ione economica C1 per un periodo 
non superiore a 12 mesi per l’annualità 2023, eventualmente prorogabili per ulteriori 12 mesi con oneri a totale 
carico dei fondo Povertà 2021 per un importo di € 103.032,56; 

in esecuzione della Determinazione del IV Settore nr. 78 del 23.10.2023 di indizione della procedura di selezione 

pubblica relativamente all’assunzione di nr. tre unità con inquadramento nell’Area degli Istruttori ex categoria C, 

con profilo di “Tecnico dell’Accoglienza Sociale”, a tempo pieno e determinato per mesi 12 – annualità 2023, 

eventualmente prorogabili per ulteriori 12 mesi con oneri a totale carico dei fondo Povertà 2021; 
 
Visto l’esito negativo della mobilità obbligatoria ai sensi del D. Lgs. 165/2001, in quanto la Direzione del Lavoro 
della Giunta Regionale della Campania, ha comunicato l’assenza di personale in disponibilità per il profilo 
professionale di “Tecnico dell’Accoglienza Sociale”; 
 
Al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, come previsto dall’art. 3, comma 8, della L. n. 56 del 2019, 
la presente assunzione viene effettuata senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del D. Lgs. 
n. 165/2001. 
 

Visto il D.P.R. del 09 maggio 1994, nr. 487, modificato con D.P.R. nr. 82 del 16.06.2023; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successiva modifiche ed integrazioni; 

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successiva modifiche ed integrazioni; 

RENDE NOTO 

che presso il Comune di Marano di Napoli è indetta una procedura di selezione pubblica (codice INPA 

C2CHGN-TAC01-2023) per la copertura di nr. TRE posti con inquadramento nell’Area degli Istruttori ex 

categoria C, con profilo di “Tecnico dell’Accoglienza Sociale”, a tempo pieno e determinato per mesi 12 – 

annualità 2023, eventualmente prorogabili per ulteriori 12 mesi con oneri a totale carico dei fondo Povertà 2021; 
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L’Amministrazione Comunale di Marano di Napoli garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed per il trattamento sul lavoro in base alla legge 10 aprile 1991 n. 125 e in base a quanto 
previsto dal D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni. 

 
Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge vigenti, dal CCNL Funzioni Locali, dalle norme regolamentari 
e dagli atti amministrativi comunali. 
Il presente avviso viene indetto tenute presenti le seguenti disposizioni normative: 
     L. 104/1992, Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate; 

 L.125/1991 relativa alle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e relativo trattamento 
sul lavoro; 

 Legge 8 ottobre 2010, n. 170 relativa alla tutela dei disturbi specifici di apprendimento; 
 

ARTICOLO 1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE E DURATA DELL'ASSUNZIONE 
Il Comune di Marano di Napoli, quale capofila dell'Ambito N15 costituito tra i Comuni di Marano di Napoli e Quarto, 
indice una selezione pubblica per titoli e prova orale per la copertura n. 3 (tre) posti con inquadramento 
nell’Area degli Istruttori ex categoria C, per il profilo di “Tecnico dell'Accoglienza Sociale” a tempo pieno e 
determinato per la durata di mesi dodici eventualmente prorogabili per altri dodici mesi  per il raggiungimento di 
livelli essenziali delle prestazioni assistenziali per promuovere il contrasto alla povertà in maniera uniforme sul 
territorio. 
L'assunzione è finanziata dall'Unione Europea con l’istituzione presso il MLPS del “Fondo per la lotta alla 
povertà e all’esclusione sociale” per garantire l’attuazione di un Piano nazionale per la lotta alla povertà e 
all’esclusione sociale – quota servizi 2021 Fondo Povertà CUP: G91H21000010003.  
 

 
ARTICOLO 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO E TRATTAMENTO PREVIDENZIALE 

Al posto è annesso il trattamento economico annuo lordo previsto per l’Area degli Istruttori a categoria C, 
differenziale iniziale, del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 o successivo rinnovo ove intervenuto. 
Spettano, inoltre, l’indennità di vacanza contrattuale sino al rinnovo del CCNL del 16.11.2022, la 
tredicesima mensilità, l ’ indennità di comparto ed ogni altro compenso e/o l ’ indennità da corrispondere ai 
sensi della vigente contrattazione collettiva nazionale, nonché l'assegno per il nucleo familiare, se e nella misura 
dovuto. 
Per quanto riguarda il trattamento previdenziale, il lavoratore è iscritto all'INPS Gestione ex INPDAP. 

 

 
ARTICOLO 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per essere ammesso alla selezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti: 
REQUISITI GENERALI: 

 cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165. I soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
dovranno essere in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del 
Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n.174. I cittadini degli Stati membri dell’U.E. devono possedere, ai 
fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti: godere dei diritti civili e politici 
anche negli Stati di appartenenza o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

 età non inferiore ad anni 18 e non superiore all'età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a 
riposo; 

 non essere in quiescenza; 

 godimento dei diritti civili e politici, per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di 

protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di cittadinanza; 

 non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato 

politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le 

medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero 

dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o 
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viziati da nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato 

per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che 

hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 

prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del 

decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della 

candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella 

presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

 assenza di cause ostative all’accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la costituzione del 
rapporto di lavoro; 

 regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i partecipanti di sesso maschile) soggetti a tale 
obbligo; 

 idoneità psico-fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale. L’Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre il vincitore della selezione a visita medica di controllo prima dell’accesso all’impiego che è in ogni 
caso subordinato alla certificazione medica dell’idoneità; 

 
REQUISITI SPECIFICI: 

– titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado e qualificazione professionale di tecnico 
dell'accoglienza sociale – di cui alla delibera della Giunta della Regione Campania nr. 2843 dell'8.10.2003 avente 
ad oggetto “approvazione figure professionali sociali della Regione Campania” (su BURC n° 55 del 24 novembre 
2003)  – rilasciato da enti accreditati e  convalidato dalla Regione Campania; laddove il candidato sia in possesso 
di diploma di scuola media superiore a cui è annesso il riconoscimento della qualifica di tecnico dell'accoglienza 
sociale, rilasciato da istituti statali o legalmente riconosciuti, non è necessario il possesso della qualifica rilasciata 
da Enti accreditati con la Regione Campania. 
Il titolo della scuola secondaria di 2^ grado deve essere stato conseguito presso istituti statali o equiparati. 
I candidati in possesso del titolo di studio rilasciati da istituti con sede in uno Stato membro dell’Unione Europea o 
in uno Stato terzo sono ammessi alla prova selettiva, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con 
provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il 
Ministero dell’Università e della ricerca, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equivalenza. 
Il candidato è ammesso con riserva alla selezione in attesa dell’emanazione di tale provvedimento. La 
dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la 
partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza 
sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della funzione pubblica 
www.funzionepubblica.gov.it 

 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda di partecipazione alla selezione, nonché all’atto di sottoscrizione del contratto. 
In caso di assunzione sarà accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, il possesso dei suddetti 
requisiti ed in caso di dichiarazioni mendaci si procederà secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii. 
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla procedura selettiva e 
per la nomina comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dalla procedura selettiva e/o la decadenza della 
nomina. 
I candidati vengono ammessi alla selezione con riserva di accertamento dei requisiti. 

 
 

ARTICOLO 4 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Il presente bando sarà pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ e sul 
sito web istituzionale del Comune di Marano di Napoli: www.comune.marano.na.it, nella sezione Amministrazione 
Trasparente – “Bandi di concorso”. Il codice INPA della selezione è C2CHGN-TAC01-2023. 
Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione al Concorso esclusivamente per via telematica, 

autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile 

all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale. All’atto della registrazione al 

Portale l’interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con 

valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando un indirizzo PEC/e – mail a lui intestato 

http://www.funzionepubblica.gov.it/
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unitamente ad un recapito telefonico. 

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui 

al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del Codice in 

materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per 

la registrazione nel Portale o richieste dal bando di concorso. 

La registrazione, la compilazione e l’invio on-line della domanda devono essere completati entro il termine di dieci 

giorni dalla pubblicazione dell’avviso sul Portale “inPA”. 

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata da 

apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del suddetto 

termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più l’accesso alla procedura di candidatura e 

l’invio della domanda di partecipazione. 

A seguito dell’invio della domanda, il sistema attribuirà alla stessa un codice alfanumerico di riconoscimento che 

costituirà l’identificativo del candidato nelle varie fasi della procedura concorsuale. 

La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni di cui ai punti precedenti comporta 

l’esclusione dal concorso. 

Si invitano i candidati ad inviare la domanda di partecipazione con congruo anticipo rispetto alla scadenza 

prevista nel bando al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti al 

sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione della domanda. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati devono 

utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e 

delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”. Le richieste pervenute in modalità 

differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione. 

Il Comune non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta 

esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

L’elenco dei candidati ammessi, come ogni altra comunicazione inerente alla selezione in argomento, saranno 

resi noti esclusivamente con indicazione del codice univoco riconducibile al singolo candidato assegnato in sede 

di registrazione della domanda sul portale (nel rispetto della normativa privacy vigente) e mediante pubblicazione 

sul sito web istituzionale dell’ente all’indirizzo: www.comune.marano.na.it, nella sezione Amministrazione 

Trasparente - “Bandi di concorso”. 

La pubblicazione sul sito sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di pubblicità 

costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai 

partecipanti. 

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre il termine previsto 

e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione. 

 
Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della predetta pubblicazione del presente avviso. 

 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da errore o di 
qualsiasi natura comunque imputabili al fatto di terzi o a caso fortuito o forza maggiore. 

 
ART. 5 - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

Nella domanda il candidato è tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilità, quanto segue: 

a) il cognome e nome, il luogo e la data di nascita, luogo di residenza, il codice fiscale, recapito telefonico 
cellulare, e-mail/ PEC; 

a) il possesso della cittadinanza di uno dei Paesi membri della U.E. o dello “status” equiparato per legge alla 

cittadinanza italiana; 

b) l’iscrizione nelle liste elettorali; 

c) il possesso di tutti i requisiti richiesti per l'ammissione alla selezione di cui all'art. 3 del bando; 

d) le eventuali condanne penali riportate o di essere penalmente indenne e gli eventuali procedimenti penali 

in corso o di non averne; 

e) eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego; 
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f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero 

licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

g) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (tale dichiarazione è richiesta soltanto per i concorrenti 

di sesso maschile nati entro l’anno 1985); 

h) il titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente bando, con l’attestato di qualificazione 

professionale; 

i) di avere età non inferiore a 18 anni e non superiore all’età di collocamento a riposo prevista dalle vigenti 

disposizioni per i dipendenti pubblici;  

j) di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di 

concorso;  

k) il candidato con eventuali condizioni di disturbo specifico di apprendimento (DSA), ai sensi dell’art. 3, co.4- 

bis del DL 80/2021, convertito con modificazioni con L. n.113/2021 e del decreto ministeriale attuativo del 

12.11.2021, ha l’onere di formulare nella domanda di partecipazione:  

- la dichiarazione di essere riconosciuto affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA) e di aver diritto ai 

relativi benefici di legge;  

- la specificazione della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi 

necessari in funzione della propria esigenza che deve essere documentata da certificazione resa dalla 

commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica che dovrà essere 

allegata alla domanda online; 

l) il candidato con disabilità, beneficiario delle disposizioni contenute nell’articolo 20 delle legge del 5 febbraio 

1192, n. 104, e che intende avvalersene, ha l’onere di formule nella domanda: 

- la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge 5 

febbraio 1192, n. 104 e s.m.i., e di aver diritto ai relativi benefici di legge; 

- la specificazione dell’ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessario/i per lo svolgimento della 

prova scritta e/o della prova orale in relazione alla propria disabilità. Tale richiesta deve essere 

accompagnata da certificazione medica specialista o del medico di base, attestante gli ausili e/o i tempi 

aggiuntivi necessari/o all’avente diritto, in riferimento al tipo di handicap posseduto e al tipo di selezione 

o prova da sostenere.  

Ai sensi dell’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992, nr. 104, coloro che necessitano per l’espletamento 

delle prove di ausili o tempi aggiuntivi in relazione alla propria disabilità, devono specificarlo nella 

domanda di concorso, a pena di decadenza dal beneficio; 

m) l’accettazione incondizionata delle norme e condizioni stabilite nell’avviso, nonché il consenso al trattamento 

dei dati. 

 

Le dichiarazioni rese dall'interessato, dovranno contenere gli elementi indispensabili per il reperimento, da 

parte del Comune, delle informazioni o dei dati dichiarati, per poterne consentire l'eventuale verifica (art. 43 

comma 1 DPR 445/2000). 

I concorrenti debbono indicare eventuali titoli di preferenza alla nomina così come individuati nell'art. 5 del 

D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, o in altre disposizioni legislative 

rilevanti agli effetti del concorso. I titoli di preferenza operano a condizione che siano dichiarati nella 

domanda di partecipazione e posseduti entro la data di scadenza del bando. 

 

Per l'Area di inquadramento (Area degli Istruttori) del posto messo a concorso, la rappresentatività dei 

generi, calcolata alla data del 31 dicembre 2022, è la seguente: 66,67% uomini e 33,33% donne, con un 

differenziale tra gli stessi pari al 33,33%. 

Il differenziale tra i generi sopra individuato supera la percentuale del 30,00% per cento, pertanto è 

applicabile il titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o), in favore del genere meno 

rappresentato, come sancito dall’articolo 6 del D.P.R. 487/1994. 

 
ART. 6 – QUOTA DI PARTECIAZIONE 

Per la partecipazione alla selezione deve essere effettuato, a pena di esclusione, il versamento della quota di 

partecipazione di € 10,00 (dieci/00 euro) tramite il sistema PagoPA utilizzando il Portale del reclutamento “inPA” 
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(https://www.inpa.gov.it), entro il termine di scadenza per la presentazione della candidatura. 

Il pagamento con sistemi diversi e/o con modalità diverse da quelle sopra indicate verrà respinto e 

conseguentemente la tassa di selezione risulterà non pagata. 

Il mancato pagamento della quota di partecipazione comporterà l'esclusione dalla selezione. 

In nessun caso è previsto il rimborso della quota di partecipazione. 
 
 
 

ART. 7- DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare:  

a) l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non 
comunitari di partecipare alla presente procedura;  

b) provvedimento di equipollenza/equiparazione o richiesta di riconoscimento inviata al Dipartimento della 
Funzione Pubblica se si è dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”.  

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20MB.  
Si ribadisce che il Comune di Marano di Napoli non assume la responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telefonici, o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, a forza maggiore.  
L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di verificare quanto dichiarato e/o prodotto dal candidato e di 
richiedere integrazioni di documenti ritenute legittimamente necessarie. 

 
ARTICOLO 8 – CAUSE DI ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

 L’e sclusione dalla sele zione sarà disposta nei seguenti casi, non sanabili: 
– presentazione o inoltro della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle indicate nel presente avviso; 
– presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso; 
– mancato consenso al trattamento dei dati da parte del candidato aspirante; 
– candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti; 
– mancato versamento della quota di partecipazione alla selezione, nei termini previsti; 

 
 

ARTICOLO 9 – MODALITÀ DI AMMISSIONE E COMUNICAZIONE AGLI INTERESSATI 
Ai sensi del vigente Regolamento comunale, approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 39 
in data 20.04.2017, che prevede la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del personale, 
l’ammissione alla selezione è preceduta dall’istruttoria delle domande, effettuata dal Responsabile del 
Procedimento, che verificherà il possesso dei requisiti prescritti. Nel caso in cui le domande presentino errori e/o 
omissioni diverse dalle cause di esclusioni non sanabili riportate all'articolo 8, i candidati saranno invitati dal 
responsabile del procedimento a regolarizzare la propria posizione in un termine di cinque giorni consecutivi 
decorrente dal ricevimento della richiesta dell'Amministrazione; la mancata regolarizzazione comporterà 
l’esclusione dalla selezione. 

 
Alla selezione saranno ammessi tutti i candidati che abbiano dichiarato il possesso dei requisiti. 

 
L’ammissione e l’esclusione dei candidati alla selezione sarà disposta, a seguito di verifica della domanda di 
partecipazione da parte del RUP e dell'eventuale integrazione richiesta, con successivo provvedimento dell’Ufficio 
Personale. 

Nell'elenco degli esclusi sarà riportato il motivo per cui si è disposta l’esclusione. 
La pubblicazione della determina con l'elenco degli ammessi e degli esclusi ha valore di notifica agli 
interessati ad ogni effetto di legge; dalla data di pubblicazione decorrono, per gli esclusi, i termini per la 
tutela giurisdizionale. 

 
                                       ARTICOLO 10 - MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 

La selezione si svolgerà per titoli e per prova orale finalizzata ad accertare il possesso delle conoscenze 
necessarie allo svolgimento dei compiti connessi al profilo da ricoprire. 
Ai titoli ed alla prova orale è assegnato un punteggio massimo complessivo di 40 suddiviso in 30 punti la prova 

https://www.inpa.gov.it/
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orale e 10 punti per i titoli. 
Qualora il numero delle candidature inoltrate sia superiore a 100, la Commissione giudicatrice deciderà se 
ricorrere alla preselezione, stabilendone anche le modalità, o se si procederà direttamente con la prova orale, 
comunicando la scelta mediante pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione Bandi di concorso – 
Amministrazione Trasparente. Espletata l’eventuale prova preselettiva, accederanno alla prova orale un numero 
massimo di candidati, che avranno conseguito nella preselezione una valutazione di almeno 21/30. Saranno, 
altresì, ammessi alla prova orale coloro che, all’esito della prova preselettiva, abbiano conseguito il medesimo 
punteggio dell’ultimo degli ammessi. 
 

 
ARTICOLO 11 – MATERIE DELLA PROVA ORALE  

La prova orale consisterà in un colloquio che verterà sulle seguenti materie: 

 diritto amministrativo, con riferimento al procedimento amministrativo, agli strumenti di semplificazione, al 
diritto di accesso, alla tutela dei diritti soggettivi ed interessi legittimi; 

 documentazione amministrativa (DPR 445/2000), privacy, anticorruzione e trasparenza; 

 Ordinamento degli Enti Locali; 

 Contabilità finanziaria degli Enti Locali; 

 Codice di comportamento e responsabilità del pubblico dipendente; 

 Codice degli appalti; 

 Nozioni di diritto penale 

 Codice Amministrazione Digitale – nozioni – documento digitale, firma elettronica, posta elettronica 
certificata. 

 Il sistema dei servizi sociali e socio sanitari delineato dalla legge n 328/2000 e dalla legge regionale 
n. 11/2007 e ss.mm. 

Durante la prova orale si procederà anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

 
 

ARTICOLO 12 - VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Ai sensi della normativa vigente in materia di concorsi, la Commissione giudicatrice valuterà i titoli dopo la 
prova orale. 
Ai titoli può essere assegnato un punteggio massimo complessivo di 10 punti così ripartito: 
A) titoli di studio: fino ad un massimo di punti 3,00 
diploma quinquennale per l'accesso: 

- punti 0,50 se conseguito con punteggio da 36/60 a 40/60 oppure da 60/100 a 67/100 
- punti 1,00 se conseguito con punteggio da 41/60 a 45/60 oppure da 68/100 a 75/100 
- punti 1,50 se conseguito con punteggio da 46/60 a 50/60 oppure da 76/100 a 83/100 
- punti 2,00 se conseguito con punteggio da 51/60 a 55/60 oppure da 84/100 a 91/100 
- punti 2,50 se conseguito con punteggio da 56/60 a 59/60 oppure da 92/100 a 99/100 
- punti 3,00 se conseguito con punteggio da 60/60 oppure con 100/100 (con o senza lode) 

B) titoli di servizio esperienze lavorative pregresse presso altre amministrazioni: valutabili fino ad un 
massimo di punti 3,00 

- per periodi d i  servizio pari ad un anno o frazione di anno uguale o superiore a mesi sei, come tecnico 
dell’accoglienza sociale, punti 1,00; 

- per periodi di servizio inferiori a mesi sei o frazione di mesi uguale o superiore a mesi tre, come tecnico 
dell’accoglienza sociale, punti 0,50 

- per ogni anno di servizio o frazione di anno uguale o superiore a mesi sei, come figura diversa da tecnico 
dell’accoglienza sociale, punti 0,50; 

C) Titoli vari: valutabili fino ad un punteggio massimo di punti 3,00 
- ulteriore diploma quinquennale: punti 0,50 
- laurea triennale: punti 1,00 
- laurea specialistica o magistrale a ciclo unico o laurea vecchio ordinamento: punti 1,00 
- ulteriore laurea (triennale o specialistica o magistrale a ciclo unico o laurea vecchio ordinamento) punti 

1,00: 
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- possesso di una certificazione informatica conseguita dopo il superamento del relativo esame: punti 0,50; 
- possesso di una certificazione di lingua inglese pari ad almeno al livello B2 del Quadro Comune Europeo 

di riferimento, rilasciata da uno degli enti certificatori riconosciuti dal decreto n.118 del 28 febbraio 2017 
del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Dipartimento per il sistema educativo di 
istruzione e di formazione – Direzione Generale per il personale scolastico: punti 0,50; 

 
 

D) Curriculum vitae: fino ad un punteggio massimo di punti 1,00 
- Saranno valutabili tutti gli altri tipi di esperienze lavorative e titoli non ricompresi nei punti precedenti A) B) 

C), che saranno indicati durante la compilazione della domanda sul portale del reclutamento nelle sezioni:  
- Titoli di studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni; 
- Altre esperienze lavorative presso pa; 
- Esperienze lavorative presso privati; 
- Altre esperienze lavorative; 
- Articoli e pubblicazioni; 
- Attività di docenza presso pa; 
- Corsi convegni congressi; 
- Altro; 
- Competenze linguistiche; 
- Bilancio Competenze; 
- Partecipazione ai Concorsi; 
- Informazioni aggiuntive 

 
ARTICOLO 13 - COMMISSIONE GIUDICATRICE 

La Commissione Giudicatrice, composta assicurando la parità di genere, sarà nominata ai sensi dell’articolo 9 del 
predetto Regolamento comunale approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 39 in data 
20.04.2017 che prevede la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del personale. 
Il Segretario verbalizzante della Commissione giudicatrice sarà nominato dal Presidente. 

 
 

ARTICOLO 14 - DATA E LUOGO DELLE PROVE 
La prova orale si terrà per i candidati ammessi in base all’elenco che sarà pubblicato in Amministrazione 
Trasparente presso la sede comunale sita al Corso Umberto I nr. 16 – Marano di Napoli in data 23.11.2023 alle ore 
10:00,  senza ulteriore comunicazione per i candidati, in quanto la suddetta comunicazione ha valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge ai candidati, che assumono l'obbligo di consultare il sito web dell'Ente 
www.comune.marano.na.it anche al fine di consultare se verrà comunicato l’espletamento dell’eventuale prova 
preselettiva. 
L'Amministrazione non è responsabile per la mancata partecipazione alla prova per l'omessa consultazione del 
sito web del Comune. 
Per sostenere la prova d'esame i concorrenti riportati nell'elenco degli ammessi dovranno presentarsi nel luogo, 
data ed orario previsto nel calendario pubblicato sul sito muniti di documento di riconoscimento in corso di 
validità. 
La mancanza del documento di identità comporterà l’esclusione dal concorso non essendo consentita una 
successiva regolarizzazione. 
La mancata presentazione del candidato nell’ora d’inizio e nel luogo indicato per la preselezione e per le prove 
d’esame sarà considerata come rinuncia a partecipare al concorso. 
Le sedute d'esame si svolgeranno secondo il vigente Protocollo di sicurezza in materia di svolgimento dei 
concorsi pubblici. 
Al termine di ciascuna seduta d'esame la commissione affigge all'esterno del locale utilizzato come sede il 
punteggio assegnato a ciascun candidato che ha sostenuto il colloquio. 

 

ARTICOLO 15 -  APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI ED ASSUNZIONE DEI VINCITORI 
La commissione giudicatrice, al termine della valutazione di tutti candidati che hanno sostenuto la prova orale, in 
una o più sedute riservate procede alla valutazione dei titoli ed determina la graduatoria di merito. 
In caso di parità si applicano le preferenze di cui all'articolo 5, del D.P.R. del 09/05/1994 n. 487 e successive 

http://www.comune.marano.na.it/
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modificazioni ed integrazioni. 
La graduatoria degli idonei verrà approvata, unitamente a tutti gli atti delle operazioni della selezione compiute 
dalla commissione, con determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale del Comune capofila e verrà 
pubblicata sul sito dell'Amministrazione (sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso) e 
sul portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica https://www.inpa.gov.it/. 

 
Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorrerà il termine per eventuali impugnative. 
L'Amministrazione  provvederà  all’assunzione,  sino  a  concorrenza  dei  posti  disponibili,  dei  vincitori  previo 
accertamento dei requisiti dichiarati dai candidati nell'istanza e nel curriculum vitae  con riserva di accertare 
successivamente l'idoneità all'impiego. 
L’Amministrazione si riserva di utilizzare detta graduatoria nei seguenti casi: 

a) in caso di risoluzione per qualunque causa del contratto di lavoro sottoscritto con i soggetti assunti; 
b) per eventuale assunzione di ulteriori unità con il profilo cui si riferisce la selezione; 

 
 
 

ARTICOLO 16 - RINVIO NORMATIVO 
Il presente bando di concorso costituisce “lex specialis” della procedura, pertanto, la partecipazione alla stessa 
comporta implicitamente l’accettazione - senza riserva alcuna - di tutte le disposizioni ivi contenute. 
Per quanto non previsto nel presente bando si richiamano le disposizioni di legge e di regolamento vigenti in 
materia, con esclusione di eventuali disposizioni espressamente derogate dal D.L. n. 44/2021 e ss.mm.ii. 
Nel rispetto delle norme di cui al comma 1, in applicazione dell’art. 16, comma 1, della Legge n. 68/1999 per lo 
svolgimento delle prove la Commissione giudicatrice adotterà tutte le misure idonee a consentire ai soggetti 
disabili di concorrere in effettive condizioni di parità con gli altri.  

 
 
 

ARTICOLO 17 - ASSUNZIONE 
La decorrenza di tutti gli effetti del rapporto di lavoro è stabilita dal contratto individuale di  lavoro.  In nessun caso 
il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. La sti- 
pula del contratto di lavoro a tempo determinato sarà effettuata non appena conclusa la verifica circa il possesso 
dei requisiti personali, culturali e professionali dichiarati nella domanda di partecipazione alla procedura. Si  fa 
riserva di acquisire da parte dell’ente datore di lavoro la relativa documentazione probatoria delle dichiarazioni 
effettuate all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Qualora dai suddetti accer- 
tamenti emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive, non si darà luogo alla stipula del 
contratto di lavoro e l’amministrazione procederà inoltre alla denuncia all’Autorità Giudiziaria del candidato che 
abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere. All’uopo si rimanda a quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000 recante “Norme Penali”. In caso di avvenuta stipula, essa si intende condizionata al buon esito dei pre- 
detti accertamenti, e risolta di diritto in caso contrario, fatto salvo il risarcimento del danno cagionato a questa 
Amministrazione. 

 

 

ARTICOLO 18 - COMUNICAZIONI FINALI 
La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato selezionato avverrà attraverso la stipula  del contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato per mesi dodici ai sensi della vigente normativa da 
parte del Responsabile del Servizio Risorse Umane. In fase di stesura del contratto di lavoro saranno definiti in 
maniera più dettagliata tutti gli aspetti contrattuali del presente rapporto di lavoro. 

La presente selezione pubblica non vincola in alcun modo l’Amministrazione che si riserva, qualora ne ravvisi 
l’opportunità di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente avviso qualora, a suo giudizio, ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi 
e/o finanziari, o di diversa organizzazione del lavoro. La presentazione al presente avviso comporta l’implicita ed 
incondizionata accettazione di quanto ivi stabilito. 

 
Per quanto non previsto nel presente avviso viene fatto riferimento alle norme contrattuali, legislative e regola- 
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mentari vigenti. 

 
 

ARTICOLO 19 - INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in  possesso in  occasione  dell'espletamento della proce- 

dura selettiva verranno trattati, anche con procedure informatizzate,  nel rispetto del Codice in materia di 

protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30.06.2003, n.196 e del Regolamento (UE) N. 2016/679, a cura del 

personale dell'Ente assegnato agli uffici preposti al loro utilizzo. Ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 196/03, si 

comunica che il responsabile del trattamento dei dati è il dott. Renato Spedaliere. 

I dati suddetti non verranno comunicati a terzi (salvo che ad altri Enti pubblici che ne facciano richiesta a fini 
occupazionali) e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di 
lavoro. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge nr. 241/1990 ss.mm.ii., il Responsabile del Procedimento 
Amministrativo è l’Istruttore Contabile dott.ssa Maria Tortora, in servizio presso l’Ufficio Gestione Giuridica 
Personale. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Gestione Giuridica Personale del 
Comune di Marano di Napoli – Corso Umberto I , n. 16 Marano di Napoli – (recapito telefonico 0815769317- 
350) 
e-mail: ufficiopersonale@comune.marano.na.it 
Il presente bando è consultabile e scaricabile dal sito istituzionale del Comune di Marano di Napoli: 
www.comune.marano.na.it 

 
 

Il Responsabile di E.Q. 

IV Settore 

Dott. Renato Spedaliere 

mailto:ufficiopersonale@comune.marano.na.it
http://www.comune.marano.na.it/

