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CITTA" dT MARANO di NAPOLI
Cittd Mafropoiitana di Mapal

SETTORE IV
PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E CONTROLLI

DETERMINAZIONE

Data

'41 1AQr2023 | Costituzione Fondo Risorse Decentrateﬂ al sehsi .
N 3 12023 dell'articolo 79 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021
peanse o o | — Anno 2023

\isin & mpaﬁ%ma n p!m i alshins

0. Accertamento dientrata - (J...Prenotazione dimpegno - O...Impegno di spesa - O...Liguidazione di spesa -
- [J...0rg. e gestione del personale - OJ...Determinazione a contrarre - 0. Programmaziane

PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi dellart. 3 del D. Lgs. 267/2000 {e sue integrazioni e

modificazioni), in aderenza allo Statuto ed ai regalamenti del Comune di Marano di Napali.

li conferimento dellincarico allo scrivente, di Respansabile del Settore |V - Programmazions,
Risorse Umane e Controlli & avvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria n. 05 del 11.10.2021,

L'ultimo bilancio approvato & quello di previsione triennale 2023/2025 approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n® 58 del 29.05.2023,

L'ultimo Rendiconto della gestione & quello relativo allanno 2022 approvato con deliberazione della
Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n® 35 del 10.05.2023. Poiché tale Rendiconto
presenta un disavanzo di amministrazione si rende applicabile l'art. 151 comma 5 del D. Lgs.267/00.

ISTRUTTORIA

Il presente provvedimento costituisce |'atto finale del procedimento istruite dallistruttore contabile presso Ufficio
Personale, Dott,ssa Maria Tortora.

Il procedimento & stato avviato ad iniziativa d'ufficio,

PREMESSA

Premesso che.

. lart. 79 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 stipulato in data 16.11.2022 disciplina 1a cosfituzione del
Fando Risarse Decentrate a partire dall'anno 2023;
la costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produitivita (di seguito
"Fondo’) non & materia soggetta a contrattazione, ma & rimessa alla potesta dell' Amministrazione
Comunale, nei limiti di quanto previsto dal CCNL e dalle leggi vigenti in materia;
il predetto Fondo & costituito, ai sensi dell'art, 79 CCNL 2019-2020, da due categorie di voci: risorse
stabili (art. 79 co. 1) e risorse variabili (art. 79 co. 2);

Considerato che il comma 1 dell'articolo 79 predetto stabilisce che la parte stabile del fondo risorse decentrate &
costituita dalle sequenti risarse:
- e risorse di cui all'articolo 67, comma 1 e 2, lettere a), b), ¢}, d), e), f}, g) del CCNL del 21.05.2018, ai
sensi della lettera a) del comma 1 dell'art. 79 CCNL funzioni Locali 2018-2021;
ai sensi della lettera b) del predetto comma di un importo, su base annua, par a Euro 84,50 per le
unita di personale destinatarie del presente CCNL in senvizio alla data del 31/12/2018; poiche
lincremenio di cui alla presente lettera decorre retroattivamente dal 1/01/2021, si applica guanto
previsto al comma 5 dellarticolo 79 del CCNL 2019-2021 che recita come segue: *5. Le quote relative
aqli incrementi annuali di cui al comma 1, letl. b) di competenza deghi anni 2021 e 2022 e quelle
relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dellanno 2022 sono computate, quali
risorse variabili ed una tantum, nel Fondo refativo al 2023. E possibile, in altemativa, computare la
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quota relativa allanno 2021 delle risorse di cui al comma 1, lett. b), ferma restando la natura variabile
ed una tantum della stessa, nonché le risorse di cuf al comma 3, nella costituzione del Fondo anno
2022, qualora la contrattazione di cui alfart, 7 relaliva a tale anno non sia stata ancora definita, %

- @i sensi della leftera ¢) del citato comma, di un importo pari alle risorse stanziate dagli enti in caso di
incremento stabile della consistenza di personale, in cosrenza con |l piano def fabbisogni, al fine di
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del persanale;
ai sensi della lettera d) del citato comma, di un importo pari alle differenze tra gli increment a regime
di cui all'art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
calegoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel
fondo a decorrere dalla medesima data.

Evidenziato che il comma 1-bis delfarticolo 79 del CCNL 2019-2021, prevede che a decorrere al 01.04.2023 nella
parte stabile del fondo risorse decentrate confluisce anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la quota df
risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 & D1, quale copertura
delonere, interamente a carico del Fondo, per corrispondere | differenziali stipendiali di cui all'articolo 78 dello
stesso contratto, rubricato "Traffamento economico nell'ambito del nuova sistema di classificazione professionale”
al personale inquadrato nei profili professionali della categoria B a cui si accedeva dalla posizione economica B3 e
nei profili professionali della categoria D a cui si accedeva dalla posizione economica D3,

Considerato altresi che il comma 2 dellarticalo 79 predetto stabilisce che la parte variabile del fondo risorse
decentrate & costitulta dalle seguenti risorse, ai sensi delle sottoelencate lettere:
a) risorse di cui allart, 67, comma 3, lettere a), b), ¢}, d), f), g), J), k) del CCNL 21/05/2018:;
b} un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari delfanno 1957, relativo al
personale destinatario del presente CCNL, ave nel bilancio dell'ente sussista |a relativa capacita di spesa;
c) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di
politica retributiva degli enti, anche connesss ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel
bilancio sussista la relativa capacita di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse di cui allart, 98
comma 1, lett. ¢) del presente CCNL: in relazione alla finalita di cui alla presente lettera, le Camere di
Commercio possono definire anche obiettivi legati ai processi di riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla
riforma di cui al ©. Lgs. n. 219/2016;
d} delle eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertate a consuntivo. derivanti dall'applicazione
della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1.04. 1999;

RAVVISATA la competenza all'adozione del provvedimento di costituzione del Fondo da parte della figura apicale
del Settore in cui & incardinato |'Ufficio Personale e il Bilancio:

PRESO ATTO de! principio contabile applicato concernente |a contabilita finanziaria, di cui al'allegato 4/2 al D.
Lgs. 118/2011, che al punto 5.2 dispone che limputazione dellimpegno awiene ‘nellesercizio” in cui é firmato il
contratto collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti da rinnovi contrattuali del personale dipendente, compresi
i relativi oneri riflessi a carico dellente e quelii derivant dagli eventuali effetti retroattivi de! nuovo contratto, a meno
che gli stessi contratti non prevedano il diffarimento degli effetti economici”, precisando successivamente che "Alla
fine dell'esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattaziona integrativa, sulla base della formale delibera
di costituzione del fondo, vista la certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del fondo risultano
definitivamente vincolate. Non potendo assumere limpegno, le correlate economie di spesa confluiscono nella
quota vincolata del risultato di amministrazione, immediatamente utilizzabili secondo la disciplina generale, anche
nel corso dell'esercizio provvisorio” e che " pertanto, la spesa riguardante il fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd & interamente stanziata nell'esercizio cui I costituzione del fondo stesso si
riferisce, destinando la quota riguardante la premialita e il trattamento accessorio da liquidare nell'esercizio
successivo alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, a copertura degli impegni destinati ad essere imputati
all'esercizio successiva";
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DATO ATTO che nel 2013, nel 2014, nel 2015, nel 2018, nel 2017 e nel 2018 le Risorse stabili del Fondo sono
state quantificate con Determinazioni del Dirigente Area Economico Finanziaria (n.128 de! 3.12.2013, n. 7 del
07.02.2014, n. 27 del 04.03.2015, n, 22 del 15/02/2016, n, 138 del 12122018, 221bis del 28M12/2017 e n. 164 del
20/08/2018), sulla scorta dell'indirizzo espresso dal Segretario Generale con la nota prot. n. 1339 del 09/10/2013,

ad adottare in materia "determinazione del dirigente trattandosi, nella specie, di afto meramente gestionale e
contabile su cui la Giunta eserciterebbe impropria compelenza®,

RICHIAMATA:

la Determinazione dellAEF. 109 del 10.10.2019 con cui il Dirigente AEF. ha provveduto alla
quantificazione del Fando per le palitiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita ex art. 67
CCHNL 2016/2018, limitatamente alle risorse stabili = per 'anno 2019;

- la Determinazione dell’AE.F. 133 del 07.12.2020 con cui il Dirigente AEF. ha proweduto alla
quantificazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produtlivita ex art, 67
CCNL 2016/2018, limitatamente alle risorse stahili — per I'anno 2020,

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 15.02.2021 rettificativa della deliberazione di Giunta
Comunale nr, 145/2020 relativa alla costituzione del fondo anno 2020 parte stabile e variabile;

- la determinazione del IV Settore nr, 117 del 06.12.2021 con cui si & provveduto alla costituzione del
Fondo risorse decentrate ex art. 67 CCNL 2016/2018 per l'anno 2021,
la determinazione del |V Settore nr. 53 del 27.10.2022 inerente la costituzione del fondo risorse
decentrate per l'annualita 2022;

ATTESO che la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativajelevata gualificazione di cui allarticolo 16 del vigente CCNL, deve comungue avvenire,
complessivamente, nel rispetio dell'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.76/2017, adeguato dall'art. 32 D.L. 34/2019,
comea ribadita dal'art, 79 comma 6 del CCNL Funzioni Locali triennio 2016/2018

RITENUTO quindi di quantificare il Fondo per le Risorse Decentrate anno 2023 relativo al personale dipendente
non dirigente, in applicazione delle narme contrattuali e di legge vigent;

VISTA I'allegata “refazione illustrativa e tecnico-finanziaria" relativa al calcolo del fondo” parte stabile tearico;

ATTESO che essendo stato deliberato dalla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti per la Campania
il 07 marzo 2018 il diniego del Piano di riequilibrio finanziario pluriennale del Comune di Marang di Mapoli, l'ente ha
adottato in data 16/10/2018 con deliberaziona n. 204 della Commissione Straordinaria "Dichiarazione dello stato di
dissesto finanziario ex art. 246 D. Lgs, 267/2000",

LETTO tart. 11 del D.L. 135/2018 che recita: "In ordine allincidenza sul trattamento accessorio delle risorse
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui allarticolo 23, comma
9 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con friferimento agh incrementi  previsti,
successivamente alta data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratii collettivi nazionali
di lavoro, a valere sufle disponibiita finanziarie di cui all‘articolo 48 del dlgs. 1652001 e dagli analoghi
prowvedimenti negoziali riguardanti if personale confrattualizzato in regime di dirifto pubblico”,

VISTI:

- il parere MEF prot. 257831/2018 nel quale sono riepilogate tutle le risorse accessorie poste in deroga
a1 limiti stabiliti dallarticolo 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017;
il parere della Sezione Regianale Controllo Puglia n, 27/2019 relativamente al calcolo del tetto stabilito
per le risorse destinate al trattamento del personale, in cui i magistrati contabili hanno chianto che il
limite introdotto dall'art, 23, co. 2 del D. Lgs. n. 75/2017 deve essere applicato alle risorse destinate al
tratiamento accessorio del personale nel suo ammontare complessivo e non con riferimento ai fandi
riferiti alle singole categorie di personale (di Comparto, itolare di posizione organizzativa, dirigente,
seqretari comunali e provinciali). Cio che rileva non & lomogeneita setforiale dei valori di riferimento,
ma la finalita generale di inclusione, neflambito del tetto pil volte citato, di tutte le somme
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complessivamente destinate &l trattamento accessorio del personale” {ex multis: stessa sez. Reg. n.
99/2018, sez. reg. Lombardia 116/2018);

LETTO lart 33 comma 2 del D.L. 34/2019 convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019, n. 58 *.. Il
limite al trattamento accessorio dal personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decrefo legislativa 27 maggio
2017, n. 75 é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire finvarianza def valore medio pro-capite, riferito
aifanno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gif incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018",

RILEVATO che in data 27 aprile 2020 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto ministeriale 17 marzo 2020,
attuativo delle regole introdotte all'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito in legge 58/2019 che prevede che,
a partire dail'anno 2020, il limite al trattamento economico accessorio debba essere adeguato in aumento rispetto
al valore medio pro capite del 2018 in caso di incremento del numero di dipendenti presenti at 31.12.2022 rispetto
al presenti al 31,12,2018.

TENUTO CONTO che nellEnte, in termini di previsione, il numero dei dipendenti in servizio al 31.12.2023 sara
inferiore al numero dei dipendenti in servizio al 31,12.2018, si verifica pertanto, la fattispecie secondo la quale “é
fatto salvo il limite iniziale” (limite di cui all'art. 23 c. 2 bis D. Lgs. 75/2017), ai sensi del D.M. 17.03.2020 attuativo
dell'art. 33 ¢. 2 DL 34/2019 convertito nella L. 58/2019:

ATTESO che con la Deliberazione di C.S. n. 133 del 30.12.2016 si & proweduto alla Costituzione del Fondo per le
risorse decentrate, ex art. 31 — 32 CCNL 2002/2005 anno 2016, costituito da una parte stabile pari ad €
899.865,69, di cui la quota soggetta al limite richiamati dellart, 23 del D, Lgs. 75/2017 & pari ad € 729.710,04 ed
una parte vanabile quantificata in € 312.381,83, di cui la quota soggetta ai limiti richiamati dal'art, 1 comma 236
della Legge 208 del 31/12/2015 & pari ad € 92,381,83 come di seguito riportato nei due schemi sottostanti:

IMPORTO FONDO 2016 ax daliterazione C.8. N, 133 DEL 30.12.2016 € $99.865,60 ﬁgﬁ al
1 |
| RISORSE DESTINATE ALLE POSIZION! GRGANIZZATIVE /ELEVATA QUALIFICAZIONE -€ 161.392,75
RISORSE DESTINATE ALTA PROFESSIONALITA Art. 32 co. 7 CONL 220142004 -€ B.762,50)
IMPORTO LIMITE FONDO 2016 ex deliberazione €.5. N.133 DEL 30.12.2016 al netto di p.o. e alta professienalita | € 729.710,04 Lni;LTEL al
— el
 RISORSE STABILI 2016 | Risorse Storiche Consolidate € 1.023.308,69 |
Riduzione ex art. 1 comma 236 Lagge 2082015 _€123443.00
| TOTALE FONDO RISORSE STABILI € 899.865,69 |
| RISORSE VARIABILI 2016 Risorse variabili soggette al fimite €92.381,63 |
Risorse variabili NON soggette al limite € 220.000,00
TOTALE FONDO RISORSE VARIABIL! € 312.381,83
FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 | € 1.212.247 52

Importo limite fondo 2016 ex deliberazione ¢.s. N.133 del 30.12.2016 al netto di p.0. & Alta Professionalita | € 729.710,04
| Risorse variabili soggette a! limite ex deliberazione c.s. N.133 del 30.12.2016 £ 92.381.83
TOTALE LIMITE DA RISPETTARE | € 822.091,87

DATO ATTO pertanto che, con la presente determinazione, si propene di definire ai sensi del vigente CCNL,
l'ammontare delle Risorse Stabili del Fondo risorse decentrate 2023, partendo come base di calcolo dall'importo
consolidato nel 2017, come certificato dal collegio del revisori, al netto delle risorse destinate, nello stesso anno
alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzafivelelevata qualificazione e agli incarichi di "alta
professionalitd™:
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a) quantificato in € 729.710,04 (importo unico consolidato anno 2017);

b) incrementandolo di un imperto pari ad € 15.641,60 calcolato ai sensi dell'art. 67 c. 2 lettera b) CCNL
2016-2018 che prevede un importo pari a € 83,20 per le unita di personale destinatarie del CONL
Funzioni Locall, in servizio alla data 31.12.2015 (ai sensi della lettera a) dell'articolo 79;

c) incrementandolo dei difierenziali delle progressioni orizzontall per gli anni 2018, 2017 e 2018 (fuori
tetto) ai sensi dell'art. 67 c. 2 lettera &) CCNL 2016-2018 fina ad importo finale di € 12.445,90 (ai
sensi della lettera a) dell'articolo 79;

d} incrementandolo ai sensi dell'art. 67 ¢. 2 lettera ¢} CCNL 2016-2018 dellimporto corrispondente alle
retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pill corrisposti al personale
cessato dal servizio nell'anno 2022, compresa la quota di tredicesima mensilita, pari ad € 3.198,00.
Si precisa che tale limporto confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione
dal servizio in misura intera in ragione d'anno pertanto & da considerare anche del relativo importo
del cessati delfanno 2017 pari ad € 3.659,63, dei cessati 2018 pari ad €7.138,17, dei cessati 2019
pari ad € 6.795,88, dei cessati 2020 pari ad € 12.025,65 e dei cessati 2021 pari ad € 6.919,64 (ai
sensi della lettera a) dellarticolo 79,

e) nen si ritengono applicabili le altre possibiita di incremento della parte stabile previste dalle
successive lett d) - ) - f) - g) dell'art, 67 comma 2 CCNL Funzioni Locali 2016-2018 (ai sensi delia
lettera a) dell'articolo 79;

fi ai sensi della lettera b) dell'articolo 79, su base annua, pari a Euro 84,50 per le uniti di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018; poiché l'incremento di cui alla
presente lettera decorre retroattivamente dal 1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 5
dellaticolo 79 del CCNL 2019-2021 che recita come seque: “5. Le quote relative agli incrementi
annuali di cui & comma 1, lett b} di competenza degli anni 2021 e 2022 e quelle refative agli
incrementi annuali di cui al comma 3 di competeniza del'anno 2022 sono computate, quali risorse
variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023, E possibile, in afternativa, computare la quota
relativa alfanno 2021 defle risorse di cui al comma 1, lett. bj, ferma restando la natura variabile ed
una tantum defla stessa, nonché le risorse di cuf &l comma 3, nella costifuziona del Fondo anno
2022, qualora la contraltazione di cui all'art. 7 relativa a tale anho non sia stata ancora definita.”,

g) ai sensi della letitera ¢) dell'articolo 79, di un importo pari alle risorse stanziate dagli enti in casc di
incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di
sostenere gl oneri del maggiori trattamenti economici del personale;

h) ai sensi delia lettera d) dell'articolo 79, di un imporio pari alle differenze tra gli incrementi a regime di
cui allart. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciu alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gii stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali tali differenze sono calcolate con
rifarimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel
fondo a decorrere dalla medesima data,

i} si incrementa di un importo ai sensi del comma 1-bis dell'articolo 78 del CCNL 2019-2021, prevede
che a decorrere al 01.04.2023 nella parte stabile del fondo risorse decentrate confluisce ancha,
senza nuovi o maggiori aneri per gli enti, la quota di risorse qia a carico del bilancio, corrispondente
alle differenze stipendiali tra B3 & B1 e tra D3 e D1, quale copertura dellonere, interamente a carico
del Fondo, per corrispondere i differenziali stipendiali di cui allarticolo 78 dello stesso contratio,
rubricato "Trattamento economico nellambito de! nuova-sistema di classificazions professionale” al
personale inquadrato nei profili professicnali della cateqgoria B a cul si accedeva dalla posizione
economica B3 e nel profii professionali della categoria D a cui si accedeva dalla posizione
economica D3,

i} non incrementando il fondo e il limite ai sensi del D.M. 17.03.2020 attuativo delfart. 33 c. 2 DL
2419049 converlito nella L. 58/2019, in quanto il numero dei dipendenti al 31.12.2023 & inferiore al
numero dai dipendenti al 31,12.2018;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 79 del vigente CCNL "Funzioni Locall” & del punto 5.2 del PRINCIPIO
CONTABILE APPLICATO CONCERNENTE LA CONTABILITA FINANZIARIA ex Allegato n. 4/2 al D. Lgs.
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118/2011 occorre la certificazione del Collegio dei Revisori sul Fondo delle risorse decentrate, e che essa &
stata acquisita con parere favorevole ex Determinazione Collegio dei Revisori, relativamente ai fondi degli
anni precedent;

Per quanto riguarda la costituzione del Fondo 2023, la normativa contenuta nellart. 23 del D. Lgs. 75 del
25/05/2017, ha fissalo come tetto di spesa del trattamenta accessorio il relativo importo dell'anno 2016, che
rappresenta, cosi come & gia stato nel 2017, nel 2018, nel 2019 e nel 2020 il parametro di riferimento per la
costituzione del Fondo.

E in sequito intervenuta 'art. 33 comma 2 del D.L. 342019 convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno
2019, n. 58 "...! limite al trattamento accessorio del personale di cui all'arficolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 27 maggio 2017, n. 75 & adequato, in aumento o in diminuzione, per garantire linvarianza del
valore medio pro-capite, rifetito allanno 2018, def fondo per Ia contrattazione integrativa nonché delle risorse
per remunerare gif incarichi di posizions organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo |
personale in servizio al 31 dicembre 2018". In data 27 aprile 2020 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il
decreto ministeriale 17 marzo 2020, attuativo delle regole introdotte all'art, 33, comma 2, del D.L. 34/2019.
convertito in legge 58/2019 che prevede che, a partire dalfanno 2020, il limite al trattamento ECONOMIco
accessorio debba essere adeguato in aumento rispetto al valore medio pro capite del 2018 in caso di
incremento del numero di dipendenti presenti al 31.12.2023 rispetio ai presenti al 31.12.2018.

PREMESSO che con nota prot. 138674 20.04.2023 veniva richiesto alle figure apicali dell'Ente di comunicare
eveniuali somme inerenti la parte variabile del fondo di produttivita per I'annualita 2023 da indicare al fini della
costituzione de! fondo ai sensi dell'art. 79 CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, riscontrate con note da parte de
seguenti Settor:

URBANISTICA per un importo di € 10.000,00 per gli incentivi tecnici art. 45 D. Lgs 36/2023 ex art. 113
D. Lgs. 50/2016;

- POLIZIA MUNICIPALE per un importo di € 1.370,23 per gli incentivi tecnici art, 45 D, Lgs 36/2023 ex
art. 113 D. Lgs. 50/2016:

— LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE per un importo di € 143.729,60;

~ AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI per un imparto di € 19.297 81 compensi istat ai sensi della
normativa vigente;

PRESO ATTO:
- che nel bilancio di previsione 2023 & stata assicurata coperlura finanziaria per il finanziamento della parte
variabile del fondo dei sequenti istituti:
8) al sensidellart. 45 D. Lgs 36/2023 ex art. 113 D, Lgs. 50/2016 gli incentivi delle funzioni tecniche
con coperiura nei quadrt economici delle singole opere:
b) aisensi della normativa vigente compensi istat;
- che, in applicazione dell'art. 23 del D. Lgs. 75 del 2510512017, come integrato dal'art. 32 comma 3 del DL
3412019 (Decreto Crescita) & stata effettuato un confronto per la verifica del rispetto del suddetto limite
(adeguamento al limite 2016);

- che le seguenti risorse variabili non sono assoggettate all'applicazione delle norme di contenimento della
spesa, come da indicazioni formulate dalla Corte dei Conti nella Deliberazione n. 51/2011 delle Sezioni Riunite
e dalla Ragioneria generale dello Stato che con parere n. 257831 del 18 dicembre 2018, ha riepilogato le
tipologie di risorse finanziarie che, secondo le interpretazioni formulate dallo stesso Dipartimento e dalla
magistratura contabile, possono essere appostate nei fondi per il trattamento accessorio dal personale, anche
dirigenziale, in deroga al limite previsto dall'articolo 23, comma 2, del d.lgs, n. 75/2017:
a) Incentivi per [a progettazione art 45 del D, Lgs. 36/2023 ex art. 113 commi 2-4 del D. Lgs. 18
aprile 2016, n. 50, come indicato anche dalla Corte dei Conti. Sezione delle Autonomie, con
deliberazione n. 6/2018:
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b} Compensi ISTAT come indicato anche dalla Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, con

deliberazione n. 13/2015:

- che incltre non sono assoggettate alla applicazione delle norme di contenimento della spesa le risorse

naon utilizzate del Fondo dell'anno precedents.

RITENUTO, pertanto, di dover dolare il Fondo Parte Variabile delle seguenti risorse, comunicate dai vari

Settori:
Risorse variabili ex arl. 78 comma 2
- le risorse relative ai compensi Istat per € 19.297 81,

- le risorse relative agli incentivi delle funzioni tecniche art 45 del D. Lgs. 36/2023 ex art. 113 D. Lgs.
50/2016 per un importo di € 143.729,60 dal Settore dei LLPP, di € 10.000,00 dal Settore Urbanistica

e di € 1.370,23 dalla P.M. per un totale di € 155.099 83;

fulte le vooi predelle sono guantificate al netfo degli onari previdenzialiassicurativi e delllRAP a

carico dell'Ente

Risorse variabili ex art, 79 comma 5:

“8. Le quote relative agli incrementi annuall di cui al comma 1, lsttera b) di compelenza degli anni 2021
e 2022 e quelle relative aghl incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell'anno 2022 sono

computate, quali nisorse vanabili ed una tantum, nel Fonda relativo af 2023."

INCREMENTO ai sensi dell'articola 78 comma & CONL 2018-2021 di € 84 50 per il persanale in servizio al

31122018 (165DIP T+ 3TD)

Annualita 2021

-€14.196,00
Annualita 2022 - € 14.196,00

VERIFICATO, per quanto riguarda la coperiura finanziaria, la disponibiltd dei competenti capitoli di spesa del

bilancio 2023;

RITENUTO pertanto di poter quantificare le Risorse Stabill e Variabili del Fondo 2023 in € 1.042,838,24 secondo il

seguente prospetto.

CALCOLO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022- PARTE STABILE ai sensi deil'ar, 73 CONL Funzioni Locall 2019-2021

PARTE STABILE : ) _
DESCRIZIONE B [ 1 iMPORTI NOTE
UNICO MPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2017 - art 67 ¢. CONL 2016-2018 - ex ar. 79 co. 1 (et 6] CCNL | 50 1 & 72074004
20192021
INCREMENTO EX ART. 67 c. 2 ell. a} CONL 2016-2018 DI €63,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31122015 ex |\ | ¢ 455410 | o somsete
art. 79 co, 1 feff, a) CONL 2019/2021 E fmi
DIFFERENZE INCREMENT PE0-ar. 67 o2 lell b) CONL 2016-2018 [oame da datermina n. 17 del 31.422018) x|y | g qpgq5p | oomsomelte o
art. 79co. 1 lett. ) CONL 20192021 it
RISORSE RIA E ASSZGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2017 - ar. 67 .2 lof. ¢) CCL 2016-2018 q | € 165063
| ax art 79co. 1 leth af CONL 2019201 :
RISORSE RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2018 - ont. 67 c.2 feft ¢ CONL 2016-2018 |, | ¢ 243847
gy art. 79 co. 1 Jeft 8) CONL 20182021 ! o
RISORSE RIA E AGSEGN; AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2019 - art, 67 ¢.2 leff ¢) CONL 2016-2078 no| e 6795 58
ex arl. 79 co. 1 lett. a) CONL 2018/2021 =
RISORSE RIA E ASSEGN| AD PERSONAM PERSONALE CESSATO rel 2020 -arf. 67 c. 2l o] CONL 20162018 | o | e 1209585
ax art, T8 co, 1 leff. &) CCONL 20152021 : |
RISORSE RIA E ASSEGNI AD FERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2021- ant. 67 .2 left. ¢ CONL 2016-2018 | | ¢ -
gy ot 79 oo 1 sl a) CONL 2018/2021 !
RISORSE RIA E ASSEGH! AD PERSONAM PERGONALE CESSATO nel 2022-art. 67 .2 foft. of CONL 20162018 |, | +€ 349800
ex art 79 oo 1 fstt. 8] CONL 201612621
INCREMENTO ai sensi della letiera b art 79 CCNL 2018-2021 DI € 84,50 par I personale In servizio al 31.12.2078 N ﬁr:\véwwﬁ al
(165DIPT1+37D) I 14.196.00
e | ) o Sonasts A |
| INCREMENTO DIFFERENZIALI STIPENDIAL] ai sensi dela lofiera d an 79 conl 3% 9-2021 {125 dip.) mo | "€ 2391389 | e

7
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A : +E e soggets
IMCREMEWTO DI CUI ALLARTICOLO ART 78 comma 1 BIS CCNL 20192021 nj 440220 -

TOTALE RISORSE STABILI 2023 EX ART. 67 a} =€ §40.046,60

*Risorse exira tetfo fonco 2023 da non considerare in quanto non scogable &l Bmite fexar, 11 DL 13529018 e RGE) It -€ 70.599,5%

Imn

TOTALE RISORSE STABILI 2023 EX ART. 74 al netto def fuori tofto i P =€ T69.447,01

| PARTE VARIABILE

Risorse variahili
SPECIFIGHE DISFOSIZION DI LEGGE - CENSIMENTOISTAT (e art 73 comma 2 el at ART. 67 co.3 fett. o) CONL 2016

+€ 1929781 | - Mon soggate

2018, 9 alimito
SPECIFICHE DISPOSIZION DI LEGGE - INGENTIVI FUNZIGNI TECNICHE (art 45 D. Los 3612023) 5 € 155.009,83 | o0 senvele

| INCREMENTO i sens dalla ltera b art 78 ceol 2019-2021 DI € 84,50 per il persanale in senvizlo 21 31,12 7018 (165 DIP T+ 3T € sepon| o sl
0] - anauaka 2021 st 196, s

INCREMENTC i sensi della letiera b at 74 coni 2018-2021 [ € 84 50 par | personals in servizio 21 31122018 (BSDIPTI+3T B + & 1449500 i) Sogpotis &
D) - annualita 2022 == — <1590, limita

TOTALE RISORSE VARIABRILI 2023 EX ART. 79 Uy =g 202.789,64
* Risarse exira tefto fondo 2023 da nen considerare in quants non scogatta al lmite (sl 11 DL 135720158 R.GS) | Farst | € 202.789.64 |

TOTALE RISORSE VARIABILI 2023 EX ART. 79 al netto dei fuori tafto Vi £ 0,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE 2023 ART. 79 | P
al netto dei fuori tetto senza rispetto del limite ex art. 23 D. LGS, 752017 | Z)

£ 769.447,01

CONFRONTO DEL FONDO 2023 AL LIMITE 2016 (ART. 23 D. LGS. T5/2017) eschudsndo fe voel man soggette al imite ex arf 11 DL 13572018

DESCRIZIONE _ IMPORTI | NOTE
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2023 EX ART 7Salnelto deffuoritelin | 2) | €  758.447.01
) IMPORTO LIWTE FONDD 2076 | e 822.091,87 |
LIMITE RISPETTATO:

RISORSE DECENTRATE 2023 EX ART. 79 al netto del fuori tetto< IMPORTO LIMITE FONDO 2016

B B TOTALE RISORSE DECENTRATE 2023 EX ART. 79 al netto dei fuori tetto | Z) € 769.447,01
| INCREMENTO EX ART. 67 ¢, 2left. &) CCNL 2076-2014 ¢ €83,20 PERSONALE IN SERVIZID AL 31.12.2075 b |+€ 15 641 B0 | a0 soggells a1
. X 15 ! Nemihz
DIFFERENZE iNCREMENTI PEQ- art 67 .2 loft bj GCNL 2016-2318 {come da determina . 17 del 31122015 g | +€ 1244580 | o0 soqett af
——w - — —_— . : ! mﬂ
INCREMENTO i sensi defla lettera b art 78 conl 2019-2021 DI € 84,50 ger 1 personale in Sanizia AL 31,12 2078 (185 DIB T [ +3 ;
D) I | e 14.196,00 | ch sopgette 2
INCREMENTO DIFFERENZIAL STIPENDIAL &1 sensi della leflara o art 79 conl 2019-2071 m | € 2391389 | [P somste o
INGREMENTO DI CLI ALLARTICOLO 1 BIS ART 78 COML 2018-2021 O 440p20 | T sowgats
: i i flenitey
SPECIFICHE DISFOSIZION! i LEGGE - CENSIMENTCHSTAT (ART. 67 co.d ot o) CONL 2078-2018) q | +€ 19,207,81 | M0 soarete
SPECIFICHE DISPOSZION! DI LEGGE - INCENTIV] FUMZION) TECNICHE (art 45 D.Lgs 3672093 2 et 1430, Lgs. 5042076) | -€ 156,005,83 ;m{'ﬁ_ﬁ;:wfﬂﬂ
s - : i
INCREMENTD ai sensi defa kitera bart 79 oonl 2019-2021 01 € 84 50 peril persanale in senvizio al 21.47.2018 (1B3DIFTI+3T +E€ *non soggets al
D) - anmuality 2021 5l 14.195,00 | fimae
INGREMENTO ai sens: della letiara b art 79 cenl 2098-2071 DI € 84,50 per § persanal i sarvizio 21 31122018 (185 DIP 71 v : ol
B} - annualits 2022 3 gy ¢ A ETRE. 419600 | joe 00
- TOTALE RISORSE DECENTRATE 2023 al lordo dei fuor tetto =€ 1.042.836,24
- RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO dells P.OJEQ. edalle AP, | € | +€ 170,155 65
Totale complessivo fondo 2023 =€ 1.212.991,89 |

Per effetto di quanto sopra il Fondo Risorse Decentrate ex art, 79 CCNL 16.11.2022, viene costituito per I'anno
2023, perun ammontare fotale di € 1.212,991,89 al lordo dell'indennita di risultato per i Segretario Comunale e
delia quota relativa alle posizioni organizzative/elevata qualificazione e dellAla Professionalita;
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ATTESO che la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativalelevata qualificazione, di cui allat. 16 del vigente CCNL, deve comungue awvenire,
complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del D. Lgs, n.75/2017, adeguato dallart. 32 D.L. 34/2019,
come ribadito dal'art, 79 comma 6 del CCNL Funzioni Locali triennio 2019/2021:

DATO ATTO che tutti gii importi previsti, sia relativi alla parte Stabile sia alla parte Variabile, trovano copertura
finanziaria in appositi stanziamenti del bilancio 2023 e che tali somme sono tutte considerate al netto degli oneri
riflessi a carico dell'Ente, intendendo per oneri riflessi gli oneri previdenziali/assicurativi e I'RAP;

Ritenuto necessario provvedsre alla costituzione del Fondo Risorse decentrate per il personale non dirigenziale per
l'anno 2023;

VISTI:
- il vigente CCNL "Funzioni Locali" ed in particolare I'art. 79 di disciplina delle risorse decentrate;
- iID. Lgs. 165/2001, Il D. Lgs. 267/2000;
- ilD. Lgs. 3372013, la Legge 241/1990 & la Legge 190/2012;
il Regalamento degli Uffici e dei Servizi;

L'Istruttore Contabile:

- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, al sensi dell'art, 6-bis L. 241/30 e dell'art. 5 de! Codice di Comportamento dai dipendenti
del Comune di Marano di Napoli;

- propone ['adozione di provvedimenti in conformitd alla presente istruttoria, attestande, ai sensi della legge
241790 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti predisposti.

L'lstruttore Contabile
Dott ssa Mara Torlora

IL RESPONSABILE } 1N ?ﬂuj—;\-—
IV SETTORE

ATTESTA — ai sensi dellart. 147-bis del D. Lgs. 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 de!
2012 - la correttezza dell'azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dall'atto;

ATTESTA, altresi, ai sensi delle circolari regolamentari emanate dal Segretario

ATTESTA — ai sensi dellart 147-bis del D. Lgs. 267/2000, recato dallart. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del
2012 - la correttezza dell'azione amministrativa e [a regolarita tecnico-contabile della farmazione dell'atto;

ATTESTA, altresl, ai sensi delle circolari regolamentari emanata dal Segretario generale in data 29 gennaio 2014
(prot. 18/2014) e in data 17 luglio 2014 (prot. 148/2014):

1. la coerenza e non contraddittorietd del dati rportati negl allegati e documenti posti a base dal
provvedimento;

2. la conformita dell'atto al programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione, agli atti di programmazione
e di indirizzo

3. che l'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel dispositive, non produce
riflessi economici indiretti sulla situazione sconomica e patrimoniale del'ente;

4. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensj del D.L. 174/2012 &
della L. 150/2012;

Il Respons IV Settore
Dott. R Spedaliere

9
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DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente prowwedimento ai sensi della legge 241/90 e s5.mm.ii. ovvero di;

1. QUANTIFICARE 1| Fondo Risorse Decentrate Stabili ex arf. 79 commi 1 del CCNL Funzioni Local
20192021 in € 769.447.01 per lanno 2023, come riportato nella "RELAZIONE ILLUSTRATIVA E
TECNICO FINANZIARIA’, a formare parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, secondo I

prospetto seguente;

PROSPETTO DIl CALCOLO FONDO RISORSE DECENTRATE 2023 PARTE STABILE

alsons! dol'ad. 79 CONL Fungioni Local

CALCOLD FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022- PARTE STABILE ai sensi deilart. 79 CONL Funzioni Local 2019-2021

| PARTE STABILE e
| DESCRIZIONE IMPORTI NOTE
tzﬂgga LTPGRTD CONSOLIDATO ANNO 2017 - &t 87 &1 CCNL 2016-2018 - ex art. 79 co. 1 elt & CONL |y e 12971004
INCREMENTO EX ART. 67 ¢, 2 lett. a) CONL 2018-2018 DI €83,20 PERSONALE N SERVIZIO AL 31.12.2015 ax b |+ 1564180 1 e ssgaene ot
art. 79 co. 1 lelt, &) CONL 20192021 SRR | mite
DIFFERENZE INCREWENTI PEO- art 67 c.2lett. b} CCNL 2016-2018 {come da dotormina r. 17 def 31122018 ex |\ | ¢ POV e
art, 79 co. 1 lelt &) CONL 20192021 | limita
RISORSE RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2017 - art 67 c.2left ¢ CONL 2016.2078 | | ¢ Xabeia
ex arl. 79 co. 1 st a) CONL 2018204 i
RISORSE R'A E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2016 - o, 67 c.2/eff o) CONL 20162018 |, | ¢ ——
ax art 79 co. 1 et a) CONL 2018/2021 Sy,
RISORSE RA E ASSEGH AD FERSONAM PERSONALE CESSATO nef 2019 - art 67 .21cft ¢ CONL 20162018 |, [ ¢ a7s b
exar, 7% eo 1 lait a) CONL 2015/2021 B N e i
RISORSE RIA E ASSEGHI AD PERSCGNAM PERSONALE CESSATO nel 2020 - arf 67 £.2 laff, o) CONL 2015-2018 | e T
ex art. 79 co. 1Jatt. a) CONL 2018/2021 ) - g 025,
RISORSE RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2021- . 67 c.21elf ¢ CONL 2016:2018 | | ¢ 91661
ex art. 79 co. 1 Jath, &) CONL 2015/2021 5 |
RISORSE RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2022- arf, 67 ¢.2 I8ft. ¢) GONL 2016-2018 R 3188.00
sxart, 78 oo, 1/at, a) COML 2018/2021 ; i1
MCREMENTD ai sansi della letiera b art 79 COML 2019-20217 06 € 84 50 per i parsonals in servizio al 31122018 +& “non aoggeita al
{165 DIPT1+37T D) 1y 1418500 | fmie
!
INCREMENTO DIFFERENZIALI STIPENDIALT a sensi della letiera d art 79 conl 2048-2021 {125 dip.) e 2301389 | Lo s o
INCREMENTO DI CUI ALL'ARTICOLO ART 79 GOMMA 1 BIS GONL 20192021 o |6 aanp | e
TOTALE RISORSE STABILI 2023 EX ART. 67 o) | =€  B40.045,60
* Risorsa axtra tetio fonda 2023 da non considerare in quanto nan soggels al limite fexar, 11 DL 125216 RG S, m '; - Ti.559,59
P) | =€  769.447,04

TOTALE RISORSE STABILI 2023 EX ART, 79 al netta del fuari fefo

1

2. QUANTIFICARE il Fondo Risorse Decentrate Variabile ex art. 79 commi 2 del CCNL Funzioni Locali

201972021, in € 202.789,64 per I'anno 2023, seconda il prospetto seguente:

PARTE VARIABILE

Risorse variabili

e o |+€  1eaerg | | mn el
SPECIFICHE DISPOSIZION DI LEGGE - INCENTIVI FUNZION! TEGNICHE (2 45 D.Lgs 382023 ex art 1130, Lgs. 50/2018) 1 € 15509983 | | fon seeels
THCREMENTO ai sensi dellz letlara b art 7% conl 20182021 DI € 84,50 peril personala in sendzio al 24122018 (1BS DIP T+ 3 T + € " “nan seagete o
[} - annugliti 204 5} 1445600 | teite
INCREMENTO ai sensi dellz lettera b art 79 conl 209%-2021 D1 € 84,50 per || gersonale n senizio al 31122018 (1B DIP TI+3T \ + £ “non soggete &l
D} —annuaita 2022 _ f) 1445600 | jina
TOTALE RISORSE VARIABILI 2023 EX ART. 79 U} =g 202.780,64
* Risarsa exira fatta fonde 2023 da non considerasa in quanto non soggetie al Iimite (ex art, 11 DL 1362018 e R.GS) | tgrst |_ - 202.780,64
TOTALE RISORSE VARIABILI 2023 EX ART. 79 al netto del fuori telto W) £ 0,00
TOTALE RIS D Tl : -
RISORSE DECENTRATE 2023 ART. 79 PT:;” € 768.447.01

al_netto daf fuori tetto senza rispetto del limite ex art. 23 D. LGS, 7572017

10
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3. DARE P«TTO che & rispettato il limite di € 822.091,87 ai sensi dell'articolo 23 del D. Lgs 7512017

come nella tabella sottoriportata:

CGNFRUNTO DEL FONDO 2023 AL LIMITE 2016 (ART. 23 0. LGS, 75°2017) ﬂsc.'uder*dﬂ e ot non soggette al imite ex art 11 0L 1352018

 DESCRIZIONE : IMPORTI NOTE
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2023 EX ART. 7% al nefio deil fucsi tetto Fd| € TE.447 0
IMPORTO LIMITE FEONDO 2018 £ BZ2.091 BY ]
LIMITE RISPETTATO: | :

RISORSE DECENTRATE 2023 EX ART. 79 al netio dei fugri tetto< IMPORTO LIMITE FONDO 2016

4. COSTITUIRE il Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2023 ai sensi dell'art. 79 del CCNL Funzioni

Locali 16.11.2022 per I'mporto di € 1.212.991,89 al lordo dell'indennita di rsultato per il Segretario
Generale e dellimporio di € 170.155,65 quali RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO delle
P.OJEQ. edelle AP,

dei compensi) direttamente dal CCNL vigente (applicati in medo immediato ed automatico dal datore
di lavoro, quali turno, reperibilita, etc.), nelle more della certificazione del fondo da parte del Collegio
dei revisori e della contrattazione decenirata integrativa traltandosi di altivita non rinviabile che
presenta un carattere di obbligatorieta;

TOTALE RISORSE DECENTRATE 2023 EX ART, 72 al netto del fu orftetto | Z) € 76944701
INCR_MIZNT-D EXART 67 ¢ 2 2l a) CONL 2016-2018 di €83,20 PERSCMALE 1M SERVIZIC AL 31.12.2015 \ R “nan sogielli af
By | +€ 1560160 |
i DI-FEREMEE INCREMENT| PEC- arl, 67 o7 kit B) CCHL 2016-2018 {come da datermEna i, 1.'-' det 31.12.2018) ¢l i 12.445,90 r:?;;us._wgga!re &
INCREMENTS al sansi della leflera b art 73 conl 2013-2021 D1 € 3450 per If perﬁonale in senvizio AL 31122018 (155 DIP T | +3 i rid
TD) | e 14.196,00 | o0 Seaaeile &
[NZCREMENTS DIFFERENZIALI STIFZNOIALI ai 3enst della lettera d'art 78 conl 20892021 ) £ 2391389 ﬁ?r:;u&umne &t
IMCREMEMTO DI CLIALLARTICOLD 1 BIS AT 70 CONL 2099-3021 ny i 4402 20 :u;,;wggne *
l _ _|li’|‘|
SPECIFICHE DISPOSIZION DI LEGGE - GENSIMENTONSTAT [ART. 67 co.2lett. ¢ CONL 20162013) g | +€ 19,247 81 ;mﬂ@ﬂﬂ‘-‘*
ESPECIFICHE DISPOSIZION! D LEGEE - INCENTIVI FLNE!DH! TECMICHE {art 45 DLgs 3802022 ex art. 112 0. Lgs. 5M2018) r} +E 155.098 83 ;—m‘“&'ﬂ!ﬂ!
INGREMENTC) i sensi dalla etiara b art 79 onl 2049-2021 DI € 84,50 per | personale In sarvizio o 31.12.2018 (165 DIP T1+3 7 o | T€ i nan sagelte &
) - anaualit 2021 g} 496,00 | fuie
INCREMENTC &i sensi dalla Iettera b art 75 conl 20°3-2021 DI € 64,50 per il parsonale in servizio & 31.52.2018 (185 0P T1+3 T | &E 10 “nan sogpeme & |
| ) - anaualia 2022 = 4 i 119600 | e
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2023 al lordo del fuori tetto =€ 1.042.836,24
RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO delle P.OUEQ. edelle AP. | € | <€ 170.155,85
Totale complessivo fondo 2023 =£ 1,212.891,89
I
5. DARE ATTO che la presente costituzione non produrra effetti sino alla cedificazione del Fondo da
parte del Collegio dai Revisor,
6. PRENDERE ATTO della "refazione illustrativa e tecnico-finanziaria’ allegata, che forma parte intagrante e
sostanziale del presente prowwedimento, alla quale si rimanda per il calcolo del "fondo” parte stabile
tearico;
7. DARE ATTO che in seguito alla sfipula del nuovo CCNL delle Funzioni locali, le posizioni
organizzative/elevata qualificazione e le alte professionalitd vengono imputate a bilancio & non pid
quale uscita del fondo delle risorse decentrate, e che la quantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativalelevata qualificazione, di cui
al'art. 16 del CCNL Funzioni Lecali, avviene, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2 det
D. Lgs. n.75/2017.
&. DISPORRE l'erogazione, oltre che degli istituti previsti e disciplinati (anche per cid che riguarda 'entita
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" CITTA' di MARANO di NAPOLI
Cliid Matropafitana of Nagal

9. TRASMETTERE copia del presente afto al Sindaco, al Segretario Comunaie/Presidente di
Delegazione Trattante, al Responsabili di Settore, all'OlV, allUfficio Personale e Contabilita del
Personale, alle 00.55. e alla R.S.U,;

10. INCARICARE i Responsabili di Settore di ogni atto consequenziale di propria competenza;

11. TRASMETTERE all'Organo di Revisione Economico Finanziaria it provvedimento di costituzione del
Fondo risorse decentrate relativo all'anno 2023, per gli adempimenti previsti ai sensi dell'art. 79 del
vigente CCNL Funzioni Locali;

12. DISPORRE |a pubblicazione sul sito web del Comune, secondo le modalita previste dall'art. 67,
comma 11 della legge n. 133/2008, del presente atto;

13. DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n.
267 dal 18.08.2000.

I Respunsalr ile IV Settore
\}ﬁé"ﬁ w\ Dott, Renatb Spedaliere

VISTO FAVO REGOLARITA CONTABILE

: e
.
Il Raspensabile del Sendzio Fognziario apgans il visto di regtrla.liyﬂ___ et 3ensi dellan 183, ¢ 7,480, Lps. 26772000, Addl

Determinarione . dal Oagatts: Cosfituzions Fondo Risorse Decentrats al sansi dellart, 79 CONL Funzioni Locali 2018/2021 -
Anno 2023
Hf Sanizia Finsnzianio

Capitale {imervanta — risorsa) B Impagnoffosertamenta Irmporn Eurs N Respanzabig

i - - — e daliens
ZOH Feienr, Eppima Sifersfu
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Comune di Marano di Napoli

Citta Metropolitana di Napoli

{"
-nl

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
COSTITUZIONE FONDO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEI LIVELLI ANNO 2023

Art 79 co.1 e co, 2 CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022
REDAZIONE Al SENSI DELL'ART. 40, COMMA 3-SEXIES D. LGS. 165/2001

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle palitiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,
cosiddette risorse decentrate, vengono determinate annualmente dagli enti, ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL

22101/2004, cui si aggiungono le eventuall integrazioni delle risorse stabilite dai CCNL successivamente approvati,

L'art 67 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018 ha disciplinato, a decorrere dallanno 2018, |a

costituzione del Fondo risorse decentrate.

La costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd (di seguito “Fondo”) non &
materia soggetta a contraftazione, ma & rimessa alla potesta dell'Amministrazione Comunale, nei limiti di quanto previsto

dal CCNL e dalle leggi vigenti in materia.

Oggetto di contrattazione integrativa collettiva integrativa, saranno invese, tra gli altd, i criteri di ripartizione delle risorse

disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'art, 68, comma 1 tra le diverse modalita di utifizzo.

Il Fendo & costituito, ai sensi dell'art, 67 CCNL 2016-2018, da due categorie di voci: risorse stabili (arf 67 co.Teco. 2) e

risorse variabili (arf 67 co.3):

o Le risorse stabili, aventi carattere di certszza, stabilita e continuita, & costituite da un unico importo consolidato di
tutte le risorse decentrate stahili, indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all'anno 2017,
come certificate dal collegio dei revisori. Le risorse cosi definite confluiscona nell'unico imparte consalidato al netto di
quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retrbuzione di posizions e di
risultate delle posizioni organizzative. che resta confermato con le stesse caralteristiche anche per gli anni
successivi, salva la applicazione di norme di legge vigenti all'epoca della costituzione annuale del Fondo stesso, con

particolare riferimento - per il 2018 - alle riduzioni prescritte dall'art. 23 del D. Lgs. 75 del 25/(05/2017.

o Le risorse variabili, determinate annualmente, hanno carattere di eventualita e di variabilita ed integrano le risorse

stabili nel rispetto dei criteri & delle condizioni prescritte dalle relative norme contrattual.

eventuali modifiche,

Si flustra nel prosieguo il procedimento seguito per arrivare alla determinazione dell'ammontare delie risorse decentrate
stabili, definite dall'art. 67 co. 1 e co. 2 CCNL 2016-2018, e le motivazioni in base alle quale sono state proposte

|

Mel dettaglio lo schema di costituzione & articolato come segus:;

RISORSE DECENTRATE STABILL

art. 67 co.1 e 2 CCNL 31 co, 2 CCNL 20.01.2004 — art. 4 co. 1 CCNL 09.05.2006 -art. 8 co. 2 CCNL

11/04/2008

| RISORSE STABILI | Anno 2017 | i | € 899,865,69

A partire dallanno 2004, le risorse aventi carattere di certezza, stabilits e continuita (Risorse Stabili) determinate nell'anno
2003 secondo la previgente discipling contrattuale, e con le integrazioni previste dallart. 32, commi 1 e 2 del CCNL
22/01/2004, vengone definite in un unico imparto che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni

successivi,

Per una migliore comprensiona del dato si illustrera come si & arrivati, a partire dal Fondo 2004, alla quantificazione del

suddetto importo.

Con l'entrata in vigore del CCNL 22.01.2004, il Fendo di produttivita & stato calcolato secondo la disciplina prevista dagli

artt. 31 co.2 e co. 3 e ripartiti in Risorse Stabili e Risorse Yariabili,
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Con la costituzione del fondo di produttivitd 2009, riapprovato con deliberazione di G.C. n. 76 del 03/06/2010, sono state
operate alcune riduzioni e modifiche nella parte stabile, che pertanio non ricomprendera pid alcuni importi rispetto agli
anni precedenti.

-LE RISORSE STABILI FONDO 2004 VENIVANO QUANTIFICATE NELLA SOMMA DI
€ 986.564,20, COSTITUITA DALLE SEGUENTIVOCI:

[ Art. 15 cod lett. a | CCNL 01/04/1999 | Fondo 2000 | € 666.755,15 |
Questa voce & relativa allammontare del Fondo Consolidato al'01.04. 2000, costituito, come si rileva dai lavor preparatori
al Fondo 2001, cumulando la quola relativa all'art. 14 co.1 "Lavoro Siraordinario” {art. 31 co. 2 lett. a CONL 1995) paria £
20.405.110, e allart, 15 co.1 “Risorse per le palitiche di sviluppo delle risorse umane e produttivitd® (art. 31 co. 2 lett, b-c-
d-g) paria £ 1.270.612.890, per un fotale di £ 1.281.018.000 ovvero € 666.755,15.

[Art 15collett.g [ CCNLO01/0411999  [LED [€ 3564759 |
Risorse deslinate al pagamento del LED (Livello Economica Differenziato) del personale in senvizio nel 1998 (come da
fondo 2001 e successivi).

Art. 15cot lett. h CCNL 01/04/1999 | Indennita art. 34 co. 4 CCNL | €  2.324,06
| 95
Risarse destinate allindennita £ 1.500.000 ( € 774,69) per '8° qualifica, pari in questo Ente a n. 3 unita.

Nel fondo 2001 limporto veniva quantificato in £ 4,500,000 (€ 2.324,06) ma non inserito percheé *Non Previste" (in quanto
lindennita in quel’anno veniva ancora erogata e quindi non poteva essere riacquisita in disponibilita al fonda).

La voce veniva inserita nel fondo 2003,

[ Art. 15 col lett. | | CCNL01/04/1999 | Incremento 0,52% m.s. 1997 | € 20.623,60 ]
Somma relativa allimporto dello 0,52 % del monte salari 1997, comispondente allincremento, in misura pari ai tassi
programmeati d'inflazione (3,3 %), del salario accessorio,

Il monte salar comprende tutie le vocl corrisposte nell'anno di rferimenta, rlevate dal bilancio consuntivo dell'Amm.ne con
rifeimenta ai compensi carfsposti al personale in servizio in quelianno a titolo di trattamento economico principale e
accessorio.

Il monte salari 1997 & paria £ 7.679.397.578 (€ 3.966.077,85).

Nel fondo 2001 tale somma veniva caloolata in £ 39.932.868 { € 20.623.60) ma non inserita perché “Non Prevista”,

La voce & stata inserita nel fondo 2003.

o N {importo portate in riduzione nel fondo 2009)
Art. 15 cob e art. 31 | CCNL 01/04/11999 | Risorse  aggiuntive  per | € 151.899,27

| co.2 | CCNL 22/01/2004 incremento personale )
Le risorse stabili icomprendono le risorse derivanti dall'art. 15 co. 5 limitatamente agli effetti derivanti dallincremento delle
dotazioni organiche ed alia reale copertura dei posti a tempo indeterminata.
In riferimento a questa fatiispecie, con delibera n. 581 del 29/11/2000, in sede di variazione di bitancio, veniva operata
un'integrazione par a £ 214.118.000 (€ 110.582,72) relativa alle nucve assunzioni operate nel 1999 nel settore PM.
Successivamente la Dotazione Organica veniva rideterminata con Delibera di G.M. 89 del 25.02.2000.
Il suddetic importo veniva inserito nel fonda 2001,
Mel Fondo 2002 veniva effetiuata una nuova integrazione legata alle assunzioni 2001 (10 unitd) per un ammontare pari ad
€ 41,316,55. La somma tra le due voci porta ad un totale di € 151.899,27.
{importo poi compreso nella riduzione sul fonde 2009),

| Art. 4co1 | CCNL 05/10/2001 | 1,1 % monte salari 1999 | € 43.711,24 |
Somma relativa ailimporto dello 1,1 % del monte salari 1999, a decomere dal'anno 2001.
Il ms. 1999 e pari a £ 7.694.250.988 (€ 3.973.749,01} e lincremento percentuale & calcolato come da schema
dettagliato allegato ai lavord per il fonda 2001, nel quale viene poi inserito,

_ ALTRIIMPORTI
[At. 4co2 | CCNLO5M0/2001 [ Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato dal 2000 | € 7.768,15 |
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L'articolo prevede che lincremento 1,1% monte salai 1939 venga integrato dallimporto annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam del personale comungue cessato dal servizio dal 2000.
Limporto viene determinato per il Personale cessato negli anni 2000/2003 in un importo annuo di € 7.768,15

INCREMENTI ALLE RISORSE DECENTRATE STABILI : art. 32 co.1e 2

Art. 32 co. 1 CCNL 220172004 Increments 0,62 % m. s | € 27.164,98
_ 2001, esclusa dirigenza
Art. 32 co. 2 CCNL 22/01/2004 Incremento 050 % m. s. |€ 2190725 |
2001, esclusa dirigenza |

I| CCWL 2002/2005 prevede che le risorse decentrate stabili vadano incrementate, a valere dall'anno 2003, di un importo
pari allo 0,62% del monte salari 2001 e, per gli Enti che rispettino i parametri previsti {spesa del personale inferiore al
39% delle entrate carrenti, ente non dissestato né strutturalmente deficitario), di un importo pari al (,50%.

Il monte salar 2001 & pari ad € 4.381.450,07.

ALTR! INCREMENTI: art. 32 co. 7 _ o

Art. 32 co. 7 CCNL 22/01/2004 Incremento 020 % m. s | € B8.762,80 '
2001, esclusa dirigenza N |
L'incremento dello 0,50 %, laddove sussistano i citati requisiti, viene integrato di un ulteriore 0,20%, quest'ultimo destinato
gl finanziamento delle Alte Professionalita.
Lincremento non va ricompreso né nelle nsorse stabili né in quelle variabili, ma, per espressa previsione del comma 5 art.
10 CCNL 22/01/2004, queste ulterior risorse "integrano quelle gia disponibili negli enti per la retribuzione di posizione e di
risultato...",
Di conseguenza gli incrementi derivanti dallo 0,20%, negli enti con dirigenza, confluiscono nello specifico “fonda per la
retribuzione di posizione e di risultato” di cui allart. 17, comma 2, lett. ¢) del CCNL dell1.4.1999,

-SUCCESSIVAMENTE ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO 2004 LE RISORSE STABILI SONO STATE STABILMENTE
INCREMENTATE DALLE SEGUENTI VOCI.

RIA PERSONALE CESSATO -
At 4 co?2 CCNL 05/10/2001 Risorse RIA e assegni ad | € 19.553,13 ‘
personam personale cessato
N | anni 2004/2010 |
In base alla D.C. n. 18 CCNL 22/01/2004, a fitolo di RIA venivano aggiunti nuovi importi per un totale pari ad € 18.553,13
(Personale con RIA cessato anno 2004 € 1.354 24: anno 2005 € 910,26: anno 2006 € 90,61; anno 2007 € 8.188,70,
anno 2008 € 5.069,74, anno 2009 € 3.939,78).

INCREMENTI: art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 _
| Art.4co [ CCNL09/05/2006 | Incremento 0,5% m.s. 2003 _ | €26.451,23 |

in base allart. 4 co. 1 deffultimo CCNL siglato il 09.05.2008, lincremento dello 0,5% monte salari dell'anno 2003, pari a €
28 451,23, viene disposto nella Costituzione del Fondo 2006, e omai stabilizzatosi nella parie stabile del Fondo.

ALTRI INCREMENT! {importo portato in riduzione nel fondo 2009)
Art. 15c0. 5 CCNL 01/04/1999 Risorse  aggiuntive  per | €84.280,12
incremento dotazioni
organiche o
| di cui: personale stabilizzato € 66.106,56
[ [l personale pm.. €18.173,56

Nal fondo 2008 viene inserito limporto di € 84.280,12 in applicazione dell'art. 31 co. 2 CCNL 22.01.2004 che prevede che
le Risorse Stabili possano essere incrementate in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti, limitatamente agli effetti derivanti dallincremento delle dotazioni
arganiche {importo poi compreso nella riduzione su fondo 2009).

Lad
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Art. 15 co5 e art. 31 | CCNL 01/04/1999 | Risorse  aggiuntive  per | - € 236.179,39
0.2 | CCNL 22/01/2004 incremento personale o

Art. 15 cob e art. 31 | CONL (1/04/1999 | Risorse perscnale ATA - € 47.430,33
co.2 CCNL 22/01/2004

In sede di ricostituzione del Fondo 2009 (Del. GC. n. 76 del 03/06/2010) viene portato a riduzione dele risorse stabili per
le motivazioni evidenziate nella richiamata delibera, un importo pari ad € 236.179,39 derivante dalla contestata
applicazione, da parte dei servizi ispetfivi di Finanza Pubblica, dell'at. 15 co. 5 limitatamente agl effetti dervanti
dallincremento delle dotazioni organiche ed alla reale copertura dei posti a tempo indeterminato, inseriti nei fondi di
produttivita degli ultimi anni.

L'importo risorse stabili viene ulteriormente ridotto di un importo pari ad € 47.430,33 derivante da un'errata applicazione
dellincremento conseguente al trasferimento del persanale ATA.

A QUEST! IMPORTI 81 AGGIUNGOND:

POSIZIONI ORGANIZZATIVE:
Art. 17 co2 lett. ¢ CCNL 01/04/1999

Fosizioni Organizzative Enti | € 161.392,75
con Dirigenza .
L'Ente, avendo Istituito la Dirigenza con Del. di G.M. n. 331 del 19/12/2003, ha costituito nel 2004 uno specifico "fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato” di cui allart. 17, comma 2, lett. ¢} del CCNL deil1.4.1999 calcolato nella misura
massima prevista dal confratto, per 10 Posizioni Organizzative per un importo pari ad € 208.00C,00.

Una volta confluite in detto "fondo” le risorse acquisiscono una sostanziale stabilith, nel senso che restano vincolate anche
per gli anni successivi al pagamento delle retribuzioni di posiziani e risultato dei Responsabili di P.O,

MNel Fondo 2012, in sequito ai rilievi avanzati dal M.EF. in merilo alla quantificazione del Fondo per le Posizioni
Organizzative, il Fondo vieng rideterminato in € 159.068,00 come di seguito specificato;

Indennita posizione totale € Indennita risultato totale € Totale Fondo Posizioni
Organizzative
n. 10 x € 12,911,42 = €129.114,20 | € 12.911,42 x 25% = € 32.278,55 € 161.392,75
Meno ex Indennita di funzione §° € 232408
e qualifica (n. 3 posizioni)
TOTALE € 159.068,00 {

Verificato, in sede di quantificazione delle Risorse Stabili del Fando 2013 con Determinazione Area Economico Finanziaria
n. 128 del 3/12/2013, che la somma di € 2.324,05 deve essere portata in riduzione dellimporto consolidato del Fondo e
non deflo specifico Fondo delle Posizioni Organizzative ex art, 15 co, 1 left. a) e art. 17 co. 3 CCNL 1/04/1999, la quota
delle Risorse Stabil vincolata alle finalita dellart. 17 co2 lett. C) CCNL 01/04/1999 & Ia seguente:

Indennitd posizione totale € Indennita risultato totale € Totale Fondo Posiziani |
. Organizzative |
| n. 10x€12.911,42=€129.114,20 | € 12.911,42 x 25% = € 32.278,55 €161.392,75 |

-IL FoNDO 2017 HA AVUTO COME BASE, QUINDI, L'IMPORTO RELATIVO ALLE RISORSE STABILI COSTITUITE PER L'ANNC 2010
PARI AD € 835.238,86 (fondo ricostituito con Del. di G.C. n. 178 del 19.12.2011) COMPOSTO DALL'UNICO IMPORTO
CONSOLIDATO ANNO 2003 RICALCOLATO COME SOPRA DESCRITTO (€ 746.627,74) A CUI S| AGGIUNGOND GLI INCREMENT]
PREVISTI DAL CONTRATTO (€ 86.286,37) E IL FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, CHE HA INCLUSO L'IMPORTO DI €
2,324,06 SOTTRATTO AL FONDO CONSOLIDATO.

Cio considerato, si determinano i seguenti valori:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 £ 746.627,74
INCREMENTI CCNL 2002-2005 € 57.83214
INCREMENTI CCNL 2004-2005 € 28.451,23
POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 161.392,75
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A talf voci s aggiungono | sequenti

ALTRI INCREMENTI: art. 32co. 7

At dco2 CONL 05/10/2001 Risorse RIA e assegni ad pers. €3.349,84 |
personale cessato nel 2010
Art.dco2 CCNL 05/10/2001 Risorse RIA e assegni ad pers. E4.43863
personale cessato nal 2011
Risorse RIA e assegni ad pers. €4.110.73 |
parsonale cessato nal 2012
Risorse RIA e assegni ad pers. €5.901,22
personale cessato nel 2013 1
Risorse RIA e assegni ad pers. € 2.055,82
B personale cessato nel 2014
Risorse RIA e assegni ad pers. €9.144 .59
| personals cessato nel 2015 ) =]
Risorse RIA e assegni ad pers. € 1.350,96
personale cessate nel 2016
Totale € 30.352,79

In base alla Dichiaraziona Congiunta n. 18 allegata al CCNL 22/01/2004, le Risorse Stabili possono essere incrementate
con il recupera della Ria (retribuzione individuale di anzianitd) e gli assegni ad personam relativi al personale cessato dal

servizio, come indicato dall’ art. 4, comma 2, {recupero ria e assegni personali) del CCNL del 5.10.2001.

Per quanto riguarda il personale cessato nel 2010 (8 unita) e nel 2011 (5 unita) tale importi sono pari rispettivamente ad €
1349 84 e ad € 443963, Detti importi non venivano stabilmente inseriti nel Fondo 2011 e 2012 in virtl del rispetto del
limite rappresentato dal Fondo anna 2010.
Per quanta riguarda il personale cessato nel 2012 (6 unita) tale importo & pari ad €4.110,73.
Per quanto riguarda il personale cessato nel 2013 {9 unita) tale importo & pari ad € 5.901,22.
Per quanto riguarda il personale cessato nel 2014 (5 unita) tale importo & pari ad € 2.055,82.
Per quanto riguarda il personale cessato nel 2015 (5 unité] tale importo & parl ad € 9.144,59,
Per quanto riguarda il personale cessato nel 2016 (2 unitd) tale importo & pari ad € 1.350,96.

Le risorse stahili del Fondo 2017 sono quindi risultate parl ad € 1.024.649,65:

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2016

RISORSE STABILI Art. 31 ¢ 2 CCNL 200205 Importo consolidato anno 2003 €746.627 74
s C.O.N. 18 CCNL Risorse RIA personale cessato dal
Dieut| 99012004 200412010 _ )

At 32co. 1 CCML 22/01/2004 Incremento 0,62 % m. 5. 2001, esclusa € 2716459
dirigenza

Art. 32 co. 2 CCNL 22/01/2004 Incremento 0,50 % m. s. 2001, esclusa € 21.907,25

. dirigenza -
Art. 32 co. 7 CCHNL 22/04/2004 Incrementa 0,20 % m. s. 2001, esclusa €8.762,90
_ dirigenza

Art. 4 col CCML 09%05/2006 Incremento 0.5 % m.s. 2003, esclusa € 2845123
dirigenza
Risorse RIA e assegni ad pers. €3.349,84
personale cessato nel 2010
Risorse RIA e assegni ad pers. €4.439,63
personale cessato nel 2011
Risorse RIA e asseqgni ad pers. €4.110,73
personale cessato nel 2012
Risorse RIA e assegniad pers. €5.801,22
personale cessato nel 2013
Risorse RIA e assegni ad pers. € 2.055,82
personale cessato nel 2014
Risorse RIA e assegni ad pers. €9.144,59
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persanale cessato nel 2015 |

]

Risorse RIA e assegni ad pers. _ €1.350,96
personals cessato nel 2016

Art. 17 co? lett. ¢ CCNL 01/04/1999 Posizioni Crganizzative Enti con €161.382.75
Dirigenza
TOTALE € 1.024.659,65

A tale importo & stato necessario applicare le riduzioni previste dalle vigenti legai in materia di finanza pubblica, che
dispongana la fissazione di limiti massimi efo decurtazioni delle spese in materia di persenale, con particolare riferimento
al trattamento accessorio del personale,

Tali disposizioni sana in vigare dal 2011, secondo le disposizioni della Legge 12212010 e successive modifiche ed
integrazioni, mentre all'annualita 2016 & stata applicata la riduzione prevista dalla Legge n. 208/2015 (Legge di stahilita
2018),

Per I'anno 2017, invece, si & fatto riferimento all'art. 23 del D, Lgs. 75 del 25/05/2017, che fissa come tetto di spesa del
trattamento accessorio per lanno 2017, il relativo imporfo dell'anno 2016, che ha costituito il nuovo parametro di
tiferimento per la costituzione del Fondo.

Si iepiloga, di seguito, 'applicazione data dal Comune di Marano di Nagoli alle disposizioni citate per gli anni dal 2011 al
2018.

APPLICAZIONE DELLA LEGGE 122/2010 ART. 9 CO. 2BIS Al FONDI DELLE ANNUALITA' DAL 2011 AL 2015

La legge 122/2010 al'art. 9 comma 2bis, come modificata dall'art. 1 comma 456 della Legge 147/2013, prevede che: “a
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014, lfammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al traftamento accessorio del persanale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni df cui all'art. 1,
comma 2 del D. Lgs. n.165/2001, non pud superare il corrispondente importo dellanno 2070 ed & comungue,
autoraticamente ridotto in misura proporzionale alfa riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015,
le nsorse destinata annualmente al trattamento economice accessorio sono decurfale di un importo pari alle riduzioni
operate per effatto del precedente periodo.”.

Nella costituzione dei fondi relativi alle annualita precedenti al 2014, la riduzione prevista dall'art. 9 comma 2 his L.
122/2010 per il personale cessato & stata calcolata con la modalita suggerita dalia Circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del
MEF, avvero, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore medic dei presenti neli'anno di
riferimento rispetio al valore medio relativo all'anna 2010, intendendasi per valore medio la media aritmetica dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. Adottando tale calcolo, fa variazione pefsentuale tra le
due consistenze medie di personale ha determinato la misura della variazione da operarsi sul fonda.

Inoltre sulla scorta delle indicazioni contenute in tale Circolare, per ciascuna annualita 2011, 2012 e 2013, la dispesizions
dellart. 9 comma 2 bis L. 122/2010 & stata applicata calcolando separatamente per le risorse slabili e per quelle variabili
la "duplice” decurtazione prevista: la prima per ricondurre it Fondo al corrispondente importo dell'anne 2010, la seconda
per ridurlo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Le riduzioni operate in clascuna annualitd, secondo la metodologia esposta, sono state le sequenti;

| Fondo anno: Prowedimento  di | Riduzione  al | Riduzione proporzionale a | Totale riduzioni
o approvazione Fondo 2010 riduzione personale in servizio
2011-Stabili | Defb. GC. n 178 | 000 | 29.938,42 2993847
2011 - Variabili | del 19/12/11 0,00 ~ BB1400 | ee1400
...2012-Stabili | Delib. C.S.n. 58del | 443963 £2.179,80 66.619,43
2012 - Variabili | 28/12/2012 o000 | T 6018 w08
. 2013- Stabili | Delib. G.C. n.95 del 11.900,20 92.187,39 104.08759 |
| 2013 - Variabili | 27/12/2013 000 | 7 T3sE T 30596

La quantificazione delle Risorse Stabili del Fondo 2014, effettuata con Determinazione Area Economico Finanziaria n. 7
del T/102/2014, si basava sullo stesso metado di calcolo adattato nelle annualits precedent e determinava la decurtazione
ex art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 in € 17.801.42 (decurtaziona per ricondurre il fondo &l corrispondents importo dell'anno
2010) + €103.162,08 (decurtazions in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio).

Con la stessa determinazione si dava atto che il Fondo, come quantificato, avrebbe potuto essere oggetto, nel corso
dellesercizio 2014, di modifiche in applicazione dell'art. 9 comma 2 bis Legge 12212010, qualora fossero intervenute
variazioni nel caicolo della media tra il personale in servizio all'1/01/2014 e quello effettivamente in servizio al 31/12/2014.

&
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Con deliberazione n. 15 del 13/02/2014 avente ad oggetto "Presa d'atfo Costituzione Fondo per le risorse decentrate
parte stabile ex arfl, 31-32 CONL 2002/2005 — Anno 2014. Indirizzi per la individuazione e quantificazione risorse variabili.
Indirizzi per la contrattazione istituti di carattere economice’, la Giunta Comunale approvava la tabella di costituzione del
Fondo, ex artt. 31 CCNL 2002/2005 per l'anno 2014, costituito dalle sole Risorse Decentrate Stabili e rimandava a
successivo atto la costituzione della Parte variabile del Fondo.

Nel 2014, in data successiva alla adozione dei citati atti, & stata emanata la Circolare 8 agosto 2014 dei Ministri delle
Regioni, della Pubblica Amministrazione e dell'Economia, che — sulla scorta delle indicazioni dettate dalla Conferenza
Unificata Stato, Regioni ed Enti Locali del 10 luglio - ha consentito che il tagfio del fondo venisse effettuato non solo con il
metodo della RGS (media dei dipendenti in servizio, secondo la Circolare n. 12/2011), ma anche con rifermento al
numero effettivo del personale in servizio tenendo conto della data di cessazione del personale fuoriuscito operando in tal
modo una decurtazione ‘non della quota intera, ma del rateo, da effettuarsi al 31 dicembre dell'anno di riferimento ..."
(metodi della Corte dei Conti della Lombardia e della Conferenza dei Presidenti).

In virtt di tale diversa metodologia di calcolo delle riduzioni da applicare al Fondo, la Giunta Comunale con deliberazione
n. 164 del 30/12/2014 avente ad oggetto “Costifuzione Fondo per le risorse decenirate parte slabile e parte vanabile, ex
art 31 - 32 CCNL 2002/2005 Anno 204" stabiliva di calcolare la riduzicne ex art. 9 comma 2 bis L. 1222010 tenendo
conto della data di cessazione delle singole unita in servizio nel 2014, ritenendo tale calcolo pill aderente alla effettiva
incidenza sul fondo delle cessazioni dal servizio.

Il taglio veniva pertanto quanfificato in € 126.772.53 di cui € 1623,28 a titolo di riconduzions al Fondo 2010, ed €
175.149,25 guale riduzione in proporzione alle cessazioni:

Fondo anno: Prowvedimento di Riduzione al Riduzione praporzionale a Totale riduzioni
approvazione Fondo 2010 | riduzione personale in servizio
2014 Delb. GC. n 164 del £ 162328 € 12514025 € 126.77253
| 30112114 - | - |

La Giunta Comunale, inaltre, nella suddetta deliberazione n, 164 del 30/12/2014 quantificava gli importi della Parte Stabile
o della Parte Variabile del Fondo 2014 disponibili per la ripartizione, dopo aver imputato a ciascuna delle due Parti, in
quota, il complessivo taglio di € 126.772,53;

RISORSE STABILI 2014 Decurtazione art. 9 co. 2bis L. 12272010 . € 86.512,53
RISORSE VARIABILI 2014 Decurfazione art 9 co. 2bis L 122/2010 - € 40.260,00
= Totale Decurtazione | - €126.77253

La quantificazione del 2014 ha costituito la base di riferimento per la quantificaziane del Fondo risorse decenirate del
2015, in applicazione dell'ulimo periodo del comma 2 bis art. 9 L. 122/2010, secondo il quale dal 1* gennaio 2015:

« al fondo per la contrattazione decentrata non si applicano le decurtazioni, previste espressamente fino al 31
dicembre 2014, di riconduzione del Fondo allimporto del 2010 e di riduzicne in misura proporzionale alla
riduzione de! personale in servizio

s alfondo per la contrattazione decentrata deve essere imputata la riduzione calcolata per il 2014

Con la Determinazione dirigenziale Area Economico Finanziaria n. 27 del 4/03/2015 venivano guantificate le Risorse
Stahili del Fondo risorse decentrate del 2015.

In tale sede, tenendo conto che i Legisiatore non aveva posto alcun vincolo circa l'obbligo di effettuare tale rduzione sulla
parte stabile, o sulla parie variabile del Fondo, o su entrambe tali componenti, la riduzione di cui all'art. 9 comma 2 his L.
122/2010 veniva prowvisoriamente imputata interamente per £ 126,772 53 alle Risorse Stabili del Fondo 2015, anche in
considerazione della circostanza che le Risorse variabili non erano ancora state quantificate con provvedimento di
competenza della Giunta Comunale e dovevanc ancora trovare finanziamento, non essendo stato ancora approvato |l
bilancio di previsione 2015,

Con tale Determinazione n. 27/2015 si quantificava, pertanto, la riduzione a carico della parte stabile ex art. 9 comma 2
bis L. 1222010 come di seguito riportato

RIDUZIONE PARTE STABILE:

OEC  FONDO  PROVVISORIAMENTE [arf. 9 co. 2bis L|[- € 126.772,53
IMPUTATA ALLA PARTE FISSA | 122/2010
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e sl determinava, provvisoriamente, come seque, il
PROSPETTO FONDO 2015 PARTE STABILE:

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2015
RISCRSE STABILI Art. 31 ¢ 2 CCNL 2002-05 Importo consolidato anno 2003 €746.627,74
s C.D. N 18 CCNL Risorse RIA personale cessato daf
_ Di cui: 22/01/2004 2004/2010 € 19.5583,13
Art, 32 co. 1 GCNL 22/01/2004 Incremento 0,62 % m. s. 2001, esclusa €27.164 89
, ; dirigenza _ —
Art. 32co. 2 CCNL 22101/2004 Incremento 0,50 % m. s. 2001, esclusa €21.907,25
dirigenza
At 32c0. 7 CCNL 22/01/2004 Incremento 0,20 % m. s. 2001, esclusa €8.762 90
= dirigenza
Art 4 oo 1 CCML D9i05/2006 Incremento 0,5 % m.s. 2003, esclusa € 28.451 23
dirigenza
Risorse RIA e assegni ad pers. €19.857,24
perscnale cessato nel 2010-2014
Art. 17 col lett. ¢ CCNL 01/04/1998 Pasizioni Organizzative Enti con €161.392,75
Dirigenza
TOTALE €1.014.164,10
RIDUZIONE EX art. 8 co. 2bis L 122/201, provvisoriamente imputata alle risorse stabil -€126.772,53
TOTALE FONDO RISORSE STABILI € 887.391,57

In data 31/12/2015 la Giunta Comunale con Deliberazione n. 104 approvava la Costituzione del Fondo per le risorse
decentrate parte stabile e parte variabile del 2015.

In tale Deliberazione la Giunta dava atto, per quanto riguardava la quantificazione della riduzione ex art. @ comma 2 bis L.
12212010 che, successivamente alla adozione della Determinazione Dirigenziale Area Economico Finanziaria n. 27 del
4103/2015, la Ragioneria Generale dello Stato con la Circolare n. 20/2015, in data 08/05/2015, aveva fomito Istruzioni
applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa ai
sensi dellarticolo 9, comma 2-bis, del decrato legoe 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30
luglio, 2010, n. 122 come modificato dallarticolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013.

In particolare ia RGS aveva chiarito che lmporto della decurtazione da operare, a decorrere dall'anno 2015, dovesse
coincidere con le riduzioni effettuate per l'anno 2014 e che la ratio della norma era quella di rendare strutturali | relativi
risparmi di spesa per redditi da |avoro dipendente.

Nella deliberazione di Giunta n, 104 del 31/12/2015 si dava atto che Ia finalita dlla norma fosse - come indicato dalla
RGS - quella di stabilizzare il risparmio di spesa negli anni successivi al 2014, e pertanto il riferimento - per lapplicazione
di tale normativa - doveva essere esclusivamente quelio delle risorse stabili, che, avendo carattere di certezza, stabilita e
continuita, assicurano I'effettivo contenimento in via strutturale della spesa pubblica in questione.

Veniva assunto il riferimento alle risarse stabili per omogeneita, sia per la individuazione della base di calcolo di
riferimento (Risorse stabili 2014), sia per la individuazione delle Risorse annualmente da decurtare (Risorse stabili del
2015, nonché Risorse stabili degli anni successivi a cui 'ultimo periodo del citato art. 9 comma 2 bis rendeva obbligatario
continuare ad applicare permanentements |a stessa riduzione, salvo modifiche normative eventualmente introdotte
successivaments).

In base a tali motivazioni, la Deliberazione di G.C. n. 104 del 3111212015 quantificava come di seguito riportato le Risorse
Stabili del 2015 applicandovi la riduzione dell'art, 9 comma 2 bis | 122i2010:

Fondo Risorse Decentrate Stabil ex art, 31 CGNL 200212005 - anno 2078 N € 1.014.164,10 |

'Meno Riduzione ex art. 9 comma 2bis del D.L 1. 787201 0 o -€ 8551253

L _

TOTALE RISORSE STABILI 2015 € 92765157
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dando atto che tale decurtazione era da considerarsi consolidata nell'ammontare e nella durata e che non essendo
previsto nellart, § comma 2bis del D.L. n. 78/2010 un termine di scadenza per la relativa applicazione, tale decurtazione
sarebbe stata riportata in riduzione del Fondo anche per gli anni successivi, salvo successive madifiche normative.

APPLICAZIONE DELLA LEGGE 208/2015 ART. 1 CO. 236 AL FONDO DELLA ANNUALITA' 2016

Per la quantificazione del Fonde Risorse Stabili del 2016, si & data applicazione allart. 1 comma 236 della Legge 208

del 31/12/2015 (Legge di stabilita 2016) che dispone quanto segue:

" 936, Nelle more del'adoziona dei decreti legistativi attuativi degli articoli 11 e 17 della lagge 7 agosto 2015, n. 124,
con particolare riferimento allomogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio defia
dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio def personale, anche df livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui alfarticolo 1, comma 2, del decreto legistativa 30
marze 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il comispondente importo deferminato per
f'anno 2015 ed & comungue, aufomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto def personale assumibile ai sensi della normativa vigenie. ",

Per quantificare il Fondo risorse decentrate del 2016, costituito con Deliberazione del C.5. n. 133 del 30/12/2016, quindi, &
stato applicato un duplice taglio, come fatto nelle annualita dal 2011 al 2014 in applicazione dell'art. 8 comma 2 bis L.
19212010, ma prendendo a riferimento il Fondo de! 2015 e non pits quelio del 2010:
«  Prima riduzions, per ficondurre il Fondo del 2016 allimporto del Fondo 2015.
o  Seconda riduzione, da calcolare in relazione alla riduzione nel 2016 del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi delia normativa vigente.

Il Fondo 2016 Parte Stabile & stato prima quantificato in € 1.023.308,69:

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ANND 2016
RISORSE STABIL! At 31 ¢ 2 CCNL 2002-05 ! Importo consolidata anno 2003 £ 746.627 74
e C.0. M. 18 CCONL Risorse RIA personale cessafo dal I
DV eui:| 5901/2004 20042010 €19.553,13
At 32 co. 1 CCNL 22/01/2004 Incremento 0,62 % m. s, 2001, esclusa €27.164,99
_ dirigenza B -
Art. 32 co. 2 CONL 2210172004 Incrementa 0,50 % m. <. 2001, esclusa € 21.907.25
dirigenza ) -
Art. 32 co. T CONL 22i01/2004 Incremento 0,20 % m. 5. 2001, esclusa €8.762,90
dirigenza ]
Art. 4co CCNL 09/05/2006 Incremento 0,5 % m.s. 2003, esclusa £28.45123
dirigenza ]
Risorse RIA & assegni ad pers. €29.001,83
personale cessato nel 2010-2015 ]
Art 17 co2 lett. ¢ CCNL 01/04/15999 Posizioni Organizzative Enti con £161.392,75
Dirigenza
TOTALE ] € 1.023.308,69

La prima riduzione apportata, per ricondurre i Fondo allentita del Fondo 2015 & stata pari a € 95.657,12

Risorse Stabili 2016 €1.023.308,69
Meno Riduzione ex art. 1 comma 236 L. n. 208/2015 {riconduzione al Fondo 2015) -€ 09585712
Risarse stabili 2016 non superiori al corrispondents importo determinato per fanno 2015 € 92765157

Ber il calcolo della seconda riduzione commisurata alla riduzione del personale in servizio, si & fitenuto, per ragioni di
continuitd, di adoparare il metodo di calcolo utilizzato nel 2014, basate sulle indicazioni della Circolare 8 agosto 2014 del

9
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Ministri delle Regioni, della Pubblica Amministrazione e del'Economia, che ha consentito che il taglio del fondo venisse
effettuato non solo con il metodo della RGS (media dei dipendenti in servizio, secondo la Circolare n. 12/2011), ma anche
con riferimento al numero effettivo del personale in servizio tenendo conto della data di cessazione del personale
fuoriuscito operando in tal modo una decurtazione "non della quola intera, ma del rateo, da effettuarsi al 31 dicembre
del‘anno di riferimento ...." (metodi della Corte dei Conti defla Lombardia e della Conferanza dei Presidenti).

Inoltre, & stato fatto riferimento alle indicazioni rese Circolare della RGS n. 12 del 23/03/2016, secondo la quale cecorre
iferirsi al numero delle assunzioni previste nel programma del fabbisogno di personale, tenendo conto anche delle
capacita assunzionali del triennio precedente per le quote non utilizzate, e salvo verifica finale del'effeftivo andamento.

In base al meccanismo di calcolo dettagliate nella Determinazione di AEF n. 138 del 12112/2016, con la quale & stata
aggiomata la quantificazione delle risorse stabili del Fando 2016, precedentemente determinate con Determinazione di
AEF n. 22 del 25/02/2016, il Fando 2016 & stato ridotto per un importo pari a € 27.785,88.

Risorse stabili 2016 non superiori al corrispondenta importo determinato per 'anno | € 927 851,57
2015
Meno Riduzione ex art. 1 comma 236 L. n. 208/2015 (in misura proporzionals alfa -€ 27.785,88
riduzione del personale in servizio)
>
Risorse stabili 2016 € 899.865,69 |
Fondo risorse decentrate 2016 - Risorse Stabil €1.023.30869 |
Prima Riduzione (riconduzione al Fondo 2015) - £ 0565712
Seconda Riduzione (in misura proporzionale alia riduzione -€ 27,785,868
def parsonale in servizio) _
Riduzione ex art 1 comma 226 L. 208/2015 - € 12344300
Totale Risorse stabili del 2016 € 899.865,69 |

APPLICAZIONE DEL D. LS. 75 DEL 25/05/2017 ART. 23 AL FONDO DELLA ANNUALITA' 2017

La normativa vigente, contenuta nellart. 23 del D.lgs. 75 del 25/05/2017, fissa come tetto di spesa del trattamento
accessorio per l'anno 2017, il relative importo dell'anna 201 6, che costituisce il nuovo parametro di riferimento per la
costituzione del Fonda,

L'art.23 del D. Lgs. 75 del 25/05/2017, infatti, prevede che: *a decorrere dal 0 gennaio 2017, Fammontare complessivo
defle risorse destinate annualmente al fraftamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delie
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 165, non pud superare if comispondente importo
determinato per anng 2016, A decorrare dalla predetta data farficole 1, comma 236, delia legge 28 dicembre 2015 n. 208
& abrogala”,

Per quantificare il Fondo risorse decentrate del 2017, costituito imitatamente alla parte stabile con Determinazione di AEF
n. 221bis del 28/12/2017, e nella sua interezza con Deliberazione delia C.S5. n. 202 del 28/12/2017, quindi, si & prowvveduto
prima alla costituzione fondo con I'applicazione delle regole contrattuali e poi alla verifica del rispetto del limite finanziario
costituifo dal Fondo 2015 pari ad € 899.865,69,

Con Determinazione Dirigenziale n. 221bis del 28/1 22017, quindi, si & quantificato il Fondo Risorse Decentrate Stabil ax
art. 31 CCNL 2002/2005 per I'anno 2017 in € 901.216,65 e, in applicazione dell'art, 23 del OnLgs. 75 del 25/05/2017, si &
calcoiato e applicato un taglio pari ad € 1.350 96 necessario per ricondurre il Fonda del 2017 allimporto del Fonda 2016,

Il PROSPETTO FONDO 2017 parte stabile pertanto & risultato essere il sequente:

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2017

RISORSE STABILI Art. 31 ¢ 2 CCNL 200205 Importo consolidato anno 2003 € 746.627 74
o C.0. N. 78 CCNL Risorse RIA personale cessato dal

] i pntmo0s 20042010 €10.553.13

Art. 32 co. 1 | CCML 22/01/2004 | Incremento 0,62 % m. s. 2001, esclusa € 27.164,99

== B B dirigenza 1 B

(o
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€21907,25

Art. 32 co, 2 CCNL 22101/2004 Incremento 0,50 % m. s. 2001, esclusa
: dirigenza s
Art. 32 co. 7 CCNL 2210172004 Increments 0,20 % m. s, 2001, esclusa €8.76290
| dirigenza
At dcot CCNL 09/05/2006 Incremento 0,5 % m.s. 2003, esclusa €28.451,23
dirigenza
Risorse RIA e assegni ad pers. €3.349,84
personale cessato nel 2010
Risorse RIA e asseqgni ad pers. €4.430 63
personale cessato nel 2011
Risorse RIA e assegni ad pers. €4.110,73
personale cessato nel 2012
Risorse RIA e asseqgni ad pers. £5901,22
personale cessato nel 2013
Risorse RIA e asseqni ad pers, € 2.055,82
perscnale cessato nel 2014
Risorse RIA e assegni ad pers. €9.144 59
personale cessato nel 2015
Risorse RIA e assegni ad pers, € 1.350,56
| personale cessato nel 2016
Art. 17 co2 lett. ¢ CCNL 01/04/1999 Posizioni Organizzative Enti con € 161.392,75
1. Dirigenza
| TOTALE €  1.024.659,65
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2015 DAL 2015 INPOT L -€123.443,00
Riduzione ex art. 1 comma 236 Legge 208/2015
€ 901.216,65
i APPLICAZIONE ART. 23 D.LGS, 75/2017
o S LIMITE RISORSE STABILI 2016 € 899.865,69
o | DECURTAZIONE DEL FONDO - PARTE FISSA ART. 23 D.LGS. 75/2017 -€1.350,%
RISORSE STABILI 2017| € 899.865,69

APPLICAZIONE DEL D. LGS. 75 DEL 25/05/2017 ART. 23 AL FONDO DELLA ANNUALITA' 2018

La normativa vigente, contenuta nellart, 23 del D.Lgs. 75 del 25/05/2017, fissa come tetto di spesa del trattamento
accessorio per I'anno 2018, il relativo importo defl'anno 2016, che costituisce il nuovo parametro di riferimento per la
costituzione del Fondo,

L'art, 23 del D. Lgs. 75 de! 25/05/2017, infatti, prevede che: "a decorrere daf 01 gennaio 2017, l'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente &l trattamento accessorio dal personale, anche df fivello dirigenziale, di ciascuna delfle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 1 f5/2001, non pud superare il comspondents importo
deferminato per l'anno 2016, A decorrere dalla predetta data f'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015 n, 208
é abrogato".

Per quantificare il Fondo risorse decentrate del 2018, costituito limitatamente alla parte stabile con Determinazione di AEF
n. 164 del 20/08/2018, e nella sua interezza con Deliberazione della C.S. n. 17 del 31/12/2018, quindi, si & provvedufo
prma alla costituzione fondo con I'applicazione delle regole contrattuali e poi alla verifica del rispetto del limite finanziario
costituito dal Fondo 2016 pari ad € 899.865,69.

Con Determinazione Dirigenziale n. 164 del 20/08/2018, quindi, si & quantificato il Fondo Risorse Decentrate Stabili ex art
31 CCNL 2002/2005 e art. 67 CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, per fanno 2018 in € 729.710,04 e, In applicazione
dellart. 23 del D, Lgs. 75 del 26/05/2017.
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I PROSPETTO FONDO 2018 parte stabile pertanto é risultato essere il soguente:
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DESCRIZIONE 2018
Risorse stabili 2018 i
Art. 87 comma ?_ . K}
UNICO IMPORTD CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART, 31 C.2 CONL 2002-05) certificato - art. 67 ¢.1 | ¢
CCNL 2016-2018 B 809 865,69
DEDUZIONE FONDO RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE a carico Bilancio - € P
DEDUZIONE FONDO RISCRSE alta professionalith Art. 32 co. 7 CCNL 22/01/2004 a carico Bilancio | - € 8.762.90
' Limite Risorse stabili 2016 al natto delle PO finanziate da Bilancio | = € 729.710,04
__________ At B7 comma 2 i
IMPORTO € 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO 31/1212015 & VALERE FONDO 2018 (quaniificato .
in € 16.390,40) - art, 67 c.2 lett. a) CONL 2016-2018 18 15641.80 | for fetto
| DIFFERENZE INGREMENTI PEC- art. 67 c.2 lett, bj CCNL 2016-2018 + € 1244550 | fuor tatio
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2017 - art, 67 c.2 feff, b) CONL 2016
2018 + £ 3.659,63
DECURTAZIONE DEL FONDO - PARTE FISSA ART. 23 D.LGS, 75/2017 (limite 2016} | - € 3,659,563
TOTALE RISORSE STABILI |=€ 757.797,54
Totale Risorse stabill extra tetto | - € 28.087,50
. o i, _ i limita
Totale Risorse stabili nef teffo | = € ?29.71_1.'!.04 rispettato

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2019

L'art 67 del CCNL Funzioni Locali sottoscritte in data 21/05/2018 ha disciplinate, a decorere dall'anno 2018, la

costiluzione del Fondo risorse decentrate,
Il comma 1 del citato ariicolo, cosl recita:

“A decorrere dallanno 2018, il "Fondo risorse decentrate’, é costituito da un unico importo consolidato o tutte le risorse
decentrate stabil, indicate dallart, 31, comma 2 del CCNL del 22, 1.2004, relative all'anno 2017, come cerlificate dal
collegio dei revisor, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanzialo le quole di indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lattere b) e c), def CCNL def 22.1.2004, Le risorse
di cui af precedents periodo confluiscono nell'unico importa consolidate al nefto df quelte che gli enti hanno destinato, nel
medesimo anno, a carico del Fondo, alia retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo
consolidato df cul al presente comma confluisce allresi Iimporto annuale delle risorse di cui allart 32, comma /, del
CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dellanno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in
cuf tali risorse non siano state utilizate, nel'anno 2017, per glf incarichi df *alta professionalita”. L'importa consolidafo df
cui al presente comma resta confermato con le stesse carattenstiche anche per ghf anni successivi.”

Il successivo comma 7 precisa altresi che:

"La quantificazione del Fondo defle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui
alfart, 15, comma 5, dove comungue awenire, complessivamente, nef rispefto dellart 23 comma 2 del D, Lgs. n.

75/2017."

Vangono in evidenza 3 aspetti fondamentali

1} La costituzione del fondo risorse decentrate deve essere certificata dal Collegio dei Revisori;

2) Le risorse destinate alle P.O. istituite (cui si aggiungono quelle aggiuntive specificatamente destinate ala alte
professionalita, laddove utilizzate a quel fine ne! 2017) sono decurtate dal fondo e corfisposte a carico del

bilancio (art. 15 comma 5 CCNL};

3) La quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate afle P.O. devono complessivamente
rispettare il limite pravisto dall'art. 23 co. 2 D. Lgs. 7512017 (tetto massimo uguale a importa Fondo 2016),
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Si pmcede quindi alla guantificazione dell lmpurta consolidate delle risorse decentrate stabili, dando atto che il CCHL
prevede che la possibilita di incrementare (art. 7 comma 4 ) o di ridurre {art. 15 comma 7) le risorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative previste dal comma 5, determinando un corrispondente

ampliamento o riduzione delle facolta di alimentazione del Fondo risorse decentrate, attraverso gli strumenti a tal fine
previsti dall'art. 67,

Risorse stabili - 2019
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) certificato € 899 865,69
DEDUZIONE FONDO RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE a carico Bilancio € 161.392,75
DEDUZIONE FONDO RISORSE alta professionalita Art. 32 co. 7 CCNL 22/01/2004 a carico
| Bilancia £ 8.762.90
' UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2019 - art. 67 c.1 CCNL 2016-2018] € 729.710,04

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNOC 2018

Una volta stabilita limporto consolidate delle risorse decentrate stabill, 'art. 67 comma 2 elenca le possibility di
incremento di tale importo,

In particolare si richiamano gli importi previsti dalla lett. a) e b}
"2, L'importo di cui af comma | é stabilmente incrementato:

al  di un imporfo, su base annua, par a Eure 83,20 per e unita di personale deslinatarie del presente CONL in sewvizio
alta data def 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dallanno 2019;

b of un importo pari alle differenze tra gii incrementi & regime di cui all'art, 64 riconosciuli alle posizioni economiche di
claseuna calegoria e gli stessi incrementi riconoscivti alle posizioni iniziall; tali differenze sono calcolate con riferimento al
parsonala in servizio alla data in cui decorrono glf incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;”

Il primo importo, quantificato in € 15.641,60 (derivante dal prodotto tra limporto di €83,20 sancito dal contratio e il numera
del dipendenti in servizio al 31.12.2015, ossia n. 180) viene applicato a valere dal 2019.

Il secondo importo calcolato ai sensi dell'art. 67 c. 2 lettera 8) CCNL 2016-2018.¢ sfato quantificato in € 12.445,80, in
sequito al ricalcolo dei differenziali delle progressioni orizzontali per gli anni 2016, 2017 e 2018 in base al personale in
servizio nelie date fissate pergli incrementi contratiuali (01.01.2016 - 01.01.2017 - 01.03.2018 - 01.04.2018).

La dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL del 21.05.2018 e l'art. 11 del D. L. n. 135 del 14.12.2018, convertito con legge
n. 12 del 11.02.2019, che di seguito si riportano, hanno indicato specificatamente che i due incrementi calcolati sopra
sono da non considerarsi all'interno del limite dellanno 2018 come previsto dall'articolo 23 comma 2 del decreto legislativo
752017,

‘Dichiarazione congiunta n. 5

In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsi dalfart 67, comma 2 left a} e b), le parti ritengono
concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite & livello nazionale e previste nei quadri df
finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigent.”

La Corte del Conti, Sezioni riunite di controllo, con la deliberaziona n.6/2018 nel cerificare positivamente il contratto
funzioni locali, ha precisato che " si da atto della dichiarazione congiunta n. 5°;

La Corte dei Conti, Sezioni Autonomie, con la deliberazione n.19/2018, adotiata nell'Adunanza del 9,10.2018, ha
eonfermato I'esclusione dal tetti di spesa dell'incremento delle risorse di cui alla dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL
Funzioni Locali 21.05.2018,

L'art, 11 comma 1 lettera a} del D.L: n. 135/2018 convertito nelia Legge n. 12/2019 dispone, in ordine allincidenza sl
trattamento accessoro delle risorse dalla contrattazione  collettiva  nazionale, che il limite cui all'articolo 23, comma 2,
del decreta legislativo 25 maggio 2017, n. 75 non opera con riferimento “aghf incrementi previsti, successivamente alla
data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai conlratli collettivi nazionali di lavara, & valere
sulle  disponibilita finanziaria of cui all'arficolo 48 def decrato legislativo 30 marzo 2001, n. 165
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Fertanto, alla luce delle suddette pronunce giurisprudenziali efo disposizioni normative che hanno confermato
limpostazione dichiarata dalle parti, si provvedera ad incrementare stabilmente il Fondo parte stabile di questi importi.

La successiva lettera ¢} conferma [incremento delle risorse stabili dato dagli importi corrispondenti alle retribuzioni
individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pil corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la
quota di tredicesima mensilita. Tale importo confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal
servizio in misura intera in ragione d'anna.
In base al personale cessato nel 2017 (12 dipendenti) l'importo della RIA da aggiungere alle risorse stabili ai sensi dell'art.
67 co. 2 lett. ¢ & pari ad € 3.659,63 e per i 09 dipendenti titolari di RIA cessati nel 2018, I'importo della RIA da aggiungere
alle risorse stabili ai sensi dellart. 67 co. 2 lett. ¢ & pari ad € 8.856,38, par un totale di € 12.516,01 (RIA 2017-2018).
Tuttavia il rispetto del limite previsto dall'art. 23, comma 2 del [ Lgs. n. 75/2017, come adeguato dall'art. 33 comma 2 del
D.L. 34/2019 (Decreto Crescita) impone una decurtazione provvisoria del fondo 2019 di € 10.797 80 ed € 35.530,%4per un
totale di € 46.328,74 al fine di non superare il fetto complessivo imposto dal Fondo 2016
Ai fini dell'adeguamento del fondo al limite 2016 come modificato dal D.L. 34/2019, in assenza di indirizzi operativi ufficiali
(RGS-MEF, ARAN, Corte dei Conti), si & ritenuto, fermo restando il raffronto con il personale in servizio nell'anno 2019, di
tener conto della data effeftiva di cessazione (Corte dei Conti Emilia Romagna — deliberazione n. 223/2013), secondo
guanto segue:
personale in senvizio al 31.12.2018 pan a n. 172 (al netto dei n. 3 dirigenti e del segretario generale) can un valore
medio pro-capite pari a € 4.242, 50 moltiplicato il numero di dipendenti in servizio nel 2019 (calcolati considerando le
date di effeftiva cessazione dal servizio delle 21 unitd) pari a n. 163,83 cosi ottenendo un valore del fondo limite pari a
€ 694.179,10

Si ritiene dover precisare che, tale decurtazione, imposto dal divieto di superare I'ammontare complessive delle risorse
destinate al trattamento accessorio del personale, determinato per I'anno 2016, potrebbe essere rivalutato un sede di
costituzione dell'intero Fonda risorse decentrate (parte stabile e parte variabile), in quanto il rispetio del limite deve essere
osservato considerando it Fondo nel suo complesso, mentre in questa sede vengono quantificate esclusivamente le
risorse decentrate stablli,

Non si ritengono infine applicabili le altre possibilita di incremento delfa parte stabile previste dalle successive lett d-e-f-g-h
delfart, 67 comma 2 CONL 2016-2018

PROSPETTO DI CALCOLO FONDO RISORSE DECENTRATE 2019 PARTE STABILE
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| CALCOLO FONDO 2019 parte stabile ai sensi dellart. 67 CCNL Funzioni Locali

DESCRIZIONE = B | IMPORT] NOTE
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2019 - art, 67 ¢.1 CCNL 2016-2
. 6-2018 A | e 729.710,04
INCREMENTO EX ART. 67 ¢. 2 lett. a) CCNL 2016-2018 DI €83,20 PERSONALE | fuori
IN SERVIZIO AL 31.12.2015 L 1584180 | 4o
DIFFERENZE INCREMENT| PEO- art, 67 c.2 lett. b) CCNL 2016-2018 (come da | fuori
determina n. 17 del 31.12.2018) c) | € 12445,90 | (oo
RISORSE RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSOMALE CESSATO nel 2017 - o
art. 67 ¢.2 leti. ¢) CONL 2016-2018 d | *€ 3.659,63
RISORSE RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2018 - , o
et 67 c.2 et ¢) CONL 2016-2018 o | € TR
TOTALE RISORSE STABILI 2019 EX ART . 67 comprensivo dei fuori tetto | F) | =€ 768.595,34
| Risorse Stabili extra tetto fondo 2019 da non considerare in quanto non soggette al Tolale
imite (ex art. 11 D.L. 135/2018) bytc) | -€ 28.087.50 | o it
TOTALE RISORSE STABILI 2019 EX ART. 67 al netto dei fuoritetto | 1} | =¢ 740.507,84 |

*Nan soggefte al limite ax art. 17 0.1, 1352018
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ADEGUAMENTO DEL FONDO 2019 AL LIMITE 2016 EX ART. 23 D, LGS. 75/2017 come modificato dall'art 33 co. 2 DL 34/2019 |

Limite da rispettare IMPORTO FONDO 2016 H) £ 729.710,04
personale in servizio al 31.12.2018 n. 172- pers. In servizio nel 2019 n. 163 | ¢ g
ponderato con | mesi della effetfiva cessazione ) ) __35'53&%
LIMITE 2016 adeguato ex art. 33 co. 2 DL 34/19 per garantire lnvarianza del valors L |=¢ 6

medio pro-capite riferito allanno 2018 b |E #8-479,10

ADEGUAMENTO DEL FONDO 2019 AL LIMITE 2016 EX ART. 23 D. LGS. 75/2017

TOTALE RISORSE STABILI 2019 EX ART. 67 al netto dei fuori tetto | M) | =€ 740.507,84
RIA cessali 2017-2018 da decurtare &l fine di oftemperare allat. 23 D. Lgs. | d)*e) o
-€ 10.797 80
| 2017
Adeguamento ex art. 33 co. 2 DL 34/19 per garantire linvarianza del valore medio | € 35,530 64
pro-capite riferito allanno 2018 Nk RaY,
TOTALE RISORSESTABILI2019 | N) | =€ 649.179,10 | Mite
== rispetiato

L) = N) Limite IMPORTO FONDOQ 2016 rispettato

TOTALE RISORSE STABILI 2019 | N) € 649.179,10
Risorse Stabili extra tetto fondo 2019 da non considerare in quanto non soggette al Tm‘aje-_
limite (ex art. 11 D.L. 135/2018) oyke) | +€ BOBT.50 | gori totio
LIMITE 2016 adaguato ex art, 33 co. 2 DL 34/19 per garantire l'invarianza dal valore L g 2
medio pro-capite riferity allanno 2018 ) h B L

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

Ai fini del calcolo dell'ammontare delle Risorse Stabili del Fondo risorse decentrate 2020, ai sensi dell'articolo 67 del
CCNL Funzioni Locali, la base di calcolo & limporto unico consolidato nel 2017, come certificato dal collegio dei revisor, al
netto delle risorse destinate, nello stessa anno alla retibuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative e
agli incarichi di “alta professionality”, quantificato in € 729.710,04 a cui applicare i seguenti incrementi:

a) ai sensi dell'art, 67 ¢. 2 lettera b) CCNL 2016-2018, lmporto pari ad € 15.641,60 derivante da un
importo pari a € 83,20 per le unita di personale destinatarie del CCNL Funzioni Locali, in servizio

alla data 31.12.2015 (dip. 188);

b) ai sensi dell'arl. 67 c. 2 lettera a) CCNL 2016-2018 l'importo di € 12,445 80 determinato dal

differenziali delle progressioni orizzontali per gli anni 2016, 2017 e 2018 {fuori telta),

¢) ai sensi dellart. 67 ¢. 2 lettera ¢) CCNL 2016-2018, limporto corrispondente alle retribuzioni
individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pil comisposti al personale cessato dal
servizio nellanno 2019 (11 dipendenti), compresa la quata di fredicesima mensilita, pari ad €
.795,88. Considerato che tale importo confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno successivo
alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'annc, & necessario indicare anche
l'importo della RIA del personale cessato nel 2017 (12 dipendenti C) pari ad € 3.659,63 e cessato
nel 2018 (9 dipendent titolar di RIA), pari ad € 7.138,17, per un complessivo importo relativo agli

anni 2017-2018 pari ad € 12.516,01,

d) ai sensi dell'art. 67 c. 2 lettere d) &) f) g) h) CCNL 2016-2018 non si ritengono configurabili e

fattispecie disciplinate che prevedono le altre possibilita di incremento della parte stabile;
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Al fini del rispetto de! limite previsto dall'art. 23, comma 2 del D, Lgs. n. 75/2017, & necessaria apportare una
decurtazione provvisoria di € 17.593,68 che potrebbe essere rivalutata in sede di costituzione del Fondo risorse
decentrate nel suo complesso (parte stabile & parte variabile)

L'art, 33 comma 2 del D.L. 34/2019 convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugnoe 2019, n. 58 recita che ".. I/
limite al trattameanto accessorio del persanale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 27 maggio 2017,
n. 75 é adaguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno
2018, del fondo per la confratiazione integrative nonché delle risorse per remunerare gif incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018,

Tuttavia in data 27 aprile 2020 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale Il decreto ministeriale 17 marzo 2020, attuativo
delle regole introdotte all'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertifo in legge 58/2019 che prevede che, a partire
dall'anna 2020, il limite del salario accessorio debba essere adeguato in aumento rispetto al valore medio pro capite
del 2018 in caso di incremento del numero di dipendenti pressnti al 31.12.2020 rispetto ai presenti al 31,12.2018.
Considerato che il numero dei dipendenti in servizio al 31,12.2020 & inferiore al numero del dipendanti in servizio al
31.12.2018, il fondo e ii limite di cui all'art. 23 ¢. 2 bis D, Lgs. 75/2017 non deve essers adeguato in aumento al fine
di garantire il valore medio pro-capite di riferito al 2018, ai sensi del D.M. 17.03.2020 attuativo dell'art. 33 ¢. 2 DL

3412018 canvertita nella L. 58/2019,

ai sensi deffart, 67 CCNL Funzionf Locali

CALCOLO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 - PARTE STABILE

DESCRIZIONE IMPORT] NOTE |
UNICO IMPORTO COMSOLIDATO ANNG 2019 - art, 67 ¢.7 CONL 2016-2018 '
A) € 729.710,04
INCREMENTO EX ART, 67 ¢. 2 lefl. a) CCNL 2076-2018 DI €83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL -
31122015 B | +€ 15.641,60 | fuari tefio®
DIFFERENZE INCREMENTI PEC- arl. 67 ¢.2 lelt. b) CCNL 2016-2018 {come da determina r, 17 del
31.12.2018) o | +€ 1244580 | fuori tefto®
RISORSE RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2017 - arf. 67 c.2 laff, o)
CONL 2016-2018 d | +€ 365063
RISORSE R4 E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2048 - ant. 67 ¢.2 left, o)
COML 2018-2018 &) +E 713817
RISCRSE RI4 E ASSEGN| AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2019 - art. 67 c.2 fef. c)
CONL 2016-2018 f +E 6,765,088
TOTALE RISORSE STABILI 2020 EX ART , 67 comprensive dei fuori fetto senza rispetto del G sg 775.391.22
limite ex art, 23 D. LGS, 752017 | O | T 491,22 |
Risarse Stabili extra tetto fordo 2019 da non considerare in quants nan soggetta al limite (ex art, 11
D.L. 135/2018) bjwc) | -€ 28.087 50
TOTALE RISORSE STABILI 2020 EX ART. 67 al netto dei fuoritetio | H) | =¢ 747.303,72

*hen seggette al imite ax ant. 11 D.L. 1352018

DISPOSITIVO DELL'ART. 23 D. LGS, 7572017

L ammontare complessivo delle disorse destinate annualmente al frattamento accassorio del persanale non il suparars T cordspondants imparfo determinato

per lanno 2016
, Limite da
IMPORTO FONDO 2015 ex deliberazione C.S. N.133 DEL 30,12 2018 ) £ 89986568 | rizpaffare &l
.y Iordo
RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGAMIZZATIVE L) £ 161.392.75
RIZORSE DESTINATE ALTA PROFESSICNALITA Art. 32 co, 7 CONL 22004/2004 M} -£ B.182.00
IMPORTO LIMITE FONDO 2016 ex deliberazione C.5. N.133 DEL 30.12.2016 al netto di p.o. i
dtodipneata | 3 729.7110,04 | rispetiarc al
professionalita L

&
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CONFRONTO DEL FONDO 2020 AL LIMITE 20167} (ART. 23 D. LGS, T52017)
escludando ls voci non soggette & Nimite ex st 17 DL, 1352018

DESCRIZIONE

A IMPORTI NOTE
TOTALE RISORSE STABILI 2020 EX ART. 67 al netto del fuod tetto H} € T47.303,72
IMPORTO LIMITE FOMDO 2016 ex deliberazione ©.5. M.133 DEL 30.12.2016 al netlo di p.o. e alta .
profassionalita N % Liothi e
TAGLIO DA EFFETTUARE AL FONDO RISORSE STABILI 2020 Nj =g 17.591,68
ADEGUAMENTO DEL FONDQ RISORSE STABILI 2020 AL LIMITE EX ART. 23 D. LGS, 752017
TOTALE RISORSE STABIL] 2020 EX ART. 67 al netto dei fuori tetto H} € T47.303,72
TAGLIO DA EFFETTUARE AL FONDO RISORSE STABILI 2020 H) -€ 17.593 68
FONDO RISORSE STABILI 2020 CON LIMITE RISPETTATO -
gx arf, 23 0. Lgs, 752017 A € 2971004
: : . : | b B
[MCREMENTO EX, ART, 67 c. 2 lett, a) CCHL 2018-2018 DI €83,20 PESSOMALE IN SERVIZIC AL ) € 15.641.60 | fucr faito*
3122015
CIFFERENZE INCREMENTI PEO- art 87 ¢.2 latt. b) CCML 20156-2018 {come da determina n. 17 dei G) +8 1244580 | fuori tetio®
31.12.2018)
TOTALE FONDO RISORSE STABILI 2020 N} =€ T57.797,54

*Mop sogoefie & fimite ex art. 11 DL 135720718

Ai sensi dellart, 4 comma 1 DL, 16/2014, come da Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 15.02.2021 relativa al
fondo anno 2020 in autotutela, & stato applicato al Fondo 2020, una riduzione pari & eurn 37.030,00, inerente un progetto
gx art. 208 CDS, ai sensi dall'art. 67 comma 6, secondo cui non & possibile stanziare tali somme per gli enti che si trovino

in dissesto.
- FONDO RISORSE STABILI 2020 M) € T57.797,54
Decuriaziona art 4 ﬂurﬁma 1D.L, 162814 come da deliberazione G.C. n. 12 del 15.02.2021 F - £ 37.030,00
TOTALE FONDO RISORSE STABILI 2020 | A7) 1 =€ T20.7T67,54

COSTITUZIONE FONDOQ RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

Ai fini del caleolo dell'ammontare delle Risorse Stabili del Fondo risorse decentrate 2021, ai sensi dell'arficolo 67 del
CCML Funzioni Locali, la base di calcolo & limporto unico consalidato nel 2017, come certificato dal collegio dei revison, al
netto delle risorse destinate, nello stesso anno alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative e
agli incarichi di *alta professionalita”, quantificato in € 729.710,04 a cui applicare  seguenti incrementi: _
a} ai sensidell'art, 67 ¢, 2 lettera b) CCNL 2016-2018, limporto pari ad € 15,641,60 derivante da un

importo pari a € 83,20 per le unita di personale destinatarie del CCNL Funzioni Locali, in servizio

alla data 31.12.2015 {dip. 188);

by ai sensi dell'art, 67 c. 2 lettera a) CCNL 2016-2018 I'importo di € 12.445,90 determinato dai
differenziali delle progressioni orizzontali per gli anni 2016, 2017 e 2018 (fuori tetto);
¢} ai sensi delfart. 67 ¢. 2 lettera ¢) CCNL 2016-2018, limporto cordspondente alle retribuzioni
individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pill corrisposti al personale cessato dal
servizio nell'anno 2020 (21 dipendenti), compresa la quota di tredicesima mensilita, pari ad €
12.025,65. Considerato che tale importo confluisce stabilmente nel Fondo dellanno successivo
alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno, & necessario indicare anche
Iimporto della RIA del personale cessato nel 2017 {12 dipendenti C) pari ad € 3.659,63, cessato
nel 2018 (9 dipendenti titolari di RIA), pari ad € 7.138,17 e cessato nel 2019 (11 dipendenti) pari
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ad € 6.795,88. per un complessivo importo relativo agli anni 2017-2018-2019 parl ad €
17.593,68;

d) ai sensi dell'art. 67 c. 2 lettere d) e) f) g) h) CCNL 2016-2018 non si ritengono configurabili le
fattispacie disciplinate che prevedono le altre possibilita di incremento della parte stabile;

Al fini del rispetto del limite previsto dall'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, & necessaria apportare una
decurtazicne provvisoria di € 29.619,33 che potrebbe essere rivalutata in sede di costituzione del Fondo risorse
decentrate nel suo complesso (parte stabile e parte variabile).

L'art, 33 comma 2 del D.L. 34/2019 convertito con modificazioni daila Legge 28 giugno 2019, n. 58 recita che “. Il
limite &f trattamento accessorio del personale di cui all‘articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 2017,
n. 75 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza def valore medio pro-capite, riferifo allanno
2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gii incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018,

Tuttavia in data 27 aprile 2020 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto ministeriale 17 marzo 2020, attuativo
delle regole introdotte ali'art, 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito in legge 58/2019 che prevede che, a partire
dall'anna 2020, il limite del salario accessorio debba essere adeguato in aumento rispetio al valore medio pro capite
del 2018 in caso di incremento del numero di dipendenti presenti al 31.12.2020 rispeito ai presenti al 31.12.2018.
Considerato che il numero dei dipendenti in servizio al 31.12.2020 & inferiore al numero dei dipendenti in servizio al
31.12.2018, il fondo e if limite di cui all'art. 23 ¢. 2 bis D. Lgs. 75/2017 non deve essere adeguato in aumento al fine
di garantire il valore medio pro-capite di riferito al 2018, ai sensi def D.M. 17.03.2020 attuativo dell'art. 33 ¢. 2 DL
34/2019 convertito nella L. 58/2019.

FROSPETTO DI CALCOLO FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 PARTE STABILE
ai sensi dell'arl. 67 CCML Funzioni Locali

DESCRIZIONE ] - IMPORTI “NOTE

| UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNC 2018 - arf, 67 c. CONL 2016-2018 Al | € 723.710,04
INCREMENTO EX ART. 67 c. 2 lell. a} CCNL 2076-2018 DI €83,20 PERSONALE IN SERVIZID AL 31 12.2015 b | +€ 1564180 | fuodietio*
CIFFERENZE INCREMENTI PEO- art. 67 .2 latt, b) CCNL 2016-2018 {come da delermin n, 17 del 31.12 2018) o | +€ 1244590 | fuoritetio"

RISORSE RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATC nel 2017 - an. 67 ¢.2 jeft. ¢) CONL 2016 .,

2018

d) +E 365953

RISORSE RIA E ASSEGMI AD PERSONAM PERSOMALE CESSATO nef 2018 - . 67 .2 laff. ¢) GONL 2015 |

2014

el | +€ 7.138,17

RIZCRSE RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSOMALE CESSATO nel 2019 - art, 67 ¢.2 feft. ¢) CONL 2076

2018

| +e 5,795,28

RISORSE RiA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSCNALE CESSATO nel 2020 - arl, 67 c.2 foft. o) CONL 2016-

2018

al +€ 12025,65

TOTALE RISORSE STABIL! 2021 EX ART, 67 comprensivo del fuori tetto sonza rispetto del limite ex art, 23

p.LGs 75207 | | =€ THEAMG87

Risarse Stabili exira tetto fonda 2015 da non considsrare in quanio non soggelte & limite (ax an. 11 0.L. 135/2018) bHcl | -€ 2B.087 50

TOTALE RISORSE STABILI 2021 EX ART. 67 al natto def fuori tetto I =€ 758.329,37

 *hon soggette al imite ex art, 11 D.L. 1352018

DISPOSITIVO DELL'ART, 23 D, LGS. 752017

| Lammontare complsssivo dalle nsarse destinale nnualments al tralfsmento accessorio def persanale agn pud superare il comlspondanie impors deferminato parlanna 2016

CONFRONTO DEL FONDO 2021 AL LIMITE 2016 1) {ART. 23D, LGS, 75217} escivdenda le vaci non soggelte al limie ox arf 17 0L, 1352018

DESCRIZIONE ] 1 “mPoRn

Limita da
IMPORTO FONDO 2018 ex delibarazions €5, N.133 DEL 30.12 2016 L | € 89986569 | rispettare
i i o al lordo
RISCRSE DESTINATE ALLE POSIZION! ORGANIZZATIVE M |-€ 18139275
RISORSE DESTINATE ALTA PROFESSIONALITA Arl. 32 co. 7 CONL 22/01/2004 N |-€ 8,762.90
IMPORTO LIMITE FONDO 2016 ex deliberazione C.. N, 0.12.2016 0. Limite da
133 DEL 3 nnstodlpo6WiA | o | & 7ogw0e | dssasere
professionalita o i

[NOTE

L3
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TOTALE RISORSE STABILI 2021 EX ART. 67 al netto dei fuori tetto | 1} € 75032037
IMPORTO LIMITE FONDO 2016 ex deliberazione C.5, N.133 DEL 30122016 &/ netto di po. e alta professionalita | A) | - €  729.710,04
B TAGLIO DA EFFETTUARE AL FONDO RISORSESTABILI2021 | 0) | =€ 2061933
ADEGUANENTO DEL FONDO RISORSE STABILI 2021 AL LIWITE EX ART. 23 D. LGS. 75/2017
TOTALE RISORSE STABILI 2021 EXART. 67 al netto del fuori tetto | H) | € 75032037 | i
TAGLIO DA EFFETTUARE AL FONDO RISORSE STABILI2021 | 0) | -€ 2951931 | ]
[ FONDO RISORSE STABILI 2021 CON LIMITE RISPETTATO gx art. 23D, Lgs, 752017 | &) | =€ 729.710,04 -
TINCREVENTO EX ART. 67 ¢ 2 lot. 8) CCAL 2016-2018 DI €63,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 3112201 b) | <€ 15.641,60 | fuon fatio”
.F__DEEF.EME HCREMENTI PEC- art. 7 c.2 feft b) CCHL 2015-201E {come da determina n_ 17 del 31.13 2018} c) +E 1244580 | fuar fatia®
TOTALE FONDO RISORSE STABILI 2021 | N) | =€ 757.797,54

*Wan soggelte al limife ex & 17 UL 13572078

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

A fini del calcolo dellammontare delle Risorse Stabili del Fondo risorse decentrate 2022, ai sensi dell'aricolo 67 del
CCNL Funzioni Locali, la base di calcolo & limporto unico consolidato nel 2017, come certificato dal collegio dei revisor, al

netto d

agli incarichi di "alfa professionalitd”,

elle risorse destinate, nello stesso anno alla retribuzione di posizione e di risultata delle posizioni organizzative e
nello stesso anno alla retribuziona di posizione e di risultato delle posizioni

organizzative e agli incarichi di “alta professionalita’, quantificato in € 728.710,04 a cui applicare | seguenti increment:

La part
Loc

a) ai sensidellant. 67 c. 2 lettera b) CCNL 2016-2018, limporto pari ad € 15.641,60 derivante da un
impaorto pari a € 83,20 per le unita di personale destinatarie del CCNL Funzioni Locali, in servizio
alla data 31.12.2015 (dip. 188);

al sensi dell'art. 67 c. 2 lettera a) CCNL 2016-2018 limporte di € 12.44590 determinato dai
differenziali delle progressioni orizzontali per gli anni 2016, 2017 e 2018 (fuori tetto);

al sensi del'art. 67 c. 2 lettera ¢) CCNL 2016-2018, lmporto corrispondente alle retribuzioni
individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pili corrisposti al personale cessato dal
servizio nellanno 2021, compresa la quota di tredicesima mensilith, pari ad € 7.61657.
Considerats che tale importo confluisce stabilmente nel Fondo dellanno successivo alla
cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anng, & necessario indicare anche l'importo
della RIA del personale cessato nel 2017 (12 dipendenti C) pari ad € 3.659,63, cessato nel 2018
(9 dipendenti titolari di RIA), pari ad € 7.138,17, cessato nel 2019 (11 dipendenti) pari ad €
£.795,88 & cessato nel 2020 12.025,65. per un complessivo importo relativo agli anni 2017-2018-
2019-2020 pari ad € 29.619,33;

ai sensi delfart. 87 c. 2 lettere d) e) f) g) h) CCNL 2016-2018 non si ritengone configurabili le
fattispecie disciplinate che prevedono le altre possibilita di incremento della parte stabile;

d)

a variabile del fondo di produtiivita da indicare ai fini della costituzione del fondo ai sensi dell'art, 67 CCNL Funzioni
ali 21.05.2018, prevede i seguenti istituti per 'annualith 2022:

a) ai sensi dell'art. 113 D. Lgs. 50/2016 gli incentivi delle funzioni tecniche con copertura nel quadri econamici delle
singole apere;

by ais

ensi della normativa vigente compensi istat;

- ¢he, in applicazione dellart. 23 ds! D, Lgs. 75 del 25/05/2017, come integrato dall'art. 32 comma 3 del DL 34/2019

{De
20

creto Crescita) & stata effettuato un confronto per la verifica del rispetto del suddetto limite {adeguamento al limite
6);

- che le seguenti risorse varabili non sono assaggettate allapplicazione delle narme di contenimento della spesa, come

da indi

cazioni formulate dalla Corte dei Conti nella Deliberazione n. 51/2011 delle Sezioni Riunite e dalla Ragioneria

generale dello Stato che con parere n. 257831 del 18 dicembre 2018, ha riepilogato le tipologie di risorse finanziarie che,
secondo le interpretazioni formulate dallo stesso Dipartimento e dalla magistratura contabile, possono essere appostate
nei fandi per il trattamento accessorio del personale, anche dirigenziale, in deroga al limite previsto dallarticolo 23, comma
2, del d.lgs. n. 75/2017:
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a) Incentiviper la progettazione ex art. 113 commi 2-4 del d.Igs. 18 aprile 2016, n, 50, come indicato anche
dalla Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, con defiberazione n. 5/2018:
Sezione delle Autonomie, con

b} Compensi ISTAT come indicato anche dalla Corte dei Conti,

deliberazione n. 13/2015;

- che inoltre nan sono assoggettate alla applicazione delle norme di contenimento della spesa le risorse non utilizzate

del Fonde dell'anno precedente.

RITENUTO, pertanta, di dover dotare il Fondo Parte Variabile delle seguenti fisorse, comunicate dai vari Settori:

Risarse variabili ex art. 67 comma 3:
1. lefterag;
- |e risorse relative ai compensi Istat per € 19.297 81;

- le risorse relative agli incentivi delle funzioni tecniche ex art. 113 D. Lgs. 50/2016 per un importo di €

170.000,00;
-limparto di € 29.619,33 relativa alla decurtazione applicata nell'anno 2021;

"tutte e voci predette sono quantificate al netto degli onen previdenziali‘assicurativi e dell IRAP a carico del'Ente

PROSPETTO DI CALCOLO FONDO RISORSE DECENTRATE 2022 PARTE STABILE
i sensf dalerf. 67 CONL Fyizionl Local

CALCOLO FONDOQ RISORSE DECENTRATE ANNO 2021- &l sensi dellart, 67 CONL Funzion Locali 2076-2018

PARTE STABILE
DESCRIZIONE IMPORT! NOTE
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANMD 2017 - art. 67 ¢.1 CONL 2016-2018 TG 729.710,04
|NCREMENTO EX ART, 67 . 2 el a] GOML 20182018 Di €53,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015 0 | +g 15:641,60 | 7o sagete
f} [ VA
DIFFERENZE INCREMENTI PEC- art, 67 c.2 Jett. b} CCNL 2016-2018 {come da determina n. 17 del 31.12.2018) g |+e 1244550 | [ segee
RISORSE RIA E ASSEGN| AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nol 2017 - arl. 67 c.2 lef. ¢ CONL 20162018 | ) | +€ 165863
RISORSE RiA E ASSEGN| AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2018 -art. 67 ¢.2 Jelf ¢ CONL 2016-2018 e | +€ 713817
RISORSE RIA E ASSEGN AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2010 - art 67 2.2 1of, & CORL 0752078 h |+ 6 795 44 N
RISCASE RI4 E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2020 - art, 67 ¢.2 Joft &) CONL 20162013 o | +e 12.095 65
RISORSE RiA E ASSEGHI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2021- art. 67 6.2 lefl, 6) CONL 2016-2018 | +e 691064
TOTALE RISORSE STABILI 2022 EXART.67 | #) | = 794.336,51
* Risora axtra tetlo fnda 2022 da non considerare in quanta nan saggette al lmie {ex arl 11 DL 1352018 & G5, bl+c) | -€ 28.087 50
TOTALE RISORSE STABILI 2022 EX ART. 67 al netto dei fuorifetio | L) | =¢ 766.249,01
PARTE VARIABILE
Risorse varfabili
SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - CENSIMENTOMSTAT (ART. 67 cod latt, ) COML 2018-2015) mo| € ' 19,297 &1 ;rmsmm
‘SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - INCENTIVI FUNZIOM TECNICHE [ART. 113 DEL D.L6S. 50/2016) no€ 170.000,00 armaw""
HEGI.F‘ERD DECURTAZICHNE ANNG 20 o) [ 619,33
TOTALE RISORSE VARIABILI 2022 EXART.67 | P} | & 218.917,14 N
*Risorse extra talto fordo 2022 da non considerara in quanto nan sogaelte al limite (e art, 11 D.L. 1353018 e R.G.S. r"j;;"f € 218.917,14
TOTALE RISORSE VARIABILI 2022 EX ART. 67 al netto dei fuoritotto | Q) | € 0
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2022 ART. 67 | Ljva) ¢ 'm 20
al matto dei fuori tetio senza rispetto del limite ex art. 23 D, LGS. 75/2017 | =R) i
CONFRONTO DEL FONDO 2022 AL LIMITE 2016 (ART. 23 . LGS. 75/2017) escludenda le voci nion soggelte af fimita ex arf 11 0.0 1352018
DESCRIZIONE _ o ' IMPORTI NOTE
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2022 EX ART. 67 al netlo dei fuai tello | R) € 766,249, 01
IMPORTO LIMITE FONDO 2046 | & 82208167 |

LIMITE RIS [v'-'ETT.ﬂLTv':II

20
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TOTALE RISORSE DECENTRATE 2022 EX ART. 67 4 netto dei fuori fettn | R) € 7524904 [l N
WCREMENTO EX ART, 67 6. 2 lell, 8) CONL 2015-2018 DI €83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31122015 b | +€ 1664160 | on saggele &
RO fimite
NIFFERENZE INCREMENTI PEQ- arl. b7 ¢.2 laif. b) CGNL 2016-2016 {come da determina n, 17 ol 31.12.2018 ) “non suggatia
# o | € 1244590 | g = |
PECIFICHE DISPOS ZION DI LEGGE - - CENSIMENTONSTAT (ART. 67 e0.3 &t ¢) CONL 2015-2018) m | +£ 19,207 B4 _'L,[ﬁfifﬁ‘m
PECIFICHE DISPOSZICAI DI LEGGE - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 502016) 0| € 170.000,00 | ,, por soagelte
{ECUPERQ DECURTAZIONE ANNO 2021 o) | +£ 25619,33
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2022 al lordo dei fuoritetto | F) | =€  1.013.253,65

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE anno 2022 i € 1.013.253,65 |
RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO delle P.O. edelle AP. | € 170.155,65

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

Con la Deliberazione di C.S. n. 133 del 30.12.2016 si & provveduto alla Costituzione del Fondo per le risorse
decentrate, ex art. 31 — 32 CCNL 2002/2005 anno 2018, costituito da una parte stabile pari ad € 899.865,69,
con di cui la quota soggetta al limite richiamati dell'art, 23 del D. Lgs. 75/2017 & pari ad € 729.710,04 ed una
parte variabile quantificata in € 312.381,83, di cui la quota soggetta ai limiti richiamati dall'art. 1 comma 236
della Legge 208 del 31/12/2015 & pari ad € 92.381,83 come di sequito riportato nei due schemi sottostanti:

Limte dda

IMPORTO FONDO 2016 ex deliberaziona C.5. N.133 DEL 30.12.2016 | € 8906580 | st
RISORSE DESTINATE ALLE POSIZION| ORGANIZZATIVE € 16130275 |
| RISORSE DESTINATE ALTA PROFESSIONALITA Ari. 32 co. 7 CONL 22012004 € 8.762,90
| INPORTO LIMITE FONDO 2016 ex defiberazione C.5. N.133 DEL 30.12.2016 al netto di p.o. e alta professionaifis | € 729.710,04 f&?:ﬁaﬁau
—_— - _— ."IFI'l'l:l
| RISORSE STABILI 2016 | Risorse Storiche Consolidate € 1.023.308,69
‘ Riguzions ex art. T comma 236 Leggs 2082015 -€123.443,00
; TOTALE FONDO RISORSE STABILI | € 899.865,69
| RISORSE VARIABILI 2016 | Risorse variabili soggette al limite € 92.381,83
' Risorse variabili NON soggette al limite € 220.000,00
- | TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI | €312.381,83 |
FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 | € 1.212.247,52

Importa limite fondo 2016 ex deliberazione c.5. N.133 del 30.12.2016 al netto dip.o. E aita 1

€ 729.710,04 |
professicnalita ,
Risorse variabili soggette al limite ex deliberazione c.s. N.133 del 30.12.2016 c 92 381 83 |

TOTALE LIMITE DA RISPETTARE | € 822.001,87

A fini del calcolo dellammontare delle Risorse Stabili del Fondo risorse decentrate 2023, ai sensi dell'articolo 79 del
CCML Funzioni Locali 16.11.2022, Ia base di calcolo & limporio unico consclidato nel 2017, come cerificato dal collegio
dei revisori, al netto delle risorse destinate, nello stesso anno alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
arpanizzative/elevata qualificazione e agli incarichi di "alta professionalitd”, quantificato in € 72871004 a cui applicare |
seguenti incrementi:

a) quantificato in € 729.710,04 (importa unico consolidate anno 2017);
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b} incrementandolo di un importo pari ad € 15.641,60 caicolato ai sensi dell'art, 67 ¢. 2 leftera b) CCNL
2016-2018 che prevede un importo pari a € 83,20 per le unita di personale destinatarie del CCNL
Funzioni Locali, in servizio alla data 31.12.2015 (ai sensi della lettera a) dell'articolo 79);

¢} incrementandolo dei differenziali delle progressioni orizzontali per gli anni 2016, 2017 e 2018 (fuori
tetto) ai sensi dellart. 67 ¢. 2 lettera &) CCNL 2016-2018 fino ad importo finale di € 12.44590 (ai
sensi della lettera a) dell'articolo 79);

d) incrementandolo ai sensi dellart. 67 ¢. 2 lettera ¢) CCNL 2016-2018 dell'imporio corrispondente alle
retribuzioni individuali di anzianitad e degli assegnl ad personam non pill comisposti al personale
cessato dal servizio nellanno 2022, compresa la quota di tredicesima mensilita, pari ad € 3,198,00. Si
precisa che fale limporto confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno successive alla cessazione dal
servizio in misura intera in ragione d’anno pertanto é da considerare anche del relativo importo dei
cessati dell'anno 2017 pari ad € 3.659,63, dei cessati 2018 pari ad € 7.138,17, dei cessati 2019 pari
ad € 6.795,88, dei cessati 2020 pari ad € 12.025,65 e dei cessati 2021 pari ad € 6.919 64 (ai sensi
della lettera a) dell'articolo 79);

e} non si ritengono applicabili le altre possibilita di incremento della parie stabile previste dalle
successive lett ) — ) - f} - g} dell'art. 67 comma 2 CCML Funzioni Locali 2016-2018 (ai sensi della
letiera a) dellarticolo 79);

f) ai sensi della lettera b) dellarticolo 78, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018; poiché Fincremento di cui alla
presente lettera decorre refroattivamente dal 1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 5
dell'articolo 79 del CCNL 2019-2021 che recita come segue: "5. Le quote relative agli incrementi
annuall di cuf al comma 1, letl b) di competenza degli anni 2021 e 2022 e quelle relative agli
incrementi annuali i cui al comma 3 di competenza dell'anno 2022 sono computate, quali risorse
variabili ed una tantum, nel Fondo relative al 2023. E possibile, in alternativa, computare la quota
relativa alfanno 2021 delle risorse di cui al comma 1, lett. b), ferma restando la natura variabile ed
una tanturm defla stessa, nonché le risorse di cui al cornma 3, nefla costituzione del Fondo anno 2022,
qualora la contrattazione di cuf allart, 7 relativa a tale anno non sia stata ancora dafinita.”;

g} ai sensi della lettera c) dell'articelo 79, di un importe pari alle risorse stanziate dagli enti in caso di
incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;

h} ai sensi della lettera d) dell'articelo 79, di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di
cui all'art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari} riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria € gl stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tall differenze sono calcolate con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel
fondo a decorrere dalla medesima data.

i} Siincrementa di un importo ai sensi del comma 1-bis dell'articolo 79 del CCNL 2019-2021, prevede
che a decorrere al 01.04.2023 nella parte stabile del fondo risorse decentrate confluisce anche,
senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente
alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1, quale copertura deli'oners, interamente a carico
del Fondo, per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all'articolo 78 dello stesso contratto,
rubricato “Trattamento economico nelfambito del nuovo sistema di classificazione professianale” al
personale inquadrato nei profili professionali della categeria B a cui si accedeva dalla posizione
economica B3 e nei profili professionali della categoria D a cui si accedeva dalla posizicne economica
D3;

ji non incrementando il fondo e il limite ai sensi del D.M. 17.03.2020 attuativo dellart. 33 c. 2 DL
3412019 canvertito nella L. 58/2019, in quanto il numero dei dipendenti al 31.12.2023 & inferiore al
numero dei dipendenti al 31.12.2018;

La parte variabile del fonda di produttivita da indicare ai fini della costituzione del fondo ai sensi dell'art, 79 comma 2
CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, prevede | seguenti istituti per 'annualita 2023
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a} ai sensi dell'art. 113 D. Lgs. 50/2016 gli incenfivi delle funzioni tecniche con copertura nei quadri economici delle
singole opere;

by ai sensi della normativa vigente compensi istat;
- che, in applicazione dell'art. 23 del D. Lgs. 75 del 25/05/2017, come integrato dall'art. 32 comma 3 del DL 34/2019

(Decreto Crescita) & stata effettuato un confronto per la verifica del rispetto del suddetio limite (adeguamento al fimite
2016);

- the le seguenti risorse variabili non sono assoggettate allapplicazione delle norme di contenimento delia spesa, come
da indicazioni formulate dalla Corte dei Conti nella Deliberazione n. 51/2011 delle Sezioni Riunite e dalla Ragioneria
generale dello Stato che con parere n. 257831 dal 18 dicembra 2018, ha riepilogato le tipologie di risorse finanzianie che,
secondo le interpretazioni formulate dallo stesso Dipartimento e dalla magistratura contabile, possono essere appostate
nei fondi per il trattamento accessario del personale, anche dirigenziale, in deroga al limite previsto dall'arficolo 23, comma
2,del d.lgs. n. 75/2017:
¢) Incentivi per la progettazione ex art. 113 commi 2-4 de! d.lgs. 18 aprile 2018, n. 50, come indicato anche
dalla Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, con deliberazione n, 62018
d) Compensi ISTAT come indicate anche dalla Corte del Conti, Sezione delle Autonomie, con
deliberazione n. 13/2015:;

- che ineltre non sono assoggettate alla applicazione delle norme di contenimento della spesa le risorse non utilizzate
del Fondo dell'anna precedente.

RITENUTO, pertanto, di dover dotare il Fondo Parte Vaniabile delle seguenti risorse, comunicate dai vari Settori:

Risorse variabili ex art. 79 comma 2;
1, leftera ¢

- le risorse relative ai compensi Istat per € 19.297 81;

- le risorse relative agli incentivi delle funzioni tecniche art 45 del D. Lgs. 36/2023 ex art. 113 D, Lgs.
5012016 per un importo di € 143.729,60 dal Settore dei LL.PP, di € 10.000,00 dal Settore Urbanistica
e di € 1.370,23 dalla P.M. per un totale di € 155,099 83;

Stz da von! prededts soog quaniicate &l nelfo oagi sran pravdarria¥assicuneti a 0allAR a canco el Fnta

L'art. 32 comma 2 del D.L. 34/2019 convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2018, n. 58 recita che *.. I limite af
fratfamento accessorio del personale of cui allarficolo 23, comma 2, del decrefo legisiative 27 maggio 2017, n. 75 é
adeguato, fn aumento o in diminuzions, per garanfire linvarianza del valore madio pro-capite, riferito allanno 2018, def
fando per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendendo a rifarimento come base di calcolo if personale in servizio al 31 dicembre 2078",

Tultavia in data 27 aprile 2020 & stato pubblicato in Gazzetta Utficiale il decreto ministeriale 17 marzo 2020, attuative dells
regole introdotte allart. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito in legge 58/2019 che prevede che, a partire dallanno
2020, il limite del salario accessorio debba essere adeguato in aumento rispetio al valore medio pro capite del 2018 in
caso di incremento del numero di dipendenti prasenti al 31.12.2020 rispetto ai presenti al 31.12.2018.

Considerato che in previsione il numaro dei dipendenti in servizio al 31.12.2022 sara inferiore al numero dei dipendenti in
senvizio al 31.12.2018, il fondo e il limite di cui all'art. 23 c. 2 bis D. Lgs. 75/2017 non deve essere adeguato in aumento al
fine di garantire il valore medio pro-capite di riferito al 2018, ai sensi del D.M. 17.03.2020 attuativo dellart. 33 ¢. 2 DL
2019 convertito nella L. 58/2019.

CALCOLO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022- PARTE STABILE &l sensi deilarl. 79 CCNL Funzioni Locall 2018-2021

PARTE STABILE - _ -

DESCRIZIONE _ IMPORTI | NOTE
UNICD IMPORTO COMNSOLIDATO ANNO 2017 - adt. 67 of COML 20162018 - ox ar. 79 co. T left 8] CONL A) ¢ 720.710.04 {

201972021 el

INCREMENTO EX ART, 67 ¢ 2 left. a) CONL 2015-2018 DI €83,20 PERSOMALE IN SERVIZIO AL 31122015 ax B} VE 15641 gy | o0 sopgets o
art. 79 co. 1 lett. 8} CONL 2019/2021 _ el L
DIFFERENZE INCREMENTI PECQ- art, 67 c.2 latt. b) CCNL 2016-2018 (come da determing n, 17 dal 31122018} &x ) vE 1244590 | o sogustte &
art, 79 co. 1 left, &) CONL 201842021 sl limiiz
RISORSE RIA E ASSEGH| AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2017 - art. 67 ¢. 2 Jett, ¢} CONL Z2016-2018 i Ve 3,650.62

ax &t T8eo, 1 et @) CONL 20972021 ! e il

RISORSZ RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO rial 2018 - art. 67 ¢.2 laft ) COML 2078-2018 & e 713817 |

ax art. 79 co. 1 et a) CONL 2019/2021 P PR

RISORSE RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2019 - art. 67 c.2 lett. el CCNL 2015-20 |E| 7t R & 795.8R

exart 780 1lefl ap CONL 2018/2021 - I AR
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RISORSE RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2020 - art. 67 ¢.2 lett. c) CONL 2016-2018 | +€ 12025 85 '
ex arl 79 co. 1 lell a) CONL 20184081 o fishd:
RISORSE RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSOMNALE CESSATO nel 2021- ar, 67 ¢ 2 Jaft ) CONL 2078-2018 hi .E 6.916.64
ex &t F3 oo 1 letl a) CONL 201972021 o o ;=
RISORSE RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSOMALE CESSATO nel 2022- art. £7 ¢.2 aft. ¢ CONL 20162018 j +£ 3198.00
cx an. Moo 1 leif a) CONL 20192027 ki
IMCREMENTO & senst della lettera bart 79 COML 2018-2021 D € 84,%) per il parsonale in servizio al 31.12.2018 =€ nan saggetts & |
(185 DI T 1+3TD) I 14,198,00 | fmi2
1 = I1&T] : i dells fot } iy i y gedla ol
INCREMENTO DIFFERENZIALI STIFENDIAL &i sensi della teitera d arl 79 conl 2049-2021 (125 dip) ) £ 2391369 h_f:;ﬂ s0ged
S i *nan saggotia &
INCREMENTO DI CUI ALL'ARTICOLO ART 79 comma 1 BiS COML 2019-2021 ny “€ 440220 ﬂmﬂ::ugg
TOTALE RISORSE STABILI 2023 EX ART. &7 a) =€ 840.046,60
¥ Rume extra tetto fando 2023 da non considerass in quanto non sogaette al limite (ex art 11 0L 135!2013 aR.GA. i:l; -8 70589 55
TOTALE RISORSE STABILI 2023 EX ART. 7% al netto de: fuo.r: tetta F} =€ T63.447,01
PARTE VARIABILE —
Risarse variabili
SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - CENSIMENTQISTAT (ax art 78 comma 2 lek. ) ART, 67 co.3 Jaif. o CONL 2078 | [ L8 19,997 81 * on soapalle
2078 4 | i Ll & limite
SPECFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - IMCENTIN FUNZIONI TECMICHE (art 45 DLas 36/023 ex an. 113 0. Los. 504506 ] | +E 155.09%,83 ;.m.emw‘l’m
IMCREMENTO ai senal della lettera b att 79 conl 2015-2021 DF € B4 50 per |} parsonals in serizo al 31122008 (185 DIP T 1 43T 8) |+€ '1 ‘; 196 00 HEW””G a
[ — araualitd 2021 Ha, i
INCREMENTO al sansl dalla leflera b an 79 conl 20152021 D7 € B4 50 per 1l personaiz in servizio al 81122008 (185 DIP T1+3 71 f + E 14196.00 oo saggstte &l
Dy — arnulita 2022 ! fimite
TGTALE RISORSE VARIABIL! 2023 EJ(ART 7 Ly =f 202.789,64 |
* Risorae extra latto fonde 2073 da non considarars in quan!u non SUQQE'te al limie fax &t 11 DL 1352018 e R.GS.) | fqrst | -€ 202.789,64 i
TOTALE RISORSE VARIABILI 2023 EX ART. 79 al netto def fuori tatfo Ll £ 0,00
= - TOTALE RISORSE DECENTRATE 2023 ART. 79 | pru | i
al_netto dei fuori telfo senza rispetto del limite ex art. 23 D. LGS, 75/2017 Z) il

CONFRONTO DEL FONDO 2023 AL LIMITE 2016 (ART. 23 D, LGS. ?&'?Uf?J' sscfudm?dﬁ i ool non soggedle al fomite sx et 71 DL, 1352014

DESCRIZIONE - IMPORTI NOTE
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2023 EX ART, 79 al netto dei fuari etk Z} £ TE0.447 01
) [WPORTS LIMITE FONDO 2015 £ 822091 87
LIMITE RISPETTATC:
RISORSE DECENTRATE 2023 EX ART. 79 al netto dei fuori tettos IMPORTO LIMITE FONDO 2016
TOTALE RISORSE DECENTRATE 20 23 EX ART. 79 al netto ger fuori tal'tr:- Fi| € 769.447,01
INCREMENTO EX ART, 67 . 2I=tt &) CCHL 2015-2015 di €83, 20 PERSONALE 1N SERVIZIO AL 31.12.2015 i b | <€ 1564160 | e sopgets &l
BA1BD | o
DIFFERENZE INCAEMENTI PEC- art. 67 ¢.2 leh, b GCHL 2016-2018 (coma da determina n. 17 del 31 12.2014] g |+€ 12445 07 | o0 saggete
--------- - e ) - “IT"TE
INCREMENTO ai sensi defla Ietiers b &rt 79 conl 2013-2021 D1 € 84,50 per | persanale in servica AL 31.12.3018 | {1BSDIFT 1 +32 o v
TD) | e 14.196,00 | o seagetaa
INCREMENTC) DIFFERENZIALI STIPENDIALL 2 sensi ooia latiars dar 79 oonl 2070.2021 =2 m | *€ 73,01 3.39- MZITE“WE"“"E o
INCREMENTC DI CUI ALL'ARTICOLO 1 BIS AST 79 CONL 2019-2001 moitE 440220 ;r&mm i
SPELIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - CENSIMENTOVISTAT (ART. 67 ca.dleft c] CONL 2096-013) g | +E 19,297 81 ;I ﬁ“ﬂ:‘ﬂ‘ﬁgm
SPECIFCHE DISPOSIZION DI LEGGE - INC-—NTM FUNZION] TECHEZHE (art 45 D Lgs 35&“23 e art, 113 0. Lgs, S02076) _I | +€ 155.059,83 ;J [;;Tm“'ﬁ'gm
IMCREHENTCI i sensi della lethera o an 79 conl 2013-2021 DI € 34,50 peril perscaale In sen-mr.. al HMA2201B (B DIPTI+3T | “E < e seggele af
0) - nnugita 2021 o8 14.956,00 | timite
INCREMENTO ai sensi czlla lettera 0 @t 79 conl 2013-2021 DI£ 84,50 peril personale In servizo al 3112 2018 (185 DIF T 144 T +E “nan soggete al
D) - annugits 2022 1) 14.156,00 | yimie
TOTALE RISORSE DEGENTRATE 2023 al lordo dei fuori tetto =£ 1. IME 836,24
RISORSE DESTINATE AL FINANZIAME NTO dalla P, 0/EQ edelieAP. | € |+€ 1701 55,65
Totale complessivo fondo 2023 | € |-€ ... .., o
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RECUPERO MEF
APPLICAZIONE peL D.L. 16/2014 CONVERTITO NELLA LEGGE 68/2014 ART, 4

il Comune di Marane di Napoli & stato oggetto nel 2009, dal 4.11 al 17.12.2000, di verifica amministrativo contabile da
parte dell'lspetiorato di Finanza Pubblica del Ministero dell'Economia e Finanze.
Tra i rilievi formulati dall'lspettorato nella propria Relazione, notificata con nota prot, 13215 del 18.02.2010, vi era anche la
contestazione di ingiustificato aumento del Fondo in reiazione alle seguenti fattispecie;
— rilievoa) perincremento della dotazione organica, superiore a quello previsto dalle disposizioni normative:
— rilievo b} per finanziamento delle posizioni organizzative,;
rilievo ¢) per mancata riduzione delle risorse a seguito trasferimento allo Stato di personale ATA.

Con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 58 del 28/12/2012 avente ad oggetto "Costituzione del fondo
produttivita ex art. 31 CCNL 2002/2005 Anno 2012", & stata:
» effettuata una disamina dei rilievi esprassi dal Ministero
= evidenziate le inziative gia assunte dal Comune nel 2010 per la riduzione del Fondo a seguito dei rilievi stessi
{Deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 3/6/2010),
= determinate le ulteriori riduzioni da effettuare

In particolare, le somme illegittimamente portate in aumento del Fondo sono state cosi quantificate nella Deliberazione di
C.5. n. 58 del 28/12/2012:

Riduzione relativa al rilievo a) dotazione organica, e 811.153,37

rilieve c} personale ATA, riferita al quadriennio 2005-

2008

Riduzione relativa al rilievo b) posizioni organizzative, 34252092

riferita al quinquennio 2005-2009 e al successivo biennio

2010-2011 _

Riduzione relativa al rilievo b) posizioni organizzative | 38.931,56

riferita al 2012 . ]
TOTALE complessivo | : 1.292.605,85

Ai fini del recupero dal Fondo delle somme illegitimamente portate in aumento in esercizi precedenti, nelle annualita
2013, 2014, 2015, 2018, 2017 e 2018 sono state portate in riduzione dei relativi Fondi risorse decentrate i seguenti
imparti:

Fondo anno: | Prowedimento di approvazione Riduzions al Fondo ex ar. 40 comma 3
guinguies D. Lgs. 165/2001
2013 | Delb. GC.n. 95 del 27112113 ~€ 60.000,00 -
2014 | Delib. G.C. n 164 del 30¢112/14 - € 8530692
2014 Delib. G.C, n 104 del 31/12/15 - € 35.000,00
2015 Delib. G.C. n 104 del 31112115 -€ 65.000,00
2016 Delib. G.C. n 133 del 30/12/15 -€ 37.378,06
2017 Delib. C.5. n. 202 del 28/12/17 -€ 5273914
2018 Delib. C.5. n. 17 del 311218 -€ 78.87160
2019 Delib, G.C.. n. 131 dal 2310119 - EM3IN14
TOTALE € 527.706,86 |

Le decurtazioni gia operate a carico del Fondi 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 e 2018 sono state effetiuate:
= in applicazione del'art. 40 comma 3 quinguies D. Lgs. 165/2001 secondo cui: In caso di accerfato superamenio
di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionali di confrollo defla Corta del conli, del Dipartimento defla
funzione pubblica o del Ministero delf'economia e delle finanze é fatto aftresi obbligo di recupera nel'ambito defla
sessione negoziale successiva,
= e seguendo le indicazioni espresse dal Ministero dell Economia e Finanze nella nota n. 59815 del 8.07 2012 nelia
quale il Ministero, relativamente alla problematica dell'aumento ingiustificato del fondo, comunicava al Comune di

g
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Marano che “soprattufto nellipotesi in cui non siano faciimente individuabili | destinatari delle indabite erogazioni,
l'obbligo di recupero potrd essere adempiufo anche affraverso una proporzionale decurfazione dsi fondi di
prossima costituziona, come previsto dall'art. 40 comma 3 quinguies del D. Lgs. 165/2001".

Mel corso del 2014 il Legislatore & intervenuto a disciplinare i casi di mancato rispetto dei vincoli finanziari in matera di
contrattazione decenfrata, stabilendo l'obbligo di recupero integrale sui Fondi delle annualita successive e anche, per gli
enti che hanno rispettato il patto di stabilitd, a valere sui isparmi di spesa realizzati per effetto di piani di razionalizzazione
organizzativa previsti dal D.L. 98/2011 art 16 commi 4 e 5.

Tale disciplina & contenuta nell'art. 4 del D.L. 16/2014 ai sensi del quale:

1. Le regioni e gfi enti locali che rion hanno rispeftato i vincoli finanzian posti alla contraftazione colletfiva
integrativa sono ohbligali a recuperare infegralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa dastinats,
rispetfivamente al personale dirigenziale e non dirigenziale, fe somme indebitamente erogate mediante if
graduale rassorbimento delle stesse, con quote annuali e per un numero massimo of annualita
corrispondente a quelle in cui si é verificato il superamento di tali vincodi

2. Le regioni e gii enti focali che hanno rispettato il palfo di stahifita infermo possona compensara le somme da
recuperare di cui al prima periodo del comma 1, anche aftraverse I'ifilizzo dof risparmi effettivarnente
derivanti dalle misure di razionalizzazione organizzativa di cui al secondo e terzo perfodo del comma 1
nonche di quefli derivanti dall'atfuazione dell'articolo 16, commi 4 e 5, dal decreto-legge 6 luglio 2011, n. 96,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111.

A sequito della entrata in vigore del'art. 4 del D.L. 16/2014, al Comune di Marano di Napoli & fatto obbligo di recuperare
gli impaorti illegittimamente portati in aumento del Fondo risorse decentrate in 8 annualita, pari a quelle in cui sono state,
appunto, ilegittimamente aumentate le dotazioni del Fondo risorse decentrate (dal 2005 al 2012).
Lo stesso articolo 4 del D.L. 16/2014, tuttavia, al fing di non pregiudicars l'ordinata prosecuzione dell'attivita amministrativa
delle amministrazioni interessate, ha previsto al comma 2 che la quota del recupero non possa eccedere il 25 per cento
delle risorse destinate alla contrattazione integrativa e che il numero di annualith di cui al periodo precedente, previa
certificazione degli organi di controllo di cui all'articolo 40-his, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sia
corrispandentermente incrementato.
La disciplina in materia di recupero delle somme portate illegitimamenta in aumento dei Fondi risorse decentrate, a
seguito del superamento dei vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa, & stata integrata dalla Legge di
Stabilita per il 2015 che, al'art. 1 comma 226, stabilisce quanto segue:
226. Le regioni e ghf enti locali che hanno conseguito gii obietfivi di finanza pubblica possono compensare le
somme da recuperare di cui al primo periodo dal comma 1 dell'articolo 4 del decretoegge 6 marzo 2014,
n. 16, convertifo, con modificazioni, dalla legge 2 maggio 2014, n. 68, anche atfraverso lufiizzo dei
risparmi effettivarnente derivanti dalle misure of razionalizzazione organizzativa adoftate ai sensi del
comma 221, certificati dallorgano di revisione, comprensi di quelli derivanti dall'applicaziona del comma
228

Pertanto, a decorrere dal 2016, il Piano di recupero delle somme portate illegitimamente in aumento dei Fondi dal 2005 al
2012 pud basarsi sulle seguenti misure, o su un mix di esse;

o Recupero a carico dei Fondi delle 6 annualita residue, dal 2016 al 2021 ex art, 4 comma 1 D.L. 16/2014.

o Per gli enti che hanno rispettato il patto di stabilita, atiraverso recupero sui risparmi di spesa realizzati per effetto
di piani di razionalizzazione organizzativa previsti dal DL, 98/2011 art 16 commi 4 e 5.

o Per gli enti che hanno conseguito gli obieftivi di finanza pubblica, attraverso ['utilizzo dei rispami certificati
dall'organo di revisione effettivamente derivanti dalle misure di razionalizzazione organizzativa adottate ai sensi
dellart. 1 comma 221 Legge 208/2015 - Legge di stabilita 2016 (221: Le regioni e gii enti focali prowedono alla
ricagnizione delle proprie dotazioni organiche dirigenziali secondo | rispettivi ordinamenti, nonché al riordino delle
competenze degli uffici dirigenziall, eliminando eventuali duplicazions).

o Per gli enti che hanno conseguito gli obiettivi di finanza pubblica, atiraverso |utilizzo dei rispami derivanti
dallapplicazione dell'art. 1 comma 228 Legge 208/2015 - Legge di stabilita 2016 (228: Le amministrazioni di cui
all'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114, e successive modificazioni, possono proceders, per gli anni 2016, 207 e 2018, ad
assunzioni di personale a tempo indeferminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di
personale cormispondente, per ciascuno dei predetli anni, ad una spesa pani al 25 per cento dif quella relativa al
medesimo persanale cessato nell'anno precedente, In relazione a quanto previsto dal primo periodo del presente
comma, &l solo fine di definire il processo di mohilita del personale degii enti di srea vasta destinato a funzioni
non fondamentali, come individuato dall'articolo 1, comma 421, della citata legge n. 190 def 2014, restano ferme
le percentuall stabilife dallarticolo 3, comma 8, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertifo, con
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modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114. Il comma 5-quater delarticolo 3 del decreto-legge 24 giugno

2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, & disapplicato con riferimento agli
anni 2017 @ 2018.).

Inoltre l'articolo 4 del D.L. 16/2014, al fine di non pregiudicare T'ordinata prosecuzione dell'attivita amministrativa delle
amministrazioni interessate, ha previsto al comma 2 che la quota del recupero non possa eccedere il 25 per cento delle
risorse destinate alla contrattazione integrativa e che il numero di annualita di cui al periodo precedente, previa
certificazione degli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1, def decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, sia
corrispondentemente incrementato,

Al termine del secondo anno (il 2016) di applicazione dell'art. 4 del D.L. 16/2014, lmporto residuo da recuperare & pari ad
€ 1.009.920,87.

Tale recupero dovra avvenire attraverso:

addebito a carico dei Fondi isorse decentrate (per n. 6 annualita residue, dal 2016 al 2021).

elo recupero a valere sui risparmi di eventuali misure di razionalizzazione organizzativa ex D.L. 98/2011,

efo recupero a valere su eventuali risparmi derivanti dalla ricognizione della dotazione organica della dirigenza e dal
riordino delle competenze deqli uffici dirigenziali (art. 1 comma 221 Legge di Stabilita 2016).

elo recupero a valere su eventuali risparmi derivanti dal non completo utilizzo delle facolta assunzianali in termini di
turnover (art. 1 comma 228 Legge di Stabilita 2018).

Le decisioni in materia di razionalizzazione organizzafiva, anche attraverso interventi sulla dotazione organica della
dirigenza e sulle competenze degli uffici dirigenziali, non rientrano nella competenza dirigenziale, bensi in quella della
Giunta Comunale competents tra l'altro in materia di ordinamento degli ufiici e dei servizi ex art. 48 comma 3 del D. Lgs.
26772000

In sede di adozione della presente determinazione, quindi, non & possibile quantificare in via definitiva limporto da portare
in riduzione del Fondo 2018 a titolo di recupero ex art. 4 del DL, 16/2014.

Infing, nella Deliberazione di C.5. n. 133 del 3011 2/2016 si & pianificato un recupero da attuarsi con le maodalits previste
dallart. 1 comma 226 della Legge 208/2015 ulfimo periodo, ossia l'utilizzo di risparmi derivanti dalle limitazioni alle
assunzioni di persanale (art. 1 comma 228 della stessa Legge 208/2015).

La possibilita di utilizzare le somme non utilizzate per le assunzioni, facolta introdotta dalla legge di stabilita 2016 (legge n.
208/2015), & stata altres] avallata dalla sezione regionale della Corte dei conti della Toscana con la deliberazione n.
9812017 nella quale si ritiene possibile agire in compensazione per le somme da recuperare, anche attraverso I'uso dei
risparmi conseguenti al mancato ufilizzo dei resti assunzionali del'ultima triennio, calsolati in conformita allarticolo 1,
comma 228, della legge 208/2015,

La quantificazione dei risparmi derivanti da tale disposizione, illustrata dalla Deliberazione n. 133/2016, & stata rivista, alla
luce delle recenti interpretazioni giurisprudenziali e dell'art, 22 comma 2 del Decreto-Legge 24 aprile 2017, n. 50, che
modificando larficolo 1, comma 228, secondo periodo, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, ha esteso anche ai
comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti, qualora il rapporto dipendenti-popolazione dell'anno precedente sia
inferiore al rapporta medio dipendenti-popolazione per classe demografica, la possibilita di triplicare per gli anni 2017 e
2018 i margini per il turn over salendo dal 25% al 75% .

Con Deliberazione defla C.S. n. 120 def 26.06.2018 di Integrazione al piano tiennale dei fabbisogni, triennio 2018-2020, &
stato quindi approvato un PIANO DI RECUPERD in applicazione dell'art. 4 comma 2 D.L. 16/2014, secondo le modalita di cui
all'1 comma 226 della Legge 208/2015 come novellato dal D.L. 50/2017, in forza del quale & stato stilato un riepilogo dei
recuperi attuati e programmati dal Comune di Marano di Napoli in applicazione dell'art. 4 del D.L. 16/2014 di seguito
riportato;

Totale complessivo da recuperare, come quantificato nella Deliberazione del C.S. n. 58 del € 1.292.605,85
28/12/2012
RECUPERQ EFFETTUATO ANNI 2013-2018
ANNO NORMA DESCRIZIONE ‘ IMPORTO
APPLICATA = _— B ;
2013 Art. 4 DL16/2014 | Riduzione operala a carico. del Fondo risorse decentrate | -€  60.000,00
| 2013, sequendo le indicazioni espresse d_al M.E.F. con |
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nota n. 59815 del 0/07/2012 e quantificata nella | i
_ Deliberazione di G.C. n. 85 del 27/12/2013 _ |
2014 | Art. 4DL16/2014 | Riduzione operata a carico del Fondo risorse decentrate
2014, primo annc di applicazione dellart. 4 del DL | .€ 8530692
16/2014, e quantificata nella Deliberazione di G.C. n. 164
del 301122014
2014 | Art. 4 DL16/2014 | Riduzione derivanti dalle destinazione delle economie da
non completo utilizzo delle Risorse Stabili 2014, come -€ 35000,00
deliberato dalla G,C. con deliberazione n. 104/2015.
2015 Art 4 DL16/2014 | Riduzione operata a carico del Fondo risorse decentrate -
2015 quantificata nella Deliberazione di G.C. n. 104 del -€  65.000,00
3112i2015
2016 Art. 4 DL16/2014 | Riduzione operata a carico del Fondo risorse decentrate
2016, quantificata nella Deliberazione del Commissario | . € 37.378,06
Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 133
del 30/12/2016
Art. 4 DL16M2014 | Riduzione operata a carico del Fondo risorse decentrate
2017, guantificata nella Deliberazione del Commissario | . € 52735,14
Straordinario con | poteri della Giunta Comunale N. 202
2017 del 28/02/2017
At 1eo. 226 L. | Recupera a valere su economie derivanti dal['a{;plicaziune-
20812015 dellart. 1 comma 228 Legge 208/2015 (capacita | _ ¢ 3981439
assunzional) come da Delibera di Cs. n. 120 del
26/06/2018
Art. 4 DL16/2014 | Riduzione operata a carico del Fondo risorse decentrate - B
20118, quantificata nella Deliberazione del Commissario
traordinario con i poter della Giunta Comunale N, 17 del -€ 78.871,60
2018 3NN272018 — ex Delibera di G.C. n. 56 del 26.04.2019
Art. 1c0. 226 L | Recupero a valere su economie derivanti dall'applicazione & Sihor 1} 45_
208/2015 dell'art. 1 comma 228 Legge 208/2015 T
Art. 4 DL16/2014 | Riduzione operata a carico del Fondo risorse decentrate <€ 11341114
2019, quantificata nella Deliberazione di Giunta Comunale ’
n. 131 del 23/10/2019 -
2019 Art. 1co. 226 L. | Recupero a valere su economie derivanti dall'applicazicne
2082015 dellart, 1 comma 228 Legge 208/2015 ex Delibera di G.C. € 77505978
n.99 del 30.09.2020 o
2020 Art, 4 DL16/2014 | Riduzione oparata a carico del Fondo risorse decentrate 2019, € 4831438
guantificata nella Deliberazione ¢i Giunta Comunale n, 131 del
23102019 - exart 33 DL, 34/2019
At 1¢0.226L. | Recupera a valere su economie derivanti dallapplicazione | - € 130.739,98
20812015 dellart. 1 comma 228 Legge 208/2015 (capacitd assunzionali
2020} ex Delibera di G.C. n.99 del 30.09.2020
Recupero effettuato B) | € 1.292,605,95
_ ] A)}B)=0  RECUPERO MEF COMPLETATO
L'lstruttore Contabile
Dott.ssa Maria Tortora
o 7‘7 L Il Responsabile Settore IV
Qs (1o Dott Spedaliere
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