R.6. 1565/0023 CITTA’ di MARANO di NAPOLI
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PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi dellart. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e
modificazioni), in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

Il conferimento dell'incarico allo scrivente, di Responsabile del Settore IV —~ Programmazione e
Risorse Umane & avvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria n. 06 del 11.10.2021.

L'ultimo bilancio approvato & quello di previsione triennale 2023/2025 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 58 del 29.05.2023.

L'ultimo Rendiconto della gestione & quello relativo all'anno 2022 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 35 del 10.05.2023, Poiché tale Rendiconto presenta un disavanzo di amministrazione
si rende applicabile I'art. 151 comma 5 del D.Lgs.267/00.

ISTRUTTORIA
Il presente provvedimento costituisce I'atto finale del procedimento istruito dalla Dottssa Maria Tortora,
Istruttore Contabile, Ufficio Personale.

PREMESSA

La Commissione Straordinaria con i poteri di Giunta Comunale ha adottato la deliberazione nr. 54 del
29.05.2023 avente ad oggetto “Rettifica alla deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 30 del
17.04.2023 - Rideterminazione dotazione organica ai sensi dell'art. 259 comma 6 del D. Lgs. 165/2001.
Dichiarazione sull'assenza di soprannumero ed eccedenze di personale, ex art. 33 D. Lgs. 165/2001, a valere
per il 2023. Approvazione Piano triennale dei fabbisogni, triennio 2023-2025 - art.39, comma 1, Legge 27
dicembre 1997, n.449 e art.6 commi 2, 3, 6 del D. Lgs. n.165/2001", prevedendo tra I'altro, le assunzioni a
tempo pieno e determinato per tre unita inquadrate nell'Area degli istruttori ex categoria C ex posizione
economica C1, per il profilo di “Tecnico dellAccoglienza Sociale”, la cui assunzione trova copertura
economica in risorse etero-finanziate;

DATO ATTO:

- che con determinazione IV Settore nr. 78 del 23.10.2023 veniva indetto avviso pubblico per Ia
copertura nr. tre posti, a tempo pieno e determinato per mesi dodici - annualita 2023 eventualmente
rinnovabili di ulteriori dodici mesi, per il-profilo di "Tecnico dell'Accoglienza Sociale", inquadramento
nellArea degli Istruttori, ex Categoria C, posizione economica C1, con oneri a totale carico dei fondo
Poverta 2021, approvando anche il relativo avviso pubblico;

- che [articolo 3 del suddetto aviso prevede | requisiti di ammissione, generali e specifici, di cui questi
ultimi prevedono il possesso del seguente titolo di studio:

‘diploma di scuola secondaria di secondo grado e qualificazione
professionale di tecnico dell'accoglienza sociale — di cui alla delibera della
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Giunta della Regione Campania nr. 2843 dell'8.10.2003 avente ad oggetto
“approvazione figure professionali sociali della Regione Campania” (su
BURC n° 55 del 24 novembre 2003) - rilasciato da enti accreditati e
convalidato dalla Regione Campania; laddove il candidato sia in possesso
di diploma di scuola media superiore a cui & annesso il riconoscimento della
qualifica di tecnico dell'accoglienza sociale, rilasciato da istituti statali o
legalmente riconosciuti, non & necessario il possesso della qualifica
rilasciata da Enti accreditati con la Regione Campania. Il titolo della scuola
secondaria di 2 grado deve essere stato conseguito presso istitui statali 0
equiparati.”

_ che con determinazione del IV Settore nr. 80 del 14.11.2023 avente ad oggetio “Nomina
Commissione Giudicatrice — Awviso pubblico per la copertura di nr. tre posti di “TECNICO
DELL'ACCOGLIENZA SOCIALE” inquadramento Area degli Istruttori - a tempo pieno € determinato
per mesi dodici, eventualmente prorogabili. per ulteriori dodici mesi.”, si individuava la seguente

_ che con Determinazione di IV Settore nr. 81 del 20.11.2023 avente ad oggetto “Avviso pubblico per la
copertura nr. tre posti di “TECNICO DELL’ACCOGLIENZA SOCIALE” inquadramento Area degli
Istruttori - a tempo pieno e determinato per mesi dodici, gventualmente prorogabili per ulteriori dodici
mesi, con oneri a totale carico dei fondo Poverta 2021 CUP: G91H21000010003. Elenco dei candidati
ammessi e dei candidati esclusi alla prova di esame - (codice INPA C2CHGN-TAC01-2023)" veniva
lapprovato l'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, di cui il candidato con codice identificativo
domanda UCQMTPCMAE veniva ammesso con riserva, di verifica del possesso del requisito specifico
dell'attestato di qualificazione professionale, agli uffici scolastici competenti;

EVIDENZIATO:

- che I'stituto Scolastico ove il candidato codice identificativo domanda UCQMTPCMA4E ha conseguito
il diploma di scuola superiore, con nota prot. 42456 del 24.11.2023 ha comunicato I'elenco delle
materie oggetto di studio del percorso formativo per il diploma di TECNICO DEI SERVIZI SOCIO
SANITARL;

_ che dallesame della comunicazione si evince che il titolo di studio posseduto non & assorbente
dell'attestato di qualificazione professionale di cui alla delibera della Giunta della Regione Campania
nr. 2843 dell'8.10.2003 avente ad oggetto “approvazione figure professionali sociali della Regione
Campania’ (su BURC n° 55 del 24 novembre 2003);

ATTESO che i dafi personali ivi presenti sono trattati nel rispetto defla normativa in materia di tutela della
privacy, utilizzando come codice identificativo il numero di domanda generato dal Portale del reclutamento;

ATTESO che ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/90, introdotto dall'art. 1, co. 41, della Legge 19072012,
degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune, & stata preventivamente valutata linsussistenza di situazioni di conflitto di interesse tali da impedire
I'adozione del presente provvedimento;

RITENUTO, pertanto, di dover escludere il candidato con codice identificativo domanda UCQMTPCMAE dalla
procedura di cui alfavviso di selezione;

VIST lo schema dell'avviso pubblico di selezione, approvato ed allegato alla determinazione del IV Settore nr.
78 del 23.10.2023;
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VISTI gli atti citati in premessa:

VISTIl D. Lgs. n. 267/2000, la Legge 241/90 e il D. Lgs. n. 165/2001:
VISTO lo Statuto, nonché il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dellEnte:
VISTI gli atti e la normativa innanzi richiamati:

L'lstruttore Contabile:

- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del
presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

- propone ['adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della
legge 241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti
predisposti.

L’Istruttore Contabile
Dott.ssa Maria Tortora

IL RESPONSABILE TITOLARE DI E.Q. - IV SETTORE
PROGRAMMAZIONE E RISORSE UMANE

RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dellart. 107 del D, Lgs. n® 267/2000, fa propria
lstruttoria predisposta dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in
precedenza;

ATTESTA - ai sensi dell'art 147-bis del D. Lgs. 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213
del 2012 - la correttezza dell’azione amministrativa e Ia regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 6bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Marano di Napoli;

ATTESTA, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario

Generale (prot. 18/2014):

1. la coerenza e non contraddittorietad dei dai riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;

2. che I'adozione del presente provvedimento non produce oneri economici sulla situazione economica e
patrimoniale dell'Ente:

3. che saranno adempiute tutte le formalita e gl obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 17412012,
della L. 190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013 e tutte formalita successive previste, in ragione della materia e
dell'oggetto del provvedimento, delle vigenti fonti normative:

4. che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragigne della materia e dell'oggetto
del provvedimento; K

il Respons bé e IV Settore

Pag. 3/,



CITTA’ di MARANO di NAPOLI

DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; ovvero di.

da.

b.

[{=]

DARE ATTO della narrativa che & parte integrante e sostanziale della presente determinazione e
qui si intende riportata e confermata;
ESCLUDERE il candidato con codice identificativo domanda nr. UCQMTPCMAE dalla procedura
prevista dall avviso pubblico per la copertura nr. fre posti, a tempo pieno e determinato per mesi
dodici - annualita 2023, eventualmente rinnovabili di ulteriori dodici mesi, per il profilo di "Tecnico
dell'Accoglienza Sociale", inquadramento nell’Area degi Istruttori, ex Categoria C, posizione
economica C1;
COMUNICARE al candidato il presente provvedimento;
TRASMETTERE il seguente provvedimento alla Commissione Giudicatrice di cui alla
determinazione del IV Settore nr. 80 del 14.11.2023
DARE ATTO che dalla data di pubblicazione del presente provvedimento, decorrono i termini per
la tutela giurisdizionale;
DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on-line del sito web
istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e che la stessa ha
valore di nofifica nei confronti dei candidati, nonché sul sito istituzione del portale del
reclutamento;;
DISPORRE la trasmissione del presente atto al Segretario Genera}}e e al Sindaco.

A

Il Respon abi%le IV Settore
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