Citta Metropolitana di Napoli

PROCEDURA VALUTATIVA RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DEL COMUNE DI
MARANO DI NAPOLI PER IL PASSAGGIO DI CARRIERA (PROGRESSIONE VERTICALE - “IN
DEROGA”) Al SENSI DEI COMMI 6, 7 E 8 DELL’ARTICOLO 13 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI
16.11.2022 - AREA DI INQUADRAMENTO: AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B)
NR. 8 UNITA VARI PROFILI

ALLEGATO AL VERBALE n. 02 del 3& .06.2024
della COMMISSIONE ESAMINATRICE

nominata con deferminazione Settore |- nr. 91 del 07.06.2024

GRADUATORIA
PER IL PROFILO DI ELETTRICISTA :
MATRICOLA Punteggio Totale conseguito | Ordine di classificazione
305 507100 Primo
PER IL PROFILO DI FONTANIERE
Matricola Punteggio Totale conseguito | Ordine di classificazione
492 60/100 Primo
464 56/100 Secondo
493 54/100 Terzo
PER IL PROFILO DI CENTRALINISTA - OPERATORE DELLA COMUNICAZIONE
Matricola Punteggio Totale conseguito | Ordine di classificazione
6 67/100 Primo
405 64/100 Secondo

PER IL PROFILO DI

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Matricola Punteggio Totale conseguito | Ordine di classificazione
186 64/100 Primo
556 61/100 Secondo
87 60/100 Terzo
329 60/100 Quarto
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