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CITTA DI

CIAMPINO

CITTA' METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

Comune di Marano di Napoli
Citta Metropolitana di Napoli

CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA APPROVATA
DAL COMUNE DI CIAMPINO CON DETERMINAZIONESETTORE IA R.G.
n. 119 del 12/02/2024 A SEGUITO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1POSTO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE DA INQUADRARE NELL'AREA DEGLI
ISTRUTTORI (CCNL 2019-2021 FUNZIONI LOCALI)

L’anno duemilaventiquattro, nei giorni indicati nel certificato di apposizione delle firme digitali

TRA

II Comune di CIAMPINO, CF. 02773250580, rappresentato dal Dirigente dell’'Ufficio Risorse
Umane Avv. Giovanni Giaquinto, domiciliato per la sua carica presso la Sede Comunale ed

autorizzato a stipulare il presente atto in nome e per conto di questo Comune in virtu del decreto
sindacale n. 18 del 23/07/2024 - prot. gen. n. 38635;

E

Il Comune di MARANO di NAPOLI, con sede in Marano di Napoli al Corso Umberto I n. 16
CF. 80101470633 rappresentato dal sostituto Responsabile I Settore Dott.ssa Gilda David,
domiciliata per la sua carica presso la sede comunale ed autorizzata a stipulare il presente atto in
nome e per conto di questo Comune in virtu del decreto sindacale n. 14 del 01/07/2024;

PREMESSO CHE

- L’art. 15 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni consente la stipulazione di
accordi tra pubbliche amministrazioni;

- L’art9 dellalegge 16/01/2003,n. 3 che prevede chele Amministrazioni dello Stato, anche in ordinamento
autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei alle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di

contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della
Legge 400/1988,;

- L’art.3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione del
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le stesse;
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- Con nota n. 6351 del 13 marzo 2004 il Dipartimento della Funzione Pubblica UPPA/Nig - Setvizio
programmazione assunzione e reclutamento, ha chiarito che anche gli Enti Locali, nell’esercizio della
proptia potesta statutaria e regolamentare, possono attingere alle graduatorie concorsuali vigenti approvate
da altre amministrazioni mediante la sottoscrizione di appositi accordi, in osservanza all’art. 97 della
Costituzione;

- I vincitore o I'idoneo sia che accetti di essere assunto a tempo determinato, eventualmente anche da altra
amministrazione, sia che non accetti, trova salvaguardata, in ogni caso, la posizione occupata nella
graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato (Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/2013);

RICHIAMATA

La giurisprudenza amministrativa e contabile in matetia, secondo cui I’accordo tra le Amministrazioni puo
anche essete successivo all'approvazione della graduatoria (sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia -
deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbtia);

VISTI

- L’art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267 /2000;

- L’art. 39 della Legge 449 /1997,

- 1l “Regolamento per ['utilizzo di graduatorie di concorsi pubblicidi altri enti del comparto” approvato dal
Comune di Ciampino con Deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 31/03/2020, successivamente
modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 09/02/2023;

- Lo schema di convenzione per'utilizzo di graduatoria di altri enti del comparto Funzionilocali approvato
con il medesimo atto;

CONSIDERATO CHE

- con nota pec prot. n. 26837 del 18.07.2024, il Comune di MARANO DI NAPOLI ha chiesto al
Comune di CIAMPINO la disponibilita a concedere I'utilizzo della graduatoria approvata con
Determinazione dirigenziale n. 119 del 12/02/2024 a seguito di concorso pubblico, per il profilo
professionale di “Istruttore di Vigilanza” — “Agente di Polizia Locale”, al fine di consentire I’assunzione
din. 1 unita a tempo pieno e determinato finoal 15/10/2024;

- premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di questa
convenzione;
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SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
- II Comune di CIAMPINO acconsente al Comune di MARANO DI NAPOLI, ai sensi di quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la
graduatoria degli idonei al concorso pubblico per esami perla copertura a tempo indeterminato e pieno
di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale da inquadrare nell'Area degli Istruttori (CCNL 2019-2021
Funzioni Locali), approvata dal Comune di Ciampino con determinazione dirigenziale Settore A R.G.
119 del 12/02/2024, in corso di validita;

Art.2
- Lutilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di MARANO DI NAPOLI ¢ regolata
nel modo seguente:
- il Comune di MARANO DI NAPOLI interpellerail primo concorrente posto utilmente in graduatoria
dopo quello assunto dal Comune di CIAMPINO;
- in caso di diniego da parte dell’interessato, si procedera a scorrere la graduatoria fino al primo candidato
che dara la propria disponibilita ad essere assunto presso il Comune di MARANO DI NAPOLL
- ai soggetti utilmente collocati nella graduatoria viene assegnato un termine di 15 giorni per confermare la
propria disponibilita in merito all'assunzione;
- 1 candidati interpellati, che non diano la propria disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato da
parte del Comune di MARANO DI NAPOLI resteranno utilmente in graduatoria presso il Comune
di CIAMPINO per eventuali assunzioni successive che non riguardino quest’ultimo;

Art. 3

I’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di CIAMPINO che accetti di essere assunto, sara chiamato
alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di MARANO DI NAPOLI a cui restano
in capo l'espletamento e la responsabilita di tutte le attivita preliminari e conseguenti all’assunzione di
personale, nonché 'accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e det limiti tutti che
presidiano oggi il reperimento di personale.

I Comune di MARANO DI NAPOLI ¢ tenuto a comunicare tempestivamente al Comune di
CIAMPINO inominativi dei candidati assunti.

Il Comune di CIAMPINO, qualora avesse la necessita di reclutamento di personale conil profilo in oggetto,
ha in ogni casoil diritto di attingere con priorita alla suddetta graduatoria rispetto al Comune di MARANO
DI NAPOLI.

Art. 4
La presente convenzione ha durata fino al 30/09/2024.

Art.5
Per quanto non previsto dalla presente convenzione sirimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte
tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché alle
disposizioni di legge in materia. Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura
dinamica.
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La presente scrittura ¢ esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm) e da registrazione (D.P.R.
131/86 Tabella art. 109).

Aisensidel comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione ¢ sottosctitta, a pena
di nullita, con firma digitale. In caso di firma non contestuale il presente accordo risultera
perfezionato con la data dell’'ultima sottoscrizione digitale.

Giovanni Giaquinto

25.07.2024 09:01:06
Per il Comune di CIAMPINO GMT+01:00

Il Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane

Avv. Giovanni GIAQUINTO ....ueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiititiitetitetiitetiatetiseetaseesnecineesnacnns

Per il Comune di MARANO DI NAPOLI
Il Sostituto Responsabile I Settore
Decreto Sindacale 14 /2024 - Dott.ssa Gilda David ..cvvviiiiiieiiiiiiiiiiiieereiiiiiieeeeeeessrnnnseeeseens
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