DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSE CONTRATTO/CONCESSIONE
PUBBLICO
OGGETTO

(ex art. 16 D. Lgs. 36/2023)

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 del D.P.R.. n. 445/2000)

i BOBOBOIII . cis s 05 honmmmmns » s xnmommmmminsn ao o wos mscemiors 5.5 6 4 gierscon 6 o 5 3 nat... @ .ooveviiiiiiiii
jo 15 AN l/residente @ .. .
INAITIZZO .o s W , con sede/studio nel
ComuNe di ...ooviiniii Provincia ........................ ,
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........ in qualita di:

o Titolare di Elevata Qualificazione del Settore/RUP;

o Progettista

o Direttore dei Lavori

o Direttore dell’esecuzione

o Presidente Commissione di Gara

o Componente Commissione di gara

o Assistente alla Direzione Lavori/Esecuzione

o Coordinatore per I’esecuzione

o Collaudatore

O Soggetto competente al rilascio del certificato di regolare esecuzione

O Assistente al collaudo e/0 al rilascio del certificato di regolare esecuzione

o Esperto per I’accordo bonario

o Soggetto competente alla nomina del RUP

o Soggetto competente alla nomina del Direttore dei lavori/Direttore dell’esecuzione

o Altro: indicare il soggetto e a quale titolo interviene, con compiti funzionali, nella procedura di
aggiudicazione o nella fase di esecuzione del contratto di appalto in questione:

o Con riferimento al contratto/subappalto/concessione ad oggetto:
a Procedura di aggiudicazione

o Fase esecutiva

consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni, formazione o utilizzo di atti falsi verranno applicate
le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, oltre alle conseguenze
amministrative previste per le procedure relative ad affidamenti pubblici, ai sensi degli articoli 46 e
47 del d.p.r. n. 445/2000,

DICHIARA

di avere preso esatta cognizione della nozione di conflitto di interesse di cui alla vigente normativa
e, segnatamente, del contenuto dell’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023;

DICHIARA



[ la sussistenza di cause di conflitto di interesse per le seguenti motivazioni

oppure
O l'insussistenza di cause di conflitto di interesse.

DICHIARA

Se e quali delle ipotesi sotto contemplate si siano verificate pitt di tre anni prima del rilascio della
dichiarazione

ATTIVITA’ PROFESSIONALE E LAVORATIVA PREGRESSA

Elencazione degli impieghi presso soggetti pubblici o privati, a tempo determinato/indeterminato,
pieno o parziale, in qualsiasi qualifica o ruolo, anche di consulenza, retribuiti e/o a titolo gratuito,
precisando se sono svolti attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura:

Elencazione delle partecipazioni ad organi collegiali (ad es. comitati, organi consultivi, commissioni
o gruppi di lavoro) comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito, precisando se sono svolte
attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura:

Elencazione delle partecipazioni a societa di persone e/o di capitali, con o senza incarico di
amministrazione, precisando se sono detenute attualmente ovvero nei tre anni antecedenti la
partecipazione alla procedura:

Elencazione degli accordi di collaborazione scientifica, delle partecipazioni ad iniziative o a societa
e studi di professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile
scientifico, collaboratore di progetti), condotti con taluna delle imprese partecipanti alla procedura
ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti legali/amministratori, precisando se si tratta di
rapporti  attuali ovvero relativi ai tre anni antecedenti la partecipazione alla
procedura:

Elencazione degli accordi di collaborazione scientifica ecc...... , precisando se si tratta di rapporti
attuali ~ ovvero  relativi ai tre anni  antecedenti la  partecipazione  alla
procedura:

INTERESSI FINANZIARI

Elencazione delle partecipazioni, in atto ovvero possedute nei tre anni antecedenti, in societa di
capitali ~pubbliche o private, riferita alla singola gara e per quanto di
conoscenza:




RAPPORTI E RELAZIONI PERSONALI - INDICARE:

Se, attualmente o nei tre anni antecedenti, un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il
convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale rivesta o abbia rivestito, a titolo
gratuito o oneroso, cariche o incarichi nell’ambito delle societa partecipanti alla procedura ovvero
abbia prestato per esse attivitd professionale, comunque denominata, a titolo gratuito o
0neroso:

Se e quali cariche o incarichi, comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso, rivesta o abbia
rivestito nei tre anni antecedenti, nell’ambito di una qualsiasi societa privata, un parente, affine entro
il secondo grado, il coniuge, il convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale:

Se, in prima persona, ovvero un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o
colui con il quale si abbia frequentazione abituale, abbia un contenzioso giurisdizionale pendente o
concluso, nei tre anni antecedenti, con |’amministrazione o con le societa partecipanti alla procedura:

ALTRO

Circostanze ulteriori a quelle sopraelencate che, secondo un canone di ragionevolezza e buona fede,
devono essere conosciute da parte dell’amministrazione in quanto ritenute significative nell’ottica
della categoria delle “gravi ragioni di convenienza” di cui all’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013109.

(Ad esempio, rapporti e relazioni personali come rapporti di vicinato, amicizia, fidanzamento ma non convivenza, ex
coniugi, rilevanti interessi finanziari o attivita professionale o lavorativa pregressa di parenti, affini o dal coniuge.)

Il Dichiarante

DICHIARA INOLTRE
O di aver preso visione del Codice di Comportamento del Comune di Marano di Napoli;

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico e a rilasciare una dichiarazione sostitutiva
aggiornata.

In fede
Luogo

Trattamento dati personali

[I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giungo
2003, n. 196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa

Luogoedata............... Il Dichiarante

Allegato:
- copia del documento di riconoscimento in corso di validita.(solo nel caso di firma autografa e non
firma digitale in corso di validita)

Note:
1) la suddetta dichiarazione ¢ resa per quanto ad oggi di conoscenza del dichiarante



2) di impegnarsi, altresi, a comunicare tempestivamente alla stazione appaltante eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’appalto, anche a seguito dell’avvenuta
conoscenza degli O.E. ammessi alla procedura di affidamento, e a rilasciare una dichiarazione
sostitutiva aggiornata.

La presente dichiarazione deve essere protocollata all’atto dell’acquisizione



Corrcorse o Arcoro o Ngpiods

NORMATIVA DI RIFERIMENTO:

Decreto legislativo n. 36 del 31 marzo 2023

Art. 16. Conflitto di interessi D.lgs. 36/2023 — Codice dei Contratti Pubblici

1. 8i ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare,
in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o aliro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla
sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell azione amministrativa, la
percepita minaccia all imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile
solo subordinando un interesse all’altro.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma I ne da comunicazione alla stazione appaltante o
all’ente concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all esecuzione.

4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace
ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli
appalti e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati.

Art. 93 Commissione giudicatrice

‘ ..Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo
I del Titolo II del Libro II del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici
partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano 'obbligo
di astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

Art. 35 bis, comma 1 del D.Lgs 165/2001 - Testo unico sul Pubblico impiego

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
1 del titolo

11 del libro secondo del codice penale:

a) .. e

b) '
c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 51 del Codice di Procedura Civile (Astensione del giudice)

1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico,



5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio I'autorizzazione ¢ chiesta al
capo dell'ufficio superiore.”

Art. 7. Obbligo di astensione del D.P.R. 62/2013

Il dipendente si astiene dal partecipare all ‘adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull ‘astensione decide il responsabile
dell’ufficio di appartenenza.

Art. 5 - Obbligo di astensione del Codice di Comportamento del Comune di Marano di Napoli

1. 1l dipendente deve comunicare per scritto tramite posta elettronica con ricevuta di ritorno al dirigente
dell'Area di appartenenza ogni fattispecie, e le relative ragioni, di astensione dalla partecipazione
all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, di
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi o di persone con le quali abbia rapporti di
Jrequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni
di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, di associazioni anche non riconosciute,
di comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ovvero in ogni altro caso
in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2. Sull'astensione del dipendente decide il dirigente dell'Area di appartenenza, il quale ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e
I'archiviazione di tutte le decisioni di astensione dal medesimo adottate.

Art. 12 - Contratti e altri atti negoziali del Codice di Comportamento del Comune di Marano di Napoli

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non corrisponde o promette ad alcuno utilita a
titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto di lavori, servizi e
forniture, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato
o ricevuto altre utilita nel biennio precedente.

3. Intali ipotesi il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed altre attivita relative
all'esecuzione del contratto, informando per iscritto il d irigente dell'Area di appartenenza.

4. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a proedure negoziali nelle quali sia
parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri colleghi,
procede alla segnalazione di cui all'articolo 6 del presente Codice.



