Oggetto: Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell articolo 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), in attuazione della Legge n. 190/2012 (Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' SULL’INSUSSISTENZA DI
CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ DEGLI INCARICHI DI VERTICE
E DIRIGENZIALI (ai sensi del’ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

1l sottoscritto A/ AL X[V A/ A nato o~ N ATIL ) in relazione all’incarico di
Responsa?ile del Settore Lé& . PF, conferito con decreto n. del
= del Comune di Marano di Napoli, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto
la sua personale responsabilita

DICHIARA

I’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.1gs. 39/2013 ed
in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

v' di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (ex art. 3 D.lgs. 39/2013);

v" di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.Igs. 39/2013:

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo
del codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico,
(lettera cosi modificata dall"art. 1 della legge n. 35 del 2022)

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.
v di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, comma 1, del D.lgs. 39/2013:

1. 4 coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che conferisce l'incarico, ovvero nell'anno
precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della
medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente o
amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al
presente comma non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;

¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale.

v di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, comma 2, del D.Igs. 39/2013:

2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra
comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro che nell'anno precedente abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un

comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella stessa regione




dell'amministrazione locale che conferisce l'incarico, nonché a coloro che siano stati presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa regione, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione;

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui alla lettera a);

¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte di una provincia, di un comune con popolazione superiore a

15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione.

ai fini delle cause di incompatibilita:

v

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.lgs. 39/2013:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di
vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce lincarico, sono
incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/2013:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di
amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa é regolata, finanziata o comunque retribuita

dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 1, del D.lgs. 39/2013:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello
nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e

commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del D.lgs. 39/2013:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono

incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
Jforma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione,

¢) conla carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013:

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico
sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica

di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.lgs. 39/2013:

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di
livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con ['assunzione, nel corso dell’incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all ‘articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400 o di

parlamentare.
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Igs. 39/2013:

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di
livello regionale sono incompatibili:

@) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
Jorma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) conla carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs. 39/2013:

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di
livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma

associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;



¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,

comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a:

- comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella presente
dichiarazione;

- presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013, sulla
insussistenza della causa di inconferibilita derivante da condanna penale e delle cause di incompatibilita;

- comunicare tempestivamente |’eventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento dell’incarico
dirigenziale e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della
dichiarazione annuale, della causa di inconferibilita derivante da condanna penale o delle cause di
incompatibilita;

- rimuovere, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013, I’eventuale causa di incompatibilita,
entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione da parte del Responsabile per la
prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e la risoluzione del relativo contratto.

I1 sottoscritto ¢ consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, ferma restando ogni
altra responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Trattamento dati personali:

Il/1a sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:

- ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente
per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

- sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma 3, che i dati
personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed e), del D.Igs.
196/2003, comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi attraverso il sito istituzionale
del Consiglio regionale, nonché il loro trattamento secondo modalita che ne consentono la
indicizzazione e la rintracciabilita tramite i motori di ricerca web ed i loro riutilizzo.

Marano di Napoli




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

P 3 o } e ; . P Ay | .
llLa sottoscritto/a &0 AwMI WAL natola a... VAL &L il ... /’Aé ..... - e residente a

RACHIA. DEL TRGHD. in via....CHLESAL S50, , in servizio presso il Comune di Marano di

Napoli con I'incarico di: [7ES Foa/5p it & L7792 & (2 2P valendosi delle disposizioni di cui agli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto propria responsabilita e consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e
76 dello stesso DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
in relazione all'incarico affidato e/o alle funzioni svolte e fin dal relativo conferimento,

- di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto d'interesse, anche potenziale, prevista dalla vigente
normativa in materia rispetto ai procedimenti amministrativi afferenti all'incarico ai sensi e per gli effetti
dell'art. 6-bis della L. 241/1990 e delle misure previste dal Piano Nazionale Anticorruzione e dal Piano
Triennale Prevenzione della Corruzione e Piano della Trasparenza;

- diimpegnarsi ad astenersi in caso di conflitto d'interesse, anche potenziale, che si potrebbe verificare
successivamente alla data della presente dichiarazione e di darne tempestiva comunicazione all’Ente;

- diimpegnarsi a rimuovere eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche rilevate dal'Ente stesso.

Trattamento dei dati personali

L’Amministrazione informa, ai sensi del d.lgs. n. 196 del 2003, che i dati conferiti con la presente dichiarazione
sostitutiva saranno utilizzati in. relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono
specificati, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto
sul sito istituzionale dell’'Ente. L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni
contenute nella presente dichiarazione.

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore.

Luogo e data . | _ Firma _
| s
/] / /
[ nl/’? / s iy ;’/ :
',". ; f {/
// v

La dichiarazione viene resa una sola volta e resta valida fino a comunicazione di eventuale variazione nello
stato del dichiarante. ‘ |



NOTE ESPLICATIVE

da consegnare all’incaricato/consulente/coliaboratore che firma per presa visione

Un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.)
presso una pubblica amministrazione & tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo interesse
pubblico. La situazione di conflitto di interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse
diverso (patrimoniale o meno) da quello primario della pubblica amministrazione si presenta come
capace di influenzare I'agire del soggetto titolare dell'incarico.

ll_Conflitto di interesse & attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo
decisionale del soggetto decisore. In altri termini, linteresse primario (pubblico) e quello secondario
(privato) entrano in conflitto proprio nel momento in cui é richiesto al soggetto decisore di agire in
modo indipendente, senza interferenze.

Il_Conflitto di interesse & potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario,
anche a seguito del verificarsi di un certo evento (es. accettazione di un regalo o di un'altra utilita),
pud arrivare a trovarsi, in un momento successivo, in una situazione di Cdl attuale. Il conflitto
potenziale pud nascere anche da una promessa.

ll_Conflitto di interesse & apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole
potrebbe pensare che l'interesse primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi
secondari di varia natura (es. sociali e finanziari). Nel conflitto apparente, quindi, la situazione & tale
da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto decisore, anche quando lo stesso
non & portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENT/RESPONSABILI E CONSULENTI

Sono considerate situazioni di conflitto di interessi:

— la sussistenza di interessi personali che interferiscono con l'oggetto di decisioni cui il
dipendente partecipa e dalle quali potrebbe ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto;

— la sussistenza di preesistenti rapporti di affari o di lavoro con persone od organizzazioni
specificamente interessate all'oggetto delle decisioni cui il dipendente partecipa anche nei casi
in cui detti rapporti non configurano situazioni che danno luogo a incompatibilita previste dalla
legge o da altre norme; , - o

— la sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il secondo grado, ovvero di
convivenza o di frequentazione assimilabili, di fatto, ai rapporti di coniugio, parentela o affinita,
con persone operanti in organizzazioni specificamente interessate all'oggetto delle decisioni
cui il dipendente partecipa, anche nei casi in cui detti rapporti non configurano situazioni
che danno luogo a incompatibilita previste dalla legge o da altre norme;

— lappartenenza a categorie, associazioni o gruppi, in virti della quale il dipendente acquisisca
un vantaggio personale da decisioni cui egli partecipa, anche nei casi in cui detta
appartenenza non generi le incompatibilita previste dalla legge o da altre nerme.

In caso si realizzino situazioni di conflitto di interessi, anche qualora non vi sia un obbligo giuridico in tal
senso, il dipendente deve rendere pubblica tale condizione con comunicazione scritta al
Dirigente/Responsabile e astenersi da  qualsiasi deliberazione, votazione o altro atto nel
procedimento di formazione della decisione.

Il dipendente allatto dellassunzione, o nell'inserimento in una nuova unita organizzativa rilascia
apposita dichiarazione. Detta dichiarazione deve essere reiterata in tutti i casi in cui sia richiesto dal
Responsabile della Prevenzione. della Corruzione o dalf'Organo di indirizzo politico e deve darsi
immediata comunicazione di tutte le variazioni intervenute dopo la dichiarazione che modifica lo stato
del soggetto dichiarante.

L. 07/08/1990, n. 241

Nuove norme in materia di procedimento amminisirativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi.

Art. 6-bis. Conflitto di interessi  in vigore dal 28.11.2012 in quanto inserito dall'art. 1, comma 41, L. 6.11.2012, n. 190

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le



valutazioni tecniche, gli alti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

DPR 62/2013: ART. 2 co. 3, ART. 3 co. 2, ART. 6, ART.7 e ART. 13 co. 3
Art. 2 comma. 3;

Le pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legisiativo n'165/2001
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori 0 consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti
dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni,
delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 comma 2

Il dipendente rispetta altresi i principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionaiita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di.indipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto-di interessi.

Art. 6

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi.parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti fnanzrarl con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano_intercorsi o mtercorrano con soggettl che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all’ ufﬂcno limitatamente alle pratlche a lui affidate.

2. |l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita merentl alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il confiitto. pud nguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art.7

1.1l dipendente si astiene dal par‘tempare alladozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 1l dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dellufficio di appartenenza.

Art. 13 comma 3

Il dirigente, prima di assumere le ‘'sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di intéressi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con ['ufficio
che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio.



D. Lgs. n. 165 del 2001

L'art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001 disciplina la materia delle incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi secondo cui, in generale, i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato non possono intrattenere altri rapporti di lavoro
dipendente o autonomo o esercitare attivita imprenditoriali.

| dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri
soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dal'amministrazione di appartenenza.

Le amministrazioni fissano criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica
professionalita, in base ai quali rilasciare I'autorizzazione.

Tali criteri sono diretti ad evitare che i dipendenti:

.svolgano attivita vietate per legge ai lavoratori della pubblica amministrazione;

.svolgano attivita che li impegnino eccessivamente facendo trascurare i doveri d'ufficio;

.svolgano attivita che determinano un conflitto d'interesse con I'attivita lavorativa, pregiudicando
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Il conferimento dei predetti incarichi senza la previa autorizzazione comporta;

— per il funzionario responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullita del
provvedimento e il compenso previsto come corrispettivo dell'incarico & versalo direttamente
allamministrazione di appartenenza del dipendente ed & destinato ad incrementare il fondo per
la produttivita dei dipendenti;

— per il dipendente che svolge lincarico in assenza di autorizzazione & responsabilita disciplinare
e il relativo compenso & versato, da questi o dall'erogante, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza.
Secondo quanto previsto dall'articolo 16 del D. Lgs. n. 39 del 2013, I'Autorita nazionale anticorruzione
vigila sul rispetto, da parte delle amministrazioni pubbliche, degli.enti pubblici e degli enti di diritto
privato in controlio pubbiico, delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, anche con I'esercizio di
poteri ispettivi e di accertamento di singole fattispecie di conferimento degli incarichi.

D. Lgs. 39/13 Art. 20

1. Alf'atto del conferimento dellincarico linteressato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita di cui allpresente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilitd, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa
amministrazione, n - del diritto di difesa e del contraddittorio. dell'interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.
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