COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI
Sede Municipale Corso Umberto 1/ - tel. 0815769233

DECRETO DEL SINDACO

N. 4'? DEL 20/11/2024

Premesso:

che con la deliberazione della C.S. n. 21 del 06.10.2021 veniva disposta la riorganizzazione
della struttura organizzativa dell’Ente, eliminando le Aree dirigenziali e riorganizzando i
Settori che sono diventati Unita di massima Dimensione;

che con deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 05/11/2024 ¢& stata disposta la

modifica della struttura organizzativa dell’Ente approvata con delibera di Giunta Comunale
nr. 21 del 04.04.2024;

che ai sensi dell’art. 109 del TUEL, nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 sono attribuite, a seguito provvedimento motivato del
Sindaco, ai Responsabili degli uffici e dei Servizi indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

che con Decreto Sindacale n. 28 del 13/11/2024, veniva conferito al dipendente con P.O.
dott.ssa Maria Russo l'incarico di Responsabile del Settore Servizi alla Persona;

che con medesimo Decreto Sindacale, veniva conferito al dipendente con P.O. dott.ssa Gilda
David l'incarico di Responsabile del Settore Gestione Bilancio;

Considerato che il Responsabile del Settore Servizi alla Persona dott.ssa Maria Russo é
assente dal servizio fino al giorno 20/11/2024, con rientro previsto il giorno 21/11/2024;

Atteso che le attivita del Settore Servizi alla Persona, a seguito dell’assenza del Responsabile
Titolare di P.O., non possono risentire di eventuali ritardi nell’esecuzione dei procedimenti
amministrativi;

che in virtu del principio della mobilita e dello spirito di collaborazione, tra i due settori,
deve esistere un’ampia attivita intersettoriale e di sostituzione in caso di impedimento o
vacanza del relativo Responsabile del Settore.

Letto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici,
adottato con deliberazione del C.S. n. 29 del 16.04.2013 ed integrato con atto della Giunta
comunale n. 31 del 15.10.2013, in particolare l’art. 1 in base al quale “ in caso di assenza del
Dirigente, le sue funzioni sono esercitate in via prioritaria da altro dirigente individuato dal
Sindaco nel decreto di nomina del dirigente stesso;

Rilevata

la necessita e l'urgenza di conferire transitoriamente le funzioni di Responsabile del Settore
Servizi alla Persona ad altro Responsabile dipendente dell’Ente in possesso dei requisiti
necessari per ricoprire il ruolo;



Ritenuto di poter attribuire tali funzioni alla dott.ssa Gilda David, cat. D gid Responsabile
del Settore Gestione Bilancio dell’Ente, per il giorno 20/11/2024 del Responsabile del Settore
Servizi alla Persona. in possesso di adeguata competenza professionale;

Letto l'art. 17 del CCNL stipulato i1 21.05.2018;

Visto il Decreto Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente regolamento per la disciplina degli incarichi di posizione organizzativa;

CONFERISCE

al dipendente a tempo indeterminato cat. D dott.ssa Gilda David, gia Responsabile del
Settore Gestione Bilancio, per la giornata del 20/11/2024, la funzione di Responsabile ad
interim del Settore Servizi alla Persona, con decorrenza immediata;

Darsi atto che alla dott.ssa Gilda David, sono attribuite le competenze e le funzioni gestionali
di cui allart. 107 commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000 compresa l'adozione di atti e
provvedimenti amministrativi che impegnano 'amministrazione verso l'esterno, in attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti dagli Organi di governo che assumono poteri di
indirizzo e di controllo politico-amministrativo;

Di dare atto che la sostituzione di cui al presente decreto non dara diritto ad alcun compenso
aggiuntivo;

Di trasmettere tramite protocollo informatico, con valore di notifica, il presente decreto alla
dott.ssa Gilda David, alla Dott.ssa Maria Russo, al Segretario Generale, all’'ufficio personale
per l'inserimento nel fascicolo personale del dipendente, all’OIV;

Di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio on-line dell’Ente nonché nella sezione
“ Amministrazione trasparente”.

Dalla sede comunale addi 20/11/2024
IL,SINDACO
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