Comune di Marano di Napoli

Provincia di Napoli 4?006
2641/ # R:20!f
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N°106 del 20.11.2019

OGGETTO:
Regolamento Del Premio “Maranesi nel Sociale”

L'anno DUEMILAdiciannove il giorno venti del mese di novembre alle ore 18,32
con prosieguo nella sede delle adunanze consiliari del Comune di Marano di
Napoli, previa notifica di appositi avvisi, si & riunito in seduta di |* convocazione il
Consiglio Comunale con l'intervento dei signori:

N COGNOME E NOME A | P|N COGNOME E NOME A P
1 |VISCONTI RODOLFO X | 14 | CARANDENTE LUIGI X
2 |NASTRO ANTONIO X | 15 |BRUNO MATTEO X

3 | DI MARINO LORENZO X | 16 | CARANDENTE VINCENZA X
4 |VALLOZZ| SALVATORE X | 17 |ALBANO PASQUALE X

5 |MARZI CIRO X | 18 |PASSARIELLO VINCENZO X

6 |DIANA CHIARA X 19 | MONTI MARTA X

7 | CONCILIO GIUSEPPE X | 20 |MOIO NICOLA X

8 |ANGELLOTTI FLORA X | 21 |GIACCIO TERESA X

9 |PARAGLIOLA DOMENICO X | 22 | BERTINI MAURO X

10 | COPPOLA PASQUALE X | 23 |FANELLI STEFANIA X

11 | DI LUCCIO DAVIDE X | 24 | CATONE STEFANO X

12 | SAVANELLI ANNARITA X | 25 | ABBATIELLO LORENZO X

13 | ACCONGIAGIOCO MARIA X

E' presente il Sindaco Dott. RODOLFO VISCONTI
Totale Presenti 14
Totale Assenti 11

Partecipano inoltre alla seduta, senza diritto al voto, gli Assessori esterni :
Nobler D. — Trematerra F. — Perna B.G. — D’Alterio P.C. — De Nigris M.— Perrotta S.

Assume la presidenza del consesso il Presidente Sig. Domenico Paragliola
Partecipa il Segretario Generale Dott. Michele Ronza



Il Presidente comunica che il punto 10 all'O.D.G. € ritirato ed introduce il punto 11 all’O.D.G. di cui
all'oggetto della presente ed invita a relazionare;

Visto che non vi sono interventi

Il Presidente pone ai voti la presente proposta di deliberazione;

Si procede alla votazione resa in forma palese per alzata di mano che reca il seguente esito:
Si approva ad unanimita

Il Consiglio Comunale
Visto I'esito della votazione che precede

Vista la proposta dell’Assessora alle Politiche Sociali

Visti i pareri espressi ai sensi dell'art.49 e 147 bis T.U. n.267/2000 e art.3 Reg.to controlli interni;
Visto il TUEL

DELIBERA

Di approvare il regolamento del Premio “Maranesi nel Sociale” che si compone di n. 9 articoli
allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale.

Di dare atto che la presente non comporta impegni di spesa.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile con votazione resa in forma
palese per alzata di mano, ai sensi dell'art. 134, c.'4, del D.Lgs n.267/00.

Il Presidente del Consiglio Com.le

ig. Domenico Earagliola
CRongols b




COMUNE MARANO DI NAPOLI
(Provincia di Napoli)
PARER! SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER CONSIGLIO COMUNALE
OGGETTO: Regolamento del Premio “Maranesi nel Sociale”

PARERE SULLA REGOLARITA' TECNICA (art. 49,1°c. e 147 bis T.U. N.267/2000 e ss.mm.it) e
art. 3 Reg.to controlli interni.

Mesprime parere FAVOREVOLE, e ne attesta la regolarita e la correttezza amministrativa.

Che la stessa () comporta- = .. ) non compo
Comune. ' %

\"

Parere sulla regolarita contabile ( é"r‘t.49,,1f"6.e 147 bis T.U. h. 267/2000 e ss.mm.ii) e art.3 Reg.
controlli interni .

AREA ECONOMICA FINANZIARIA
( ) siesprime parere FAVOREVOLE e ne attesta la regolarita e correttezza amm.va

( ) siesprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo

() atto che non necessita di parere contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria e/o sul patrimonio dell’Ente.

] Il Dirigente Area..........ccccenvune.
PARERE DI CONFORMITA’

Alle norme legislative,statutarie e regolamentari , ai sensi dell'art. 97,comma 4,lett.a) del D.Lgs
n.267/2000 e ss.mm.ii.,

( )FAVOREVOLE

( )SFAVOREVOLE

IL SEGRETARIO GENERALE



OGGETTO: Proposta di delibera avente ad oggetto I’approvazione del
regolamento del premio “Maranesi nel sociale”

PREMESSO CHE: ¢ intendimento dell’amministrazione comunale valorizzare
singoli cittadini o altri soggetti quali fondazioni, istituti scolastici, aziende, etc. che si
sono distinti per attivita svolte nei confronti di soggetti appartenenti alle fasce sociali
piu deboli.

CONSIDERATO CHE: tale obiettivo pu0 essere realizzato mediante 1’istituzione di
un premio di valore meramente onorifico, consistente in una targa raffigurante il
logo del Comune di Marano di Napoli, che possa essere uno stimolo alla cittadinanza
a procedere sulla strada dell’impegno, della creativita, della laboriosita

CHE: tale premio sara attribuito a soggetti residenti o non che, in qualsiasi modo,
abbiano, per interessi professionali, culturali o sociali, mantenuto un legame
significativo con la cittd di Marano e abbiano dato un contributo significativo alla
tutela delle fasce piu deboli del tessuto sociale

CHE: tale premio pud favorire ulteriori momenti di confronto e dibattito sulle
tematiche sociali

CHE: ¢ opportuno a tale scopo istituire il premio “Maranesi nel sciale”

DATO ATTO CHE: !’istituzione di tale premio non comporta oneri finanziari diretti
per codesto Ente, fatta eccezione per 1’acquisto della targa

RILEVATO CHE: la III Commissione consiliare permanente competente in materia

di Politiche Sociali ha esaminato ed approvato la bozza di delibera proposta
dall’ Assessore alle Politiche Sociali

L’assessore alle Politiche Sociali propone al Consiglio Comunale ’adozione della
seguente Delibera:

1. di approvare il regolamento per [’istituzione del premio “Maranesi nel
sociale” che si compone din. _ "~ ~ -~ articoli, allegato alla presente proposta
2. di dichiarare la presente deliberazione immiediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 comma 4 del DLgs. n.-267/2000
s A
// ~. »  L’Assessore alle Politiche Sociali
o Floriana Trematerra

Q&Qoh\mm%m\



REGOLAMENTO DEL PREMIO “ MARANESI NEL SOCIALE”
Art. 1

1. Il Comune di Marano di Napoli, quale Ente rappresentativo della comunita locale, che ne realizza i valori,
cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo, istituisce il Premio “MARANESI NEL SOCIALE””.

2. Il Premio e istituito per riconoscere, valorizzare, premiare Singoli cittadini o altri Soggetti
quali Fondazioni, Istituti scolastici, Aziende, Studi professionali, ecc. che, avendo
conseguito ottimi risultati, si sono particolarmente distinti per I'alta qualita delle attivita

svolte: nelle attivita di beneficenza, nella tutela dei diritti civili, nelle attivita di volontariato, nella ricerca e
nellinnovazione, ecc.;nei confronti delle persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche,psichiche,
economiche,sociali o familiari.

3. Il Premio si propone altresi come uno stimolo alla cittadinanza per procedere sulla strada
dell'impegno, della creativita, della laboriosita, dell’aggiornamento.

Art. 2
1. Il Premio e attribuito a soggetti sia residenti e/o operanti nel territorio comunale, sia a
quanti, pur operando al di fuori del territorio comunale, abbiano per interessi professionali,
culturali e sociali, mantenuto con Marano di Napoli oggettivi e significativi legami.

Art. 3
1. Il Premio, di valore meramente onorifico, consiste nell’attribuzione di una targa corredata
dal logo raffigurante lo stemma del Comune di Marano di Napoli, dal nome del premiato, dalla
data di attribuzione del premio e da una pergamena recante la motivazione del premio.
2. Il Premio viene assegnato con cadenza annuale.
3. Esso viene consegnato I'11 Febbraio, ricorrenza di San Castrese, patrono della
Citta, o in una giornata vicina a tale data, durante una cerimonia pubblica.
4. 1l Premio assegnato dovra essere ritirato personalmente dal vincitore o da suo delegato, o
dai familiari in caso di un premiato non vivente.

Art. 4
1. E istituita una Commissione di valutazione composta da cinque membri:
- il Sindaco delia Citta di Marano di Napoli che ne ¢ il presidente;

un rappresentate del Consiglio Comunale



un rappresentante designato dalle Associazioni di volontariato;
un rappresentante designato dalla Rete Scolastica Interdistrettuale;
un rappresentate designato dalle associazioni di categoria dei commercianti, artigiani e imprenditori.
2. Le proposte di assegnazione del Premio sono assunte dalla Commissione a maggioranza;
in caso di parita prevale il voto del Sindaco. La Commissione puo anche decidere di non
assegnare il Premio.
3. Il giudizio della Commissione di valutazione & insindacabile e inappellabile.
4. Ogni componente della Commissione di valutazione & tenuto alla riservatezza durante lo
svolgimento della propria attivita e fino alla consegna del Premio.
5.1 componenti la Commissione di valutazione svolgono la propria attivita a titolo gratuito.
Art. 5
1. Il Premio & conferito con provvedimento del Sindaco su conforme indicazione della
Commissione di valutazione.
Art. 6
1. Le proposte di assegnazione possono essere presentate al’ Amministrazione Comunale dal
Presidente del Consiglio Comunale, dagli Assessori e dai Consiglieri Comunali, da
Fondazioni con riconoscimento giuridico, da Associazioni iscritte ad albi e/o registri
regionali e/o comunali, da istituti scolastici del territorio comunale, da Organizzazioni dei
lavoratori e delle imprese, da Associazioni professionali e di categoria, da gruppi di almeno
10 cittadini iscritti/e nelle liste elettorali del Comune di Marano di Napoli.
2. Non sono ammesse autocandidature, candidature proposte da singole persone,
candidature proposte da parenti del candidato fino al terzo grado.
3. Le candidature, corredate da una circostanziata motivazione delle stesse e, nel caso di
persone fisiche, dal relativo curriculum e da brevi cenni biografici, e sottoscritte dal/dai
proponente/i devono pervenire in busta chiusa recante la dicitura “Premio Eccellenze Citta
di Marano di Napoli” entro i termini indicati nel relativo bando/avviso che verra pubblicato e
diffuso a cura dell’Amministrazione Comunale.

4. Le candidature ricevute saranno preventivamente esaminate dalla Segreteria Organizzativa



del Premio coincidente con un Ufficio comunale individuato e incaricato dal Sindaco.
5. Con la presentazione della candidatura viene esplicitamente accettato lo svolgimento, da
parte della Segreteria Organizzativa e/o della Commissione di valutazione, nel pieno
rispetto della normativa vigente in materia, di tutti gli approfondimenti ritenuti necessari.
Tutte le informazioni raccolte saranno considerate strettamente confidenziali e riservate e
verranno utilizzate unicamente ed esclusivamente ai fini del Premio in argomento.
6. Non saranno prese in considerazione candidature presentate oltre i termini fissati o non
conformi alle modalita indicate.

Art. 7
1. La Commissione si riunisce in seduta segreta per il vaglio delle candidature pervenute.
Della seduta viene redatto verbale recante gli esiti delle decisioni assunte dalla
Commissione.

Art. 8

1. Le spese relative al Premio saranno a carico del bilancio comunale se previste, in alternativa saranno a
capo dei singoli volontari, associazioni di volontariato o di commercianti.

Art. 9

1. In sede di prima attuazione il primo anno in cui verra assegnato il Premio sara il 2020; con riferimento
alle attivita svolte nell’'anno 2019.



Digital Service S.r.l.

PUNTO UNDICI ALL’ORDINE DEL GIORNO: “APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEL
PREMIO ‘MARANESI NEL SOCIALE’, ART. 79 STATUTO COMUNALE”

PRESIDENTE PARAGLIOLA DOMENICO

Regolamento del premio “Maranesi nel sociale”. C’'é il parere sulla
regolarita tecnica, parere della Seconda Commissione che ha wvotato
all’unanimita dei presenti. Vorrei sapere, perd, per la prossima
volta quanti ne erano presenti. Se non c¢i sono interventi,
passiamo alla votazione.

Per alzata di mano, chi & favorevole? 14 voti favorevoli, per cui
la delibera viene accolta. Votiamo per la immediata eseguibilita
della delibera appena approvata. Chi & favorevole? 14 wvoti
favorevoli. Quindi, immediatamente eseguibile.

Punto dodici all’ordine del giorno.

MARANO -75- 20 NOVEMBRE 2019
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(2|} Citta di Marano di Napoli

J== g Provincia di Napoli

SIATTESTA :

Il presente atto sara pubblicato a cura del Responsabile‘:delle pubblicazioni all’Albo

Pretorio “ON LINE” in data 9 §-{{ 20 S

S —

, 1 presente atto € stato pubblicato all’Albo Pretorio “ON.LINE”
in data

Il Presente atto viene assegnato all’ufficio

Comune di Marano di Napoli - c.so Umberto |, 16 80016 Marano di Napoli - tel. 081.5749.111 - www.comunemaranodinapoli.gov.it -
protocollo@pec.comunemaranodinapoli.gov.it



