CITTA’ di MARANO di NAPOLI

SETTORE |
AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI

DETERMINAZIONE

[4
j /’ / ﬂ/2024 Preso d’atto dei verbali della Commissione Esaminatrice relativamente alla
e procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per
N%ﬁié/ZOM la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni, un
oot diseoe 1 potgenerse | POSEO @ tempo pieno ed indeterminato per il profilo professionale di Istruttore
m/ 685’ Amministrativo inquadramento Area degli Istruttori - codice INPA
Visto di compatibilita cdn it patto di stabilita MOB_VOL_2024_IS_AMM

O...Accertamento di entratal  (J.Prenotazione d'impegno  -C Impegno dispesa - (JLiquidazione di spesa
- B ...0rg. e gestione del personale O ...Determinazione a contrarre - O ... Programmazione

La presente determinazione & assunta ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e modificazioni),
in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

Il conferimento dell'incarico allo scrivente, di Responsabile del Settore | — Affari Generali e Demografici &
avvenuto con Decreto sindacale nr. 28 del 13.11.2024.

L'ultimo bilancio approvato & quello di previsione triennale 2024/2026 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 26 del 03.04.2024.

L'ultimo Rendiconto della gestione & quello relativo allanno 2023 approvato con deliberazione del
Commissione Consiglio Comunale n° 42 del 24-05-2024.

ISTRUTTORIA

Il presente provvedimento costituisce I'atto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Maria Tortora, Istruttore
Contabile, Ufficio Personale.

PREMESSA

Con determinazione del Settore | nr. 178 del 27.09.2024 veniva indetta la procedura di mobilita volontaria ai sensi
dellart. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni, di
un posto a tempo pieno ed indeterminato per il profilo professionale di Istruttore Amministrativo con inquadramento
Area degli Istruttori con approvazione del relativo avviso, redatto in conformita oltre che della normativa vigente, del
regolamento comune interno in materia di mobilita volontaria esterna del personale dipendente approvato con
deliberazione di Giunta Comunale nr. 60 del 19.09.2024.

Tale awviso veniva pubblicato in Amministrazione Trasparente sezione Bandi di Concorso e sul portale Unico del
Reclutamento INPA, www.inpa.gov.it, con il codice MOB_VOL_2024_IS_AMM, stabilendo che le domande di
partecipazione dovevano essere redatte esclusivamente attraverso il “Portale unico del Reclutamento”,

ATTESO:
- che con determinazione nr. 212 del 31.10.2024 veniva nominata la seguente Commissione Esaminatrice:
_ Presidente _{ __Dott.ssa Giovanna Imparato |~ Segretario Generale T T
__Componente : __Dott. Renato Spedaliere ___: Responsabile Seftore Programmazione e Contabilita del Personale .
Componente Dott.ssa Paola Cocca Responsabile Settore Affari Generali e Demografici

- che con la medesima determinazione 212/2024 veniva stabilito 'espletamento del colloquio previsto
dallavviso di indizione per il giorno -21.11.2024 con valore di notifica nei confronti degli interessati, nonché
I'elenco dei candidati ammessi al colloquio e i candidati ammessi con riserva:
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NR. DOMANDA | CUB84S25FT

Esito Ammesso con riserva
NR. DOMANDA | VMFVCKP6WF

Esito Ammesso con riserva
NR. DOMANDA | A9PFTDFGWQ

Esito Ammesso

NR. DOMANDA | UQWHD2PARM
Esito Ammesso

NR. DOMANDA | QEUPKA8D8Q
Esito Ammesso

NR. DOMANDA | WVKHSCYVH3
Esito Ammesso

NR. DOMANDA | V36SMZ5TSH
Esito Ammesso

- che con decreto del Presidente di Commissione nr. 5 del 08.11.2024 veniva individuato il segretario
verbalizzante e il sostituto, nelle persone dellIstruttore Contabile Dott.ssa Maria Tortora e dell'istruttore
Amministrativo Franca D'Orazio;

- che in data 18.11.2024 la Commissione cosi composta si insediava, redigendo apposito verbale nr. 1, e
prowedeva alla valutazione del curriculum vitae disponendo la pubblicazione dei punteggi ottenuti dai
candidati con pubblicazione su Amministrazione Trasparente e sul Portale INPA;

Considerato:

- che in data 21.11.2024 si espletava il colloquio con i candidati redigendo apposito verbale nr. 2 che veniva

integralmente trasmesso all'Ufficio Personale;

- che veniva pubblicato sul portale INPA e in Amministrazione Trasparente sezione Bandi di concorso gli

esiti del colloquio:

NR. DOMANDA

PUNTEGGIO COLLOQUIO

CUB84S25FT ASSENTE
NON AMMESSA
VMFVCKPEWF
A9PFTDFGWQ 22,00
UQWHD2PARM 24,50
21,00
QEUPKA8D8Q ’
WVKHSCYVH3 ASSENTE
V36SMZ5TSH 21,50

- che veniva pubblicato sul portale INPA e in Amministrazione Trasparente sezione Bandi di concorso e
l'elenco del punteggio totale riportato dal singolo candidato redatto in ordine decrescente quale somma del

punteggio del curriculum vitae e professionale e del collog

uio che di seguito si riporta:

PUNTEGGIO
CURRICULUM PUNTEGGIO PUNTEGGIO
NR. DOMAND
M A VITAE E coLLoQulo TOTALE
PROFESSIONALE
UQWHD2PARM 9,50 24,50 34,00
V36SMZ5TSH 11,50 21,50 33,00
QEUPKA8D8Q 11,00 21,00 32,00
A9PFTDFGWQ 8,00 22,00 30,00
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Ritenuto di dover prende atto dei verbali 1 e 2 redatti dalla Commissione Esaminatrice con il relativo elenco del
punteggio totale riportato dai singoli candidati redatto in ordine decrescente quale somma del punteggio del
curriculum vitae e professionale e del colloquio, nel modo seguente:

CANDIDATO PUNTEGGIO
CURRICULUM | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
NR. DOMANDA VITAE E coLLoQuio TOTALE
PROFESSIONALE
UQWHD2PARM DI MARCO ANGELA 9,50 24,50 34,00
V36SMZ5TSH VECCHI EMILIO 11,50 21,50 33,00
QEUPKASDSQ MONFRECOLA DIEGO 11,00 21,00 32,00
ASPFTDFGWQ D’ELIA CARMEN 8,00 22,00 30,00

- gli atti citati in premessa;
- iID. Lgs. n® 267/2000, la Legge 241/90 e il D. Lgs. n® 165/2001:
- iID.P.R. n® 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;
- il vigente CCNL Funzioni Locali;
- ilvigente lo Statuto, nonché il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dellEnte
il vigente Regolamento dell'istituto della mobilita adottato con deliberazione nr. 60 del 19.09.2024;
- gli atti e la normativa innanzi richiamati:

L'Istruttore Contabile:

- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Marano di Napoli;

- propone 'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della legge
241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti predisposti.

L’Istruttore Contabile
Dott.ssa Maria Tortorg

LGPV < \j“ -
TITOLARE DI E.Q. - | SETTORE
AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI

RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dell'art. 107 del D. Lgs. n° 267/2000, fa propria l'istruttoria
predisposta dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in precedenza;

ATTESTA - ai sensi dell'art 147-bis del D. Lgs. 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del
2012 - la correttezza dell'azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6bis L. 241/90 e dellart. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Marano di Napoli;

ATTESTA, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario Generale

(prot. 18/2014):
1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del provvedimento;
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che l'adozione del presente provvedimento non produce immediati oneri economici sulla situazione economica
e patrimoniale dell’Ente;

che gli oneri successivi discendenti dalle eventuali assunzioni sono assicurati dall'atto di approvazione del
PIAO - Sezione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024;

che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 174/2012,
della L. 190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013 e tutte formalita successive previste, in ragione della materia e
dell'oggetto del provvedimento, delle vigenti fonti normative:

che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto del
provvedimento;

Il Responsabile | Settore
'Dott>ssa Paola Cocca

C_i,: QQ Yelolony

\

DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; ovvero di:

a.

b.

DARE ATTO della narrativa che & parte integrante e sostanziale della presente determinazione e qui si intende
riportata e confermata;

PRENDERE ATTO relativamente alla procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001 per la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni, un posto a tempo
pieno ed indeterminato per il profilo professionale di Istruttore Amministrativo inquadramento Area degli
Istruttori — codice INPA MOB_VOL_2024_IS_AMM, del verbale 1 del 18.11.2024 della Commissione
Esaminatrice, nonché del verbale 2 del 21.11.2024 contente I'elenco del punteggio totale riportato Dai
singoli candidati redatto in ordine decrescente quale somma del punteggio del curriculum vitae e
professionale e del colloguio:

CANDIDATO PUNTEGGIO
CURRICULUM | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
NE-DOMARDS VITAE E CoLLOQUIO | TOTALE
PROFESSIONALE

UQWHD2PARM | DI MARCO ANGELA 9,50 24,50 34,00
V36SMZ5TSH VECCHI EMILIO 11,50 21,50 33,00
QEUPKASDSQ MONFRECOLA DIEGO 11,00 21,00 32,00
ASPETDEGWQ, D’ELIA CARMEN 8,00 22,00 30,00

PRECISARE che l'elenco dei candidati che hanno superato la suddetta procedura, stilato in ordine
decrescente del punteggio totale ottenuto, viene utilizzate esclusivamente nel limite dei posti da ricoprire
come indicato nellawiso di indizione della procedura, senza possibilita di scorrimento, salvo il caso di
rinuncia da parte del candidato utiimente collocatosi e il mancato buon fine della procedura di mobilita;
CONTATTARE 'Amministrazione di appartenenza del candidato , al fine di provvedere all'acquisizione del
nulla osta definitivo alla mobilita del dipendente, concordando la data dell'effettivo trasferimento;

DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on-line del sito web istituzionale,
nonché sul portale INPA www.inpa.gov.it e nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.

Il Responsabile | Settore
Dott.ssa Paola Cocca
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