Citta Metropolitana di Napoli

Allegato alla Circolare del Segretario Generale Prot. 40107 del 24.11.2022 avente ad oggetto Circolare in merito di
attestazione di avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA D
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

IL RESPONSABILE
Sagretarin Generale

Vislo 'art. 53, comma 14 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012, il quale prevede che il
conferimente di ogni incarico sia subordinato allavvenuta VE'I'IfICF.! dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto d'interesse;

Verificato || curriculum del dichiarants;

Vista la dichiarazione circa le attivita svalte e gli impegni assunti, resa, ai sensi dellat. 55 comma AL delD. Lgs.

n. 465 [22004 daparte delo dabvg Yosie S De oluen
Vista la dmhlarazlone resa dal consulente/collaboratore g.L._ttgm L:L g c_}l,h{w MDEFH conferimento di

incarichi . s eom Neeralo Commmiviols
2 -\'Afac{ Jodd ¢ »3.'*3/!"‘"'/_1.‘%&

ke o A2
Visto che con P clatl . 8% Q\Qm.,g Silip he Jggi_,gh non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi parsonali, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; inoltre 'oggetio del conferimento non coinvoige
interessi propri o di parenti, affini, conviventi o persone con le quali ha rapporti di frequentazione abituale, ovvero di
soggetti od organizzazioni con cul ha cause pendenti o grave inimicizia o rapporti di credito o debito;

Tenuto conto che non sono state segnalate situazioni di conflitte di interesse relativamente all'attivita espletata dalla
professionista;

Verificato,che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento dell'incarico affidato;

ATTESTA

fatti salvi eventuali ulteriori accertamenti:

- che alio stato attuale, non sono emerse situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in capo afig
0 Koag S 9, per lo svolgimento dellincarico conferitogli
Iawenuta verifica deII insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53 D.
Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012, nonché del vigente Regolamento per il conferimento di
incarichi sopra citato; '
di aver invitato l'incaricato/a a segnalare allEnte l'eventuzle, futura insorgenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di inferesse.

La presente attestazione, uniiamente alle dichiarazione rese dallinteressato, sono pubblicate sul sito istituzionale e
viene, altresi, trasmessa al Responsabile della Prevenzione della Corruzicne.

Marano di Napali, 03 )l Ubl\ 132(1-

Il Responsabile

Segretario Genergle
ojt.ssa Giovanna | araﬁp@d
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Al Responsabile del Scttore
Personale dott. Renato Spedaliere

e p.c. al Responsabile Anticorruzione
dott.ssa Giovanna Imparato

Oggetto: Decreto legislativo 8 aprile 2013, 0.39 (Dispasisioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilite di incarich
presso le pubbliche amministragioni ¢ presso gl enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, conmi 49
e 30, della kpge 6 novembre 2012, n. 190), in artuazione della Legge n. 190/2012 (Disposisioni per lu
prevensgane ¢ la repressione defle corrusione e dell illegalita nella pubblica amministrazion).

DICHIARAZIONE SOSTITUTlVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' SULL’INSUSSISTENZA D]L
CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ DEGLI INCARICHI DI VERTICE
E DIRIGENZIALI (ai sensi dell’ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

La sottoscritta De Luca Maria Silvia nata a Napoli 1'11/06/1960 in relazione all’incarico di Responsabile
dell " Unita di Staff Comando Polizia Municipale e

Protezione Civile, conferitocondecreto (Commissario ad acta) n. 23359 del 23/05/2023

Comune di Marano di Napoli, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,

di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

I'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 39/2013 ed
in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

v"di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo T del titolo 11 del libro secondo del codice penale (ex art. 3 D.lgs. 39/2013);

v' di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.lgs. 39/2013:

1. A cotoro che stana stedi condanneti, anche con Senjenza non passala in giudicalo, per e der reate previsti delf cape | del titolo 11 del libro seconcn
del codice penale, non pussone essere attribuiti:

a) gl incarichi amministrativi di vertice nelle ammivistrazioni statali, regionali ¢ locali nonché negli enti di divitto private w controllo pubblico:
flenera cost madificata dall"are. | defla togge n, 35 del 2022)

h) gli incarichi di amministratare df ente pubblico, di livello nazionale, regionale ¢ lacale:

e) gli incarichi divigenziali, internd e esterni, comurque denominali, nelle pubbliche amminisirazioni, negli enii pubblict ¢ negli enit di divitio privato in
eantrallo pubblice di livélle nozionale, regionale ¢ locale:

e} gli incarich di amministvatore di ente di divilio privato m controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gl incarich dl divettore generale, direttore sanitario ¢ divettore commintgtrativiy nelle azende sumtarie focali del servizio sanitario nazionale,
v di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, comma 1, del D.lIgs. 39/2013:

1, A eolore che el die anni precedenti siono siati componenit delle ginnta o del consiglio della vegione che conferisce Uincarico. ovwera nellanme
precedente siana srati componenti della giunta o del consiglio di wna provincia o di wn comme con papolcione superiore al 15000 abitanti della
medesima regione o di una forme assocwitive e comuni avente la medesima popalazione della medesima regione, appure stang stali presidente o
ammimsteatore delegato di wn ente di diritto privato in controllo pubblice do parte della regrone ovvere da parte di we degli enti locali di el al
PrESente Samnic nen possonc essere conferiti:

al gl incurichi amministrativi di vertice detla regione;

b pli incariehi divigenziolf neflamminstrazione regionale;

o) glt wearichi di amminisratore df ente pubblico of (ivello reglonale;

d) ghi inearichi di amministratore di ente oi divitte privaio in controllo pubblica di livella regionale.
v' di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, comma 2, del D.lgs. 39/2013:

2 A colore che nei due anni precedenti sano st componenri della giumta o del consiglio della provincia, del camune o della forma asseciativa tra
connini el canferisce incarice, ovwero a colora che nell'aonnn precedente abhians faite parte della giunta o del conviglio di una provinca, oi wn

camiine can popolazione supertors ar 43000 abitanti o di una forma associativae e conut avenie b wiedesima popolazione,. nelle stessa resions
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dellammivisirazione Incale che conferisce Vncarico. nonché w euloro che sane st prestelente o wnmintsieciore delegeio de el di divido private n
coniroflo pphblice du parte di province, comunit ¢ lova forme associative delia siossea FERIONE. REN OSION exsere conferin

al gli dncarchi apntindstearivi i vertice nelle amministraztont ol wise peavineia. i i comttie con popolazions sepertore ar 13000 abitanti o of e

forma associativa tra comunt avente fa medesime popaluzione:
3 .

bl gl incarich divigenzioli nelle medesime gmpinisteazion di cui ol lottera ai-
o) gli-incarichi di amministratore di ente pubblico di fvello provineiole o conmaly,
o) i incarichi di ammmisivatore di ente di divitto privato w controlla pubblico da Privtedi g pravingta, dian comune con gapolazione superioee o

15000 abizanti o di e farmic assaciotiva ia comani wvente ke medesime popslusione.
: 1.

ai fini delle cause di incompatibilita:

v

di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 9, comma 1, del D.lgs. 39/2013:

L Gili Jnarichi amminivaree di vertice ¢ gl incarichi dirigenzieli, comungue denominat, nelle pubbliche amministrazioni. che comportanc potert di
vigilanza o eonirollo sulle attivied svolte digli enti di dirigie private regolati o finanzian doll'wnministrazione che conferisee Uincarieo, sona incomparthili
con Pagsunzione ¢ mantenimenta, nel corso dell tnearica, di wwarichi ¢ cariche in enti di dirttto privato resolatt r}ﬁnrm:,'an‘ dall'artministrazions o
ente pubhiico che conferisee Fincarico,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/2013:

20 Gl ncarichi ammpusirative di vertice ¢ gli incarichi dirgerzicdi. comungne damommenti. nelle pubbliche amminsirazion eli incarichi di

amministrators negli entl pubbiler ¢ i presidente ¢ amministretore delesuto gl vt i divitto private in controtlo pubblico sona incompatibilt con s
svolgimente in proprio. da parte del svggetto incaricato, i wn'ativit professionale, se questa ¢ regolaa, finansiata o commge reribuite
deell comministrazione a eite che conferisee incarieo,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 1, del D.lgs. 39/2013;

LGl inearicli amminiswativi i vertice nelfe amministra=ioni statali. reglanali @ focali ¢ eli mcaricht di amministratore di ente pubblica di (ivelio
nazionade, regionale ¢ locale, sony incompailbili con i camea o1 Presidente del Consiglia der ministri, Ministro, Viee Misiro, sottasegrafurio di Stato e

commissario stravrdinario del Governa di cui allarticolo 1 detla legee 23 agosto 1988, w400, o di parknaentare,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 11, comma 2, del D.lgs. 39/2013;

2 Gl incarich amminisivativi di veetice nefle amministraziond regionali ¢ #li incariehl di amministratore i ente pribhlico di livelly regionale sone

incampatibili:

alcon lo carica di componente della piunte o del consiglio detta re sione che e conferito Uincore;

by con hy carica di companente della g o del consiglio di uma provinci, di in eomime con popolazione superiore @ {3000 abintt o di wna
Jorma asyociativa tra comunl avente fn medesima pogolazione delle medesing regione:

of o lu carica di presidente ¢ ammintsiratore defegato di wn ente di diritn privarm i comeol prubblico de parte dells rgione.

o=

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art, 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013:

1 Gl incarichi divigensiali, interni ¢ eswrni, nelle pebbliche amministrazioni negli entl pubblicr ¢ negli enti di divie private in conpofls pribhlico
sona imcompattbili con lassunzione ¢ il martenimento, nel corso dellincarico, della carica i eompodtetite dellargana ot indiricza nelfa viessy
armmintstrazione o nello steswo e pubblice che ha conferun Pwcaricn, ovvers con Fassapsione ¢ i mantenimenta, nel eorve deilineurice. dotla cariea

di presiclente ¢ conministratare delevars nello stesso ente di diro privato i conirollo prbblicn el he conferite Uincaricn.
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.lgs. 39/2013:

20 G incaricht divigenziali, e ¢ esterni, nells fuetdliche amministrazion, vegli emii pubblict ¢ wegli enti oi diritto privatn i controfin pubblico di
fveths nazionule, regionede ¢ locafe sono meampatibili con assunzione, nel corsa detl inearvieo, defla carice di Presidente del Conviglia dei Minisiri,
Ministrns, Ficw Minisiro, setosegretario di Stato ¢ commissario straordinano del Governo di eni all articolo 11 dolle legge 23 agosto 1988, n. 00 udi
pericuiteniare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.lgs. 39/2013;

3. Celd incariehi dirigenziali, irerni o csterni, nelle pubbliche anninistrazioni. negh enti pubblici ¢ nesli enti o divitio privato i controtle pubblico G
tiveflo regionale song wmeompaiibili:

al - can la carce di componente della ginta o del consighio defla regione interessata;

B con la carica Jf companente della glunta o del consiplia di weg provineia, di wn comme con popolazione superiore af I3000 whitanti o di unn
farmis associativ tra commi avente la medusing popolazione delia medesin Feiong;

o) e cerica o presidente ¢ apininisiratore evlogeto di g ente di diriteo priveia n controllo pubblica da perte delia resione,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs. 39/2013:

A Gt inearchi divigenziali. st o esterni. melle puebidiche amministraziont. negli onti pubbiics o wesli cnli di divitto privata in contrallo pubbiicn di
fivelle provineieds o nuale sone mncomgaribili:

wy cob e cariva di componmente defla gl o ded comsiglio defla regione!

i eom feit earica i compenente della it o did consielio di una provincia, di ue comme con Prpelizione superiore ai L3000 abitanti o d una forsa

assouicniiv Jya comtint avente la medesina papolazione, reompresi nella st

i regtone detlwmministrazions focole che ha conferito Vncarice;
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o) con la carica di companente dn argant i indiizzo neglt enn di dirmto privato in controllo pubblico da parte defla regione, nonché d province,
comunt con papolazione stperiore ar {3000 abitansi o di forme associative fra comni avent fa medesima popolazien: defla stessa regrone,

Con la presente dichiarazione il/la sotloseritto/a si impegna a;

- comunicare tempestivamenle eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella presente
dichiarazione:

- presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, de! d.lgs. n. 39/2013, sulla
insussistenza della causa di inconferibilith derivante da condanna penale ¢ delle cause di incompatibilita:

- comunicare tempestivamente  'eventuale  insorgenza, nel corso  dell'espletamento  dell’incarico
dirigenziale e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della
dichiarazione annuale, della causa di inconferibilitd derivante da condanna penale o delle cause di
incompatibilita;

- rimuovere, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013, I"eventuale causa di incompatibilita,
entro il termine perentorio di 15 giomi dalla contestazione da parte del Responsabile per la
prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e la risoluzione del relativo contratto.

Il sottoseritto & consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, ferma restando ogni
altra responsabilit, la dichiarazione mendace accerlala comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Irattamento dati_personali:

[1/1a sottoseritto/a dichiara di essere stato informato/a:

- ai sensi dell’art.13 del Deereto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 cirea il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente
per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

- sugli obblighi i pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordine della
disciplina riguardante gli obblighi di pubbliciia, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni™ e del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma 3, che 1 dati
personali. diversi da quelli sensibili ¢ giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed ¢), del D.1gs.
196/2003, comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi attraverso il sito istituzionale
del Consiglio regionale. nonché il loro trattamento secondo modalita che ne consentono la
indicizzazione ¢ la rintracciabilitd tramite 1 motori di ricerca web ed 1 loro riutilizzo.

Marano di Napoli li 1Novembre 2024

Il Dighfarante
9 Maria Silvia
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(Arl. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritto/a dott.ssa De Luca Maria Silvia nata a_

in servizio presso il Comune di Marano di Napoli con lincarico di: Comandante dell'Unita di Staff
Comando Polizia Municipale e Protezione Civile, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, sotto propria responsabilita e consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 dello stesso DPR
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
in relazione all'incarico affidato e/o alle funzioni svolte e fin dal relativo conferimento,

- di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto d'interesse, anche potenziale, prevista dalla vigente
normativa in materia rispetto ai procedimenti amministrativi afferenti allincarico ai sensi e per gli effetti
dell'art, 6-bis della L. 241/1990 e delle misure previste dal Piano Nazionale Anticorruzione e dal Piano
Triennale Prevenzione della Corruzione e Piano della Trasparenza;

- diimpegnarsi ad astenersi in caso di conflitto d'interesse, anche potenziale, che si potrebbe verificare
successivamente alla data della presente dichiarazione e di darme tempestiva comunicazione all'Ente;

- diimpegnarsi a rimuovere eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche rilevate dall'Ente stesso.

Trattamento dei dati personali

L'Amministrazione informa, ai sensi del d.Igs. n. 196 del 2003, che i dati conferiti con la presente dichiarazione
sostituiva saranno utilizzati in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono
specificali, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguent, ivi inclusa la pubblicazione dell'atto
sul sito istituzionale dell'Ente. L'’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni
contenute nella presente dichiarazione.

i allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore.

Luogo e data Flrrna

|
Marano li 1 Novembre 2024 LJ’{DU h, %’[/m ,1 /2 >}k_ OZJ‘i}w_

La dichiarazione viene resa una sola volta e resta valida fino a comunicazione di eventuale variazione nello
stato del dichiarante.



arma luca

arma luca
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NOTE ESPLICATIVE
da consegnare all'incaricato/consulente/collaboratore che firma per presa visione

Un soggetto che assume un incarico di qualunque genere {politico, di lavoro, collaborazions, ecc.) presso

una pubblica amministrazione & tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo interesse pubblico. La

situazione di confiitto di interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse diverso (patrimoniale

o meno) da quello primario della pubblica amministrazione si presenta come capace di influenzare ['agire

del soggetto titolare dell'incarico,

Il Conflitto di interesse & attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo
decisionale del soggetto decisore. In altri termini, l'nteresse primario (pubblico) e quello secondario
(privato) entrano in conflitto proprio nel momento in cui é richiesto al soggetto deciscre di agire in
moda indipendente, senzainterferenze,

Il Conflitto di interesse & potenziale quando il soggetto decisore avendo un interasse secondario,

anche a seguito del verificarsi di un certo evento (es. accettazione di un regalo o di un'altra utilitd), pua

arrivare a trovarsi, in un momento successiva, in una situazione di Cdl atiuale. II conflitto potenziale

pU nascere anche da una promessa.

Il_Conflitto di interesse & apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole
potrebbe pensare che linteresse primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi

secondari di varia natura (es. sociali e finanziari). Nel conflitto apparente, quindi, la situazione & tale da
poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto decisore, anche quando lo stesso non &
portatoredinessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI/RESPONSABILI E CONSULENT!

Sono considerate situazioni di conflitto di interessi:

— lasussistenza di interessi personali che interferiscono con loggetto di decisioni cui il dipendente
partecipa e dalle quali potrebbe ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto;

— la sussistenza di preesistenti rapporti di affari o di lavore con persone od organizzazioni
specificamente interessate alloggetto delle decisioni cui il dipendente partecipa anche nei casi
in cui detti rapporti non configurano situazioni che danno luogo a incompatibilita previste dalla
legge o da altre norme:

— la sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il secondo grada, gvvero di
convivenza o difrequentazione assimilabili, di fatto, ai rapporti di coniugio, parentela o affinits, con
persone operanti in organizzazioni specificamente interessate alloggetto delle decisioni cui il
dipendente partecipa, anche nei casi in cul detti rapporti non configurano situazioni che danno
luogo a incompatibilita previste dalla legge o da altre norme:

— l'appartenenza a categorie, associazioni o gruppi, in virti della quale i dipendente acquisisca un
vantaggio personale da decisioni cui egli partecipa, anche nei casi in cui detta appartenenza non
generi le incompatibilita previste dalla legge o da altre norme.

Incaso si realizzino situazioni di canflitto di interessi, anche qualora non vi sia un obbligo giuridico in tal
senso, il dipendente deve rendere pubblica tale condizione con comunicazione scrita al
Dirigente/Responsabile e astenersi da qualsiasi deliberazione, votazione o aitro atto nel procedimento
di formazione della decisione.

lldipendente all'atto dellassunzione, o nell'inserimento in una nuova unita organizzativa rilascia apposita
dichiarazione. Dettadichiarazione deve essere reiterata intutti i casi in cui sia richiesto dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione o dallOrgane di indirizzo politico e deve darsi immediata

comunicazione di tutte le variazioni intervenute dopo la dichiarazione che modifica lo stata del s0ggetio
dichiarante.

L.07/08/1990, n.241

Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi.

Art. 6-bis. Conflitto diinteressi invigore dal 28.11.2012 in quanto inserita dall'art. 1,comma41,L. 6.11.2012, n. 190

1. Il responsabile del procedimente & i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, e
valutazioni tecniche, gii alti endoprocedimentali e i provvedimento finale devono astenersi in casa di
conflitio diinteressi, segnalando ognisituazione diconflitto, anche potenziale.
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DPR 62/2013: ART. 2 co. 3, ART.3co. 2, ART.6, ART. 7e ART. 13¢co. 3
Art. 2 comma. 3;

Le pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo n'165/2001
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto oincarico e a qualsiasi titolo, aititolari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle coliaborazioni,
delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 comma 2

Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
frasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi
incaso di conflitto diinteressi.

Art.6

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da keggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
negliultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioniinerentiali'ufficio, limitatamente alle pratiche aluiaffidate.

2. |l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita Inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi,
di parentl, di affinientro il secondo grado. llconflitto pu riguardare interessidiqualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacalio dei
superiori gerarchici.

Art.7

1.l dipendente si astiene dal parecipare alladozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
canviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui siaamministratore o gerente o dirigente. lldipendente si astiene inogni altre caso in cui

esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile delluffico di
apparienenza.

Art. 13comma 3

Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica
che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che Ii pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio.
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D. Lgs. n. 165 del 2001

L'art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001 disciplina la materia delle incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi secondo cui, in generale, i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato non possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o
autonomo oesercitare attivitaimprenditoriali.
| dipendenti delle pubbiiche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri
soggetti, pubblicio privati, solo se autorizzati dall'amministrazione diappartenenza.
Le amministrazioni fissano criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica
professionalita, in base aiqualirilasciare 'autorizzazione.
Tali criteri sono diretti ad evitare che idipendenti:
.svolgano attivita vietate perlegge ai lavoratori della pubblica amministrazione:
‘svolgano attivita che limpegninoeccessivamente facendo trascurare idoveri d'ufficio:
svolgano attivita che determinano un conflitto diinteresse con I'aftivita lavorativa, pregiudicando
l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite 2l dipendente.
liconferimento dei predetti incarichi senza la previa autorizzazione comporta:

—  perilfunzionario responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullita de! provvedimento

& il compenso previsto come corrispettivo dellincarico & versalo direttamente all' amministrazione

di appartenenza del dipendente ed & destinato ad incrementare il fondo per la produttivita dei
dipendenti;
per ildipendente che svolge I'incarico inassenza di autorizzazione & responsabilita disciplinare e il
relativo compenso € versato, da questi o dall'erogante, nel conto dellentrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza.
Secondo quanto previsto dall'articolo 16 del D. Lgs. n. 38 del 2013, [Autorita nazionale anticorruzione
vigilasul rispetto, da parte delle amministrazioni pubbliche, degli enti pubblici edegli enti di diritto privato in
controllo pubblico, delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, anche con l'esercizio di poteri ispettivi
e diaccertamento di singole fattispecie di conferimento degliincarichi.

D. Lgs. 39/13 Art, 20

1. Aliatto del conferimento dellincarico l'interessato presenta unadichiarazione sullainsussistenza di una
delle cause diinconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nelcorsodellincarico ['interessato presenta annualmente unadichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita dicuial presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente
pubblico o ente didiritto privato in controllo pubblico che ha conferito lincarico.

4. Ladichiarazione dicuialcomma 1 & condizione per 'acquisizione dell'efficacia dellincarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilitd, la dichiarazione mendace, acceriata dalla stessa
amministrazione, n -+ del dirito di difesa e del contraddittorio dellinteressato, comporta la inconferibilita
di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.
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