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Citta Metropolitana di Napoli

Allegato alla Circolare del Segretario Generale Prot. 40107 del 24.11.2022 avente ad oggetto Circolare in merito di
attestazione di avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitio di interesse

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA D
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

IL RESPONSABILE
Segretario Generale

Visto lart. 53, comma 14 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012, il quale prevede che il
conferimento di cgni incarico sia subordinato allavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitlo d'interesse;

Verificato il curriculum del dichiarante:

Vm’ra la dichiarazione circa le attivita svolte e gli impegni assunti, resa, ai sensi dellart. 5% comma _44- del D. Lgs.

_AéA oA da parte del gy ¢ Cricucatornt Nogol
‘ 2 icaka iy Edggiﬂ per il conferimento di

e n® { dih H]L‘d} SIewiV]

Vista la dichiarazione resa dal consulen}efcc[laboraiom !
incarichi _£.0). e pEy ook Vb BRACA crewn

Visto che con _J ; QQ non sussisteno situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi personali, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; inoltre [oggetto del conferimento non coinvolge
interessi propri o di parent, affini, conviventi o persone con le quali ha rapporti di frequentazione abituale, ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui ha cause pendenti o grave inimicizia o rapporti di credito o debito;

Tenuto conto che non sono state segnalate situazioni di conllitte di interesse relativamente all'attivith espletata dalla
prafessionista;

Verificato,che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per o svolgimento dellincarico affidato;

ATTESTA

fatti salvi eventuali Ulteriorl accertamenti:

- che, slio stato attuale, non sono emerse situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in capo a

g - J 10k N\\_tu_q:mkﬂ__ per lo svoigimento dellincarico conferitogli;

lavvenuta Verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art, 53 D.
Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012, nonché del vigente Regolamento per il conferimento di
incarichi sopra citato,
di aver invitato |'incaricato/a a segnalare all'Ente I'eventuale, fulura insorgenza di situazioni, anche potenziali, di
canflitto di interesse.

La presente atfleslazione, unitamente alle dichiarazione rese dallinteressato, sono pubblicate sul sito istituzionale e
viene, altresi, lrasmessa al Responsabile della Pravenzione della Corruzione.

Marano di Napoli, 0_5\' 1 I\lﬂ LL\\

Il Responsabile

egretario Gener
sa Giovanna | p&t‘n@
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. Al Responsabile del Settore Personale
' dott. Renato Spedalicre

¢ p.c. al Responsabile Anticorruzione

dott.ssa Giovanna lmparatoe

l);;gutm Decreto legislaivo 8 aprle 2013, n3% (IJf.ritmqiwu i Mtleria di fnconferilulita ¢ ,‘.'h.(J.“f.-’/?dﬁ."h‘/;'Jn‘ d inceichi
prvise fe palibliche cmmrinistraziond ¢ presso gl entd privati in controllo prbiblics, a norma dell'articolod, commi 49 ¢
) delia leswe 6 moventbre 30/.". 2.190), in attuazione della Legge o 190/20M2 (Dispasizioni per l
prerchsgone ¢ i repressions della comusgone ¢ dell illegalita nella prbbiice arminisiraziond).

DEICH!I \ RAZIONESOSTITUTIVADELL'ATTODINOTORIETA'SULL INSUSSISTEN ZADICAU
SEDIINCON FERIBILITA’EDINCOMPATIBILITA’DEGLIINCARICHIDIVERTICEE
I]‘I‘RI( iENZIALI(aisensidell’ ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

llmlmaununq{gwgz_,\ G—’}Q{Eﬁijmm {Af g?fi

_inrelazione C){'
Hll#u arie sdrl{L »punbdbllthISetture ﬁ_/’ ?

conferito con decreto n. del
/ {'% _”?2 dL!C‘omulwdlM*uanod1Nap0ll.ccmsaptvalﬂdellesannon1pena|l,nelcasod:du.hlarazmnm
UH\-LIms.lL.u.iL1{)rmdﬂuntﬂu‘i(}dmttlfatbl richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale

responsabilita
‘ DICHIARA

Finsussistenza di cause di inconleribilit e di mwmp&tiblllm ai sensi e per gli efferti del D.1gs.39/2013 ed
in particolare:

al. fini delle cause di inconferibilita:

v' i non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati

previsti dal capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale(ex art.3 D.1gs.39/2013);
v dinon wovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.lgs. 39/2013:

e e st stati condanngl, anche con senienza non Jassala H'W"‘-“"” pu' e dled et previsii del capi el trale 11 del libro secondo dol
cindica Jtebl BN Bessotie essen e aifribaa
de el are Brametasiranvidiverticenglleanmansctrastonssiatel regiongiie loealinonchéneghenndidivigtopy vetomemrofiopubbiicotlonerd cusi
pb ittt dedd i, T detfa fegge no 38 del 2022
P sl s O ff anaminstrare di erie pubhlice. i fivello nazfonsle, regionale e focale:

I acsanse i eltogen sl ey ¢ esiei. “W”M-‘f(““"f-*l'ltJmﬂmﬂ;lk'fh'mrb.bbi:fwumml.m'ﬂ:.irml.rM:xfimnpr:hh!jure-nugfn.‘flIi:Ifdtvff!')flrhwmtiicmm‘m‘!n
F bR i el nazrmae, e diewitle ¢ lncal:

el e dt amtistiatone & ente di derdito privase Irrumwﬂo pubblico. di fvelle nazionale regionale & locale:
Wb il di diveitere gencrle, diretions saniano o divettore amminisivativa nefle aziends senlarte loeul del sorvisio sanivirio nustonale

v dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di :cui all’art. 7, comma 1, del D.lgs. 39/2013;

bt e pres vdenitsdnosasicpmprane nildelaghunio wefeonsighagellaregionecheconferiscel incavica evveranellannoprecedentasiomn tat
bttt nindellasmivdetosisdiodig lpravicmsiamcommecorpapolzonespe rioreal ll‘j.ﬂmqumnm[e{f‘anmm_-smu;rar‘napr‘!mmuwm-am.rm.;m-mu‘ ver
et Gt lendesimgppalazined lamede st mareg o oppare S tipresidemteonmminiyiraorsdelegaradimpenicddingap va incontroliopu
Bftendpartedelhiregenemveradiapan edl unelegientilocalidlemalpresame comma pon possono essere conferit:
ST fe it A AR G v o verive della reglong!
0 L1 LT sgen i welPummimstrazione rogionale;
0 el bl dv i treiare A7 dne pubblico o1 lvello regrovele:

i Aoy Al apasiasiraiare s eite i derieo privai in conirolla pabblicadi fvello regronale.
v dinon rrovarsi nelle cause di inconferibilitd di cui all’art. 7, comma 2, del D.lgs. 39/2013:

S hetaracieneidusaniprecedennsianisiaiiconyoscnidellagimande leonsiglivdellaprovingioideleontsende Hafarmaassoctalivatracomunicheconferrse
vt o varieolrol el cmmaprecedenieabbiopfatpariedellagnmtavd diconsiglivdinnaprovincicdincomuneconpopolazionesuperoreed | 3, (100
sl icfiranarssacutivascomumaehiclanedesimapopolasianc.nelasiessaregiony
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deilanmmsirazionelocalecheconferisee ' ineaneo, rmm.'lrézrr'm'nrr?n.'m,',ﬁ'jrrmJifal.’ﬁn?s:r'dl'mf*‘Jtmil'uliIifri't'rmﬂ"t‘(ﬂffl-'.é"-'”"'ff ieatielrelivitiprsvaioivconivodln
pneishirea da poeee ol provises, H.’lllllm ¢ lnro forme wsseciive dello siessa [QRIONT, [l passann essere confern.
i th“.rh. cirtehetmmbisrraniviiv g,m_r_-m Mr.-.fmm.'m\.ntr,:rsmﬁrrmn,r:rnvhh fetdt qu,mum_u_n Wmmin:rum m]m‘rarear.'j fif;‘tﬁgr'um'rrlmfnum!e’u i .J\'WLJLIM‘{:
fe vonn avenie la medﬂum popeliaziond;
By wli mcaricin :Imgwr‘rrrh nefle sedesime amutinistrazioni of cul atlar fepora
i et iearichi di rmmm;mmnm. di ente pubblice ol livetla provinciale o c:mwmh'
i phincaric f.':.:hml,lmhu,\lm:-!m edientedrdirioprivaraimantroliopubhiicodapariedimeprovineia divneommeeonpopeluziomesupertorea
F3000 bt i e forma asseciativa ta commmi avene Ilk‘:d!’,!l'ﬂm prpolazione,

ai fini delle cause di jpgompatibilita:

v

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.lIgs. 39/2013:
1. Gii incarichi anminfaraiivi di veriiee ¢ gl inearrchi divigensialt, eommgue deninninati, nelle prbblichi cenmntsiczion, olhe songariang paen de
vrgtilinzit o controlio sulle alivitd svolie daglienti di distiss privato vegolat e fsansfart daftanminisiastone che confettsee Sncartee, som miompalibil
con Passimzions o il minteintento. nel corsa dell ingavies, df inearwhi ¢ coriche it ensi di dirie provao regedu o fiuensan sl mmstrazaone o o

pribblico che conferisce Vincurico,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/2013:

2 Eliincarichianuminisiaiividiveriiceeghlicarichidivigenziali.comunguudenomivatl.netispubbichenmnintsteastont glimaeidianminisouatoreneghens

wdifretedpresidemecammininratarede legatonegtertididicitoprivam inconroliopubblicosoncincompetiliconlosvaigimentoinpropriv.daparicde liogper
Foincaricom . diinyarivitaprolessionuly. sequestaérdgolar flnansiamicomungrerewibeaindall'anminisiraziond o erte che conferisee Unearien,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 11, comma 1, del D.lgs. 39/2013:

(. Giletncariehiammninisiratividiveriiceneleamministrezionisiazati reghonalielocaheglinearichidigpmmizpatoredienss pubblicodiiellonazionale vegiomad |

selneedy, soitodcompatiiiliconla mH'(.'af.'f{’rmM:ra.'l.'dc{'("w,ﬂgh‘qur‘mhrum. Ministro. Viee Mindstra,sortosegretario i Stato © Soppitssoriy steaonding

died Ciear di cudaitartiecls 1 defly legge 23 agosto 19880 400.0 di perlamentare,
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del D.lgs. 39/2013:

a Trh rzmu'l"c';'uuumlml.-‘n“:m'uh'v:fr'h cwm‘lmmumll'wm:jnm‘rzvqmrwh'emr‘r}n"ur{c'fu.:{h‘nmuﬂm soratoredicittepubblicodilve dlovegionale spromoning wibifli;

st ool b cenica o companente dilla gl o del consiglte delle reglome erie i confortio Pincurica:

e romfacdticadic r.'vrupuuv.-rJreri’yr’hmhmmrimrh ansigliedivnemroving e alitiic tanpiteconpnpredasionesifaeieead {3 el a stttz aysocitiva fra
capites avente fn mesdesinn popolazione della medesima regiom;

ol et o covice i presidente ¢ ammnpsinatore delvgeto df wn et d) dista private or comrelty pubblico da parie della regione,

dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art, 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013:

i Glincanchidivigenziadi iernieesioral ol i Blicheammirisirezion, neglientipubblichenogliennshidivitaprivara i onprollipabbiicosenomcompatibnlic
anif ussansiomeeilmgpitninenio,ne f'uu wsadell' incarico.deitacaricadicn mqmumuwdrﬂ vrgonodiindivizzanellustessaammisisiazione I

netlsicxsoemepubblicochohaconferitolincarico,omvoraconiaysuncione ¢ (1 mantenimente. el corse dell wearive, delfa carca df preddene ¢

R raiore delegée nalln sigss enfe di divitto privows in controlla pubblico éfw ha onfervito Pincarico.
di non trovarsi nelle 'cau'sedi incompatibilitd di cui all’art. 12, comma 2, del D.igs. 39/2013:

otttk “p”":"'-’"‘*f"’f' mieesterninellegnibhiic "“"m"m”ﬂm"’m’ ”"&""W’”{"mbﬁtIUWX/M'HWWHari'r-‘,m dvatameaiirollopubbiicodiiivello f:"fmmlf.
v *muuh elocefesonomcamniilicon] axsunzione, meleorsodell inci e fu’rrm."rmdd"'rcudmrm;k!f “onglghvdeiNinistr Ministie, Vice Mt Sy
clartadiStudeconmissarisiraordinariodelGeviernodicuinl] nr.’wqmHde,'fafume_,?_!nw‘fm if-’ﬁu\.n_JOQ‘Jud:;unhmra-u.rm ¢,

di non trovarsi nelle cause di inﬁﬁmpﬂﬁb‘ililﬁ L‘li cui all’art. 12, comma 3, del D.igs, 39/2013:

Gl tcavighy divigenziall. ieent ¢ esterui, nelle-pubbliche rrmmmia‘rm:rmn negli entl pubblict ¢ vegle enti Ji fivivs priviee in conrolly ,-."nw,um d.
fivedio regicmle sonn i um’r)anb:}r |
e fu carfoo di componente defla giunta o del consighie delli regiane interexsata;

by enplagavivadicanysang nn:th'Mﬂmrmcrnrl‘:‘n‘wnwch'«'dmﬂrwrm'lﬂua divneannurconpolaziaesuprioma 15 f)ﬁ)f’u/mrﬂrmav’J.mm)‘unrm assaciive e
ceniitn avente fie Mt‘ff(‘\mmf.uf.m.'u:.'mw dulia ey regoie

o by caniow i présidenie o ammmmistearore delegain diwr st di dinto privato i controlle pubilice da pare dedla vesiine

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui ali’art. 12, comma 4, del D.lgs. 39/2013:

Ao el el sitygensiali. il ¢ estormic aeile’ pubbitche rrmmmiwu_lrw.' stegeli coi prabhiiod s aeely enti efi it pevates facossiratl piiitioe d.t
fvcfio provineiele o eammmali sl mwm_mrlhm

st o e céivica o et deti il o cled mnwghrl dillt regione;

B Con Ja caricu di domipaneine deila aiunid o del consiglio i ning prrr\wmia di strcomconpupalcsioneiperion el L3 000 abitant o df e formea
ARSI (e conren ievente i predesima popilaziony, Fieompresinella siessa reglone dell'cmnminisirazione lecale ol g conforiin Vinearive.

¢
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v conacaricudhcompong mLmmpmudnmfm;:mu,.ehuum‘hhrnmpnmnumum'aﬂnpuhw cradapariedellmregione, nonchddiprovines. commmican
sz superione qil 5008 abiign odf forme assseigiee i comunk aventi (2 u.mdumna popolictone della stessa regiane

“ Lon la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si |mpezgna a

comunicare empestivamente c:ventuall varmzmm dei pmpn dati personali contenuti nella presente
dichiarazione;

presentare annualmente la dichiarazione di cui allart. 20, comma 2, del d.lgs.n.39/2013, sulla
insussistenza della causa di inconleribilita derivante da condanna penale e delle cause di incompatibilita;
"Comunicare tempestivamente I'eventuale insorgenza, nel corso deil’espletamento dell’incarico dirigenziale
¢ comungue prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della dichiarazione annuale,
della causa di inconferibilith derivante da condanna penale o delle cause di incompatibilita:

rimuovere. ai sensi deil’art.19, comma 1, del d.lgs. n.39/2013, 'eventuale causa di incompatibilita,
entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione da parte del Responsabile per la
prevenzione della corruzione, pena la decadenza dell’inearico e la risoluzione del relativo contratto,

[Fsottoseritto & consapevole che, ai sensi dell"art.20, comma 5, del d.lgs.n.39/2013, ferma restando ogni altra
responsabilitd. la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Prattomento dati personali:

I

il/la soltoserittofa dichiara di essere stato informato/a:

ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali
ruceolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici escluswamenw
per le finalitd- per le quali la presente dichiarazione viene resa;

sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativol4 marzo 2013, n.33 " Riordino della
:Inupium riguardanie gli nfrhfrg,hi di pubblicite, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
wetle pubbliche amministrazioni “e del Decreto Legtalauvo n.39/2013 art.20, comma 3, che i dati

: pevsonali. diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art4, commal, lettere d) ed ¢), del
D.lgs. 196/2003,comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi attraverso il sito

istituzionale del Consiglio regionale, nonché il loro trattamento secondo modalita che ne consentono la
indicizzazione ¢ la rintracciabilita ramite i muton di ricerca web ed i loro riutilizzo.

h-flarmu:': di Napoli__ 2 2 UTT; 2024

) Dichiarante
.f’W :
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'

Qﬁ%’w G/

. 460D.P.R, 28 dlcembre 2000,

ato/a a.
in servizio presso il Comune !

‘ valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DE‘R
44\3;’?000 thtO pwpna rasponsabmté & mnsapevele di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 dello stesso DPR
445/2000'in caso di dichiarazioni mendaci ‘

DICHIARA
in relazione allincarico affidato efo alle funzioni svolte e fin dal relativo conferimento,

di non trovarsi in alcuna situazione di canﬂnto d'interesse, anche potenziale, prevista dalla vigente
normativa in rnateria rispetto ai proredlmantl amministrativi afferenti allincarico al sensi & per gii effetti
dell'art. 6-bis della L. 241/1990 e delle misure praviste dal Piano Nazionale Anticorruzione e dal Piano
Triennale Prevenzione della Corruzione e Piano della Trasparenza;
- diimpegnarsi ad astensrsi in caso di confiitto d'interesse, anche potenziale, che si potrebbe verificare
successivamente alla data della presente dichiarazione e di dame tempestiva comunicazione all Ente;
- diimpegnarsi 2 rimuovere eventuali situazioni di conflitio di interesse, anche rilevate dall'Ente stesso.

Tratiamento dei dati personali

L Amministrazione informa, ai sensi del d.lgs. n. 196 del 2003, che i dsti conferiti con la presente dichiarazione
sostitutive saranno ufilizzati in relaziona allo sviluppo del procedimento smministiativo per cui essi sono
specificati, nonché per gil adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dellslto
sul sito istituzionale dell Ente. L:Amministrazione sl riserva la facoita o varificare ja veridicits delle informezioni
contenute nella presenie dichiarazione.

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore.

‘ Luogo e data ; Firma
R0 di BAD W
‘“\’u{iﬂi“n ‘H} “J & A @iﬂ 2 2 DTT' L.-:;"‘)//::?/

/.

La dichiarazlone viene resa una sola volta & resta vaﬁd:ﬂ fino a cemunicazione di eventuale variazione nello
stato del dichiarante.


arma luca

arma luca

arma luca


o
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NOTE ESPLICATIVE

da consegnare allincaricatolconsulentelcollaboratore che firma per presa visione

< Un soggei‘.rxheassumeunsncarlcodiquélunque ! genere{politico.dilavoro,

collaborazione ecc. )pressounapubblicaamministrazioneétenutoadagireconimparzialitaenell esclusivointer

. assepubuiico.LasituazzmneciiconflmoaiimlaressequIndIsivarlﬂcatulteievoltechetzninteressadiversu(pair‘irm'::n
' ialeomeno)daquello primario della pubblicaamministrazionesipresenta come capace di influenzare 'agire

cet soggetio titolare dellincarico. .

I} Conflitio di interesse & attuale(anchedetto realig)quando simanifestadurante ilprocessodecisionaledel
ﬂoggettcdecisore.lnaltritermini.I?interesseprimario(pubblidc)aquellnsedondario(privato)erdranoinwnﬂiﬁopr
oprionelmomeantoincui & richiestoalsoggetiodecisorediagireinmodoindipendente, senzainterferenze.

liConflitto di interesse &

potenzialequandoilsoggettodecisoraavendouninteressesecondario,ancheaseguitodelverificarsidiuncerto
gvento(es.accettazionediunregaloodiun'altrautilita) pudarrivarea

frovarsi inunmomentosuceessive, inunasituazionediCdlattvale liconflitopotenzislepudnascersanchedaun
apromassa.

ItConflitto di ‘ interesse g
apparente(anchedetioCdlpercepitojquandaunapersonaragionevolepotrebbepensarechel interesseprimar
iodelsoggeliodecisorapossavenira ' .
compromessodainieressisecondaridivarianatura(es.socialiefinanziari) Nelconflittoapparente, quindi lasitu
azionastaledapoterdanneggiaresariamentelepubblicafiduciadelsoggetiodecisore,anchequandolostessono

' néportatoredinessuninteressasecondario,

PRINCIPALENORMATIVAPERDIPENDENTI,DIRIGENTIRESPONSABILIECONSULENT!

Sonoconsideratesituazionidiconfitiodiinterasst:

-~ lasussislenzadiinteressiparsonalicheinterferisconoconl'oggettodidecisionicuiildipendentepartecipa
edallequalipotrebbericavars unospecificovantagglodiretiocindiretto;
lasussistenzadipressistentirapportidiaffariodilaveroconpersoneodorganizzazionispecificamenteinte
ressalealI'uggertudenedeﬂisionicuii]dIpandentepaﬂaclpaancnen'aicasiinnuidettlrappurtlnoncunﬂgur
anosituazionichedannoluogoaincornpatibilitaprevistedallaleggeodaaltrencrme;
lasussistenzad ‘ rapportidi
coniugio, parentelacaffinitiantroilsecondogrado ovverodiconvivenzaodifrequentazioneassimilabil,
dilatto, elrapportidiconiugio parentela
vaffinita.conpersonecperantinorganizzazionispetificamenteinteressatealloggetiodeliedecisionicu
liidipandentepariecipa,ancheneicasiincuidettirapportinonconfiguranosituazionichedannolucgoaine
ompatibiitaprevistedallaleggecdaalirenorme;

I apparienenzaacategorie, associazioniogruppi,invirilidellagualsildipendenteacquisiscaunvantagg
opersonaledadecisionicuieglipartecipa ancheneicasiin cuidettaappartenenzanon
generileincompaltibilitaprevistedallaleggeodaalirenorme.
Incasosiraalizzinosituazionidiconflittodiinteressi anchequaloranonvisiaun
obbligogiuridicointalsensa iidipendentedeverenderepubblicatalecondizioneconcomunicazionescrittaal Dir
pente/Responsabilesastensrsida b
qualsiasideliberazione votazioneoaltroationelprocedimentediformazionedelladecisione.
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azione Dettadichiarazionedaveesserereiterata
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inmaterizdiprocedimentoamministrativoedidirittodiaccessoaidocumentiamministrativi.

Art.6-bis. Conflittodiinteressi invigoredal28.11.2012 in quanto inserito dall'arl.1,commad1, L 6.11.2012,n.180

1.Irgsponsabiiedelprocadimantogiiitoleridegliufiicicompetentiadadoltareipareri evalutazionitecniche. glial




———vetrtarmnt-tecnicte—gi-ait-endoprocedimentati-e-i-provvedimente

conflifOM i MéANENRD HARQKLaRRROG cBiFAtd) BRIBEADReH#@3E6 - Interno - 11/11/2024 - 11:04

DPR 62/2013: ART. 2¢co. 3, ART. 3co. 2, ART. 6, ART. 7e ART. 13 co. 3
Art. 2 comma, 3

Le pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto leglslatwo_ n'165;’20.01’
gstendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tut_tl [.
collaboratari o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico & a qualsiasi titolo, al titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonche nei confronii
tei collaboratori a quaisiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in ’favorg
dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nel contratti di acquisizioni delle collaborazion,
delle consulenze o dei servizl, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clauscle di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Art. 3comma 2

il dipendente rispetta altresi | principi di integrits, corretlezza, buona fede, propomioqal!ta.
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi,

Art. 8

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, allatto
dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto il dirigente dellufficio di tutti i rapporti, diretli ©
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo refribuiti che lo stesso abbia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, grecisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziad con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione,

b) se tall rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggatti che abbiano interessi in ativita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate. .

2. |l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansieni in
sitwazioni di conflitte, anche petenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parentl, di affini entio il secondo grado. 1l confiitto puo riguardare Interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art.7

1.1l dipendente si astiene dal partecipare alladozione i densmni 0 ad aftivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventl, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero, df
sogetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, owvero di soggetti od oroanizzazioni di cui sla tutare,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente ¢ dirigente. 1l dipendente si astiene in ogni
allro easo in cui esistano gravi ragioni di convenienza, Sull'astensione declde il responsabile
delluficio di appartenenza.

Arl. 13 comma 3

| dirigente, prima di assumere le sue furzioni, comunica al'amministrazions le partecipazioni
azionarie e gl altri interessi finanziari che possano porlo in confiitto di. interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti.e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o econommhe che li pongano in contatti frequenti con T'ufficio
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D. Lgs. n. 165 del 2001

L'art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001 disciplina |a materia delle incompatibilita, cumulo di impiegni &
incarichi secondo cui, in generale, i lavorator dipendenti delle pubbliche amministrazioni con
rapporio di lavoro a tempo pleno e indeterminato non possono intrattenere aliri rapporti di lavoro
dipendante o autenomo o esercitare attivita imprenditariall

| dipendenti delle pubbliche amministrazioni posgono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri

soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall'amministrazione di appartenenza.

Le amministrazioni fissano criteri oggettivi @ predeterminati, che tengano conto della specifica

professionalita. in base ai quali rilasciare I'auterizzazione.

Tali criteri sono direiti ad evitare che i dipendenti:

svolgano attivita vietate per legge ai lavoratori della pubblica amministrazione;

.svolgano aitivita che |i impegnino eccassivamente facendo trascurare i doveri d'ufficio;

svolgano attivitd che daterminano un conflitto d'interesse con lattivita lavorativa, pregiudicando

l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipandente.

Il conferimeanio dei predstti incarichi senza la previa autorizzazione comparta:

-~ — per Il funzionario responsablle del procedimento: infrazione disciplinare, nullitz del
provvedimento e il compenso pravisto come corrispettivo dellincarico & versalo dirattamente
alfamministrazione di appartenenza del dipendente ed & destinato ad incrementare il fondo per
la produttivita dei dipendenti;

. — per il dipendente che svolge lincarico in assenza di autorizzazione & responsabilita disciplinare
e |l relativo compenso & versato, da questi o dallerogante, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza.

Sﬁcondo guanio previsto dall'articalo 16 del D. Lgs. n. 39 del 2013, 'Autoritd nazionale anticorruzione

vigila sul rispetto, da parte delle amministrazioni pubbliche, degli enti pubblici e degli enti di diritto

privata in controllo pubblico, delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di Incarichi,

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, anche con l'esercizio di

poteri ispettivi e di accertamento di singole fattispecie di conferimento degli incarichi.

D. Lgs, 39/13 Art. 20

1. Allatio del conferimento dell'incarico I'nteressato prasenta una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto. '

2. Nel corso dellincarico [interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita di cui al presente decrato.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente
pubbhco o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

4. L.a dichiaraziona di cui al comma 1 & condizione per 'acquisizione dell'efficacia dellincarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa
amminisirazione, n - del diitto di difesa e del contraddiftorio  dell'interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarice di cui al presente decreta per un periado di 5 anni.
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