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Citta Metropolitana di Napoli

Allegato alla Circolare del Segretario Generale Prot. 40107 del 24.11.2022 avente ad oggetto Circolare in merito di
attestazione di avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA D
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALL, DI CONFLITTO DI INTERESSE

IL RESPONSABILE
Segretario Generale

Visto I'arl. 53, comma 14 del D, Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012, il quale prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato allavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto d'interesse;

Verificato il curriculum del dichiarante:

Vista la dichiarazione circa le attivita svolte e gli impegni assunti, resa, ai sensi dell'art, -53 comma _ 1 _fi—; del D. Lgs.
n 46 5/2C04 da parte delg ien c:ﬁ_-ﬁu@mm;mx\ 00

Vista la dichiarazione resa dal consulente/coHaboraiore _mg’__ﬁmﬁwf. WeeXi0s peril conferimento di
incarichi _P.( . ¢ : AOL¢

Visto che con ,E L %[ EH\ do Wowoes non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi personali, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; inoltre l'oggetto del conferimento non cainvolge
interessi propri o di parenti, affini, conviventi o persone con le quali ha rapporti di frequentazione abituale, ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui ha cause pendenti o grave inimicizia o rapporti di credito o debito;

Tenuto conto che non sono state segnalate situazioni di conflitto di interesse relativamente all'attivita espletata dalla
professionista;

Verificato,che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svoigimento dell'incarico affidato:

ATTESTA

fatti salvi eventuali ulteriori accertamenti;
che allo stato attuale non sono emerse situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in capo a
| ! . per lo svolgimento dell'incarico conferitogl;
Iawenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche patenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53 D.
Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012, nonche del vigente Regolamento per il conferimento di
incarichi sopra citato;
di aver invitato lincaricato/a a segnalare allEnte 'eventuale, futura insorgenza di situazioni, anche potenziali, di
conflittc di interesse.

La presente atlestazione, unitamente alle dichiarazione rese dallinteressalo, sono pubblicate sul sito istituzionale e
viene, altresi, trasmessa al Respansabile della Prevenzione della Corruzione.

Marano dj Napali, 5'03 LL’L( l._zl_(‘]—

Il Responsabile
retario General :
a Giovanna Ir“p rat (
@Vﬁ'—u_Q---l -‘-




| al Responsabile del Seitore Personale
: dott.ssa Paola Cocea

e p.¢c. al Responsabile Anticorruzione
dott.ssa Giovanna Imparato

Oggetto: Decrewo legislativo 8 aprile 2013, 0.39 (Disposizioni in materia di fnconferibilila ¢ incomppatibilitad dF incarichi
presio le pubbliche amministrazioni ¢ presso 2 enti privati in controllo publblico, a norma dell'articoln 1, commi 49
¢ 50, della fegge 6 novembre 2012, 5. 790), in attuazione della Legge n. 190/2012 (Dispasizioni per lu
preveizionr e b repressinne della corrisione ¢ dell'illegalita nella pabblica amministrazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' SULL’INSUSSISTENZA DI
CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ DEGLI INCARICHI DI VERTICFE
E DIRIGENZIALI (ai sensi del’ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

[ sottoscritto ing. Angelo Martino nato Caserta il 13/11/1979 in relazione all’incarico di Responsabile
del Settore Urbanistiea del Comune di Marano di Napoli, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto
la sua personale responsabilita

DICHIARA

I"insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 39/2013 ed
in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

v'di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo 1 del titolo 1T del libro secondo del codice penale (ex art. 3 D.lgs. 39/2013);

v"di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.lgs. 39/2013:

1A endore che sfana stali condannati, anche can sentenza non passaia in gindicaro, per uno dei reati previsi dal cape | del titofo 1 dat libre secondo
del cenflee penale, i possono essere attribuif;

aj wll eavichi qoninistrativi di veriice nelle anwinistraziont statali, regionali ¢ locali nonché wegli enti di dirito privata in controllo pubblico;
flettera cosi wodificate dall"are. | della legge n. 35 del 2022)

hi sli teigrichi di anmministratore oi ente puhblico, di fivello nazionale, regronale ¢ locale;

el gl tncarichi divigensioli. internd e esterni. comungue denominati, nelle pubbliche anministrazioni, negli enti pubbtici ¢ negli entt di diritio privata m
controedin publidico i fivello nacionale, regionafe e locale;

o) @i incarichi df avaninistratore di ente di divita privato in controllo gibblico, o livello nazionate. regionale ¢ locale;

&) gl incartehe di divetiore generale, divettare sanitario e diettore amminisirative nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitavio nazionale,
v di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, comma 1, del D.lgs. 39/2013:

L d eoloro che nel due ami precedenrt slano stali componenii della giva o del cansighia delle regione che conferisce Fincarica. ovvern nell wmo
precedenre o Sati componenit della ginnta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 13.000 abitany della
medesinig regione o di una forma assectaliva fra comuni avente la medesima popataztone defly medesima regione, oppure siano siatt presidente o
anaministratore delégata of un ente di divitto privato in controllo pubblico da parte della eegione avvero da parie di wne degli enti locali di cui ol
PCSERIC conung 10N POSSORa essere conferi:

o) gl tcacichi comminisirativi di vertice dellg regione;

b st incarichi divigenziali nellamminiswazione regionale;

o gl marichi df animinisivatore di ente pubblico df livello regionale;

o} gli incarichi di anministratore di ente di diritte private in contralla pubblico di livello regionale.
v"dinon trovarsi nelle cause di inconferibilitd di cui all’art. 7, comma 2, del D.lgs. 39/2013:

2 A ealora che st due anni precedenti stana stati componenti della giunta o del consiglio della provincia, del conune o della forma associativa fra
eamini ¢he conferisce Pincarico, ovvero a colore che nellunno precedente abbiano fatto parte della givata o del consiglio di una provineiy, di un

eamune con popolazione superiore ai 15000 abrantt o di una forma associative tra comuni avente lu medestma popolazions. nella stessa regione




dellammmunistraztone locale che confervisce lincarica, nonchd a colure che siane stati presidente o amprinistratare defegaio oi enn di divite privaio in
controllo pubblice da parte df provinee, comuni e tora forme axsociative della stexsa regione, nen possenn essere eonfiernn:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle ammunesivaziond di ung proviecia. di un comune con popalazione supertore ai L3000 abgami o di ane
Sorma associittve ra comuni avente o medesima popalazione;

b) gli ncemyehii divigenziali nelle medesime amministeaziont o cui alle lettera a);

o) gli incarichi di apmninistratore di ente pubblico d) livelfo provinciale o comumeaie;

i) gli incarehi o amminiseatare di ente i divino prtvat in controflo pubbfice da parte o vng provieia, di uncomme con papolasine superiose o

15.000 absieentt o di una forma associativa tra comuni avente o nmedesime popolazione.

ai fini delle cause di incompatibilita:

v

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.lgs. 39/2013:

1. Gl incaviehi amministraiivi di vertice ¢ gli incariehi divigenziali, comundgue deaominati, nelle pubbliche cominisirasioni. che comporiano poteri di
vigitanza o eomtrafle sulle ativitg svolte dagli enti di divive privaie regolati o firanziati dellameinisirazione che conferisee Pincaricn. sano
incompuithili con lassunzione e i mantenimento, nel corva dellimcarico. o incarichi e cariche in emti di divitto: privato reeolati o finanzian
dall'anininistrazione o ente pubblico che conferisce Fincarico,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/2013:

2 Gl incarichi amministrativi di vertice ¢ gli incarichi divigenziali, commqgue denaminat, nelle pubbliche amministraziont. gl meareehn o

anminisiratore negli entt pueblict ¢ ofi presidente ¢ anministratore delegeato neglt enti di divitto private in controllo puabblive sono meonpatibili con (o
svolgimento in proprin, da parie del soggetto incaricato, i wi'atiivita professionale, se guesio @ vepalur, findnzian o ceanunigiee veteihigto
dallamministrazione o ente che conferisee Cincarteo.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 1, del D.lgs. 39/2013:

1. Gl anearichi amministradivi di vertice nefle amministrazions stetali, regionali e Tocali o gli incarichi di amministratore di ente pubbiico di ivello
nazionale, regionafe ¢ focale, sono incompeiibili con la cavica di Presidente del Consiglio dei mitnistei, Minisivo. Vice Minisiro, sottosegrelarvio of Siato

e commssario straordinario def Governo di cut all’orticolo 1 delle legge 23 agosto 1988 0. 400, o di partameniare.
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del D.Igs. 39/2013:

2O incarichi amministratios di vertice nelle qomuiistrazioni vegiogali ¢ gl incarichi di amminisoralore di ente pubblice di livelfo regionale sono
wconnpritihili:

it} won la carica of componenie deffa gomir o del consiglio defla regione che ha conferite Fincarico:

b con fa carica di componente della ginnta o del consiglio i ug provincia, o wr comune con popelazione superiore wi 1SO000 abitana o di
forn associative tra comm avente fo medesima popotazione deflo medesing regione;

e) - con i cored of presidente ¢ amministratore delegaio di un ente di divitre preveia w canteaflo puliblica do pocie della regrone,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013:

LoCHi incarichy divigenziali. imern ¢ esterni, nelle pubbliche anminisivazioni, nepli enti pubhlicd v negli enté di divinto priveto in controfle pubhitic
sono incompanibili con Passunzione e i1 mantenimento, nel corso dell'incarico, delle eavice i componente dell'orginng o mdiviezo nella sieise
amministraziom: o nello stesso ente pubbiico che ha conferito Uinearica. ovvera con Uassunziane ¢ ff mamtemimento, wel corso detl incarico. delln carico

i presidente ¢ amministraiore detegato nello siesso ente df divitio privato in controtlo pubblico che ha conferi Fincaricn.
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.lgs. 39/2013;

2. CHE imearichi divigenzicli, inferni ¢ externi. nelle pubbliche anmministirazioni, pegli enti pubhiici ¢ meeti enti Jdi divitr prives i conolio prbblice o
fivelto nazionale, regionale ¢ locale somo incompeatibili con Vassinzione, nel corsa dell 'incarico, della corfen i Prosidente del Consiclio ded Minisir,
Muisiro, Vice Ministro. sottosegrelario di Stato ¢ commissario stranrvdivenin del Coverne o cot ol arvicalo 1 delfe fosse 23 agosto BISS, o 400 o o

/Jm‘l'.f:mmrmr(-_
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.lgs. 39/2013:

3. Gl incarichi divigenziali, inferni ¢ externi, netle pubbliche ammistrazioni, negli enti pubblici ¢ nesgli enii oi divitio privato i conrollo pubblico d
(ivello regionale sono meompatibili;

a)  won la carica di componente defle g o del consiglio defla regione interessato;

b) con fa cavica di componente della giunta o del consiglio df wna provineta, d o connure con popeloztone supertore ar 13000 abitnti o of ina
Jorn associativa tra comund aventa la medesimn popofaziane della medesina regione:

ol con la cariva di presidente e anmanstratore delegato oi on ente di divitto private in controlio pubblico da parie detla regione.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs. 39/2013:

4. Gl inearehi divigenziali, interni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli entf pubblici ¢ neghi eimi o divitto privatey in canteoflo pubbiico
hivelto provineiale o conunale sono incompatibili;

a) con b earica i componenie della givnta o del eonsiglio della regione;

h) con la cartea di componente della giunta o del consiglio di una provineia, di un eonume con popolazione superord ai P3O0 cbideentt o oi it firma

assacianve feet copmmi avente la medesima popaolazione. ricompresi nella stessa regione defl'awministrazione focale che i confiviie U\incarico;



o vant fa carico di componente di argent o sneivizzo neghi eati di divitio geivate in controlle pubblico da parte defla regione. nonché di proviiee,

canuii con popolazione superiore af L3000 abititt o di forme associative tra comuni aventi fa medesima popolazione della stessa regione,

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a:

comunicare tempestivamente eventuali variazioni det propri dati personali contenuti nella presentc
dichiarazione:

presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013, sulla
insussistenza della causa di inconferibilita derivante da condanna penale e delle cause di incompatibilita;
comunicare lempestivamente  Peventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento  dell*incarico
dirigenziale e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della
dichiarazione annuale, della causa di inconferibilitd derivante da condanna penale o delle cause di
incompatibilita;

rimuovere. ai sensi dell’art. 19, comma |, del d.lgs. n. 39/2013, I'eventuale causa di incompatibilita,
entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione da parte del Responsabile per la
prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e la risoluzione del relativo contratto,

Il sottoscritto ¢ consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, ferma restando ogni
altra responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.1gs, n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Trattamento dati personali:

[l/la sottoscritta/a dichiara di cssere stato informato/a;

ai sensi dell’art. [3 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente
per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

suglt obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
discipling riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e del Decreto lLegislativo n. 39/2013 art, 20, comma 3, che i dati
personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma |, lettere d) ed ¢), del D.lgs.
196/2003, comportano la possibilitd di una diffusione dei dati medesimi attraverso il sito istituzionale
del Consiglio regionale, nonché il loro trattamento secondo modalitda che ne consentono la
indicizzazione e la rintracciabilita tramite i motori di ricerca web ed i loro riutilizzo.

Marano di Napoli, 07/10/2024

LS.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto ing. Angelo Martino __in servizio presso il Comune di Marano di Napoli con

lincarico di Responsabile del Settore Urbanistica, valendosi delle disposizioni di cui agli arit. 46 e 47 del DPR
445/2000, sotto propria responsabilita e consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 dello stesso DPR
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
in relazione all'incarico affidato efo alle funzioni svolte e fin dal relativo conferimento,

- di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto d'interesse, anche potenziale, prevista dalla vigente normativa
" in materia rispetto al procedimenti amministrativi afferenti allincarico ai sensi e per gli effetti dell'art, 6-bis della
L. 2411990 e delle misure previste dal Piano Nazionale Anticorruzione e dal Piano Triennale Prevenzione
della Corruzione e Piano della Trasparenza; :
- di impegnarsi ad astenersi in caso di conflitto d'interesse, anche potenziale, che si potrebbe verificare
successivamente alla data della presente dichiarazione e di darne tempestiva comunicazione all'Ente;
‘- diimpegnarsi a rimuovere eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche rilevate dall'Ente stesso.

Trattamento dei dati personali

L'Amministrazione informa, ai sensi del d.lgs. n. 196 del 2003, che i dali conferiti con la presente dichiarazione
sostitutiva saranno utilizzati in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono specificat],
nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti i inclusa la pubblicazione dell'atto sul sito
Istituzionale dellEnte. L'Amministrazione si risetva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute
nella presente dichiarazione.

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore,

IL ICHIIRAN §ED
aafotd(artn

‘Marano di Napoli, 07/10/2024

N.B. La dichiarazione viene resa una sola volta e resta valida fino a comunicazione di eventuale variazione nello stato del dichiarante.


arma luca


NOTE ESPLICATIVE
da consegnare all'incaricato/consulente/collaboratore che firma per presa visione

Un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione & tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusiva interesse pubblico. La siluazione di conflitto di interesse

quindi si verifica tutte le volte che un interesse diverso (patrimoniale o meno) da quello primario della pubblica amministrazione .

si presenta come capace di influenzare 'agire del soggetto titolare dell'incarico.

Il Conflitto di interesse & attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decigionale del soggetto

decisore. In altri termini, interesse primario (pubblice) e quello secondario (privato) entrano in conflitto proprio nel momento in.-

cui & richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

Il Conflitto di interesse & potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del 2

- verificarsi di un certo evento (es. accettazione di.un regalo o di un'altra utilita), pud arrivare a trovarsi, in un momento

successivo, in una situazione di Cdl attuale. Il conflitto potenziale pud nascere anche da una promessa.
Il Conflitto di interesse & apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare che
linteresse primario del soggetlo decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e

finanziari). Nel conflitto apparente, quindi, la situazione & tale da poter danneggiare seriamenle la pubblica fiducia del soggettﬁ'

decisore, anche quando lo stesso non & portatore di nessun interesse secondario,

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI!RESPUNSABILI E CONSULENT!

Sono considerate situazioni di conflitio di interessi: :

= la sussistenza di interessi personali che interferiscono con l'oggette di decisioni cui il dipendente partecipa e dalle quali
potrebbe ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto;

s |a sussistenza di preesistenti rapporti di affari o di lavoro con persone od organizzazioni specificamente interessate
all'oggetto delle decisioni cui il dipendente. partecipa anche nei casi in cui detti rapporti non configurane situazioni chp
danno luogo a incompatibilita previste dalla legge o da altre norme;

» |asussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinith entro il secondo grado, ovvero di convivenza o di frequentazione
assimilabili, di fatto, ai rapporti di coniugio, parentela o affinita, con persone operanti in organizzazioni specificamente
interessate all'oggetto delle decisioni cui il dipendente partecipa, anche nei casi in cui detti rapporti non configurano
situazioni che danno luogo a incompatibifita previste dalla legge o da altre norme,

= [appartenenza a categorie, associazioni o gruppi, in virtl della quale il dipendente acquisisca un vantaggio personale da
decisionl cui egli partecipa, anche nef casi in cul detta appartenenza non generi le incompatibilita previste dalla legge ¢ da
altre norme.

In caso si realizzino situazioni di conflitto di interessi, anche qualora non vi sia un obbligo giuridica in tal senso, il dipendente

deve rendero pubblica tale condizione con comunicazione scritta al Dirigente/Responsabile ¢ astenersi da qualsiasi
deliberazione, votazione o altro atto nel procedimento di formazione della decisione.

Il dipendente all'atto dell'assunzione, o nellinserimento in una nuova unita organizzativa rilascia apposita dichiarazione. Detta

dichiarazione deve essere reiterata in tutti i casi in cui sia richiesto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione o
dal'Organo di indirizzo politico & deve darsi immediata comunicazione di tutte le variazioni intervenute dopo la dichiarazione
che modifica lo state del soggetto dichiarante,

L. 07/08/1990, n. 241
Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi.
Art, B-bis. Conflitto di interessi  in vigore dal 28.11.2012 in quanto inserito dall'art. 1, comma 41, L. 6.11.2012, n. 190

1. Il responsablle del procedimento e i titolar degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli alti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono dStEﬂEl’bl in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale,

DPR 62/2013: ART. 2 co. 3, ART. 3 co. 2, ART. 6, ART. 7 e ART. 13 co. 3
Art. 2 comma. 3;

Le pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo n'165/2001 estendono, per guanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratorl o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contralto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei canfronti dei collaboratori a qualsiasi fitolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dellamministrazione, A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o
dei servizi, le amminigtrazioni inseriscono apposite disposizioni o clauscle di risoluzione 6 decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.



Art. 3 comma 2

Il dipendente rispetta altresi | principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e
ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, aslenendosi in caso di conflitto di interessi.

Art. 6 ‘
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamehti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungque
modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

)’ .se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;
b) se tall rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.
2. Il dipendente sl astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondn grado. Il
conflito pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

A7

1.1l dipendente si astiene dal partecipare al'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero
di suoi parenti, affini entro Il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano. gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decids |l
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 13 comma 3

Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano parlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro |l
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che i pongano in contatti
frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio.

D. Lg,ls. n. 165 del 2001

L'art, 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001 disciplina la materia delle incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi secondo cui, in
geherale, i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato non
- possona intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo o esercitare attivita imprenditoriali.
| dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri soggetti, pubblici o privali, solo
5@ autorizzati dall'amministrazione di apparlenenza.
Le ammlmstrazlom fissano criteri oggettivi & predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, in base ai quali
rilasciare |'autorizzazione.
Tali criteri sono diretti ad evitare che i dipendenti:
« . svolgano attivita vietate per legge ai lavoratori della pubblica amministrazione;
s svolgano atlivita che |i impegnino eccessivamente facendo trascurare i doveri d'ufficio;
"o svolgano attivita che determinano un conflitto d'interesse con l'attivita lavorativa, pregiudicando I'esercizio imparziale delle
funzioni attribuite al dipendente.
Il conferimento dei predetti incarichi senza la previa autorizzazione comporta:
e per il funzionario responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullita del provvedimento e il compenso previsto
come corrispettivo dell'incarico e versalo direttamente allamministrazione di appartenenza del dipendente ed & destinato
~ad incrementare il fonda per la produttivita dei dipendenti;

= per il dipendente che svolge l'incarica in assenza di autorizzazione & responsabilita disciplinare e il relativo compenso &
versato, da questi o dall'erogante, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di appartenenza.
J.Secondo quanto previsto dallarticolo 16 del D. Lgs. n. 39 del 2013, I'Autoritd nazionale anticorruzione vigila sul rispetto, da
* ‘parte delle amministrazioni pubbliche, degli enti pubblici e degli enti di diritto privato in controllo pubblico, delle dispasizioni in
.. materia di inconferibilita & incompatibilita di incarichi, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
© 190, anche con l'esercizio di poteri ispettivi e di accertamento di singole faltispecie di conferimento degli incarichi,




D. Lgs. 39/13 Art. 20

1. All'atio del conferimento dell'incarico Ilnteressato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dellincarico Iinteressato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita di cui al presente decreto.

3. Ledichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel SItD della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto
privato in controllo pubblico che ha conferito f'incarico.

4. |adichiarazione di cul al comma 1 & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, a dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, n - del diritto
di difesa e del contraddittario dellinteressato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un
periodo di 5 anni.

Marano di Napoli, 07/10/2024



