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INFORMAZION| PERSONALI

Curriculum Vitae Paola Cocea

COCCA PAOLA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 01/08/2017 ad oggi

Dal 19/07/1999 al 31/07/2017

Dic 1995« Nov 1996

Istruttore Direttive Amministrativo, Area Funzionarie E.Q., ex Cat. D
Vincitore di concorso pubblice per n.1 posto di Istruttere Direttivo Amministrativo, bandito dal Comune
di Marana di Napoli con Determinazione di A A. n. 254 del 14/10/2014.

Dal 11 oltobre 2021 ad oggi ResroNsABILE DL SETTOREAAGG, £ DEMOGRAFIC
Dal 01 febbraio 2020 RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.

Dal 01 dicembre 2019 assegnata all'Ufficio Contratti -SETToRz AAGG.

Dal giugno 2019 al 30 novermbre 2019 assegnata sl SETTORE DEMOGRAFICO

Dal 01 agasto 2017 a giugno 2019 assegnata a : UFFIcio DEL PERSONALE --Settore Rendicontazione,
Controlli e Personzle— Area Economico-Finanziaria

=Comune di Marano di Napoli

Istruttare Amministrativo, Cat. Cb
con reclutamento come vincitore di Carse-Concorso tenuto dal Formez-Progetlo RIPAM

Destinataria di attribuzione mansioni superior cat. D, dal 01 giugno 2014 per mesi dodicl
Attivita o seltore © UFFICIO DEL PERSONALE —Settore Affarl Generali —Area Amministrativa

Precedent] assegnazicni:

iniziale assegnazione all'Ufficio Servizi Sociali con successive trasferimento all' Ufficio Protocollo dal
11.05.2000;

Dal 04,12.2000 & disposizione dell'Ufficio del ViceSegretario Generale e in collaberazione dell'UMicio
Personale.

Dal 12.06.2007 assegnata all'Ufficio del Persanale

-Comune di Marano di Napoli

5ocio e collaboratore di un Internet Provider
-Newmedia srl. di Napoli
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Maggic 20149- Maggio 2020

Maggio 2007

Ottobre 2010-Giugno 2011

Maggio 2009

Giugno — Luglio 2008

Fihbraio — Aprile 2008

Gennain-Marzo 2004
Navermbre 1998-maggio 1999

Giugno 1992

Cumiculum Vitae Paola Cocca

CORS0 DI PERFEZIONAMENTO POST —UNIVERSITARIO IN AMMINISTRAZIGNE E FINANZA DEGLI ENTI LOGAL
A.A, 2018-2018 PRESS0 LUNIVERSITA DEGL 5TUDI DI NAPOL FEDERICO |

LAUREAIN SCIENZE POLTICHE, votazione 110/110

Tesi in Diritta Amministrativo dal lilolo "Adendalizzacione della pubblica ammimstrazione e controlli
di gestione"- relatore Prof, Alfonsa Masucci

-Universita degli Studi di Napoli "L'Orlentaie

Laboratori PERLA PA: Corne migliorare |a gestione degli adempimenti?
Partecipaziona con riconoscimento del PREMIO PERLA PA— DIPENDENTI
-Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica —Rama

Formazione integrativa con Parlecipazione al Progetio KARMA@PA - Knowledge,
Accompagnamenlo, Ricerca, Monitoraggio e Assislenza per la Pubblica Amministrazione”
Organizzato dal Consoreo per PAREA di Ricerca Scientifica & Teconologica di Trieste, partner del
Progetio KARMARPA, finanziate dal Miur e cofinanziato dal FSE

-Sede dil AREA Science Park di Tricste,

Corso di formazione "PrRocorso FORMATIVO GESTIONE" - Progetto PARSEC — Pubblioa
Amministrazione -- Ricerea e sviluppo tecnclogics per una evoluzione competitiva
Progetto organizzato in ATS dal MIUR e dal Formez e cofinanziato con i Fondi FSE
Articolato in quattro moduli per un totale di n. 80 ore

Formez —Centro di Fommazione studi, Pozzuoli (Na)

Corso i formazione "PERCORS0 FORMATIVG PROGETTAZIONE” - Progetto PARSEC — Pubblica
Amministrazione - Ricerca & aviluppo tecnologico per una evoluzione competitiva

Progello organizzato in ATS dal MIUR e dal Forme: e cofinanzato con | Fondi FSE
Aricolato in selte moduli per un lotale di n. 160 ore

-Fomez — centro di Fomazione studi, Comprensatio Olivett], Pozzuoli (Na)

Master ASMEFORM in "Strumenti di Governo del Personale degli Enti Locali.

Promosso dal Consorzio Asmez, Organismo di difitto pubblice
-ASMEFORM -Napoli

Corso/Concorso di formazione e qualificazione nella Pubblica Amm.ne nell'Area di Amm.ne Generale
nel’ambito del progetto "RIPAM” Il Bando AGG di 700 are

avente ad oggetta Diritto Costituzionale, Diritta Amministrativo, Diritto degll EE.LL., Contabilita di Stato
e degl EE.LL., Informatica, Urbanistica, efc,

- Formez — centro dj Formagzione studi , Comprensorio Olivetti, Pozzuoli (Na)

First Cerlificale in English

Certificate grade B University of Cambridge
- Logal Examination Syndicats
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Agosto 1989

Luglio 1987

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Alfre lingue

INGLESE

FRANCESE

Competenze comunicative

Compelenze organizzative e
gestionali

Competerize professionali

Competenze informaticha

Altre competenze

Patente di guida

Cumiculum Vitae Paola Cocca

Course Certificate
EF International Language Schaoals Course in English
-US Intemational University, San Dingo, Ca

Diploma di maturita sclentilica
-Liveo Scientifico “Brunslleschi” - Afragola (Na)

=
ITALIAND
" COMPRENSIONE MR oRODUZIONE SCRITTA
ascote | || tetws | ieszere | Podionecwle |
First Certificale —grade B
21 B B1 B1 B1

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livelle intermedio - C1/2 Livello avanzalo
Quadro Comune Eurcpeo di Riferimento delle Lingua

Buona capacita di relazionersi con gli altr, di ascolte, di comunicaziona e di gestione dei conflitt,
acquisita durante la mia esperienza nell'Ufficio del Personale che ha richiesto chiare capacita di
gestione delle relazioni interpersonali in un amblio professionale costiluito da pid di 200 colleghi
dipendenti /o pensionati, oltra che da contatti continui con fAmministrazione & con Ent! estemi .
Ottima predisposiziane a comunicare in modo chiaro e praciso, rispondendo a specifichs richieste
della committenza.

Elevata flessibilitd e Predisposizione al lavoro di gruppo & alla creazione di reti di lavoro intersettoriali;
apprese nella gestione di pratiche d'uflicio che hannao richiesto la collaborazione efa | confronta con
pit uffici e organismi (Uificio Ragioneria, Ufficio Contabilita del personale, collaborazione diretla con
altri Dirgenti & con il Segretario Comunale, Oly, tavolo di D.T)

Attitudine = lavorare per abiettivi.

Buone capacild organizzative.

Buona padronanza dei processi procedimentali e degli adempimenti telematicl. Attualmente
respansablle del Settore AA.GG. e Demografici

Buona conoscenza del sistemni operativiMS-DOS, Windows 3.11, Windows '95, '88, NT e XP, Visla,
Windows Seven, Windows 8 e dei principali applicativi quali il pacchetio Office (Word, Excel, Access,
Works, PawerPaint)

Buona dimestichezza con Intemnet, | vari browser web (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrerme, Opera, Safari) ed | diversi ambienti web, e la posta elettronica (Outlook Express, FoxMail,
Eudaora, Thunderbird).

Diploma di Planoforte (con volazione 9,50/10), conseguito in Settembre 1991 presso Conservatorio di
musica di Latina

Patente Cat. B
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Incarichi presso l'enta

Curriculum Vilae Paola Cocea

- RESPONSABILE DEL St TOREAFFARI GENERALL DAL 01.02.2020 e del SETTORE AFFARI GENERAL E
DemocraFIc DAL 11.10.2021 ad ogai;

- COMPONENTE DELLURTIGIO PEIR 1 FRQCEDIMENT ISGIPLINARI DEL COMUNE 1] MARANG dal 28/09/2021, ex
decreto della Comissione Straordinaria n 05 del 28/09/2021;

- RESPOMSARILE N CENSIMEN 10 PERMANENTE DELLAPOPOLAZIONE E AENAZION 2019, ex Determinazione
n. 68 del 14/06/2018;

- RESPONSABILE DELLINDAGINE EUROPEASULLA SALUTE || TRIMESTRE 20189, Istat;

- RESPONSABILE AIRT T DRI SERVIZI ANPR & SECURITY OFFICER FER IL COMUNE () Maizano DI NAPOL
anagrafata presso il Ministero delllnternc,dal 12.07.2019, di cui alla nota Prot. 20759/2019;

~ RESPONSABILE DE! PROCEDIMENTI RELATIVIAL PERSONMALE atliibuiti con nota Prot, AAGG, n. 374 del
14/03/2015, con Decrelo n. 02 del 16/03/2016 & con Decrete n, 06 del 20/10/2016, fino al
26.06.2019,

- RESPONSAHILE DEL PROCEDIMENTO relalivo alle Denunce Infortuni al'Inail;

- ATTRIBUZIONE MaNSION! SUPERIORI Cat, D, dal 01/06/2014 per mesi dodicl, Det, di A A n, 158/2014 e
n.294 del 01/12/2014

- REFERENTE MONTORAGGIO LR GRADUATORIE @ REFERENTE PER LA RICOGNIZIONE POSTI FER LA
RIGOLLOCAZIONE PERSONALE (M MOBILITA effettuati dal DFP

- REFERENTE MONITORAGGID LAVORD FLESSIBILE /o FRPR dal 2012;

NOMINA COMPONENTE STRUTTURA D AU per | controlli intemi, Provvedimento n. Prot. SG n. 79/2014;

- Nomina quale personale di supporto & assislenza per la predisposizione del PTPC, Provvedimento
n. Prot SGn.13 del 24/01/2014,

- RESPONSARILE DEL PROCEDIMENTS ol tulli gli adempimenti relativi al personale, degli adempimenti
relativi a Perla Pa, adempimenti Aran e predisposizione del Conto Annuale, Provvedimento Prot.
AAGG. n. 374 del 14.03.2014;
- REFERENTE PROGETTC PERFORMANGE PA -Atnbito B —Linea 2 Progette Miglioramento per la
valutazione della Performance, Febbraio 2013 — Gennaio 2014;
- ResronsagiLe PERLA PA dal 2011 al 2019 per | sequenti procedirmenti:

- Anagrale delle prestazion

- Rilevazione permessi ex legge 104/92

- Gepas

- Dirigenti

- Assanze

- Anticorruzione (dal 12.03.2014);
= RESPONSARILE DELLA PROGEDURA DELEGHE oo Aran dal 22.02.20172 al 2018;
- Commponeile, DELLUNITA PER IL CONTROLLO D1 | LIVELLO nell'ambito dell'altuaziona del Programma
Integralo urbano , Uficio PILU EUROPA (dal 21/10/2013 al 28/01/2014);
- Componente, ODELLURNITA PER ILMONTORAGEID nellambito dell'alivazione del Programma Integralo
urbano , Utlicio PIU EURCRPA (dall' 08/03/2012 al 28/01/2014);
- PRESIDENTE DEL SEGGIO Unico per le elezioni Rsu, marzo 2012,
- COQRDINATORE PER | XV CenaviEnTo della Popolane e degli edifici, anne 2011, Dat. AAGE. n. 362
del 03/10/2011;
- ApiLTazionE all'utilizzagione dell'applicazione Passweb e alla relativa CERTIFICAZIONE (trasmissione
a/v certificaziona dei dati) collegate alla BDU dellinpdap/inps — PassWely;
- REsPONSARILE 1DFL PROCERIMENTO PR I CGonro ANNUALE E RELAZIONE sulla gestione anno 2001, 2003,
2004, 2005, 2007, 2008;
- Incarico di SEGRETARIC 0 DELEGAZIONE TRATTANTE dal 20.02,2002 al 15.02.2005 e dal 07/08/2012 a
tutt'oqqi;
-Componante CoMITATD PERLE Fakl QrroRTunmA dell'Ente | dal 2007 al 2008,
-COMPONENTE DI COMMISSIONE SELEZIONATRICE per | seguenti concorsi e/o gare:
1) cormponente della Commissione di concorso pubiblico, per lioli ed esami, per la coperura din, 1
posto di funzionario amministrativo, categoria "D1", a tempo pieno ed indeterminato, Comune di San
Marzana (Sa);

2) componente della Commissione per l'aMdamento biennale del servizio legale del Comune di
Matano di Napoli, bandito con Det, n. 123/20217 su Mepa;

3) selezione par assunzione a tempa indeterminato n, 2 unith Cat. B, ex art. 18 co.2 L. 68/98 con Del.
di G.M. n. 228 del 18.09.2002;

4) selezione per 'assunzione a tempo indetrminato din, 1 lavoratore Cat. B, ex art. 18 co.2 L, 58/99,
con Det, AA, n, 438 del 24,11.2011;

- SrGRETARIO VERBAI IZZANTE DELLA COMMISSIONT SPILCZIONATRICE per almeno 20 concorsi per
I'assunzione a tempo determinato e indeterminato df personale.
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Curriculum Vitae Paola Cocea

-Nomina RESPoNSARILE DEL PROCEDIMENTS per istruttoria procedura comparativa per la selezione di due
avvorati per 'affidamento dellincarico di difesa e rappresentanza giudiziale & stragiudiziale del Cormune
di Marano mediante stipula di due convenzioni, avviato con Det. di AA n. 81 del 30.07.2020;

- Nomina RirsPONSABILE DEL PROCEDIMENTO per istruttoria Concarso a tempo indeterminato n. 2 Dirigenti
d'Area con disposizione del Segretario Genarale Prot, 23212 del 28.10.2005

- Nomina RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTD per istruttoria Concorso a tempa indeterminato i, 1
Funzionario Settore Finanziario e 1 Funzionario Settore Legale con disposizione del Dirigente Area
Amm.va PratPers. 33 dal 09.02.2006

- Nomina sEGRETARIO UPD, Ufficio per i procedimenti dispiplinari, Det, AEF n. 106 del 07/07/2010;

- SOSTITUZIONE DEL RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI nell'esercizio sue funziani dal 13.08.2001 al
24.08.2001, con disposizione di Servizio Prol. Gen. N. 23859 del 13/08/2001;

Riconoscimenti @ premi

Riconoscimento del PREMIO PERLA PA — DIPENDENTI, per aver contribuito atlivamente alla sviluppo
del progetto PERLA PA, a firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione Renato
Brunetta, con lettera di ringraziamento al Comune di Marano per il contributo dato dalla sottoscritta, a
firma del dal Dipartimento della Funziohe Pubblica -Roma

Aftestato Lodevole servizio, rilasciato dal Dirigente dell Area Amministrativa del Comune di Marano di
Napoli if 18/11/2014;

Aftestato Lodevole servizio, rilascialo dal Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria del Comune di
Marano di Napoli il 28/10/2018;

Appartenenza a gruppi /
Associazioni

Iscritta a Linken Id. Gruppi: Community Perla Pa, Anagrafe delle Prestazioni, Assenze, Gepas, Gedap

Iscritta a Innovatori PA- La rete per lnnovazione nella Pubblica Amministrazione Italiana
"PerformancePA - Linea 2,
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Agglomarmento Professionale

2021

2020

2018
2018

2017

2016

2015

2014

Curriculum Vitae Faola Cocoa

Partecipazione “Progetto Pireng”, servizio di supporto lecnico & informativo per la predisposizione,
revisione & moenitoraggio del Piano Triennale Anticormuzione, ciclo di incontri di formazione dal giome
27/01/2021 al 26/02/2021 -Progetto cofinanziatlo dall'Unione Europea, Programima Qperativa Nazionale
"L egalitd” FESR/FSE- Obietlivo investimenti in favore della crescita e dell'Occupazione 2014-2020

1 MePAIn "Smart L.eaming” dope 1a legge di conversione n. 120/2020 del DL Semnplificazioni, 09 & 14
ottobre 2020

PENSICNI nella PA Quata 100 Napoli, 10 @ 11 aprile 2018 --Pubbliformez
Corso aggiornamenito su MEPA Caserta, 15 febbralo 2018 -Anutel
Gestione del Personale —Novita legistative, Salerno, 17 gennaio 2018 —Pubbliformez

Nuovo CCNL Funzioni Locali Salerno, 26 giugno 2018 —Pubbliformez
Linee guida sulle assunzioni nella PA, 27 giugno 2018 —Pubbliformez
La slrutlura della Busta Paga Salemo, 06 novembre 2018 —Pubblifermez

Il personale degli Enti Locali, 14 novernbre 2017 —Pubbliformez
PENSIONI 2017 Salerno, 30 marzo 2017 -Pubbliformez

Inconitro Nuova Passweb tutoraggio Erti regione Campania, organizzato dall'lnps --Direzione Regionale
Campania, 04 ¢ 05 otfobre 2016

La gestione del rapporto di pavoro nel Pubblico Impiego nel 2016, Salerna 27 maggio 2016 -
Pubbiifarme;

Convegne pagoPa Seminario, San Salvatore Telesino (Bn) Alphasoft 16 maggio 2016;
Presentazione Software per la Gestione del Personale della PA, San Salvalore Telesinog (Bn) Alphasoft
3 maggio 2016;

Incontro Nuova Passweb tutoraggio Enti regione Campania, organizzato dall Inps —Direzione Regionale
Campania, 29 aprile 2016,

Corso Nuova Passweb Salerno 17 marzo 2016 —Pubbliformez;
Novita della legge di stabilita 2016 in materia di personale Salerna19 febbraio 2016 -Pubbliformez
La sempificazione della providenza pubblica Salerno 11 novembre 20145 -Pubbliforrmez;

Corso di fornazione dal lema;"Personale degli Enli Locali: cosa fare dopo le novita dell'estate’, Napaoli
15 ottobre 2015 —Publika;

Corso di formazione dal tema “Assunzioni, contrattazione, salario accessaorio, matemita, revisione
contratt, Salerno 08 Oltobre 2015 —Pubbliforme:;

Corse di fommazione dal terma"La gestione del personale nel 2015 come "navigare” tra le novitd”,
Napoli 20 maggio 2015 —Publika;

Corso di lormazione in house dal lemna "' Armonizzazione Conlabile. |slruzioni per I'uso”, Marano di
MNapoli, 20 e 21 aprile 2015 —Anutel;

Corso di formazione dal terna | traltamenti pensionistici e pravidenziali dei dipendenti pubblici”, Salerno
09 & 10 aprile 2015 —Pubbliformez;

Corso di forrmeazione dal terma "Le novita nella gestione del personale nel 20157, Salernmo 25 marzo 2015
—Pubbliformez;

Incontro techico sulla procedura Nuova Passweb, Napaoli 20 marzo 2015 -Inps Direzione Regionale
Campania

Ciclo di formazione su "L'Anticorrusione e fa lrasparenss nella Pubblica Amministrazione dopo la L.
190/12" in tre giornate arganizzato dal Responsahile Anticornuzione del Comune di Marano di Napal,
svolto a Marana di Napoli =18, 24 o 27 Novembra 2014,

Corso di formazione dal lerma "L'applicazions del DL 90/2014, la sanatoria della contraltazione
decentrata e altre novita in materia di personale” Salerno 14 novembre 2014 —Pubbliformez;
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Corso di formazione dal tema “Il contenimento delle spese di personale e la corretta gestione dei fondi
per il salario accessorio” Salerno 17 maggio 2014 —Pubbliformez

Corsao di formazione dal tema "Principali criticita legate alla costituzione e all utilizzo del fondo per il
Iraltamento accessorio del personale EELL” , San Marco Evangelista <13 maggio 2014 — Anutel:

Corso di formazione dal tema "Gestione del rapporto di lavoro pubblico. Orario di lavoro, presenze e
assenze del personale” Salemo 04 aprile 2014 —Pubbliformez;

Incontra di Studio ed Approfondimenta sul tema “La nuova discipling dei reati contro la PA e dei danni
erariali" , Nola -27 febbraio 2014 — Anutel;

Corso di formazione dal tema "La gestione del personale ela contrattazione decentrata nel 2014"
Salemao 27 gennaio 2014 —Pubbliformez;

2013 Werkshop su "Valutare la performance individuale del personale dopo il D.Lgs. 150/2009" organizzalo
nel'ambito del Progetto Performance PA, sede Fonmez Pa di Pozzuali 03 dicembre 2013 — Formez PA;

Incontro di Studio ed Approfondimento sul tema "Dalla Spending Review alla legge di stabilita: le novita
per gli EELL" , San Marca Evangelista -10 maggio 2013 — Anutel;

Progetti di miglioramento Labarator per i Comuni della Campania *Il ciclo di gestione della
performance’ Pozzucli (Na) 20 marzo 2013 —Formez PA;

Progetto Performance PA Ambito B — Linea 2, Piano di miglioramento Amministrazione Comune di

Marano di Napali durata 12 mesi, FORMEZ -Cantro di Formazione studi, periodo Febbraio 2013 —
Gennzio 2014 - allegato 3;

Seminario di aggiomamento “Il patta di stabilita interno 2012/2014 e le novita della Spending review”,
2012  Benevento 14 novembre 2012 -SSPAL;

Seminario di aggiornamento "Personale & Spending Review”, Napoli Auditorium Amministrazione
Provinciale 09 oftobre 2012 -SSPAL;

Seminario di aggiormamanto “Novita in materia di personale; Contrattazione e assunzioni”, Napoli
Auditorium Amministrazione Provinciale 01 e 08 giugna 2012 -SSPAL;

Carso diformazione dal leima “La gestione del personale nel 2012" Salemo, 24 febbraio 2012 -
Pubbliformez;

Corso anline "L'Utilizzo degli strumenti di Office automation, articolato In sette moduli — Project et
planning consultants;
2011 Corsa di formazione "Utilizzo applicativo PassWeb”, presso l'lnpdap di Napoli -2011;

Formazione per le attivita afferenti le operazioni del XV censimento 2011, Prefettura di Napoli 12 ¢ 13
selternbre 2011;

Carso difonmazione dal tema "La comelta costituzione e gestione dei fondi per il salario accessario”
Caserta 10 giugno 2011 —Pubbliformez;

Approfondimento tematico “Il Codice degli Appalti® Marano di Napoali 05, 28 aprile & 5 maggio 2011 —
Project et planning consultants;

Seminario informative "Il Comune e 'Europa; il caso PIU Europa” Marano di Napoli 19 aprile 2011;

Seminario informativo “Il Comune e |a relazione con il territaric” Marano di Napoli 12 aprile 2011 —
Project et planning consultants ;

Approfondimento lematico "La contabilits: analisi, aspetti evolutivi e implicazione sulla gestione del
Comune” -Marano di Napeli 08, 15 aprile & 3 maggio 2011 — Project et planning consultants;

Seminario informativo “La riforma brunetta” Marano di Napoli 27 aprile 2011 — Project et planning
consultants;

L.aboratori PERLA PA: Come migliorare |a gestione degli adernpimenti- Roma 15 e 16 marzo 2011 -
Dipartimento Funzione Pubblica;
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2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

Curriculum Vitae Pacla Cocea
Corsa di aggiomamento sul tema “Esclusivith del rapporto di lavoro nel settore pubblico
incompatibilith con altre attivith extraistituzionali” Napoll 24 febbraio 2011 —Scuola di Pubblica
Amministrazione Gruppo Corgconsulting;

l.aboratori PERLA PA: Come migliorare s gestione degli adempimenti— Roma 30 novembre e 01
dicembre 2010 —Dipartimento Funzione Pubblica;

Serninario "La manovra di stabilizzazione finanziaria 2010-2012 e l'mpatto sulla gestione del personale”
— Napoli 23 giugno 2010 -Fomazione ASMEZ;

Seminario "Riforrna Brunella e il collegalo lavoro: Wit gli adempimenti per il personale™ — Napali 25
marzo 2010 —Formazione ASMEZ;
Convention "Servire can onore la Repubblica”--Roma 4 e 5 marzo 2010 -Faomez;

Seminario "Caomunita di pratica” — Pozzuoli, 17 novembre 2009 —Pragelio Ripam Rigualificazione
delle Pubbliche Amministrazioni Formez;

Corso di aggiomamenlo sul terna "l contralli di lavoro flessibile & le novita della manovra d'estate”
Napali 13 novembre 2008 —Scuola di Pubblica Amministrazione Gruppo Coreconsulting;

Partecipazions ai lavori del FORUM PA 2008 — Roma 12-15 maggic;
Corso di formazione dal tema "Guida al Conto Annuale 2007 -Salemoe 08 aprile 2008 ~Pubbliformez;

Convegno nazionale "Progetto PARSEC - Le oppartunita di finanziamento per gli interventi di Ricerca
e Sviluppo Tecnologico nel periodo 2007-2013" — Homa CNR -05 febbraio 2008;

Seminario Regionzale "Progelio PARSEC — Opportunita di finanziamento per gli intervent] di Ricerca &
Sviluppo Tecnolegicn nel periodo 2007-2013" — Napoli regione Campania -17 dicembre 2007;

Corso di aggiomamento sul tema “Le relazioni sindacali e la gestione de! fondo risorse decentrale” -
Firenze 12 dicembre 2007 —Scuola di Pubblica Amministrazione Gruppo Corsconsulting;

Convegna "la gestione delle risorse umane tra processi di riorganizzazions e innovazione” - Napoli 27
novembre 2007 — Formaoz o Dipartimento Funzione Pubblica;

Seminario "Riforme e Innovazioni del lavoro nella Pubblica Amministrazione” — Pozzuali 1 & 8 otlobre
2007" —Progetto Ripam Rigualifivazione delle Pubbliche Armministrazioni Formez;

Corsa di aggiomamento sul tema “La mobilita nel pubblico impiego o le progressioni professionali
inteme” " Lacquisizions delle risorse umane— Roma 27 ¢ 28 giugna 2007 —Scucla di Pubblica
Amministrazione Gruppo Coreconsulting;

Corso di informatica Course Completion —Microsoft Windows — Word — Excel, 30 marzo 2007 - 13
aprile 2007 - rilesciato dalla Csis Italia Training Consulting;

Seminario “La comunicazione interpersonale” — Porzuali 27 febbraio 2007 —Progelto Seleziona
Formazione ed inserimento nelle amministrazioni locali esperti di politiche di sviluppo e coesione -
Nuavo Ripam Formez;

Seminario “Le novita della Legge Finanziaria 2007" — Poz:zuoli 20 febbraio 2007 — Progeito Selezione
Formazione ed inserimenta nelle amministrazioni locali esperti di politiche di sviluppo e coesione -
Nuovo Formez,

Seminario "lecniche di rilassamento e gestione dello stress” — Pozzuali 08 febbraio 2007 —Progetto
Selezione Formarione ed inserimanto nelle amministrazioni locali esperi di paliliche di sviluppo &
coesione -Nuovo Ripam Formez;

Corso di formazione dal tema “la Finanziaria 2007"-Salemao 26 gennaio 2007 —Pubhiiformez;

Caonvegno “la gestione delle risorse umane tra vincoli finanziar e innavazione amministrativa” — Napoli
07 marzo 2006 — Progetlo Accesso al lavoro pubblico in una prospelliva europea —promoesso dal
Dipartimento Funzione Pubblica relaizzato dal Formez —centra di Formazione Studi;

Serninario sul terma; "Ly contrallazione decenlrala e le nuove melodologie per la valulazione delle
risorse umane” — Napoli 27 ottabre 2005 -15SCEA;

Seminario sultema: "Il nuovo Conlratto colletiva nazionale del lavoro del personale degli Enli Locali® —
Napoli 18 febbraio 2004 4SCEA;

Masterin in "Strumenti di Governo del Personale degli Enti Locali, - MeGop
kodizinngrolivelosperiaisico.Marali.A0an,aie,3 @ 11 febbraio, 3 e 10 marze 2004 Consaigiae o

Asmeoz;



SeuUropass

Dati personali

3 Marano di Mapol, 10 clfobre 2024

Curmiculum Vitae Baola Cocea

Seminario sul tema: ‘Il nuovo Confratto collettivo nazicnale del lavoro del personale degli Enti
Local” — Napoli 16 dicembre 2003 —ISCEA;

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 186 "CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI
DAT] PERSONALI", DEL D.LGS. 101/2018 E DEL REGOLAMETO EUROPED N. 879/2019.

In fede
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