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DE LUCA MARIA SILVIA

MARIA SILVIA
DE LUCA

mariasilviadeluca@comune.marano.na.it

Dal magaio 2023 - Comandante dell'Unita di Staff Comando
Polizia Municipale e Protezione Civile - Comune Marano di
Napoli -Incarico di Elevata Qualificazione con Posizione Organizzativa

Dal gennaio 2024 - Incarico ex DL.gs 81/08 di Datore di Lavoro per
la salute e la sicurezza nel luoghi di lavoro del Comune di
Marana di Napoli

Dal 10/09/2001 - Dipendente di Ruolo a t.I. del Comune di Marano
di Napoli - Ufficlale/Vicecomandante Polizia Municipale
reclutata attraverso il superamento del V Corso-Concorso Nazionale
nell'ambito del Progetto Ripam-Formez ~ cat D 1 iniziale/D 6 attuale

Da Febbraio a Dicembre 2016 - Incarico Responsabile Settore
Polizia Municipale di Marano di Napoli - Posizione
Organizzativa - (Serv. Polizia Municipale, Serv. Protezione Civile,
Serv, Attivita Produttive)

da Aprile 2007 a Marzo 2010 -Incarico Comandante della Polizia
Municipale di Marano di Napoli - Posizione Organizzativa -
Responsabile del Settore Polizia Municipale

da Gennaio 2005 a Giugno 2005 e da Agosto 2006 a Marzo 2007 —
Incarico__Responsabile Servizio di Polizla Giudiziaria,
Commercio e Ambiente —- Posizione Organizzativa - Polizia
Municipale di Marano di Napoli

Da Aprile a Giugno 2009 - Responsabile del Settore Cimitero -
Comune di Marano di Napoli



arma luca
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Nome & indirizzo del
datore di lavoro

2. Date (da
= a)

Tipo di
impiego
Nome e indirizzo del
datore
di lavoro

3. Date
(da-a)

Tipo di implego

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

4. Date (da - a)
Tipo di Impiego

Datori di lavoro vari

* |struzione e
formazione
Capacita e competenze
personali e professionall
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Da Marzo a Giugno 2009 - Presidente dell'Ufficio Procedimenti
Disciplinari - Comune di Marano di Napoli

dal Marzo 2014 al Dicembre 2015 - R.U.P. Progetto Aggiornamento
Piano di Protezione Civile Comune di Marano di Napoli = POR Fesr
2007/2013 - Regione Campania

Comune di Marano di Napoli - C/so Umberto | n. 16 — Marana (NA)

Dal settembre 2010 a Novembre 2011 - Incarico Dirigente a t.d.
Area Risorse Umane e Strategiche (Area Personale)

Dal settembre 2010 a Novembre 2011 - Incarico Dirigente a.l.
Area Staff e Servizi Legale, Comunicazione ed
Informazione Istituzionale, Gabinetto Organi di Direzione
Politica

Da Dicembre 2011 a Marzo 2013 - Incarico Dirigente a t.d. Area
Affarl Generall e Legali

Dal _Settembre 2010_al Marzo_2013 - Presidente della
Delegazione Trattante per le risorse decentrate

Dal Settembre 2010 al Marzo 2013 - Titolare Ufficio Procedimenti
Disciplinari

Comune di Arzano (NA) - Piazza Cimmino,1 - Arzano (NA)

Dal luglio 2005 al luglio 2006 - Incarico di Comandante della
Polizia Municipale - Posizione Organizzativa - per il Settore
Polizia Municipale e Ufficio Commercio

Comune di Casavatore — Piazza G. Di Nocera,1 — Casavatore (NA)

Dal 1989 al 2001 - Esperienza ultradecennale nell’'ambito di
varie Polizie Municipali della Campania sia a livello tecnico-
operativo-gestionale che amministrativo-giudiziario (L. 689/81 -
depenalizzazione)

Dal 1996 al 2001 - Esperienza quinquennale nell'ambito della
Polizia Municipale di Napoli - Settore Legale;

Laurea In Giurisprudenza conseguita secondo il vecchio

ordinamento presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico Ii;

Master di |l livello in Diritto Amministrativo - Area della

Pubblica Amministrazione conseguito presso Universita
Telematica Pegaso A.A. 2016/2017 — Aprile 2018;
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« Corso di Perfezionamento Universitario/Alta Formazione in "Metodi @

strumenti per l'analisi e la gestione della Slcurezza
Urbana" - A.A. 2019/2020 - Universita di Siena - Ottobre 2020;

¢ “Diploma di Top Master in Pubblica Amministrazione” -
Programma d'eccellenza semestrale intensivo in Comunicazione sui
Social - Rilasciato con superamento delle verifiche da Accademia
ltaliana per le Ricerche in convenzione con A.N.D.C.| e Laboratorio
Privacy Sviluppo - in convenzione con Ordine Nazionale dei Giomalisti e
Ordine Nazionale degli Psicologi — Giugno 2022/Aprile 2023;

* |struzione e « Abilitazione alla Professione forense:
formazione
Capacitd e competenze  Giaiscritta all'Albo dei praticanti Avvocati presso il Consiglio
pﬂrscna" e professlona" dell'Ordine dﬁgll AVVUCEti di NUIH;

» Giudice Onorario del Tribunale di Napoli, gia Vice Pretore
Onorario dal 1998 - incarico di ruolo sostitutivo di Magistrato
togato presso la ex Pretura di Napoli dall'anno 2003 all'anno
2005 -

Ottobre 2016 Incarico di sostituzione Magistrato togato
presso la Il sez. Lavoro del Tribunale di Napoli. -

Febbraio-Marzo 2022 Delega per la trattazione di
procedimenti sul ruolo vacante del GdL 2*sez.

G.O.P - Nomina Onoraria confermata per il primo quadriennio fino al
Maggio 2020 e per il secondo quadriennio fino al Maggio 2024.
Valutazione finale con conferma definitiva nella funzione
di Giudice Onorario del Tribunale di Napoli - Delibera del
CSM del 27/04/2023.

« Abilitazione all'insegnamento delle materie giuridiche ed
economiche per gli istituti secondari di Il grado (scuola superiore);

» Docente della Scuola Regionale della Polizia Locale della
Campania dall'anno 2001 (in corso di conferma) - con all'attivo pll di
184 ore di insegnamento nelle materie di Codice della
strada e sicurezza stradale - Legislazione commerciale -
Diritto amministrativo - e altre di competenza della P.M. -
per i Comuni di Napoli e della Provincia;

Incarichi vari e idoneita

« Componente Commissione esaminatrice concorso
pubblico per titoli ed esami a tempo ind. e part-time 50% per istruttore
amm.tivo cat. C - Comune di Quarto (NA) -Novembre-Dicembre 2014,

*» Componente commissione per I'assegnazione 1* Premio
Salvatore Giordano -~ Parrocchia San Ludovico D'Angid di Marano -
Maggio 2016;

¢ Relatore nel Seminario "Sicurezza e Qualita della Vita
Urbana” - sui problemi della vivibilita e sicurezza del territorio di
Marano - organizzato dall'Ass. Socio Politico Culturale Maranolab -
Giugno 2016;
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« Presidente Commissione formazione per GAV comunali -
Polizia Municipale Marano di Napoli - marzo 2017,

» Formazione » |doneita concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Area di Vigilanza a
tempo pieno e indeterminato Comune di Sorrento — Settembre
2020;

» |doneitd selezione incarico a t. d. ex art. 110 D.L.gs
267/00 Dirigente Area Vigilanza a seguito di procedura con
awviso pubblico - Comune di Marano di Napoli - Giugno 2014.

Formazione: oltre 2000 ore in svariati campi operativi della PA:

« Corso di Alta Formazione per Comandanti ed Ufficiali
della Polizia Locale della Campania Il Edizione del Master in

*Sicurezza Urbana e Territoriale” — Scuola Regionale Polizia
Locale della Campania da Gennaio a Luglio 2005 (250 ore);

» V_Corso-Concorso VG7 Progetto Ripam/Formez -
Conferimento di n. 12 borse di studio per impiegati di ruolo 7* qualifica
funzionale presso enti locali del Mezzogiorno —4* class. — Ripam/Formez
da luglio a dicembre 2000 (700 ore didattiche con frequenza
obbligatoria);

« Corso di Formazione Integrata per contrastare la
corruzione_e linflltrazione della criminalitd organizzata
negli appalti pubblici - Formez da Maggio a Luglio 2011 (120
ore),

e Progetto rivolto ai dirigenti “Formazione Superiore per il
contrasto dei Crimini Ambientali in Campania” - PON
“Sicurezza per lo Sviluppo -

Obiettivo Convergenza 2007/2013 Asse | - Prefettura di Napoli Settembre
2011 (24 ore);

« Corso Formazione per Formatori tenuto dall'A.l.F. - Scuola
Regionale Palizia Locale della Campania - Dicembre2013/Giugno 2014
(126 ore);

+ Corso di Sperimentazione "Prevenzione e Controllo dei

Rifiuti e Lotta ai Roghi” - Scuola Regionale Polizia Locale della
Campania - Luglio 2013 - Corso 02/12-a 2013 (30 ore),

« Formazione integrata tecnico giuridico-operativa in
materia di tutela ambientale e di eco-reati - Scuola Regionale
di Polizia Locale della Campania corso 5A/2016 - Aprile 2016 (15 ore);

e Formazione permanente per i giudici onorari - *Maglstratura
Onoraria e processo civile®” - presso Scuola Superiore della
Magistratura Scandicci (F1) Maggio 2016 (13 ore);

» Formazione permanente per i giudici onorari - “La protezione dei
dati personall” (Nuovo GDPR) - presso Scuola Superiore della
Magistratura Scandicci (FI) Novembre 2018 (13 ore);

* Programma Europeo per la Formazione dei Professionisti del
Diritto sui Diritti Umani (HELP) — Consiglio d'Europa e Sc.Sup.
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Magistratura - “Introduzione alla Convenzione Europea dei
diritti dell'vomo e alla Corte Europea dei diritti dell'uomo
(CEDU)" - Maggio 2021 (8 ore);

* Formazione permanente per i giudici onorari—"Prevenzione e rischi
di vittimizzazione secondaria: come evitare la doppia
violenza" - Seminario di studi, Scuola Superiore della Magistratura —
Castel Capuano - Giugno 2022,

« Formazione permanente per i giudici onorari - *| Metodi alternativi
dl risoluzione delle controversia” - Seminario di studi, Scuola
Superiore della Magistratura — Scandicci (Fl) Ottobre 2022 (13 ore);

= Formazione permanente per i giudici onorari — “Lavoro # novitd #
estate 2024" Seminario di studi, Scuola Superiore della Magistratura -
NPG Napoli - Giugno 2024,

« Corso di Specializzazione in “Techiche di indagini e
procedure d'intervento nei casi di violenza domestica,

stalking_e femminicldlo”, nellambito del progetto “Donne e
Giustizia";

* Meodulo 1) *Violenza di Genere e Risvolti Sociali” (8 ore);

» Modulo 2) “ll percorso di uscita dalla violenza: Ruolo,
responsabilitd dei diversi operatori - istituzioni ed agenzie
educative” (8 ore);

Modulo 3) “Procedure & misure di tutela della donna e dei figli che

subiscono violenza (8 ore);

Modulo 4) *Violenza di genere e percorsi legislativi® (8 ore);
Modulo_5) ‘Indicazioni e tecniche operative per le forze
dell'ordine” (8 ore);

Modulo 6) “Tecniche e procedure di acquisizione della denuncia
della vittima di violenza di genere” (8 ore);

Corso tenuto dall'AISPIS — Federforma e Universita Anglo Calttolica San
Paolo Apostolo - presso Regione Campania, per la costituzione della
prima task-force regionale antiviolenza - Settembre 2018 (48 ore);

. N A

s Nuova edizione del Corso di Specializzazione, In
“Techiche di indagini e procedure d'intervento nel casi di
violenza domestica, stalking e femminicidio”, nell'ambito del
progetto “Donne e Giustizia™;

» Modulo 1) “Criminclogia Minorile — Analisi Grafologica e Digital
Forensic” (8 ore);

# Modulo 2) "Percorsi di Rieducazione degli Uomini maltrattanti e
analisi degli aspetti sociali e psicogiuridici degli Uomini
maltrattati’ (8 ore);

Corso tenuto dall'Ass. Forum Lex (Professionisti in rete) e da Ass. AKIRA

presso la Provincia di Salerno,'Universita di Fisciano e 'Ospedale Ruggi

d'Aragona di Salerno, per la costituzione della prima task-force regionale
antiviolenza - Maggio 2019 (16 ore);

= Percorso formativo di base per operatori di P.L. formazione
sulle tematiche principali di competenza della Polizia Locale - Scuola
Regionale di P.L. — Benevento Settembre/Dicembre 1989 (240 ore).
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Ulteriori informazioni
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A) CORS| DI SPERIMENTAZIONE: Scuola Regionale Polizia Locale
della Campania 2009 - 2010

1) Forniture di beni e servizi nella P.A. - Corso 24/09 - Nov. 2009 (15
ore);

2) Competenze in materia dl tributi locali - Corso 35/09 - Apr.Mag.2010
(15 ore);

3) Organizzazione e rapporto di lavoro nella P.L. nel nuovo
quadro normativo - Corso 34/09 - Mag.Giug. 2010 (15 ore).

B) SEMINARI/CORSI:

1) “Progettazione ed utilizzo dei sistemi di Videosorveglianza per
il controllo del Territorio” — Prefettura di Napoli Gennaio/Febbraio 2008;

2) Progetto “Nuove Polizie Locali® PON 2000/2006 Regione
Campania - "Sicurezza per lo sviluppo del Mezzogiorno d'ltalia" — seminari;
team-working,

sociologia della devianza, pacchetto sicurezza, educazione alla formazione -
settembre 2008 (30 ore);

3) “Il Nuovo Regolamento di attuazione del Codice dei Contratti
Pubblicl - Soc. Diritfoitalia.it - Dicembre 2010 (6 ore);

4) “ll Contenzioso negli Enti Locali alla luce della introduzione
del Codice del Processo Amministrativo, del nuovo processo
degli appalti pubblici e delle novita in materia di mediazione:
aspetti teorici e pratici” - Soc. Dirittoitalia.it - Gennaio 2011 (12 ore);

5) “Nuovi e vecchi adempimenti per il pubblico impiego:
collegato lavoro, riforma Brunetta e legge di stabilita 2011" -
ASMEZ - Febbraio 2011 (8 ore);

6) “Fondo per le risorse decentrate e contrattazione decentrata
integrativa per il 2011" - ASMEZ - Luglio 2011 (8 ore);

7) "Il Regolamento dei contratti come impostarlo e definirlo, alla
luce del Codice del Contratti Pubblicl e del Reg.to attuativo” - Soc,
Dirittoitalia.it Ottobre 2011 (7 ore);

8) Le piu recenti novita in tema di gestione del personale degli
EE.LL. assunzioni, spesa del personale, contrattazione
decentrata - soc, Formconsulting s.a.s. - Gennaio 2012 (5 ore);

9) “Gli appalti sottosoglia ed in economia dopo | Decreti Legge n.
70/2011, n. 201/2011 e n. 1/2012 - Soc. Dirittoitalia.it - Febbraio 2012 (6
ore);
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10) “ll Contenzioso degli Entl Locall: aspettl generali ed
applicazioni specifiche in materia espropriativa, urbanistica ed
edilizia” - Soc. Dirittoitalia.it - Aprile 2012 (6 ore);

11) "Novitd Iin materia di personale: contrattazione ed
assunzloni®” - SSPAL (Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
Locale) Giugno 2012 (12 ore);

12) "Il contenzioso degli Enti Locali dopo le recenti innovazioni
normative in materia di processo amministrativo e di
procedimentl civili - Aspettl particolari in materla di pubblici
appalti, espropriazione, urbanistica, commercio” - Soc. Dirittoitalia.it
- Luglio 2012 (6 are);

13) "Le norme del D.L. 95/2012 cd. Spending Review conv. in L.
135/12 e I'impatto sul bilancio degli enti locali” — Soc. Form, PA. Zahir
s.r.l. - Ottobre 2012 (8 ore),

14) “Personale e Spending Review" ~ SSPAL (Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione Locale) Novembre 2012 (6 ore);

15) Seminario di aggiornamento professionale “Studi di Polizia
Locale” - (Riforma della P.A.; Sviluppo Economico e Polizia Locale, SUAP;
Tutela del Territorio e Polizia Ambientale) — ANVU e Ass. Passiamo — Salerno
Ottobre 2014;

16) Seminarlo di aggiornamento professionale (2* Ed.) “La
Polizia Locale protagonista del territorio”® - (Codice della strada,
Infortunistica stradale, 'uso dei droni nella rilevazione dei sinistri e prevenzione
del dissesto idrogeologico,

Polizia giudiziaria) - Polizia Municipale Pozzuoli e ANVU - Pozzucli Giugno
2015 (6 ore),

Ulteriori informazioni 17) Seminario di aggiornamento professionale (2*Ed.) “Studi di
Polizia Locale” (Riforma P.A., Mepa, novita in materia di Pol. Amm.va,
Sanzioni amministrative in edilizia, novita Codice della Strada, ecc.) — Ass.
Passiamo e ACI - Salerno Ottobre 2015;

18) Seminario di aggiornamento professionale (3* Ed.) “La
Polizia Locale protagonista del territorio” - (Polizia Locale e
Sicurezza Urbana, Ambiente, Depenalizzazione, Codice della Strada) - Polizia
Municipale Pozzuoli e ANVU = Pozzuoli Giugno 2016 (6 ore);

19) Corso Formativo riguardante Questioni giuridiche in tema di
Sicurezza Urbana alla luce della L: 48/2017, Decreto Sicurezza
Urbana in materia di CdS, Scia 2 interventi in materia di
Commercio e TULPS, | nuovi DPI per gli Operatoridi P.L.,
Normativa e procedure nuovo Reg.to Reg.le di P.L. - tenuto
dalllANVU presso Pozzuoli Accademia Aeronautica — Giugno 2017;

20) Incontro Informativo di Protezione Civile “Adeguamento del
sistema regionale di allertamento per il rischio idrogeologico e
idraulico ai fini di protezione civile” - Regione Campania Centro
Funzionale Multirischi Sett. 2017,
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21) Convegno nazionale “Sistema sicurezza e Polizia Locale.
Quale futuro?” - PM Pozzuoli ¢ UPLI presso Accademia Aeronautica di
Pozzuoli - Ottobre 2018 (6 ore)

22) Corso formativo-giornata di studio “Commercio e
Sicurezza" - Anvu e Passiamo — Acerra - Maggio 2019 (6 ore);

23) 2* Convegno Nazionale “La psicologia nell'attivita operativa
della Polizla Locale" - PM Pozzuoli e UPLI presso Accademia Aeronautica
di Pozzuoli - Ottobre 2019 (5 ore);

24) Corso di Alta Formazione per gii operatori di Polizia Stradale
e giudiziaria (La scena del crimine: come intervenire in casi di pirateria della
strada, omicidio e lesioni stradali e nei casi di incidenti domestici e infortuni sul
lavoro sospetti) — PM Fiumicino, con alto patrocinio Regione Lazio, Ministero
dell'Interno, Upli - Settembre 2021;

25) 3* Convegno Nazionale “La Polizia Locale e (') Sicurezza
Urbana” - PM Pozzuoli e UPLI presso Accademia Aeronautica di Pozzuoli —
Aprile 2022,

26) Corso Bradisismo funzionari pubblici n. 2/2024 - *Misure di
prevenzione del rischio sismico. Plano della comunicazione alla
popolazione” - Protezione Civile Regione Campania—Pozzuoli Aprile 2024 (5
ore @ 30m.).

Ulteriori Informazioni C) Webinar professionali:

Scuola Superiore della Magistratura:
» “Lezloni apprese da tutto il mondo sulla gestione
delle Corti in una pandemia® (Teams) — Aprile 2020;
» “ll diritto del lavoro tra fase 1 e fase 2: esame della
normativa emergenziale In materia di lavoro®
(Teams) — Maggio 2020;

> “La circolazione degli immobili abusivi® (Teams) -
Giugno 2020;

¥ “La CEDU nel sistema convenzionale e nelle
relazionl con I'Ordinamento Interno® (Teams) -
Dicembre 2020,

¥» "“La convenzione europea dei diritti dell'uomo e la
sua applicazione nella prospettiva di un insider"
(Teams) — Maggio 2021.

*> “Prime riflessioni sul processo del lavoro nel
quadro della riforma del processo civile” - (Teams) -
Dicembre 2022,

Ass. Prof, IPTS (International Police Training System) / Ass.
ANVU:

» "Sleurezza Pubblica e misure anti Covid-19" -
(Zoom) - Maggio 2020,
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»

v O r O YY Y ¥

“ll controllo e la sicurezza del territorio: aspetti
teorico-pratici dell'identificazione di Polizia® (Zoom)
- Maggio 2020;

“I posti di controllo e la gestione della De-
escaletion. Procedure e protocolli operativi
durante 'emergenza Covid-19" (Zoom) - Maggio 2020;
“ll controllo del falso documentale” (Zoom) — Giugno
2020;

“Il contrasto allo spaccio delle sostanze
stupefacenti” (Zoom) - Giugno 2020;

“Psicologia Militare e di Polizia” (Zoom) - Giugno
2020;

*ASO-TSO nell'emergenza Covid-19 normativa,
procedure e protocolll operativi® (Zoom) - Dicembre
2020:

“Attivita dinamica e operativa della Polizia
Giudiziaria® (Zoom) — Aprile 2021;

“Codice rosso In tempo di Covid® (Zoom) — Maggio
2021;

“Le Patentl di Guida UR" (Zoom) - Maggio 2021;
“Il controllo del velcolo su strada” (Zoom) - Luglio
2021;

“L'impatto della legge Cartabia sulle attivita di
Polizia Giudiziaria® (diretta you tube) - Aprile 2023;

“La sicurezza Urbana e la Gestione di soggetti
pericolosi®

(diretta you tube) — Marzo 2024,

Maggioli Formazione e altri

»>
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Giornata di aggiornamento per la “Polizia Locale”
~ (Go to webinar) - Maggioli formazione con il contributo del
Mensile aggiornamento La Polizia locale, e aziende di mezzi
tecnici specialistiche del settore vigilanza — Maggio 2021;
“Pubbliche amministrazioni senza Privacy”.
Sanzioni e controlli ispettivi del Garante e della
GdF - (Go to webinar)

~ Studio Paci, Associazione Protezione diritti e liberta, Gruppo
Maggioli formazione — Maggio 2021,

*Le due principali responsabillta professionali del
dipendente/amministratore pubblico” -
Videoconferenze in

diretta Gruppo Maggioli formazione, Assaperlo! Progetto
Assigeco — Maggio 2022,

“Privacy e antiriciclaggio governance del rischio e
cultura della legalita”- (Go to webinar) ~ Studio Paci,
Associazione Protezione diritti e liberta, Eventy Privacy -
Dicembre 2022;

“ll valore della protezione e sicurezza dei dati
personali nell’era dei Social Network” - (Go to
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webinar) ~ Studio Paci, Associazione Protezione diritti e liberta
- Marzo 2023.

“Privacy e Whistlebloving: | punti di attenzione per
la protezione dei dati” - (Go to webinar) — Studio Paci,
Associazione Protezione diritti e libertd — Luglio 2023.
“L"acquisizione del dati sull’'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione (oiv) e la scadenza del
15 settembre 2023" - (Go to webinar) ~ Studio Paci,
Associazione Protezione diritti e liberta — Settembre 2023;
Formazione Antlcorruzione 2022 - Corso on line Base
e Specialistici - Moduli dal n.1 al n.17 — Entionline/Maggioli -
Dicembre 2023;

“Giornalismo e Whistleblowing. Riservatezza dei
dati, principi eticl e legalita® (Go to webinar) — Studio
Paci, Associazione Protezione diritti e liberta — Giugno 2024;

D) Vari Convegni sulla Sicurezza Urbana, Sicurezza integrata, il
Ruolo della Polizia Locale, legalita e sicurezza - tenuti dalla Scuola
Reg. Pol. Loc. Campania - Assessorato Regionale Sicurezza Urbana — ANVU -

E) Giornate di studio:
» “l nuovissimi falsi. Globalizzazione e

contraffazione manifatturiera” - Universita di
Fisciano/Salerno 2005;

Banca dati DDI delle Buone Pratiche e Progetto
“AGIRE POR" - PON Governance e Assistenza
Tecnica FESR Obiettivo Convergenza - Ministero
dello Sviluppo Economico e Dipartimento per la Digitalizzazione
e I'lnnovazione - Regione Campania Dicembre 2010;

PON Governance e Azioni di Sistema - “Capacity
Sud - Performance PA" - Formez Pa 2012;

Forum ASMEL 2012 "Trasparenza e Risparml
nella P.A. con | sistemi aperti - Piani di Continuita
Operativa e Disaster

Recovery del sistemi informativi comunali entro
giugno 2012" - ASMEL 2012;

Seminario “Patto per la terra dei fuochi® - Scuola
Regionale Polizia locale della Campania - Napoli Giugno 2013;

Vincoli di bilancio e tutela dei diritti (allo studio e
alla salute) - Scuola Superiore della Magistratura - Corte
d'Appello Napoli - Gennaio 2016;

Argomenti di diritto sindacale - Scuola Superiore della
Magistratura — Corte d'Appello Napoli — Novembre 2016;
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> “ll D.L. febbraio 2017 n.14 recante disposizioni
urgenti in materia di sicurezza delle citta” - Ass,
Passiamo - Marzo 2017,

» “La Sicurezza Urbana: Il ruolo dei Sindaci e della
Polizia locale dopo "approvazione della legge
48/2017" - S.U.L.P.L. Cava de' Tirreni - Settembre 2017.

F) Riconoscimenti vari:

¥ Attestato di merito per I'opera svolta a vantaggio
della citta di Marano - rilasciato dal Sindaco, Assessore
alla P.M. e Comandante P.M. Marano di Napoli- Novembre
2006;

> Attestato di Benemerenza per l'impegno profuso
guale docente del Corso di Aggiornamento
Professionale agli Ufficiali subalterni - rilasciato dal
Sindaco, Assessore alla P.M. e Comandante P.M. Marano di
Napoli — Ottobre/Novembre 2006.

Madrelingua italiana
Altre lingue Inglese e Francese
» Capacita di lettura sufficiente
» Capacita di scrittura sufficiente
»Capacita di espressione orale sufficiente

Capacita e competenze

tecniche Con computer, BUGONE
attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Patente di Guida CAT.B

Si dichiara ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni
mendaci, che il contenuto di questo curriculum professionale corrisponde a verita.

Si autorizza il trattamento dei datl personali e professionali inseriti nel presente curriculum
vitae ai sensi del D.Igs. 196 del 30/6/2003 e ss. mm. e ii. (GDPR 679/2016), per la pubblicazione sul sito AT
del Comune di Marano di Napoli

Marano, 11 01/11/2024
FIRMATO

dott. mag. Maria
Silvia De Luca
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