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CITTA" di MARANO di NAPOLI

SETTORE |
AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI

DETERMINAZIONE

/H' /ﬁ/gom Procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell'art. 34 bis del D. Lgs. n.
T 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto per il
/ﬁ 12024 ﬁ(l profilo di Istruttore Amministrativo e di un posto per il profilo di-Istruttore
weae | Contabile/Ragioniere. Esito negativo.

prot. di Setiore /| p

Visto di compatibilita con if patto di stabilita

Q)...Accertamento di entrata) ~ (J.Prenotazione d'impegno -1 Impegno di spesa - (3 Liquidazione di spesa
- B ...0rg. e gestione del personale O3 ...Determinazione a contrarre - O ...Programmazione

PREMESSA

La presente determinazione e assunta ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e
modificazioni), in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

Il conferimento dellincarico allo scrivente, di Responsabile del Settore | — Affari Generali e

-:Demografici & avvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria n. 06 del 11.10.2021.

L'ultimo bilancio approvato & quello di previsione triennale 2024/2026 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 26 del 03.04.2024.

L'ultimo Rendiconto della gestione & quello relativo all'anno 2023 approvato con deliberazione del
Commissione Consiglio Comunale n° 42 del 24-05-2024.

ISTRUTTORIA

- Il presente provvedimento costituisce I'atto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Maria Tortora;
Istruttore Contabile, Ufficio Personale.
Il procedimento & stato avviato d'ufficio in seguito all'approvazione per I'anno 2024 del Piano Trlennale dei
Fabbisogni del Personale friennio 2024/2026 adottato con deliberazione della Giunta Comunale inerente il
PIAO n. 30/2024.

PREMESSA

Con deliberazione nr. 30 del 16.05.2024 di Giunta Comunale inerente il Piano integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/2026, ¢ stata adottato nell'apposita sezione il Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2024/2026 prevedendo tra I'altro, le seguenti assunzioni:
' - n. 1 posto per il profilo professionale ISTRUTTORE CONTABILE/RAGIONIERE con inquadramento
nell'area degli istruttori ex categoria C;
- n. 1 posto per il profilo professionale ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO con inquadramento nell'area
degli istruttori ex categoria C.

ATTESO che I'art. 34 bis D. Lgs. 165/2001 prevede al comma 1 che le amministrazioni pubbliche ivi definite,
tra le quali gli enti locali, prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare
ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, ['area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende
bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste, potendo
procedere, decorsi due mesi dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1, all'avvio della procedura
concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta I'assegnazione di personale;
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RICHIAMATA la nota prot. 20240 del 04.06.2024 con le quali questo Ente ha richiesto alla competente
Direzione Lavoro della Regione presso al Giunta Regionale della Campania, la disponibilita di personale, ai
sensi dellart. 34 bis D.Lg. 165/2001, anche per i due profili professionali di cui sopra previsti nella
programmazione del fabbisogno 2024;

PRESO ATTO della nota di riscontro, Prot. Reg. Campania n. 22478 del 20.06.2024, con la quale la
competente Direzione Lavoro della Regione ha invitato il Comune a prendere contatti con il Consorzio Unico
di Bacino delle Province di Napoli e Caserta per il profilo di ISTRUTTORE CONTABILE/RAGIONIERE e per il
profilo di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO;

ACQUISITO dal Consorzio Unico di Bacino (CUB), con nota Prot. CUB 5018 del 21/06/2024, (ns. prot. 22693
del 21/06/2024) e nota Prot. CUB 5110 del 21/06/2024, (ns. prot. 23471 del 28/06/2024), I'elenco del
personale avente i requisiti per il profilo di ISTRUTTORE CONTABILE/RAGIONIERE e per il profilo di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO collocato in disponibilita presso la Direzione Lavoro della Regione, ai sensi
degli artt. 33, 34 del D. Lgs. 165/2001, con i relativi recapiti utifi per i diretti contatti;

DATO ATTO che gli elenchi trasmessi dal CUB, contenenti i nominativi del personale in disponibilita, con le’
relative generalita, sono cosi distinti:
a) per l'Articolazione di Caserta:
- 2 nominativi per il profilo di Istruttore Amministrativo/Contabile;
- 6 nominativi per il profilo di Istruttore Amministrativo, inclusi i due nominativi del precedente
profilo;
b) per ['Articolazione di Napoli:
- 1 nominativo per il profilo di Istruttore Amministrativo/Contabile;
- 3 nominativi per il profilo di Istruttore Amministrativo, incluso il nominativo del precedente
profilo;

DATO ATTO:

- che ['Ufficio Personale, su disposizione del relativo Responsabile, ha provveduto a contattare
telefonicamente efo a mezzo mail, tutti i lavoratori collocati in disponibilita indicati negli elenchi
acquisiti, per un primo formale controllo degli indirizzi di residenza e per I'acquisizione di indirizzo pec
personale;

- che con determinazione del Settore | nr. 152 del 09.08.2024, veniva indetta, tra I'altro la procedura di
mobilita obbligatoria ai sensi dell'art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 per i profili di Istruttore
Amministrativo e Istruttore Contabile/Ragioniere, con approvazione del relativo avviso e contestuale
nomina delle relative Commissioni esaminatrici;

- che I'approvato avviso pubblico di selezione per la ricollocazione ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del
D. Lgs.vo n.165/2001 e ss.mm.ii. del personale in disponibilita veniva riservato esclusivamente al
personale del Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta, collocato in disponibilita —
avente i requisiti per la copertura dei due profili professionali;

- che trai requisiti specifici richiesti nell'avviso era previsto di essere inclusi, alla data di presentazione
dell'istanza, negli elenchi dei lavoratori in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta;

- che a mezzo pec e a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno venivano avvisati i nove nominativi
del personale in disponibilita indicato dal CUB dell'indizione della predetta procedura con relativi
termini di presentazione della domanda;

- che veniva pubblicato sul portale del reclutamento, sito www.inpa.gov.it, la suddetta procedura di
mobilita riservata al personale in disponibilita del CUB, stabilendo, come stabilito nell'avviso stesso, i
seguenti termini di presentazione delle domande: dalle ore 11:00 del giorno 26.08.2024 alle ore 11.00
del giorno 17.09.2024;

- che la data del colloquio veniva fissata dall'articolo 6 dell'avviso per il giorno 24.09.2024;
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EVIDENZIATO: ‘

- che ai sensi dellarticolo 4 del citato avviso veniva stabilito che le domande pervenute saranno
preliminarmente esaminate dal Responsabile del servizio personale - Gestione giuridica, ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita e che il candidato che non risulti in possesso dei
requisiti prescritti dall'avviso di selezione, decade automaticamente, salvo ulteriori procedimenti;

- che al termine di scadenza di presentazione delle domande previsto per le ore 11:00 del giomo
17.09.2024, sul Portale di Reclutamento, risultavano inviate tre domande, riportanti i sequenti codici
identificativi e il profilo per il quale si & candidati;

CODICE DOMANDA | PROFILO

VXWPVTFBNH ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
MFU2BVF17T ISTRUTTORE CONTABILE/RAGIONIERE
WTE2FDVD6D ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

- che confrontando le generalita dichiarate dai candidati che hanno presentato domanda, risultano |
seguenti esiti:

CODICE DOMANDA | PROFILO NOTE
ISTRUTTORE Generalita non inclusi nell’elenco dei
VXWPVTFBNH AMMINISTRATIVO nominativi comunicati dal CUB
ISTRUTTORE Generalita non inclusi nell’elenco dei
MFU2BVF17T CONTABILE/RAGIONIERE nominativi comunicati dal CUB
ISTRUTTORE Generalita non inclusi nell’elenco dei
WTE2FDVD6D AMMINISTRATIVO nominativi comunicati dal CUB

- che non sono ammissibili alla procedura le seguenti domande presentate per mancanza del requisito
specifico previsto dall'articolo 2 dell'avviso di indizione, “essere inclusi, alla data di presentazione
dellistanza, negli elenchi dei lavoratori in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di

Napoli e Caserta”
DOMANDE NON AMMISSIBILI

CODICE NOTE
DOMANDA PROFILO

Generalita non inclusi nell’elenco dei
VXWPVTFBNH ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO nominativi comunicati dal CUB

ISTRUTTORE Generalita non inclusi nell’elenco dei

MFU2BVF17T CONTABILE/RAGIONIERE nominativi comunicati dal CUB

Generalita non inclusi nell’elenco dei
WTE2FDVD6D ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO nominativi comunicati dal CUB

RITENUTO:

- di dover dare atto della non ammissibilita alla procedura di mobilita obbligatoria per le seguenti
domande pervenute, per mancanza del requisito specifico previsto dall'articolo 2 dellawiso di

indizione:
CODICE ESITO
DOMANDA PROFILO
VXWPVTFBNH ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO NON AMMESSO
MFU2BVF17T ISTRUTTORE CONTABILE/RAGIONIERE NON AMMESSO
WTE2FDVD6D ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO NON AMMESSO
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- di dover dare atto dell'esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria indetta, ai sensi dell'art.
34 bis del D. Lgs. 165/2001 con determinazione nr. 152/2024 per la copertura di un posto per il profilo
di Istruttore Amministrativo e per la copertura di un posto per il profilo di Istruttore
Contabile/Ragioniere, per mancanza di presentazione di valide domande di partecipazione; "‘

VISTI:

- il Regolamento dei Concorsi dell'ente, approvato con Deliberazione della C.S. n. 39 del 20/04/2017,
che ribadisce all'art. 1 comma 3 che le assunzioni per concorso pubblico siano effettuate previo
espletamento delle procedure di mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001;

- il Regolamento dellEnte in materia dell'istituto della mobilita adottato con deliberazione nr. 25 del
03.04.2013 modificato con successiva deliberazione della Giunta Comunale nr. 168 del 14.12.2017,;

- la determinazione del Settore | nr. 152/2024 con relativo avviso di approvazione della procedura di
mobilita obbligatoria;

VISTI ALTRES!:
- ¢li atti citati in premessa;
il D. Lgs. n°® 267/2000, la Legge 241/90 e il D. Lgs. n® 165/2001;
- {ID.P.R. n® 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;
- il vigente CCNL Funzioni Locali;
- il vigente lo Statuto, nonché il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente
- gli atti e la normativa innanzi richiamati;

L'lstruttore Contabile:

- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del
presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

- propone I'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della
legge 241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti
predisposti.

L’Istruttore Contabile
Dott.ssa Marj(ao Tortora
| a—
IL RESPONSABILE TITOLARE DI P.O. -1 SETTORE Y\M ~ JT
AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI

RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dellart. 107 del D. Lgs. n® 267/2000, fa propria
listruttoria predisposta dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in
precedenza;

ATTESTA - ai sensi dell'art 147-bis del D. Lgs. 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213
del 2012 - la correttezza dell'azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Marano di Napoli;

ATTESTA, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario
Generale (prot. 18/2014):
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1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;

2. che l'adozione del presente provvedimento non produce oneri economici sulla situazione economica e
patrimoniale dellEnte;

3. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 174/2012,
della L. 190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013 e tutte formalita successive previste, in ragione della materia e
dell'oggetto del provvedimento, delle vigenti fonti normative:

4. che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto
del provvedimento;

: sponsabile | Settore

DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; ovvero di:
a. DARE ATTO della narrativa che & parte integrante e sostanziale della presente determinazione e qui
si intende riportata e confermata;
b. DICHIARARE INAMMISSIBILE alla procedura di mobilita obbligatoria indetta ai sensi dell'art. 34 bis
del D. Lgs. 165/2001 per i profili di “ISTRUTTORE CONTABILE" e di “ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVQ', le seguenti domande pervenute sul portale INPA, per le motivazioni indicate
nella relativa colonna:

CODICE ESITO
DOMANDA PROFILO

VXWPVTFBNH ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO NON AMMESSO
MFU2BVF17T ISTRUTTORE CONTABILE/RAGIONIERE | NON AMMESSO
WTE2FDVD6D ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO NON AMMESSO

c. DARE ATTO che si & conclusa con esito negativo la procedura di mobilita obbligatoria indetta ai sensi
dellart. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 per i profili di “ISTUTTORE CONTABILE” e di “/lSTRUTTORE
AMMINISTRATIVO®, per mancanza di presentazione di valide domande di partecipazione da parte del
personale in disponibilita i cui nominativi sono stati indicati dal Consorzio Unico di Bacino di Napoli e
Caserta;

d. TRASMETTERE il presente provvedimento al Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta e alla
Regione Campania Direzione Generale per ['lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili;

e. DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione alfalbo pretorio on-line del sito web
istituzionale, sul Portale del Reclutamento e nella Sezione Bandi di Concorso su Amministrazione
Trasparente, anche con valore di notifica nei confronti di coloro che hanno presentato domanda, ai
sensi del comma 2 dell'articolo 6 dell'avviso di indizione;

f.  DISPORRE la trasmissione del presente atto al Segretario Generale e al Sindaco:

onsabile | Settore
Dott.ssa la (‘dccg
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