Citta Metropolitana di Napoli

Decretonr. QA del_2(; / @6/ \Q,OQU

del Presidente di Commissione Esaminatrice nominata con determinazione nr. 91/2024 del Seftore |

Oggetto: Nomina Segretario Verbalizzante della Commissione Esaminatrice della procedura
valutativa di progressione di carriera (progressioni verticali “in deroga”), con
inquadramento nell’Area degli Operatori Esperti

PREMESSA

La Commissione Straordinaria con i poteri di Giunta Comunale ha adottato la deliberazione nr. 54 del
29.05.2023 avente ad oggetto “Rettifica alla deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 30 del
17.04.2023 - Rideterminazione dotazione organica ai sensi dell'art. 259 comma 6 del D. Lgs. 165/2001.
Dichiarazione sull'assenza di soprannumero ed eccedenze di personale, ex art. 33 D. Lgs. 165/2001, a
valere per il 2023. Approvazione Piano triennale dei fabbisogni, triennio 2023-2025 - art.39, comma 1,
Legge 27 dicembre 1997, n.449 e art.6 commi 2, 3, 6 del D. Lgs. n.165/2001", prevedendo tra l'altro,
mediante procedura valutativa, progressione di carriera (progressioni verticali “in deroga”) ai sensi
dell'articolo 13 commi 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, riservata al personale di ruolo del
comune di Marano di Napoli, le seguenti assunzioni

- n. 4 posti per il profilo professionale OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO con inquadramento
nell'area degli operatori esperti ex categoria B;

- n. 4 posti di per il profilo professionale OPERAIO SPECIALIZZATO con inquadramento nell'area degli
operatori esperti ex categoria B;

Le predette assunzioni, e la relativa modalita di reclutamento, sono state confermate nel Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale 2024/2026, contenuto come sezione nel Piano integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/2026 adottato con deliberazione di Giunta Comunale nr. 30 del 16.05.2024.

Con determinazione nr. 91 del 07.06.2024 del Settore | veniva indetta la procedura valutativa, riservata al
personale di ruolo del Comune di Marano di Napoli, per I'attribuzione di passaggio di carriera (progressione
verticale “in deroga’) per la copertura di n. 8 posto a tempo pieno e indeterminato con inquadramento
nell'Area degli Operatori Esperti di ex categoria B per i seguenti profili professionali specifici:

a) nr. 3 posti di Fontaniere — profilo Operaio Specializzato;

b) nr. 1 posto di Elettricista — profilo Operaio Specializzato;

¢) nr. 2 posti di Collaboratore Amministrativo — profilo Operatore Amministrativo Esperto;

d) nr. 2 posti di Centralinista Telefonico-Operatore della comunicazione - profilo Operatore

Amministrativo Esperto, riservati al personale in possesso dei requisiti di cui alla legge

113/1985;
con contestuale nomina della Commissione esaminatrice per ogni profilo professionale della predetta
procedura, cosi composta:

Presidente Dott.ssa Giovanna Imparato | Segretario Generale

Componente | Doft.ssa Paola Cocca Responsabile Settore in cui incardinato Ufficio
Personale

Componente | Ing. Giovanni Napoli Responsabile  Settore  Lavori  Pubblici e
Manutenzione

rinviando a successivo decreto del Presidente della Commissione la nomina del Segretario verbalizzante;




ACCERTATA conseguentemente, la necessita di provvedere alla nomina del Segretario Verbalizzante, con
relativo sostituto;

RITENUTO opportuno designare a tale ruolo dipendenti inquadrati nell'area degli Istruttori;

Visto il Regolamento avente ad oggetto “Procedura di selezione per la progressione fra aree”
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale nr. 35 del 21.12.2023;

VISTO I'avviso approvato con Determinazione n. 91/2024 del Settore |;

VISTIl D. Lgs. n. 267/2000, il D. Lgs n. 165/2001, il Regolamento degli uffici e dei servizi dellEnte;

DECRETA

di NOMINARE in merito alla procedura valutativa, riservata al personale di ruolo del Comune di Marano di
Napoli, per I'attribuzione di passaggio di carriera (progressione verticale “in deroga’) per la copertura din.8
posto a tempo pieno e indeterminato con inquadramento nell’Area degli Operatori Esperti di ex categoria B
per i seguenti profili professionali specifici:
a) nr. 3 posti di Fontaniere - profilo Operaio Specializzato;
b) nr. 1 posto di Elettricista — profilo Operaio Specializzato;
¢) nr. 2 posti di Collaboratore Amministrativo — profilo Operatore Amministrativo Esperto;
d) nr. 2 posti di Centralinista Telefonico-Operatore della comunicazione - profilo  Operatore
Amministrativo Esperto, riservato al personale in possesso dei requisiti di cui alla legge 113/1985;
— la Dottssa Maria Tortora, Istruttore Contabile, in servizio presso I'Ufficio Personale della quale
segretario verbalizzante della Commissione esaminatrice per la suddetta procedura valutativa;

— la Dott.ssa Franca D'Orazio, Istruttore Amministrativo, in servizio presso I'Ufficio Personale della quale
sostituto segretario verbalizzante della Commissione esaminatrice per la suddetta procedura valutativa;

TRASMETTERE copia del presente atto alla Commissione e alle dipendenti interessate;
DISPORRE la pubblicazione della presente provvedimento all'albo pretorio e nella sezione Amministrazione

Trasparente alla voce “Bandi di Concorso” del sito web istituzionale del Comune di Marano di Napoli;

Il Presidente della Commissione Esaminatrice
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