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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

Citta metropolitana di Napoli

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 36 del 27.04-2021

Oggetto: Presa d’atto della sottoscrizione definitiva del CCDI del personale non
dirigente dell’Ente validita parte normativa triennio 2020/2022 -parte
eonomica anno 2020.

L’anno 2021 il giorno 27 del mese di Aprile alle ore 15,00 nella sala delle riunioni
della casa Comunale di Marano di Napoli, si é riunita la Giunta Comunale, nelle forme
di legge.

Presiede 'adunanza il Sindaco Rodolfo Visconti

Sono presenti:

COGNOME NOME QUALIFICA |P | A
Visconti Rodolfo Sindaco X| /
Rea Francesco Vice Sindaco |X| |
D’Alterio Paolo Castrese |Assessore X|/
De Nigris Marinella Assessore X| N
Perna Bianca Geltrude | Assessore X
Perrotta Salvatore Assessore X
Sabia Francesca Assessore X
D’Angelo Antonio Assessore X

Partecipa il Segretario Generale dott. ssa Pucci Paola

Visti i pareri allegati, espressi a sensi degli artt.49 comma 1 e 147 bis comma 1
del D.Lgs 267 /00

Comune di Marano di Napoli - ¢.so Umberto |, 16 80014 Marano di Napoli - tel. 081.5769.111 - www.comunemaranodinapoli.gov.it -
protocollo@pec.comunemaranodinapoli.gov.it






PARERI SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER :

( X ) GIUNTA COMUNALE - () DI CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto: Presa d’atto della sottoscrizione definitiva del CCDI del personale non dirigente del’Ente -
validita parte normativa triennio 2020/2022 -parte economica anno 2020.

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA (art. 49,1°c. e 147 bis T.U. N.267/2000 e ss.mm.it) e art. 3
Reg. to controlli interni.

(X) si esprime parere FAVOREVOLE, e ne attesta la regolarita e la correttezza amministrativa.

() siesprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo:.........ooveeeeeeveeeeereerserenn .

, Che lastessa (X' ) comporta-

I

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE ( art.49,1°c.e 147 bis T.U. n. 267/2000 e ss.mm.ii) e art.3
Reg. controlli interni .

AREA ECONOMICA FINANZIARIA

()3) Si ‘ésprime parere FAVOREVOLE e ne attesta la regolarita e correttezza amm.va

() atto che non necessita di parere contabile in quanto non comporta riflessi diretti o |nd|rett| sulla S|tua2|one
economico-finanziaria e/o sul patrimonio dell’Ente. A

l Il Dirigente Area.... A 2. T







PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Presa d'atto della sottoscrizione definitiva del CCDI del personale non dirigente dell’Ente
validita parte normativa triennio 2020/2022-parte economica anno 2020.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

PREMESSO che con [lentrata in vigore del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
dipendente non dirigenziale del nuovo Comparto Funzioni Locali, firmato il 21 maggio 2018, si & reso
necessario procedere alla stesuraed alla stipula del nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
il personale del Comune di Marano di Napoli

PREMESSO che I'art. 3 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 relativo al personale non dirigente, che
prevede un sistema di relazioni sindacali articolato sostanzialmente su due livelli di contrattazione:

- contrattazione collettiva a livello nazionale;

- contrattazione collettiva decentrata sulle materie specificazione individuate del CCNL Funzioni Locali:

Visto I'art. 7 dello stesso CCNL, ad oggetto "Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie", il quale
stabilisce, al comma 4, le materie oggetto di contrattazione integrativa ed il successivo art. 8 che stabilisco |
tempi e le procedure per la ripartizione delle risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita e per la sottoscrizione del relativo contratto integrativo; lo stesso art. 8,
al comma 6, prevede inoltre che:
- il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sia effettuata dal collegio dei revisori dei conti;
- che, atal fine, lipotesi di contratto decentrato definita dalla delegazione trattante viene inviata, entro
dieci giorni, al suddetto organismo corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria:
- che l'organo di Governo dellEnte, in assenza di rilievi da parte del collegio dei revisori, autorizza il
Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto:

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.93 del 29.05.2018, con cui é stata nominata la delegazione
trattante di parte datoriale, con affidamento delle funzioni di Presidente al Segretario Generale;

Considerato che ['Ente con deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del 29.12.2020, aveva altresi
proceduto alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per l'anno 2020, essendo atto
presupposto, collegato ed indefettibile per la corretta stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo;

Considerato altresi che il Dirigente A.E.F. redigeva, ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexies, del decreto
legislativo n. 165/2001, la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico - finanziaria del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, secondo gli schemi redatti e le istruzioni contenute nella Circolare del Ministero
dellEconomia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio
2012, adeguate ai contenuti del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Visto I'art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, nel testo sostituito dall'art. 55, comma 1, del D. Lgs.
27 ottobre 2009, n. 150, che prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori ¢ effettuato al Collegio dei Revisori dei Conti.

Vista l'ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo personale non dirigenziale, validita parte normativa per il
triennio 2020-2022 — e parte economica anno 2020, sul riparto delle risorse decentrate relative allanno 2020,
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sottoscritta nelle sedute di delegazione trattante del 17 e 23 dicembre 2020 e trasmessa, al'Organo di
revisione contabile per la verifica sulla compatibilita dei costi;

Visto il parere favorevole su tale ipotesi emesso dal Collegio dei Revisori con determinazione n. 100 del
28.12.2020, avente ad oggetto “‘Delibera G.C., “Costituzione Fondo per le risorse decentrate parte stabile e
parte variabile, ex at. 67 CCNL 2018 -Anno 2020" Ripartizione Fondo 2020", che esprime favorevole parere,

Visto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 29.12.2020 si prendeva atto delle ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non dirigenziale, validita parte normativa per il triennio
2020-2022 - e parte economica anno 2020, e si autorizzava il Presidente di Delegazione Trattante di parte
pubblica alla stipula definitiva del precitato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo;

Considerato che in data 31.12.2020 é stata convocata la Delegazione Trattante e che le parti hanno
provveduto alla stipula e alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale
non dirigenziale, validita parte normativa per il triennio 2020-2022 — e parte economica anno 2020,

Visto il verbale di Delegazione Trattante del 31.12.2020 e la sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo personale non dirigenziale, validita parte normativa per il triennio 2020-2022 - e parte
economica anno 2020;

Considerato che con Deliberazione di Giunta comunale n. 12 del 15.02.21 veniva rettificata la deliberazione di
G.C: n. 145/2020 inerente al Costituzione del Fondo per I'anno 2020, in seguito alla nota a firma del Dirigente
di Area Tecnica che integrava Iimporto dell'art. 113 del D. Lgs. 56/2016;

Considerato che con Delegazione Trattante del 22.03.2021 ¢ stata siglata tra le parti, I'ipotesi del nuovo
riparto del CCDI per I'anno 2020 in seguito alla deliberazione di rettifica di cui sopra ed sono stati integrati
alcuni punti nella parte normativa 2020/2022;

Visto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 31.03.2021 si prendeva atto delle ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non dirigenziale, integrato e rettificato per la parte
normativa triennio 2020/2022 e per la parte economica per 'anno 2020;

Considerato che con la Delegazione Trattante del 12.04.2021 & stata siglata tra le parti, il nuovo riparto del
CCDI per 'anno 2020 in seguito alla deliberazione di rettifica di cui sopra ed sono stati integrati alcuni punti
nella parte normativa 2020/2022;

Rilevata la propria competenza, a norma dell'art. 48, comma 2, del D. Lgs. 267/2000;
VISTI lo Statuto ed i Regolamenti dellEnte;
Visto il CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018

PROPONE

Alla Giunta Comunale, per le motivazioni fin qui espresse, con 'adozione del seguente atto di:



1. PRENDERE ATTO dei seguentiatti allegati al presente provvedimento, per formarne parte integrante e
sostanziale:
- Verbale della Delegazione Trattante del 12.04.2021;

- Sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, validitd parte normativa
per il triennio 2020 - 2022 e parte economica per I'anno 2020 integrato e rettificato per la parte
normativa triennio 2020/2022 e per la parte economica per I'anno 2020;

Marano di Napoli, li
Il Segretario Generale
Dott.ssa Paola Pucci

LA GIUNTA COMUNALE

LETTA l'allegata proposta di deliberazione che precede a firma del Segretario Generale, sulla presa d'atto
della sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo valido per la parte normativa per il
triennio 2019 — 2021 e per la parte economica per I'anno 2019;

VISTI gli allegati pareri resi a norma dell'art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

ACQUISITO il parere del'Organo del Collegio dei Revisori Contabili;

RITENUTA l'allegata proposta meritevole di approvazione;

Con voti unanimi
DELIBERA

1. PRENDERE ATTO dei seguenti atti allegati al presente provvedimento, per formarne parte
integrante e sostanziale:
Verbale della Delegazione Trattante del 12.04.2021;

- Sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, validitd parte normativa

per il triennio 2020 - 2022 e parte economica per I'anno 2020 integrato e rettificato per la parte
normativa triennio 2020/2022 e per la parte economica per I'anno 2020;

2. INVIARE copia del presente atto ai Responsabili dei Settori, allUfficio del Personale, alle
Organizzazioni Sindacali e alla RSU.

3. di procedere alla pubblicazione del presente atto sul sito web dell'Ente;
4. di dichiarare immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 comma 4 della Legge 18 agosto 2000,
n.267, la presente deliberazione. ~
IL SEGRETARIO GENERALE A N IL|SINBACO
Do?,ssa Paola Pucci F 7 odolfo\Viscont
R ( [ Timbro V&
\ dellEnte )¢/
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CHTA METROPOLITANA DI NAPOLI

VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE |
TRATTANTE DEL 31 DICEMBRE 2020

[l giorno 31 del mese di DICEMBRE dell’anno 2020 alle ore {C A0 nella Sala Giunta del
Comune di Marano di Napoli sita al Piano Il del Corso Umberto [ n. 16, si & riunita la delegazione
trattante, costituita dalla Parte Datoriale, dalle 00.SS. e dalla Rsu convocata con nota Prot. Gen. n.
38372 del 29.12.2020.

s , ;
NG Sono presenti:
RN > £ T :
N Per la Parte Datoriale:
\ Presidente /Il Segretario Generale Doit.ssa Paola Pucci M A

\f»\" Componente /Il Dirigente Area Tecnica Arch. Elena Biagia Mucerino Pl ™\
"}Q\ Componente/ll Responsabile della P.M. Cap. Brigida Aurelia Costa PiA \\3&

1 Per la Rsu: \\\S\
Raffaele Di Bonito ' A | L. Massimo Squarzoni P |Aag|

Alhino Matarese Francesco Delicato R’ A

2 C.{—:* ."1{”'{"6(’()‘ Yhmn?ﬂ."ﬂ (.:fr“ [\)HSS() P ‘}é
e S Muario Gala Giovanni Santoro )

3 Per le OO .SS. Terrttoriali:

> X >

2|~ X

FP CGIL Franco Raglia A | A
Fi? CISL Giovanni Capuano P IA
UL FPL Annibale De Bisogno B A (

CSARAL P

Verbalizza 1 lavori della delegazione la Dott.ssa Maria Tortora.
Presiede la seduta il Rappresentante di Parte Datoriale, il Segretario Generale.

ORDINE DEL GIORNO: —=)

1. Sottoscrizione CCDI parte normativa ed economica 2020, mi‘“_j:\
2. Varie ed eventuali. 8 4 . M N
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CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

Trascrizione dattiloscritta del:

VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DEL 31 DICEMBRE 2020

Il giorno 31 del mese di dicembre del'anno 2020 alle ore 10:35 nella Sala Giunta del Comune di Marano
di Napoli sita al Piano Il del Corso Umberto | n. 16, sié riunita la delegazione trattante, costituita dalla
Parte Datoriale, dalle 00.SS. e dalla Rsu convocata con nota Prot. Gen. n. 38372 del 29.12.2020.

Sono presenti:

Per la Parte Datoriale:

Presidente /Il Segretario Generale Dott.ssa Paola Pucci P
Componente /Il Dirigente Area Tecnica Areh. Elena Biagia Mucerino A
| Componente/Il Responsabile della P.M. Cap. Brigida Aurelia Costa A
Per la Rsu:
Raffaele Di Bonito P | L. Massimo Squarzoni A
Albino Matarese A | Francesco Delicato P
Alfredo Tammaro P | Ciro Russo A
Mario Gala P | Giovanni Santoro P
Per le O0.SS. Territoriali:
FP CGIL Franco Raglia P
FP CISL Giovanni Capuano p
UIL FPL Annibale De Bisogno P
CSA RAL A

Verbalizza i lavori della delegazione la Dott.ssa Maria Tortora.
Preside la seduta il Rappresentante di Parte Datoriale, il Segretario Generale.
ORDINE DEL GIORNO:
1. Sottoscrizione CCDI parte normativa ed economia 2020
2. Varie ed eventuali.
Dopo i saluti, la Parti passano alla lettura del CCDI allegato, e mettono in evidenza le modifiche
dell'art. relativo allassegnazione delle risorse per la performance e approvano il CCDI allegato
con il suo appendice e i suoi allegati.
La seduta si scioglie alle 13:30.
Del che il Verbale & letto, confermato e sottoscritto.

Per la Parte Datoriale:

Il Segretario Generale F.TO Dott.ssa Paola Pucci

Per la Parte Sindacale:

0.S. CGIL F.TO  Franco Raglia 0.S. UIL-FPL F.TO Annibale De Bisogno
0.S. CISL F.TO Giovanni Capuano Rsu F.TO Alfredo Tammaro

Rsu F.TO Giovanni Santoro Rsu F.TO Mario Gala

Rsu F.TO Francesco Delicato Rsu F.TO Raffaele Di Bonito

Il Segretario Verbalizzante F.TO Maria Torfora

R T
Trascrizione dattiloscritta del Verbale di riunione della D.T. del 31 dicembre 2020 - Comune di Marano di Napoli
Pag. 1
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CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DEL 12 APRILE 2021 |

Il giorno 12 del mese di aprile dell’anno 2021 alle ore /lO . O nella Sala Giunta del Comune di
Marano di Napoli sita al Piano II del Corso Umberto [ n. 16, si ¢ riunita la delegazione trattante

costituita dalla Parte Datoriale, dalle O0.SS. e dalla Rsu convocata con nota Prot. Gen. n. 9621 dei
01.04.2021.

Sono presenti: C/ % A /'\-—- %
Per la Parte Datoriale:

Presidente /Il Segretario Generale Dott.ssa Paola Pucci PA i .

Componente /Il Dirigente Area Tecnica Arch. Elena Biagia Mucerino P X

Componente/Il Responsabile della P.M. Cap. Brigida Aurelia Cosia P | A
Per la Rsu:

Raffaele Di Bonito | R A | L. Massimo Squarzoni | P | )4 | Mario Gala ®IiA

Albino Matarese P| ¥ | Francesco Delicato | R | A | Ciro Russo ® A

Alfredo Tammaro | R A | Giovanni Santoro R | A | Vittorio Iorio | R | A
Per le OO.SS. Territoriali:

FP CGIL Franco Raglia

FP CISL Giovanni Capuano

—_UIL FPL Annibale De Bisogno mw}’uu
CSA RAL |

Verbalizza i lavori della delegazione la Dott.ssa Maria Tortora.
Presiede la seduta il Rappresentante di Parte Datoriale, il Segretario Generale.

ORDINE DEL GIORNO: ﬁ S{ M') }\9 DILF ?L ‘f‘? ¢

- Sostituzione Componente RSU;

- Sottoscrizione CCDI definitivo parte economica 2020 e parte normativa 2020-2022; zy\_'// / /
Varie ed eventuali.
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CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

Trascrizione Dattiloscrifta

VERBALE DI RIUNIONE
DI DELEGAZIONE TRATTANTE
12 APRILE 2021

Il giorno 12 del mese di APRILE dell’anno 2021 alle ore 10:30 nella Sala Giunta del Comune di
Marano di Napoli sita al Piano Il del Corso Umberto I n. 16, si ¢ riunita la delegazione trattante,
costituita dalla Parte Datoriale, dalle O0.SS. e dalla Rsu convocata con nota Prot. Gen. n. 9261 del
01.04.2021.

Sono presenti:
Per la Parte Datoriale:

Presidente /Il Segretario Generale Dott.ssa Paola Pucci P
Componente /il Dirigente Area Tecnica Arch. Elena Biagia Mucerino A
Componente/Il Responsabile della P.M. Cap. Brigida Aurelia Costa A
Per la Rsu:
Raffaele Di Bonito | P | L. Massimo Squarzoni | A | Mario Gala P
Albino Matarese A | Francesco Delicato P | Ciro Russo P
Alfredo Tammaro | P | Giovanni Santoro P | Vittorio Iorio | P
Per le OO.S8. Territoriali:
FP CGIL Franco Raglia P
FP CISL Giovanni Capuano P
LIk BPL Annibale De Bisogno P
CSA RAL ‘ A

Verbalizza i lavori della delegazione la Dott.ssa Maria Tortora.
Presiede la seduta il Rappresentante di Parte Datoriale, il Segretario Generale.

ORDINE DEL GIORNO:

1. Sostituzione Componente RSU
2. Sottoscrizione CCDI definitivo parte economica 2020 e parte normativa 2020-2022;
3. Varie ed eventuali.

Dopo I’apertura del tavolo, le Parti prendono atto che il Sig. Ruggiero Vincenzo componente RSU & cessato dal
servizio, per cui il successivo candidato non eletto ancora in servizio ¢ il Sig. Vittorio lorio, che diventa nuovo
componente RSU. Le Parti concordano di apportare le seguenti modifiche al CCDI 2020-2022 nella parte
economica 2020 per la parte variabile come da modifiche della costituzione del fondo 2020 ¢ le modifiche alla
parte normativa, in riferimento alle procedure PEO 2019-2020. Le Parti sottoscrivono quanto segue:

““garantire in riferimento alla procedura delle PEO 2019 E 2020 il passaggio di almeno un dipendente per
ogni categoria, per ognuna delle quattro Aree e dello Staff di Polizia Municipale al fine di garantire il
rispetto del passaggio del 50% dei dipendenti come previsto dalla circolare vigente, in quelle aree in cui
sono presenti almeno due dipendenti della stessa categoria. Una volta individuata la graduatoria unica di
ente per ogni categoria, ossia le quattro (A - B - C- D), le Parti sottoscrivono concordando di




convogliare i resti delle suddette quattro graduatorie, a partire dalla graduatoria di categoria pili bassa al fine
di garantire nel rispetto del limite del 50% di ogni categoria, per garantire ulteriori progressioni.”.

Inoltre le OO.SS. chiedono alla Parte Pubblica di liquidare entro il prossimo mese di maggio, tutti gli istituti di
salario accessorio, nonché gli istituti contrattuali che sono stati sottoscritti e finanziati con il riparto del CCDI
2020-2022.

Il tavolo si scioglie alle ore 13:30.

Del che il Verbale & letto, confermato e sottoscritto.

Per la Parte Datoriale:
Il Segretario Generale F.TC Doft.ssa Paola Pucci

Per la Parte Sindacale:

0.8.CGILF.TO Franco Raglia 0.S. CISL F.TO Giovanni Capuano
O.S.UILFPL F.TO Annibale De Bisogno Rsu F.TO Alfredo Tammaro

Rsu F.TO Jorio Vittorio RsuF.TO Ciro Russo

Rsu F.TO Giovanni Santoro Rsu F.TO Mario Gala

Rsu F.TO Francesco Delicato Rsu F.TO Raffaele Di Bonito

Il Segretario Verbalizzante F.TC Maria Torfora




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
PERSONALE NON DIRIGENZIALE « 1
Parte normativa 2020 - 2022 WY
Parte economica 2020 !

SOMMARIO N\
AN /

Titolo | - Disposizioni Generali \
Art. 1 - Quadro normativo e contrattuale 5N
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TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI TR/

/_7 Art.1 kﬁ\f} / f

3 Quadro normativo e contratiuale

1. 1l presente Contratio Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito CCDI) si inserisce nel contesto
normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato:
a) A4 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016;
b}  CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018:
c)  D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, e successive modifiche e integrazioni;
d)  Le disposizioni dei precedenti CCNL che continuano a trovare applicazione, in quanio
compatibili con le previsioni del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data S "‘J
21.05.2018 o non disapplicate. N

An. 2 \‘
Campo di applicazione }J/
e

1. Il presente contraito siapplica a tutto il personale con rapporto dilavoro a tempo indeterminato
e a tempo determinato dipendente del Comune di Marano di Napoli, ivi compreso il personale
comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le amministrazioni interessate,

2. Al personale assunto a tempo determinato si applicano g istituti contrattuali disciplinati della parte
economica del presente contratto solo a seguito di appostamento delle dovute risorse nel bilancio
dellEnte.

3. Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo,

An. 3
Durata, decorrenza, tempie procedure di applicazione del contratto

1. I presente contratto conceme il periado 1 gennaio 2020 - 31 dicembre 2022, sia per la parte giuridica
che per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giomo successivo alla data di stipulazione, salvo divarsa prescrizione del
presente contratto. L'avenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutio i personale in servizio
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.

3. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data

disdefia da una delle parti con leftera raccomandata, o P.E.C., almeno sei mesi prima della scadenza.

In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a gquando non

siano sostituite dal successivo contratto colleitivo.

Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

5. Le Parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni o di legge che
riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.
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\5 RELAZIONI SINDACALY
N Art. 4
Y, / Informazione
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1. Uinformazione ¢ il presupposto per il comatto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti.
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9. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
Iinformazione consiste nella trasmissione di dati, elementi conoseitivi, delibere di Giunta, ordinanze e
determinazioni dirigenziali da parte dell'ente, ai soggetti sindacal, al fine di consentire loro di prendere
conoscenza della questione trattata e di esaminaria.

3. L'informazione deve essere data nei ternpi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali di cui allart, 7, comma 2 di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto
delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli 5 e 7 prevedano il
confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

At 5 é&/\j
Confronto 5
N w)

1. Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfendito sulle materie rimesse

a tale livello di relazions, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e

di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 'ente intende adottare,

2. 1l confronto si awia mediante linvio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
Ente e soggelti sindacali si incontrans se, entro 15 giomi dallinformazione, il confranto & richiesto da
questi ulimi. Lincontro pud anche essere proposto dalfEnte, contestualmente alfinvio
dellinformazione. 1l perindo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenia
giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavari e delle posizioni emerse.

3. Sono oggetio di confronto, con i soggetti sindacali:

Iarticolazione delle tipologie delf'orario di lavoro;

i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

Pindividuazione dei profili professional;

i critert per il conferimento e la revoca degli incarichi diposizione organizzativa;

i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dellatiribuzione della relativa

indennita;

f. iltrasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell'art.
31 det D. Lgs. n. 165/2001;

g. la verifica delle facoita di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione alla
riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative;

h. i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro del'amminisirazione;
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i. lelinee generali di rifarimento per la pianificazione delle attivita formativey,
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Art. 6 ;e
Organismo paritetico per finnovazione O
. e

1. L'organismo paritetico per linnovazione realizza una modalita relazionale finalizzata al coinvolgimento
partacipativo delle organizzazioni sindacali firmatarie del CONL 2016- 2018, su tutto cio che abbia una
dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo delfente.

2. L'organismo di cui al presente articolo & la sede in cui si atiivano stabilmente relazioni aperte e
collaborative su progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi -anche con
riferimento afle politiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - al
fine di formulare proposte all'ente o alle parti negoziali della contrattazione integrativa.

3. L'organismo paritetico per Iinnovazione:

a, ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 2018- 2018, nonché da una rappresentanza
dellents, con rilevanza pari alla componente sindacale; 7
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b. si riunisce almeno due volte I'anno e, comunque, ogniqualvolta I'ente manifesti un‘intenzione
di progettualita organizzativa innovativa, complessa, per modalita e tempi di attuazione, e
sperimentale;
€. pud lrasmettere proprie proposte progettuali, aifesito dellanalisi di fattibilita, alle parti
negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di quest'uitima, o
all'ente;
d. adotta il regolamento {allegato al presente contratto) che ne disciplina il funzionamento:
e. puo svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferimento ad eventuali elevati tassi dj

assenza.

4. Allorganismo di cui al presente aricolo possono essere inoltrati progetti e programmi dalle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 2016 - 2018 o da gruppi di lavoratori. In tali casi, . S
l'organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilita secondo quanto previsto al comma 3, lett, ¢). B e

5. Costituiscono oggetto di informazione, nell'ambito dellorganismo di cui al presente articolo, i
andamenti occupazionali, anche di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, i dati sulle ore
di lavoro straordinario e supplementare del personale a tempo parziale, i dati sui contratti a tempo
determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle assenze di r‘(
personale. =
6. Le parti concordano che I'Organismo paritetico, sard costituito entro 30 giorni dalla stipula del

presente CCDI. (/[ 5 [_/ 7"’ f |
4 At 7 , DICHC
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetio delle procedure stabilite dalla legge, dal
CCNL 2016 -2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al
comma 2, e la delegazione di parte pubblica, coma individuata al comma 3.

2. | soggeiti sindacali titolari delfa contrattazione integrativa sono:

a) la RSU;
b} i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CCNL.

3. I componenti della delegazione di parte pubblica sono individuati con apposita deliberazione da parte

dellEnte e attualmente sono i sequenti:

RUOLO NELL’ENTE RUOLO NELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
Segretario Generale Presidente
Dirigente Area Amministrativa Componente
_Dirigente Area Economico-Finanziaria Componente
Dirigente Area Lavori Pubblici Compenente
Dirigente Area Urbanistica Componente
Responsabile Pol Mun, Componente

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:
a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la conirattazione integrativa di cui allart. 68
comma 1 del CCNL FL 2018 tra le diverse modalita di utilizzo:
b) i criteri per 'attribuzione dei premi correlati alla performance:
¢) t criteri per la definizione delle procedure per le prograssioni economiche;
d) lndividuazione delle misure dellindennita correlata aile condizioni di lavoro, entro i valori minimi e
massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per 'a sua
attribuzione;
e} lindividuazione delle misure dellindennita di servizio estemno, entro i valor minimi e massimi e nel
rispetto dei criteri previsti, nonché la definizione dai criteri generali per la sua attribuzione;
f} i criteri generali per l'attribuzione dellindennita per speciliche responsabiliia;
g) i criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un
rinvio alla contrattazione collettiva; £ oy
n) i eriteri generali per Vattivazione di piani di weifare integrativo: bl
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i) l'elevazione della misura dellindennita di reperibilita;

i) la correlazione tra i compensi previsti da specifiche norme di legge e la retribuzione di risultato dei

titolari di posizione organizzativa;

k) I'elevazione del limite di 6 tumi di reperibilita nel mese anche aitraverso modalitd che consentano

la determinazione del limite con riferimento ad un arco temporale plurimensile; \

|) I'elevazione del limite di 10 tumi notiumi effettuabili nel mese; ‘j
m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delte misure concementi fa salute & N3
sicurezza sul favoro; Y.
n) 'elevazione del contingente del 25% della dotazione organica complessiva previsto per i rapporti 7~

di favoro a tempo parziale; W)
o) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore;

p) i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di - 45,

consequire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) lelevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione deflorario < -
mutiperiodale; ;
f} lindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, l'arco temporale )
su cui & caleolato if limite delle 48 ore settimanali medie;

s} I'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario; gi
) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti . é
lorganizzazione di servizi; ;;i\‘%;é ;

u) lincremento delle risorse attualments destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione {
e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dellosservanza dei limiti «
previstidall'art.23, comma 2 del D, Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo del salario
accessorio;

v} i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posiziene
organizzativa;

w) il valore dellindennita di funzione per i personale della Polizia Locale, nonché i criterd per la sua
erogazione,

x) individuazione delle situazioni personali e familiari che consentono Pesonero dai turni di lavoro
notturni, di cui all'art. 23 comma 8.

5. Ogniqualvolta si presenti la necessita di realizzare delle innovazioni nellambito dell'organizzazione dei
servizi, [Ente si impegna a convocare le parti di cui al comma 2 per contrattare i riflessi sulla qualita del
lavoro e sulla professionalita delle stesse innovazioni. In ogni caso, entro il primo trimestre dj ogni anno,
le parti si incontreranno per le opportune valuiazioni e decidere le iniziative da ‘intrapréfidere per
migliorare la qualita del lavoro e accrescere la professionalita del personale, ‘ TSR, "

s
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At 8 { ;,-__,gk
e Contratiazione collettiva integrativa: tempi e procedi éf’"}ga;; :

{. 1l contratto colleitivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui alfart. 7,
comma 4 del CCNL Funzioni Locali. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di
utilizzo di cui al comma 3, devono essere negoziati con cadenza annuale entro it mese di marzo.

2. Le parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delle risorse per il Fondo
del salario accessorio, si incontrane per definire le materie di cui all'art, 7, comma 4, lettere a), b), ¢},
d), &) ), g), h), i), ), u), v), w) con specifico accordo che integra il presente CCDI. Qualora non si
raggiunga l'accordo su una o pilt delle suddette materie ed il protrarsi delle trattative determini un
oggettivo pregiudizio alla funzionalita dellazione amministrativa, nel rispetio dei principi di
comportamento di cui allart. 8, 'Ente pud provvedere, in via provvisoria, esclusivamente sullistituto
oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione del‘accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni
negoziali in questione & fissato in 30 giorni.

3. Sulle materie di cui alfart. 7, comma 4, lettere k), 1), m), n), o), p), ), 1), 8), 1), 2) le parti, qualora
ritenuto opportuno da uno dei soggetti firmatari, si incontrano, anche su specifiche materie, per
valutare possibili modifiche a quanto disposto dal presente CCDI. Qualora, decorsi trenta giomi




dallinizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si

sia raggiunto 'accordo, le parti riassumono le rispeftive prerogative e liberta di iniziativa e decisione.

I controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio

e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell'art.
40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, Ipotesi di contratto collettivo integrativo ed ogni sua
integrazione definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a

lale organo entro dieci giomni dalla sottoserizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la
Irattativa deve essere ripresa enfro cinque giomi. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, la Giunta

Comunale autorizza il Presidente della delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del L%
contratto. S
Ang .
Clausole di raffreddamento e alti unilaterali

il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede @
trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenziane dei conflitt, ‘fﬁ
Nel rispetto dei suddetti principi, entro it primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono,
inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 'accordo nelle materie demandate.

Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative .
unitaterali sulle materie oggetto dello stesso. f
. Nell'eventualita in cui l'Amministrazione, decorsi i termini previsti dal precedente articolo 8, dovesse §
assumere un’niziativa unifaterale con specifico atto ai sensi dellart, 40, comma 3-er, D. Lgs. n.
165/2001, le parti, congiuntamente, ne danne immediata comunicazione allOsservatorio di cui
allarticolo 3 comma 6 del CCNL 2016-2018 allegando il verbale del mancato accordo.

At 10
Interpretazione autentica

Nel caso insorgano controversie sullinterpretazione delle clausole del CCODI, la cui applicazione
risulta oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giarni dalla richiesta formulata da uno
dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato della controversia, come organo di
interpretazione autentica, ‘

L'iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata & tenuta ad inviare alle altre parti una
richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che deve conteners una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa
procedura di stipulazione del presente contratio e sostituiscono le clausole controverse con efficacia
retroattiva sin dallinizio della vigenza del presente CCDI.

‘6 TITOLO M
Z. ] /F\ ESERCIZIO DEI DIRITT! E DELLE LIBERTA' SINDACALI
Q@
Dirifto di assemblea

. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 04.12.2017 e dalla Y

disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, " ¥V
ad assemblee sindacali in idonei focali concordati con Iamministrazione, per 12 ore anoue pro capite, |/
senza decurtazione della retribuzione. 2
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2. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette }
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e di ;
lavoro, dai soggetti indicati dall'art. 10 del citato CCNQ. [
3. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giomo e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esteri sono comunicate al Respansabile del Settore Personale, di norma, almeno tre giorni prima.
Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero I'esigenza per I'amministrazione di
uno spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate per iscritto entro
24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.
4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea & effetiuata
dall'organizzazione sindacale promotrice dell'assemblea attraverso la compilazione di apposito foglio
di presenza e comunicata allufficio per la gestione del personale, per la decurtazione dal monte ore

complessivo. P
5. Nei casi in cui lattivita lavorativa sia articolata in tumi, lassemblea riservaia al personale turnista &
svolta di norma allinizio o alla fine di ciascun tumo di lavoro, Analoga disciplina si applica nel caso di
assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico. Loy
8. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall Amministrazione individuate nella ,{
sede principale dellEnte. In caso di assemblee generali, territoriali o di zona, sard consentito al g
personale di usufruire del tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si 3
svolge lassemblea, nonché per leventuale rientro al posto di lavoro. Questo tempo di percorso &
considerato attivita lavorativa,
7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni relative
ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe disposizioni
previste in caso di sciopero e gia disciplinate nellEnte.

\Y
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Art. 12 * : \\

/ Diritto di affissione

1, | componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo <P'
associafivo  delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacafi di
categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che Iamministrazione ha I'obbligo di predisporre
in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicat inerenti a materie di
interesse sindacale e di lavoro.

2. | soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare Ia rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interma.

9. | comunicati e le nofizie sindacali delle OQ.8S. teritoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai N
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete iniranet, {33

4. Di norma le 00.SS. territoriali inviano allamministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il {-*{\
materiale d'informazione sindacale tramite e-mail, o\

5. L'Amministrazione indica lindirizzo di posta elefironica istituzionale attraverso il quale le s\\
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali, provvedendo al successivo AN
protocollo,

H
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TITOLO IV A, /)
CRITERI GENERALI MOBILITA INTERNA E TRA SEDI DI LAVORO

Art 13

Forme di mobilita interna e ira sedi di lavoro | ﬁ i /ljé

1. La mobilita interna e tra sedi di lavoro & finalizzata: i

a) alla valorizzazione dellimpiego del personale al fine di raggiungere lottimizzazione dell'utilizzo delle
risorse umane per un migliore ed efficace funzionamento dei sevizi,

by alla flessibilita degli organici al fine di adeguare le strutture agli obiettivi indicati dallAmministrazione;
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¢) alla valorizzazione della professionalita del personale in relazione al profilo professionale posseduto
ed alle necessita dell'Ente.

2. Puo avvenire, oltre che nei casi previsti dal vigente Regolamento sullordinamento degli uffici e dei

servizi:

per mobilita straordinaria, a fronte di eccezionali esigenze e non prevedibili

per mobilita ordinaria;

per mobilita d'ufficio;

per mobilita a favore di beneficiari della L.104/92;

La ricerca di soluzioni innovative volte a rendere la mobilita del soggetto e/o della competenza

pil accessibile ed utimente fruibile rientra tra gli obiettivi prioritari dell'Amministrazione.

wae o

Art. 14 RN

Mobilita straordinaria

A

B
"

1. La mobilita straordinaria viene disposta per esigenze eccezionali e non prevedibili, ovverosia per lutte
quelle necessila, provocate anche da eventi di natura calamitosa, per far fronte alle quali ;
I'Amministrazione deve poter contare su competenze specifiche presenti allinterno dellEnte. Essa ha
caraftere provvisorio, essendo disposta per il tempo sirettamente necessario al perdurare delle
situazioni di emergenza e comungue non pud superare il limite massimo di trenta giorni, salvo
consenso del dipendente.

2. Il Responsabile del Setiore interessato individua le competenze specifiche di cui necessita per far
fronte alle esigenze di cui al comma 1 in primo luogo allinterno del proprio Settore, e ne dispone la
mobilita.

3. In mancanza delle competenze necessarie allinterno del Settore, il Responsabile inolira richiesta di
mobilita al Segretario Comunale. Questi, previo confronto con i responsabili di Setiore (Conferenza dei \y
Responsabili di Settore), predispone un elenco dei nominativi dei dipendenti in possesso delle \
competenze necessarie, dandone comunicazione agli stessi. Il personale inserito in qugsia eleney puo \Q\
manifestare il proprio assenso alla mobilita, In tal caso la mobilita viene dispasta;igﬁ?f’p)@gx&edﬁffgmo g \j

i 7 "»T LU

del Segretaric Comunale. <]

At.15
) k\/ Mobifita ordinaria

1. La mobifita ‘ordinaria precede Iistitule del Comando efo Distacco e l'aftivazione delle procedure /8%
concorsuali.
2. In caso di posti di nuova istituzione o resisi vacanti a vario titolo, prima di procedere alla loro copertura ' |
dall'estemno, 'Amministrazione Comunale effettuera una verifica, tra il personale dipendente, in K11
possesso della stessa qualifica funzionale e dei litoli per il posto in questione, di eventuali situazioni di ™~
disponibilita alla copertura della stessa. R\
3. Qualora vi fossero pill istanze per lo stesso posto si aitivera una procedura di valutazione basata sui
sequenti criteri: '
Anzianita di servizio nefla categoria e nel profilo professionale: punti 1 per anno;
Anzianita di servizio nella categoria e diverso profilo professionale: punti 0,75 per anno;
Anzianita di servizio nella categoria inferiore: punti 0,50 per anno.
Titoli culturali;

- Scuola dell'obbligo punti 1 '
- Scuola media superiore punti 3 / C /
- Diploma di laurea breve/taurea triennale ounti 5 z R

- Diploma di laurea v.o./specialistica/magistrale punti 8 ( ¥
.In caso di parita di punteggio tra pil lavoratori si applicano le regole previste per la accesso al
pubblico impiego;
5. Il personale destinatario dei benefici di cui ailart. 3 della Legge 104/92 ha precedenza nella
formulazione della graduatoria,

b
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6. La mobilita che comporti cambiamenti nella tipologia di prestazione professionale richiesta deve ;
gssere accompagnata da una adeguata formazione. f

At 16
Mobilita d'Ufficio

1, La mobilita d'ufficio & disposta, in alternativa a quella ordinaria, per ricoprire posti resisi vacanti per
dimissioni 0 quiestenza, per cause straordinarie od altre cause riconducibili ad una diversa
organizzazione e/o madificazione efo esigenze dei servizi,

2. La mobilita d'ufficio si attiva in caso di assenza di personale disponibile alla mobilita volontaria.

3. La mobilita d'ufficio puc avvenire:

a) allinterno del Settore nella stessa sede lavorativa;

b} allinterno def Settore in diversa sede lavorativa;

c) tra diversi Settori con lo stesso profilo professionale;

d) nello stesso Settore efo ta Settori diversi, senza modifica del profilo professionale
compatibilmente con le disponibilita di organico.

4, La mobilita & disposta:

- dal Responsabile del Settore, relativamente ai punti a) e b);

-dal Segretario Generale, relativamente al punlo ¢), sentiti i Responsabili dei Servizi interessati

- dafla Giunta Comunale, con apposita deliberazione, refativamente al punto d)

5. In caso di contestazione sui provvedimenio adottato, il dipendente interessato pud presentare ricorso,
facendosi assistere da un proprio rappreseniate sindacale.

An, 17
Mobilita a favore dei beneficiari della legge 104/92

1, Per usufruire delle precedenze previste dal precedente articolato, i dipendenti, purché unici beneficiari
della L.104/92, sono tenuti a presentare istanza corredata da apposita certificazione rilasciata dalla
Commissione Medica che attesta lo stato di una "situazione di gravita’, A seguito di richiesta di
mobilita per i detti motivi, il dipendente segnala il posto vacante del Setiore che vuole raggiungere e
listanza viene accolta a condizione che il profilo di appartenenza del dipendente sia compatibile con ¥
quelli operanti nel Settore prescelio. It

2. In ogni caso Amministrazione si impegna a prestare particolare attenzione alle richieste provenienti ,\M‘L
dai dipendenti beneficiari della L.104/92 al fine di cercare di dare soddisfazione alle esigenze daglh
stessi manifestate. et

TITOLO V ol e oj
CRITER! PER IL CONFERIMENTO DELLE MANSIONI SUPERIORI

Art. 18 /,2{%;’;{%

Norme generali per il conferimento delle mansioni superiori {"’ ::';/" -

1, |l conferimento di mansioni superiori pud riguardare solo il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

2. 1| conferimento di mansioni superiori pud avvenire solo a seguito di cerlificazione della maggiore
spesa.

3, Competente al conferimento delle mansioni superiori & il Responsabile del Settore interessato,
tenendo conto dei provvedimenti adottati dall'Amministrazione in merito alla gestione delle risorse
umane.

s




. Prima di disporre il conferimento di mansioni superiori il Responsabile del Settore competente deve
verificare se sia possibile il ricorso a soluzioni alternative soprattutto in relazione a quanto disposto dal
comma 5 del presente articolo.

. Se la verifica di cui al comma 4 di esito negativo, ferma restando la responsabilita, anche

patrimoniale, del Responsabile stesso, il Responsabile del Settore competente dispone, con

provvedimento motivato, il conferimento delle mansioni superiori, esplicitando le cause che hanno
reso necessario procedere all'assegnazione di mansioni superiori.

. La disciplina del conferimento delle mansioni superiori & prevista dall'at, 52 del D. LGS.165/2001 e
dall'art. 8 del CCNL 14.9.2000. @

. In deroga a quanto previsto dallart. 2103 del codice civile, I'ssercizio temporaneo di mansioni

superiori non attribuisce il diritto alfassegnazione definitiva delle stesse.

O\

Trattamento economico

- Il dipendente assegnato alle mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il frattamento economice ™
iniziale previsto per I'assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente alle mansioni
superiori di temporanea assegnazione, ferma rimanendo la posizione economica di appartenenza e

quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita,

|
TITOLO Vi é}\

ORDINAMENTO PROFESSIONALE \)

Art. 20
Area delle posizioni organizzative

. L'Ente istituisce posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita
di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caraiterizzale da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b} lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso fitoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum. Y

. Tali posizioni sono assegnate esclusivamente al personale individuato in conformita dellart. 13 CONL AN
Funzioni Locali e del vigente Regolamento delte Posizioni Organizzative, e per effetto di un incarico a - |
tarmine conferito.

g
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. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art. 8 del CCNL del 31.3.1999 ¢ all'art.10 del CCNL del LY/
22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono fino alla scadenza del termine precedente fissato " / fj
&, comungue, non olfre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL 2016-2018. J /_?/{ &%ﬁ

L
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An. 21 !
Conferimento e revaca degli incarichi per le posizioni organizzative

. Gli incarichi relativi allarea delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un perioda
massimo di 3 anni con atto scrito @ motivato, e alla naturale scadenza, pud essere attribuito nuovo
incarico al titolare in essere tenuto conto del rispetto dei criteri di rotazione della vigente normativa e
della flessibilita delle funzioni. ‘ \

v



. Per il conferimento degli incarichi 'Ente tiene conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, della
natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle aftitudini e
della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D.

. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale.

. Irisultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati aftribuiti gli incarichi di cui al presente articolo
sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema previsto del successivo articolo 23, a
valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato. L'Ente, prima di
procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisisce in contraddittorio
le valutazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce
o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale anche
per la revoca anticipata dellincarico di cui al comma 3.

. La revoca dellincarico comporta la perdita della retribuzione di cui allart. 23 da parte del dipendente
titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.

. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo
I'ardinamento dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dali'art. 13 del CCNL del
21.05.2018.

. In deroga a quanto previsto dail'art.13 comma 2, del CCNL, nel caso in cui non sia possibile attribuire
a dipendenti di cat. D un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle
competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi
istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire lincarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed
esperienze professionali, come previsto dal vigente Regolamento di attribuzione degli incarichi delle
Posizioni Organizzative, E' possibile avvalersi di tale particolare facolta, per una sola volta, salvo il
caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le
procedure per l'acquisizione di personale della categoria D. In fale ipotesi, potra eventuaimente
nrecedersi anche alla revoca anticipata dellincarico conferito. Il dipendente della categoria C, cui sia
stato conferito un incarico diposizione organizzativa, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di
risultato previste per la posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai
compensi aggiuntivi, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compresi
quello per mansioni superiori di cui allart, 8 del CONL 14.08.2000. - Pt P

Art, 22 /
Retribuzione di posizione e retribuzione di risuflalo ./

organizzative & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale o~
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettive
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.
. Limporto della retribuzione di posizione varia per la categoria D, da un minimo di € 5.000,00 ad un
massimo di € 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita, e da € 3.000,00 ad € 9.500,00 per la '/ /ﬁ
v

categoria C, sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa di cui all'aricolo 7. Ay ’,-f_}f,
. | criteri per la determinazione e per f'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni f v
organizzative sono definiti ai sensi dellarticolo 7. |

. Nellipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad
interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nelfambito
della retribuzione di risultato, & attribuito un uiteriore importo definito dal successivo articolo 24.

. In caso di riduzione dalle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizion
organizzative si determina un comispondente ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo
risorse decentrate.

. |l limite percentuale dellindennita di risultato dei titolari di Posizioni Organizzative & pari al limite gia
stabilito per i Dirigenti, ovvero nella misura del 40% dellindennita di posizione in godimepto.




Art. 23
Graduazione retribuzione diposizione e di risulfato
1. | criteri di graduazione deila retribuzione di posizione vengono definiti previo confronto con la parte
sindacale a seguito di proposta deliEnte.
2. La quota delle risorse per le posizioni organizzative destinata all'indennita di risultato ammonta ad una
quota non inferiore al 15% del totale delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della /
retribuzione di posizione e di risultato di tutte le pasizioni organizzative, come individuate dallEnte.
3. Nellattribuzione dellindennita di risultato 'Ente applichera le procedure di cui =11+ cooio 0
4. Nel caso di altribuzione di incarico ad interim al lavoratore spettera, in aggiunta allindennita di
risultato, una maggiorazione dellimporto dellindennita di posizione nella misura del 25% prevista per
la posizione organizzativa oggetto delfincarico ad interim. N

Art. 24 /y(/\_
Progressione economica allinterno della categoria s

1. Posto che la disciplina contrattuale delle progressioni orizzontali nell'ambito della categoria prevede
che:

a. La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle qualtro categorie o delle posizioni di accesso infra categoriale B3 e D3, con
lacquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste ~)

nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi . '\Q

g

individuali:
per la categoria A dalla posizione A1 alla A6; ;
per la categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 a B8

per la categoria C dalla posizione C1 alla C6; By RS S
per la categoria D dalla posizione D1 alla D7 e dalla posizione D3aD7; 4
b. Il valore economico di ogni posizione successiva alliniziale & quello indicato dai contratti”™ \\\‘
collettivi vigenti nel tempo; W\ Y
c. Con lart 34, comma 5, del 22.1.2004 non trova piit applicazione la disciplina relativa al costo \’
medio ponderato di ciascun percorso economico;

analiticamente dettagliati dall'art. 5 del CCNL del 31.3.1999 e dei criteri di valutazione di cui al
“regolamento permanente” - Allegato B;
2. L'attribuzione della progressione economica arizzontale avviene nei seguenti modi:

a. Per le selezioni refative alla categoria A e per quelle relative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B e C, accanto alla valutazione delle prestazioni i
ricorreno il criterio delfesperienza professionale acquisita ed il criterio deflamicchimento y
professionale, anche derivante da interventi formativi e di aggiomamento professionale. Per le {1
progressioni orizzontali nelfambilo della categoria A, tali criteri risultano adeguatamente |
semplificati in relazione al diverso livello di professionalita dei profili interessati: f Loy

b. Per i passaggi alla 2% posizione economica, successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle ™
categorie B e G, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con pil elevalo . R
arricchimento professionale, anche conseguenti ad interventi formativi e di aggiomamento - \2
collegati alle atfivita lavoralive e ai processi di riorganizzazione, allimpegno e alla qualita della o
prestazione individuale; '

¢. Per i passaggi allultima posizione economica delle categorie B e C nonché per la progressione
alfinterno della categoria D secondo i criteri in precedenza indicati che tengana conto dek:

- Diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particalare riferimento ai rapporti con
[utenza;
- Grado di coinvolgimento nei processi lavoralivi dellente, capacitd di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita: A
- Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative v
dell'organizzazione del lavora. i

d. La progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto degli specifici criteri Q\
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3. Le parti convengono che, in applicazione dellart. 5 del GCNL del 31.3.1999, i criteri per l'effettuazione f
delle progressioni ecenomiche orizzontali nelle diverse categorie sono | seguenti:

- ai fini della progressione economica alla posizione immediataments successiva della categoria di
appartenenza & richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione un'‘anzianita di
senvizio di ventiquattro mesi nella posizione economica iniziale di appartenenza per il personale in
servizio a tempo indeterminato. Le selezioni necessarie a dare aftuazione ai percorsi di sviluppo
orizzontale avengono con cadenza annuale;

- la progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pil alto
allinterno della categoria di appartenenza, con il riconoscimento del beneficio economico dal primo |
gennaio dell'anno in cui viene sottoscritto il Contratto Integrativo o secondo le modalita disciplinate
nellaccado di secondo livello; ‘

- |e risorse destinate alla progressione orizzontale sono assegnale a ciascuna area sulla base delle unita
di personale in servizio al 01/01/2020 suddivise per categoria economica. A tal proposito, 'Avvocatura
Comunale & considerata unitamente allArea amministrativa. Secondo la vigente struttura dellEnte,
saranno ripartite le risorse tra le quattro aree funzionali e f'unita di staff - Polizia Municipale. \

- per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione e

viene calcolata la media dei punteggi atiribuiti nelle schede di valutazione del triennio precedente a

quello relativo allanno di eventuale attribuzione della progressione; nel caso di assenza prolungata,

dovula a matemita, infortuni sul lavoro, malatia per causa di servizio, vengono prese in {

L o

considerazione le valutazioni esistenti escludendo quelle relative al periodo di assenza;
- le risorse destinate alla progressione orizzontale devono ofrire la possibilita di progressione ad un
numero di dipendenti non inferiore al 50%, arrotondata afl'unita superiore, di quelli complessivamente
in servizio nella categoria a salvaguardia dei principi di imparzialita e pari opportunita previsti dalla
normativa vigente. Si applica 'arrotondamento allunita superiore in caso di decimali della percentuale
di assegnazione,
- leffetliva attribuzione della progressione orizzontale &, comunque, subordinata al raggiungimento di
una valutazione minima di punti 31/60 ottenuta dallapplicazione della media delle valutazioni \)
individuali de! citato triennio. Tale media & data da un unico punteggio da attribuire, previsto nelle \
schede di valutazione del sisterna permanente per le progressioni orizzontali, di cui alfallegato B del
presente CCDI; \3\
- A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pill anzianita di servizio; Q\)

- nel caso di ulteriore parita la precedenza spetta al pili anziano di eta; [\ '
4, La metodologia di valutazione: A_/ V&
- Le valutazioni sono effettuate:
- negli enti con dirigenza dal dirigente per le P.O. e per il restante personkie sempre dal dirigente su
proposta della P.Q.; 5
- negli enti senza dirigenza dal Segretario Generale per le P.0. e per il restante personale dalle &
PA3
- nel caso di spostamento nel corso delfanno efo di utilizzazione congiunta in pill articolazioni
organizzative, la valutazione & effettuata dal Responsabite in cui fattivita & stata svolta in modo
prevalente (es. dipendenteffunzionario 7 mesi - posiz.org. 5 mesi, la prevalenza valutativa & data al -
periodo maggiore in cui lattivita @ stata svolta). Per i setiori cui la responsabilita & stata intervaliata da
pill difigenti la valutazione va fatta congiuntamente; N
- in casa di comando efo distacco la valulazione & effettuata dal Responsabile della struttura 3]
organizzativa in cui il dipendente & utilizzato; DN
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At 25 - A

Compansi aggiuntivi ai titolari di posizione organizzativa --z';'g;;%;?},ﬁ--‘
1. A titolari di posizione organizzativa, di cui allart, 22, in aggiunta alta retribuzione di posizione e di
risultato, vengono erogati anche i seguenti rattamenti accessori: i

a)  lindennita di vigilanza prevista dallart. 37 comma 1, lett. b), primo periode, del CCNL del ™/

§.7.1995, ai sensi dell'art.35 del CCNL del 14.9.2000; o
b)  icompensi ISTAT, ai sensi dsitart.70-ter; A&%
(ot [




c)  icompensiper lo siraordinario elettorale, ai sensi deflart. 39, comma 2, del CCNL del ;‘F
14.9.2000; tali compensi sono riconosciuti solo nei casi nei quali vi sia stata
Facquisizione  delle specifiche risorse collegate allo straordinario elettorale da
competenti soggetti istituzionali e nei limiti delle stesse;

d) i compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giomo dei riposo settimanale,
ai sensi dell'art.39, comma 3, del CCNL del 14.9.2000, introdotto dall'art.16, comma 1,
del CCNL del 5.10.2001;

e) i compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, ai sensi dell'art.40 del
CCNL del 22.1.2004; tali compensi sono riconosciuti solo nel'ambito delle risorse
finanziarie assegnate agli enti con i provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze (]
derivanti da calamita naturali;

f) i compensi di cui all'art. 56-ter, previsti per il personale dell'area della vigilanza;

g)  lindennita di funziene del personale addetto alle case da gioco; '

h) i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore
del personale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non
esaustivo:

- Gliincentivi per funzioni tecniche, secondo te previsioni dell'art. 113 del D.Lgs.n.50 del 2016;

- |compensi professionali degli avvocati, ai sensidell'art.9 della legge n.114 del 2014:

- | compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizia, secondo le disposizioni della legge
n. 326 del 2003; ai sensi dell'art.6 del CCNL del 9.5.2006;
| compensi incentivanti connessi alle affivita di recupero dell'evasione dei tributi locali, ai sensi
dellart.3,comma 57 della legge n.662 del1996 e dall'ar.59, comma 1,lett. p) del D.Lgs.n446 del
1997,

- | compensi connessi agli effetti applicativi deil'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n.437 del 1996, ‘\\3
convertito nella legge n.556/1996, spese del giudizio. @
6L f‘ﬁ TITOLO VI f:h\
- RAPPORTO DI LAVORO Ndm - el

Art. 26 N P N
Orafio di lavoro e %{\

1. L'orario ordinario di lavoro & di 36 ore seltimanali ed & funzionale allorario di servizio e di apertura al
pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti, lorario di lavoro & articolato
su cinque giorni, fatti salvi i servizi che avranno la sequente articolazione:

Polizia Locale, dal lunedi aila domenica, con assicurazione del giorno di riposo settimanale;

Parchi pubblici e Civico Cimitero, dal lunedi alla domenica con assicurazione del giomo di riposo :
settimanale; i

2. Ai sensi dellart. 4, comma 4, del D. Lgs. n. 66 del 2003, la durata dellorario di lavoro non pud 7|
superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive dei lavoro straordinario, calcolata con |
riferimento ad un arco temporale di sei mesi; i

3. Le parti, con specifico accordo della durata massima di un anno, possono elevare di sei mesi l'arco |/ 3
temporale di cui al comma 2. g

4. Le articolazioni dell'orario di lavoro sono determinate cosi come seque: dal lunedi al venerdi dalle ore
8:00 alle ore 14:00 e il martedi e il giovedi dalle ore 14:30 alle ore 17:30.

5. Ogni eventuale variazione sara oggetto di confronta cosi come previsto dailart.5.

6. Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei suddetti criteri poSSONo
pertanto essere adottate, anche coesistendo, le sotto indicate tipologie di orario;

a) orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali sono consentit liniziof | /"
ed il termine defla prestazione favorativa giomaliera, secondo quanto previsto alfart. 27 CCNL ™~

pom
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. L'Amministrazione si impegna a fomire, periodicamente e, comungue, coi tadenza massima

b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica de dipendenti in articolazioni orarie prestabilite,
secondo la disciplina dellart. all'art. 23 CCNL Funzioni Locali;

c) orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro
plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali nel rispetio del monte ore
previsto, secando le previsioni dell'art. 25 CCNL Funzioni locali.

E' comunque possibile lutiizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al comma 6, al fine di

favorire la massima flessibilita nella gestione dellorganizzazione del lavoro e dei servizi.

. |l lavoratore ha diritto ad un periedo di riposo consecutivo giomnaliero non inferiore a 11 ore per il

recupero delle energie psicofisiche. % {
0/ ij\*i

Art. 27 |

Orario di favoro straordinario " {

. Annualmente, entro il mese di gennaio, 'Ente comunica alla parte sindacale, limporto del fondo W

destinato al lavoro straordinario, che, ordinariamente, non polra essere superiore allimporto .

delle reali esigenze degli uffici, dandone tempestiva comunicazione alle 00.88S. e alla RSU.

. L'Ente si impegna a fornire entro il 15 aprile, il 15 settembre e il 15 dicembre di ogni anno, la

situazione relativa allutilizzo del lavoro straordinario suddiviso per servizi, indicando le ore liquidate, le
ore recuperate e quelle destinate alla Banca delle ore. Inoltre, le parti si incontrano per verificare le
cause che hanno reso necessario l'effettuazione del lavoro straordinario e per individuare e soluzioni
che possono consentirme una progressiva e stabite riduzione.

_ Si conviene che leffettuazione di lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzazione del

responsabile del settore cui appartiene il dipendente e deve essere debifamente motivata. Allebbligo
della prestazione deve cerrispondere la concreta possibilita di pagamento della stessa.

impegnato nell'anno precedente.
 L'Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinario provvede alla
suddivisione ed all'attribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo conto dei personale in servizio e
\"
\
. Fermo restando che il recupero delle ore di stracrdinario & esclusiva facolta del dipendente, 'Ente Qf‘

pracede ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che recuperano ore di lavoro stracrdinario la
maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione stracrdinaria effettuata.

In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavero straordinario sono utilizzati per Q
impinquare il fondo delle risorse decentrate dello slesso anno destinandoli alla produttivita

_ Nel confermare il limite massimo individuale di 70 are di lavoro straordinario, si stabilisce di derogare

tale limite fino ad un massimo complessivo di 180 ore, per un numero limitato di dipendenti che non
pud superare il 2% delforganico, intendendo per organico i posti che risultano coperti al 1° gennaio di
ogni anno, sempre per esigenze eccezionali debitamente documentate e in relazione all'attivita di
diretta assistenza agli organi istituzionali. \{
Alle risorse di cui al comma 1, comungue, si aggiungono le risorse derivanti da specifiche disposizioni

di legge, in particolare a compensare il lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni
slettorafi 0 referendarie e quello prestalo per fronteggiare eventi siraordinari imprevedibili e per /|
calamith naturali, nonché a riconoscere le prestazioni rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro con f‘\

i
finanziamento a carico di aliri enti (Istat, Art. 56 CCNL Funzioni Locali, etc.). , e %

é" 78 % W oaum A= .

Massa vestiaria

P
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biennale, la massa vestiaria (estiva - invernale) con le caratteristiche di cui ai dispositivi del D. Lgs. V
n.81/2008 e s.m.i, alla Polizia Locale, ai dipendenti di categoria operaia (es. Custedi parchi pubblici

ed aree a verde, Operatori servizi Manutentivi, Verde Pubblico, Personale d'Attesa, Messi
Nofificatori - Autisti, Operatori addetii alla segnaletica, Personale Protezione Civile).

. | Responsabili Apicali, nella qualita di datori di lavora, cureranno che le divise siano conformi alle

caratteristiche del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., ed alle norme sanitarie, previa consultazione con |
[f«-/{-‘-"l- Fl.-% o,
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. Il personale deve essere preventivamente informato sulla turnazione da svolgere strettamente legata
. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero dei

+ Il persanale che si trovi in particolari situazioni personali e familian, di cui allart, 27, comma 4 pud, a

- Lindennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dellart. 24 del CCNL 1.05.2018 &:

. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono assegnale al servizifarea, come

rappresentanti dei lavoratori ex D. Lgs. n.81/2008 & s.m.i. prevedendo con apposito regolamento, il
relativo lavaggio e sanificazione dei dispositivi individuali di protezione secondo gli accordi stabiliti
dalla contrattazione decentrata.

s
P
pa—

Art.29
Turnazione

&

alle esigenze di servizio.

turni notturni effettuabili nefl'arco del mese da ciaseun dipendente non pud essere superiore a 10,
richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto

dallart. 53, comma 2, del D. Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dallinizio dello stato
di gravidanza e nel periodo di allaitamento fino ad un anno di vita del bambino.

;/ Reperibilita

Y —

;f'lgfr’/x 4

a) Corrisposta in relazione alle aree di pronto intervento individuate dagli enti; interventi non
differibili e riferiti a servizi essenziali:

b) Quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giomo. Tale importo & raddoppiato (€ 20,66) in caso di
reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposa settimanale secondo il
furno assegnato;

c) Per ciascun dipendente non pub essere messo in reperibilita per pit di sei volte in un mese;

d) Se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, l'indennita &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sullimporto cosi
determinato di una maggiorazione del 10%:

&) Non compete durante ['orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

f) Non & corrisposta per le are di effettiva chiamata, le quali verranno remunerate come lavoro
siraordinario o compensate, a richiesta del dipendente: J

g) Lindennita di reperibilita & corrisposta unitamente al pagamento dello stipendio del mese y
successivo a quello dello svolgimentto dei periodi di disponibilita: %

[

Le parti concordano sulla possibilita di elevare per ciascun dipendente a n. 8 reperibilita al mese,
rimadulando la misura dellindennita fino ad un massimo di € 13,00 per 12 ore al giorno, per ogni tumo ~
di reperibilita eccedente il numero previsio dalla lett, ¢} del comma precedente. Tale facolta & i

subordinata alladozione da parte dellEnte di apposito atto regalamentare che stabilisce il contingente

di pronta reperibilita, i turni su base mensile e la consequente valorizzazione 2conomica, previo _;j
accordo in delegazione trattante dellincremento delfindennita stessa. s P

. I dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di favoro assegnato nellarco di frenta minuti, .. ff;?
Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigenie, {Q ¢

individuati dallEnte con atto formale. !

. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portali in aumento al

fondo destinato a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei
risparmi derivanti dailapplicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convettito nella legge
133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogrievento morboso).

i I 4
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. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione fra vila lavoraliva e vita 7

At 31 WS
Orario multiperiodale %

. In caso di programmazione dell'orario multiperiodale, i periodi di maggiore e di minore concentrazione C;

delforario devono essere individuati contestuaimente di anno in anno e non possono superare le 13 IL
seftimane, Le parti, con specifico accordo della durata massima di 18 mesi, possono elevare a 15 il

numero massimo di settimane.

e forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante riduzione

giomnaliera dell'orario di lavore ordinario oppure altraverso la riduzione del numero delle giornate

lavora base della volonta del singolo lavoratore.

/
Art. 32 /
Pausa Pranzo : &Q

_L'Ente in relazione al proprio assetto organizzativo ed in applicazione deifart. 26 del CONL del

21.05.2018, secondo la disciplina di cui agli artt. 45 e 46 del CCNL del14.08.2000 e tenendo conto
delle deroghe in materia previste dall'art.13 del CCNL del 09.05.2008, assicura il servizio di mensa
aziendale al personale assunto con contratto a tempo indeterminato, determinato efo part-time,
appartenente alle seguenti categorie:

« Personale Amministrativo-Tecnico che non opera in tumo, la cui prestazione di lavoro giornaliera
ecceda le sei ore, con una pausa di almeno 30 minuti;

» Personale di vigilanza (polizia locale, vigilanza stradale, uscierato, ecc.), dellarea scolastica ed
educativa e della biblioteca, con una pausa di 30 minuti, che potra essere collocata all'inizio o alla
fine di ciascun turno di lavoro;

s Personale in cui si trova in particolari situazioni di cui alfat. 27, comma 4, del CCNL del
21,05.2018, la cui prestazione di lavaro giornaliera ecceda le sei ore, con una pausa di almeno
60 minuti;

il servizio di mensa viene erogato nella forma dei buoni pasto cartacei, non cedibili a terzi e non
possono essere monetizzati;

. Il servizio mensa non pub essere sostituito da indennita;

La medesima disciplina si applica anche nei casi di atlivita per straordinaric o per recupero; ;}

. ll valore nominale del buono pasto @ fissato in € 5,16. TR

o

Orario di lavoro flessibile

familiare, il personale beneficia dell'orario flessibile giornaliero. Tale modalita consiste nella flessibilita Fi /
in entrata ed in uscita di quarantacinque minuti come disciplinato dallEnte con proprio atto }/ j /
regolamentare. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud awvalersi di entrambe . \/ ,!0
le facolta nell'ambito della medesima giomata. i f

_ L'eventuale debito orario derivante dallapplicazione del comma 1, deve essere recuperato nellambito f?

del mese di maturazione dello stesso, secondo le modalita e i tempi concordati con il dirigente. Nei ?
casi di oggettiva difficolta di recupero del debito orario, lo stesso andra a decurtare la banca delle ore,
ovvero sara recuperato entro la fine del mese successivo,

. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nellutilizzo dellorario

flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adoitato dalfufficio di
appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su lora richiesta, i dipendenti che:
. beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D. Lgs. n.151/2001;
assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1982;
- siano inseriti in progetii terapeutici di recupero di cui alfart. 44 CCONL Funzioni Local;

fv;,vfi&» FL-*-*&._




- si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figh di asili nido, scuole
mateme e scuole primarie;

- siano impegnati in aftivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

- sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di recupero

maggiori.
Art.34
Banca delle ore ﬁ/

. E istituita la banca delle ore del Comune di Marano di Napoli, con un conto individuale per ciascun

lavoratore dell Amministrazione.

- Nella banca delle ore, su richiesta del dipendente confluiscono le ore di lavoro straordinario nel

numere massimo del 50% che verranno evidenziate mensilmente nel cartellino marcatempo.

. Le ore accanionate possono essere richieste da ciascun lavoratore come permessi compensativi

per le proprie aitivita formative o anche per necessita personali & familiari. Le ore accantonate
possono, altresi, essere utilizzate per compensare il debito orario di cui al comma 2 dellarticolo 33 del
presente CCDI.

. La banca delle ore, altresi, tiene in particolare conto della flessibilita oraria richiesta ai fitolari di

posizioni organizzative/Responsabili di Settore, consentendo I'utilizzo delle pre accantonate, pari al
100% delle ore di lavoro straordinario effettuate e non pagate, entrg Janno-sdgeessivo a quello di
maturazione, v a3 \e

Ferie, recupero festivita soppresse, festivita santo Bat

é-/ At 35 xw/;/z“lg**«r - ¢ A —B‘ .
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. Fermo restando quanto disposto dallart. 28 del C.C.N.L. del 21.05.2018, i tumi di ferie sano

predisposti dal Responsabile del Settore, nel rispetio delle indicazioni fornite dai dipendenti nelle
relative domande, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Al fini di cui al comma precedente, entro il mese di aprile di ciascun anno, ogni dipendente presentera
al suddetto responsabile del Settore il periodo durante il quale intende fruire delle ferie, relativamente
all'arco temporale 1/8- 30/9.

. Entro e non olire il mese di maggio dello stesso anno, & predisposto, a cura del responsabile del

Settore, il piano ferie.

. Eventuali variazioni tra le richieste avanzate dal dipendente e i turni effettivamente predisposti, e

la non concessione per esigenze di servizio, dovranno avvenire con criterio di rotazione, nel senso
che coloro che subiranno le variazioni avranno diritto di scelta nellanno successivo.

Il dipendente a cui viene comunicata la variazione del perioda di ferie richiesto o la non concessione
per esigenze di servizio, fermo restando il diritto di scelta nell'anno successivo, conserva la facolta di
modificare la richiesta che dovra essere ripresentata entro 15 gg. dalla comunicazione. La richiesta
sara accoita compatibilmente con le esigenze di sarvizio.

. I provvedimento di variazione delle richieste e quello di non concessione delle ferie per esigenze di

servizio, deve essere motivato.

La domanda per la fruizione delle ferie nef'arco temporale 1/1 - 31/5 ¢ 110 - 3112 & presentata
almeno 5 giorni prima della decorrenza delle stesse e si intende accolta qualora non abbia ricevuto
risposta entro il terzo giomo successivo alla sua protocollazione.

- Qualora entro il mese di ottobre il dipendente non abbia fatto richiesta di usufruire delle ferie del'anno

in corso, il dirigente responsabile del servizio, provvedera a fissare dufficio I periado di fruizione delle
stesse entro il 31 dicembre. Tale termine potra essere prorogato solo per motivate esigenze di
servizio.

. La gestione complessiva del presente articolo & demandata, ai fini delfarmonizzaziona delle esigenze

dei vari servizi, ad una apposita conferenza di Settore.




Ar. 36
Ferie e riposi solidali

1. Viene istituita la banca delle ore e delle ferie solidali a cui possono attingere dipententi, ¢he abbiano
esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure costant], per paiticolagi condizioni
di salute. Yo %

2. Sy base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca delle are e delle ferie
solidali, in tutto o in parte:

a) Le giomate di ferle, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane annuali di cui il lavoratore
deve necessariamente fruire ai sensi dell'art. 10 del D, Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie; queste :
ultime sono quantificate in 20 giorni nel caso di articolazione delforario di lavoro settimanale su cinque Q
giorni e 24 giorni nel caso di articolazione dell'orario settimanale di lavoro su sei giorni; \

b} Le quattro giomate di riposo per le festivita soppresse di cui all'art. 28 CCNL Funzioni Locali. {

3. |dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1, possono presentare s |
specifica rfichiesta all'ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giomale di riposo per un una misura
massima di 30 giomi per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione,
comprovante lo stato di necessita delle cure in questione, rilasciata esclusivamente da idonea

struttura sanitaria pubblica o convenzionata. ;

4. Ricevuta la richiesta, I'ente rende tempestivamente nota a tutto il personale l'esigenza, garantendo
I'anonimato del richiedente.

5. | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, farmalizzano la propria decisione,
indicando il numero di giomi di ferie o di riposo che intendono cedere.

6. Nel caso in cui il numero di giomi di ferie o di riposo offerti superi quelio dei giorni richiesti, la cessione ‘&
dei giomi & effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti.

7. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giomi richiesti e le
richieste siano plurime, le giomate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

8. Il dipendente richiedente pud fruire delle giomate cedute, solo a seguilo dellavvenuta complela i
fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi di cui o
all'art. 32 e dei riposi compensativi eventualmente maturati. by

9. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giomate di riposo rimangono  (~
nelta disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato la cessione. | {M h
Le ferie & le giomate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline contrattuali, 9.9

10. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti prima della fruizione, tolale o parziale, delle feriee ™
delle giomate di ripose da parte del richiedente, i giorni tomano nelta disponibilita degli offerenti,
secondo un criterio di proporzionalita.

/
g Art.37 70~
%‘ Modalita di richiesta e di fruizione dei Permessi ; _%;
1. A domanda del dipendente sono concessi permessi per i seguenti casi da documentare debitamente /] {’/ /!

AL

con le sequenti modalita:

- Partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove: giomi A
atto all‘anno; R

- Lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli aifini entro il primo grado o il |
convivente ai sensi delart. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016: giorni tre per evento da
fruire entro 7 giorni lavorativi dal decessa.

- 15 giomi consecutivi in occasione del matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti anche
entro 45 giorni dalla data in cui & stato coniratto il matrimonio.
Per particolari motivi personali o famifiari: 3 giormi allanno;
Tre giorni di permesso di cui allart, 33, comma 3, della legge 5 {ebbraio 1992, n.104.Tali
permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensiita e possono essere utilizzati
anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili. (una programmazione mensile dei giorni in

(Leln Bl
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cui intende assentarsi, da comunicare all'ufficio di appartenenza allinizio di ogni mese. in caso di
necessita ed urgenza, il lavoratore comunica I'assenza nelle 24 ore precedenti la fruizione del
permesso e, comunque, non olfre lnizio dellorario di lavoro del giorno in cui il dipendente si
avvale del permesso stesso).

- Permessi per i donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti dall‘art. 1 della
legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall'art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 e
dalfart. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di cui all'art.
4, comma 1,delia legge n.53/2000 (il dipendente che fruisce dei permessi di cui al comma 4 ~_
comunica allufficio di appartenenza i giomi in cui intende assentarsi con un preawviso di tre . !
giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di permesso pud essere
presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre linizio \ J/

dell'orario di lavoro del giorno in cui il lavoratore utifizza il permesso). ‘ﬁ;f\\

- |l dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente o responsabile
preposto all'unita organizzativa presso cui presta servizio. Tali permessi non possono essere di

durala superiore alla meia dellorario di lavoro gioraliero, purché questo sia costituito da almeno
quafiro ore consecutive e non possono comunque superare le 36 ore annue (la richiesta del
permesso deve essere effettuata in tempo utile e, comunque, non oltre un'ora dopo lnizio della

giomala lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o necessita, valutati dal dirigente o dal
responsabile. Il dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese succassivo,
secondo modalita individuate dal dirigente; in caso di mancato recupero, si delermina la
proporzionale decurtazione della retribuzione).

2. Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per l'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di
18 ore annuali, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro, La domanda di
fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di preavviso di almena tre
giorni. Nei casi di parlicolare e comprovata urgenza o necessita, la domanda pud essere presentata
anche nelle 24 ore precedenti fa fruizione e, comunque, non oltre linizio dell'orario di lavoro del giomo
in cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso giomaliero od orario. L'assenza per i
permessi in questione & giustificala mediante attestazione di presenza, anche in ordine all'orario,
redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche privati, che hanno svalio la
visita o la prestazione. L'attestazione & inoltrata allente dal dipendente oppure & trasmessa
direttamente a quest'ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della caso in cui il
dipendente, dopo aver esercitato il diritto al permesso orario, torni in servizio e successivamente al
manifestarsi, anche improvvisamente, di una qualsiasi esigenza per la quale debba di nuovo
allontanarsi dal servizio prima del termine del proprio orario di lavoro: in questo caso il dipen ﬁentg _
potra usufruire dei permessi orario del riposo compensative derivante da precedente maggka‘ =
prestazione |avorativa. -y .

3. Esclusivamente nelle ipotesi in cui le prestazioni sanitarie, per le modalita di esecuzmnéf»a/o pere
{impegno ofganzco richiesto, comportino incapacita lavorativa, lassenza puo essere i ita
malattia e non pib al permesso di cui al presente punto, con l'applicazione del relativo tra ’rﬁé
giuridico ed economico. In tal caso l'assenza & giustificata con l'aftestazione rilasciata dal m 0.0
dalia strutiura presso la quale & stata effettuata la prestazione, anche in regime privato, dalla quala si
evinca che a seguito delle predette prestazioni il dipendente non possa riprendere servizio nella
stessa giornata.

4. Nel caso in cui il dipendente, a causa delle patologie sofferte, debba soitoporsi periodicamente,
anche per lunghi periodi, a terapie, da cui derivi incapacita lavorativa, prima dell'inizio della terapia, si
prevede la presentazione all Amministrazione di un'unica certificazione, anche cartacea, del medico
curante (specialista) che attesti la necessita dei trattamenti sanitari ricorrenti, comportanti lincapacita
da ultimo citata, secondo cicli o calendari siabiliti e fomendo il calendario previsto ave sussistente. A
lale certificazione dovranno seguire le singole attestazioni di presenza dalle quali dovranno risuitare
ieffettuazione delle terapie, nelle giomate previste, nonché la circostanza che le prestazioni siano
state somministrate nell'ambito del ciclo o calendario di terapie prescritte dal medico. In occasione
dellassenza durante la somministrazione delle terapie, il dipendente non sogu ace _ail'obbligo
repenbilita visita fiscale. /
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_ Al dipendenti sono concessi, in aggiunta alle attivita formative programmate dall'amministrazione,
prog

permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno solare e nel limite
massimo, arrotondato all'unita superiore, del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato
presso ciascuna amministrazione, allinizio di ogni anno. (Per la concessione dei permessi di cui al
presente articolo, i dipendenti interessati devono presentare, prima dell'inizio dei corsi, il certificato di
iscrizione e, al termine degli stessi, l'atiestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche
se con esito negativo. In mancanza delle predefte certificazioni, i permessi gia utilizzati sono
considerati come aspettativa per motivi personali).

. Ai lavoratori, con anzianita di servizio di almeno cinque anni presso la stessa amministrazione,

compresi gli eventuali periodi di lavoro a tempo determinato, possano essere concessi a richiesta
congedi per la formazione nella misura percentuale annua complessiva del 10% del personale delle
diverse categorie in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di ciascun
anno. (Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, | lavoratori interessati ed in possesso della
prascritta anzianita, devono presentare all'ente di appartenenza una specifica domanda, contenente
findicazione dell'attivita formativa che intendono svolgere, della data di dellinizio e della durata
prevista della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giorni prima dellinizio
dell'attivita formative). '
‘ Art. 38
’ % Congedi per le donne vittime di violenze

_ Alle lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente

certificati, ai sensi delPart. 24 del D. Lgs. n.80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per connessi a
tali percarsi, per un periodo massimo di congedo di 80 giorni lavorativi, da fruire nell'arco temporale di
ire anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola & tenuta a
tame richiesta scritta all'ufficio del personale - corredata della ceriificazione attestante linserimento nel
percorso di protezione di cui al comma 1 - con un preavviso di sefte giomi di calendario e con
lindicazione dellinizio e della fine del relativo periodo.

Il trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto, per il congedo di matemita,
dall'art. 43 del CCNL 2016- 2018.

. It periodo di cui ai commi precedenti & computato ai fini dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti, non

riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita.

. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria 0 giomaliera nell'ambito dell'arco

temporale di cui al comma 1. La fruizione su base oraria awviene in misura pari alla meta dell'orario
medio giomaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale. |l

rapporto a tempo parziale e nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno, a richiesta

della lavoratrice.

. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma

1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune

diverso da quello di residenza, previa comunicazione allente di appartenenza. Enfro quindici ;

giomi dalla suddetta comunicazione [ente di appartenenza dispone il trasferimento presso
lamministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti alla sua
categoria.

. | congedi di cui al presente aricolo possono essere cumulati con l'aspettativa per motivi personali e

familiari di cui allart. 39 per un periodo di ulteriori trenta giomi. L'Ente, ave non astino specifiche
esigenze di servizio, agevola la concessione dellaspettativa, anche in deroga alle previsioni
dellart. 42, comma 1 del CCNL 2016-2018.
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1. Al fine di assicurare I'effettivita della tutela dei diritii e il pieno adempimento degli obblighi derivanti
dalf'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/20186, le disposizioni di cui al
presente CCD! riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole «coniuge»,
«coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

&/w Art. 40
Formazione del personale

1. Le attivita di formazione del Comune di Marano di Napali sono in particolare rivolte a;

- Valorizzare il patimonio professionale presente negli enti;

- Assicurare il supporte conoscitivo al fine di assicurare 'operativita dei servizi migliorandone la
qualita e l'efficienza;

- Garantire l'aggiornamento  professionale in relazione allutiizzo di nuove metodologie
lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative
alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

- Favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti in
funzione dellaffidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professional
polivalenti;

- Incentivare comportamenti innovativi che consentano l'ottimizzazione dei livelii di qualita ed
efficienza dei servizi pubblici, nell'ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo.

2. Lattivita di formazione, aggiomamento, riqualificazione, qualificazione e specializzazione
professionale dovra essere adeguatamente pianificata e programmata, in modo tale da garantire la
partecipazione da pare di tulli i dipendenti, ferma restando l'attinenza del profila efo delle
mansioni svolte con lo specifico contenuto dell'intervento formativo.

3. L'Ente destina per la formazione e l'aggiomamento professionale un importo complessivo non inferiore
all"1% del costo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. Al predetto importo si
aggiungono e somme destinate alla formazione e non spese nell'esercizio finanziario precedente.
Nella determinazione delle linee guida e delle modalita operative, la formazione dei dipendenti si
sviluppera su due livelli, che individuano le sequenti due distinte categarie di intervento:

- Interventi di  aggiomamento  professionale, adeguatamente programmati e gestiti  dal
Responsabile del Personale sulla base delle esigenze formative indicate da ciascun Responsabile in
seno al Comitato di cui al successivo comma, con risorse appositamente destinate;

- Interventi  di formazione, pit specificatamente finalizzati  allacquisizione di "capacita®
professionall, di caraftere organizzativo e gestionale, con l'obiettivo di creare un terreno favoravele
allintroduzione nellEnte degli strumenti gestionaii e organizzativi voluti dal legislatore.

{ 4. Dovranno inolire essere previsti percorsi formativi di ingresso per il personale necassunto che
prevedano:

- Altivita di tutoring, realizzata mediante affiancamento di un collega, individuato dal Responsabile
di settore tra i dipendenti del medesimo settore. Il tutor & responsabile della corretta trasmissione
defle informazioni, dei dati e delle metodologie in uso neffEnte e nel Settore di riferimento. 1l
Hesponsabile chiamato ad esprimere if parere sulfavvenuto superamento del periodo di prova
del dipendente, dovra obbligatoriamente raccogliere il parere non vincolante del tutor che ha
sequito il nuovo assunto. Lo stesso percorso formativo di cui al comma precedente dovra essere
previsto, in linea di massima, anche per la riqualificazione del personale gia in servizio che, a
seguito di mobilita interna, sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profile
professionale.

5. La formazione e l'aggiornamento, nelle forme sopra indicate, dovra privilegiare obiettivi di operalivita
da consequirsi prioritariamente nei seguenti campi:

- Favorire la diffusione della cultura informatica e dell'utilizzo di strumenti informatici:

- Favorire l'analisi delle procedure e dell'organizzazione, con l'introduzione della cultura del

- dato statistico;

- Favorire lo sviluppo di profili di managerialita capaci di progettare le attivita, di valutare

- comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenty,——
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9.

Favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti, con particolare riguardo
agli aspetti contenuti nella legge 24/11/1990 e nel "codice di comportamento dei pubblici
dipendenti®;

- Favorire la diffusione dellapprendimento delle lingue straniere;

Favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, primo soccorso, salute e igiene nei luoghi
di lavoro;

- Favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei luoghi a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D. Lgs. 81/2008 ed alla formazione dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza del luogo di lavoro, del responsabile della sicurezza e se costituito,
dei componenti il servizio protezione e prevenzione,

- Favorire una specifica attivita di formazione per l'attuazione delle previsioni contrattuali in materia
"Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni® ex art.21, legge 4 novembre 2010,n. 183 secondo it Regolamento
predisposto daliEnte.

- Favorire, da un lato, una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza e, dall'altro, favorire l'acquisizione di
conoscenze e competenze interdisciplinari che permetiano maggiore flessibilita & maggiori
opportunita di carriera.

. Un comitato formato dai Responsabili di Settore definisce annualmente, tenuto conto degli obiettivi

dellEnte e delle finee guida contenute nel presente contratto, la proposta di piano formativo e di
aggiormamenio del personale, individuando la tipologia dei corsi, le modalita di effettuazione degli
stessi e di partecipazione dei dipendenti, tenendo distinte la formazione settoriale da quella
intersettoriale,

. Il Responsabile del Personale curera l'attuazione tecnico-amministrativa deflatiivita formaiiva. Il piano

di formaziona viene comunicato alle RSU.

. Entro il 31 marzo del'anno successivo a quello di riferimento, I'Ente informa le RSU circa gfi afti di

gestione adottati in altuazione dei piano di formazione e aggiornamento dellanno precedente e sui
risultati conseguiti.

Il personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiomamento istiluito o autorizzali dallente, &
considerato in servizio a utti gli effetti ed irelativi oneri sono a carico delfAmministrazione.

10.Qualora i corsi si svolgano fuor sede, compete, ricorrendene i presupposti, lindennita di missione ed il

rimberso delle spese secondo la normativa vigente. | corsi di formazione ed aggiornamento previsti ai
precedenti articoli costituiranno, a tutti gii effetti, per il singolo lavoratore, litoli di semzlo e saraﬂno
ticonosciuti utili per fa progressione di carriera allinterno dell'Ente.

( % TITOLO VIl
| ‘TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 41
Tratiamento economico-normativa del personale con conirafto
a tempo determinalo e in somminisirazione

. Al personale assunto a tempo determinato si applica il frattamento economico accessorio previsto

dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato, previa
acquisizione delle relative risorse al fondo. Nel caso del persenale in somministrazione, gli oneri del
trattamento accessorio sono a carico dello stanziamento di spesa per il progeito di aitivazione dei
contratti di somministrazione a tempo determinato.

Le parti concordano nell'escludere l'utilizzo del lavoro in somministrazione come previsto dalfart. 52
del CCNL del 21.05.2018.

Art. 42
Rapporto di lavoro a tempo parziale
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e Art. 43 \X
Prestazioni de personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di caratlere privato §

1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno. Le parti possono concordare,
con specifico accordo della validita di un anno, lincremento della percentuale massima prevista nel
precedente periodo, anche in presenza di gravi e decumentate situazioni familiari,

2, Ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno atempo parziale, i dipendenti
gia in servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno - dicembre).

Nelle domande deve essere indicata I'sventuale attivita di lavoro subordinato o auionomo che il
dipendente intende svolgere ai fini del comma 7.

3. L'Ente, entro il termine di 60 giomi dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione del
rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al comma 11 oppure nega la stessa qualora:

a) sidetermini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 1;

b) [l'attivita di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti una
situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio svolta dallo stesso ovvero
sussista comunque una situazione di incompatibilita;

¢} in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricopenta dal dipendente, si determini un
pregiudizio alla funzionalita dell'enta.

4. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non sia superiore al 50%
diquella a tempo pieno, possono svolgere un'altra attivita lavorativa e professionale, subordinata
0 autonoma, nel rispetto delle vigenti norme in materia di incompatibilita e di conflitto di interessi, |
suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare, entro quindici giorni, alfente nel quale prestano servizio
l'eventuale successivo inizio o la variazione dellatiivita lavorativa esterna,

5. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato, viene data la precedenza ai seguenti =
casi: =

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dallarticolo 8, commi 4 e 5, del D. Lgs. n. 81/2015;

b} dipendenti portatori di handicap o in particolari condiziani psicofisiche;

¢) dipendenti che rientrano dal congedo di matemita o paternita;

d} documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo pieno;

&) necessita di assistere i genitori, il coniuge o i convivente, i figh e gii altri familiari conviventi senza | |
possibilita alternativa di assistenza, che accedans a programmi terapeutici efo di riabilitazione per |
tossicodipendenti; ,

f) genitori con figli minori, in relazione alloro numero;

g) lavoratori con rapporio di lavoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. -

6. | dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di favoro da tempo pieno a tempo parziale .
nelie ipotesi previste dall'art.8, commi 3 e 7, del D. Lgs. n. 81/2015. Nelle suddette ipotesi le domande -
sono presentate senza limiti temporal, 'ente da luogo alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo
parziale entro il termine di 15 giomi e le trasformazioni effettuate a tale kitolo non sono considerate ai
fini del raggiungimento del contingente fissato.

7. | dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritio di chieders la trasformazione
del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a condizione che vi
sia la disponibilita del posto in organico e nel rispetio dei vincoli di legge in materia di assunzioni. Tale
prerogativa & riconosciuta, in subordine, anche nel caso in cui la disporbilita del posto in orgarigote ).
rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni consentano solamente un aymento_della-:
percentuale oraria del rapporto di lavoro part-time.
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e attivitd di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative di (/) Wl

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro, impiegato per ;;,/ If
carattere privato, ai sensi delfart. 22, comma 3 bis, del  D.L n. 50/2017 & nei limiti da questo stabilii, 7 "/
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sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario
dall'art. 38, comma 5, del CCNL del 14.9.2000.

2. Nal caso in cui le ore di senvizio aggiuntive, di cui al comma 1, siano rese di domenica 0 nel giorno del
riposo seltimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale & riconosciuto un riposo
compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa.

3, Le ore aggiuntive non concorrano alla verifica del rispetio del limite massimo individuale di ore di
lavoro straordinario, di cui allart. 14, comma 4, del CCNL dell'1.4.1999 e allart. 38, comma 3, del
CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro
straordinario, di cui al medesimo art.14 del CCNL dell'1.4.1939.

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalfa fruizione dei riposi compensativi di cui ai \N’
commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nelfambito delle somme
complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o delle iniziative,
secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun ente. S

5. Le parti di cui allarticolo 6 comma 2 si incontrano almeno una volla 'anno per monitorare le risorse :
disponibili e definime la relativa destinazione. Py
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Art. 44

Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strad, o
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In applicazione deflart. 56-quater del CCNL del 21 [05.2018, i proventi delle sanzioni amministrative ﬁ{
pecuniarie riscossi dagli enti, nelfla quota da questi determinata ai sensi dell'art. 208, comma 4, lett. c) e @»‘\

comma 5, del D. Lgs. n. 285/1992 sono destinali, in coerenza con le previsioni legislative alle seguenti \(,h:\
finalita in favore del personale: b

a) 20% dei coniributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio efo per finalita
assistenziali, nellambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina dell'art. 72; & fatta
salva la volonta del lavaratore di conservare comunque l'adesione eventualmente gia intervenuta a
diverse forme pensionistiche individuali,

b) 20% per erogazione di incentivi monetari collegafi a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale;

b) 5% per erogazione di incentivi monetari collegati al progetti di educazione stradale nelle scuole. /3\ :

)

Artd5s k>\)

Indennita di servizio estemo /
. In applicazione dell'art. 56-quinquies del CCNL del 21.05.2018, al personale{ che in via continuativa, ]
ceriificato dal Comandante del Corpo, rende la prestazione lavorativa ordinaria giomnaliera in servizi VK//

—ks

esterni di vigilanza, compete una indennita giomaliera, i cui importo & determinato entro i seguenti valori [/l/
giornalieri: -
a) Euro 1,00 per prestazione lavorativa estema compresa ira il 10% ed il 33% dell'orario /
gioraliero;
b} Euro 2,50 per prestazione lavorativa estema compresa tra i 34% ed il 66% dell'orario
giomaliero;
c) Euro 4,50 per prestazione lavorativa esterna compresa tra it 87% ed il 100% delforario
giomaliero;

5 Lindennita di cui al comma 1 & commisurata alle giomate di effettivo svolgimento del servizio estemo e
compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti esterni,

3. Lindennita di cui al presenta articolo: CW-O-—
a) & cumulabile con findennita di turno, di cui all'art. 29; s )
b) & cumulabile con le indennita di cui allart. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995-¢ successive

modificazioni ed integrazioni {Indennita di Vigilanza);

¢) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva, di cui allart. 34
d) non & cumulabile con I'indennita di cui all'art. 28 { Indennita condizioni di lavoro);
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4.Gli oneri per la corresponsione dellindennita di cui al presente arlicolo sono a carico det Fando risorse
decentrate di cui all'art. 48.
5. La presente disciplina trova applicazione dalla data di validita del presente CCDI.
6. La graduazione di cui al precedente punto n.1 si applica nei limiti della quota destinata a tale istituto in
sede di contrattazione decentrata, fermo restanda il riconoscimento della quota minima giomaliera, pari
ad € 1 euro agli aventi diritto. e

Arl. 46 Ao
Indennita di funzione N 7l S \\j"'
1. Il personale inquadrate nelle categorie C e D, che non risulli incaricato di posizione organizzativa, pud N

ricevere un'indennita di funzione per compensare I'esercizio di compiti di responsabilita connessi al
grado rivestito, in base ad apposita certificazione del Comandante del Corpo di Polizia Municipale.

2. L'ammontare delfindennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente delle
responsabilita ricevute dal Comandante del Corpo con atto scritio, fino a un massimo di € 3.000,00
annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita, e secondo i seqguenti criteri generali:

a. |l compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni f
che implicano specifiche responsabilita connessi al grado rivestito, nonché valutate le o
peculiarita istituzionali, sociali e ambientali del Comune di Marano di Napoll

b. Le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita saranno individuate con ,
provvedimento del Comandante della Polizia Municipale, in stretta correlazione con la
dotazione organica, la concreta organizzazione del lavoro, l'organizzazione delfufficio e del
servizio, la razionalizzazione ed oftimizzazione dellimpiego delle risorse umane. In
considerazione delle peculiarita istituzionali, sociali e ambientali, il numero massimo di tali
posizioni & determinato nel numero degli Uffici e Servizi previsti dalla pianta organica.

¢. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel
normale oggetio delle attivila dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria
professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli enti; /

d. L'importo delle singole indennita varia fino ad un massimo di € 3.000,00 per la funzione svolta &
come dalla sequente tabella:

{
ko

Categoria del Personale di P.L. | Valori annui indennita di funzione
Cateqoria C Da €1.000,00 a € 2.500,00
Cateqgoria D Da € 2.500,00 a € 3.000,00

3. Lindennita di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al presente fitolo Iindennita di specifiche
responsabilita, di cui allart. 70-quinguies, comma 1.
4. L'indennita di cui al presente articolo:
a} & cumulabile con findennita di turno, di cui all'art. 23, comma 5 det CCNL 21.05.2018:
b} & cumulabile con lindennita di cui allart, 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;
c) & cumulabile con Findennita di cui all'art.56-quinquies del CCNL 16- 18:
d) & cumulabite con i compensi correlati alla performance individuale e colletiiva:
e non & cumulabile con le indennita di cui all'art. 70-quinquies del CCNL 18- 18:
5. Uindennita va calibrata sulla regolamentazione vigente delle specifiche responsabilita rapportata
alla categoria ed ai gradi posseduti nella Polizia Locale in relazione alla vigente disciplina Regionale.
6. La possibilith di erogare tale indennita di funzione resta subordinata alle decisioni assunte ogni anno in
sede di contrattazione decentrata e nella misura a cid destinata cedi parte economica), anche-irm
rapporto alla possibilita di riconoscere I'indennita di cui all'art. 70-quinquies. A
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Antd7
Determinazione concordata della sanzione

1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari del Comune di Marano di Napoli ed il dipendente, in via
conciliativa, possono procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare, da
applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il contratio collettivo prevedono la sanzione del
licenziamento, con 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 ha ad
oggetto esclusivamente I'entita della sanzione stessa, ma non pud essere di specie diversa da quella
prevista dalla legge o dal contratto collettivo per I'infrazione per la quale si procede e non & soggetta
ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre allalira parte l'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque

giorni successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dellart. 55- .,

bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui allart. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001. La proposta dellautorita
disciplinare o del dipendente e tutti gi altri ati della procedura sono comunicatl allaltra parte con le
modalita delf'art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria praspeftazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine alfa misura della sanzione ritenuta applicabile. La mancata
jormulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla
facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essera comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita delfart. 55-bis, comma 3,
del D. Lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto terming, da fale momento
riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui alfart. 55-bis del D. Lgs. n.
165/2001, La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, l'autorita disciplinare competente convoca nei tre giomi successivi il
dipendente, con leventuale assistenza di un procuralore owero di un rappresentante
dellassociazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto  formalizzato in un apposito
verbale sottascritio dall'autorita disciplinare e dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti, che
non & soggetta ad impugnazione, puo essere irrogata dallautorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questa sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa sl
estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all'articolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giomi dalla
conlestazione e comunque prima dellimogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione delfa procedura conciliativa eventualmente gia avviala ed ancora in corso di

svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa. PR ALE TN
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Fondo risorse decentrate - componenti di costituzione

1. Lerisorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
delle performance per i dipendenti a tempo indeterminato, sono, secondo le madalita definite dall'art.




i .

67 "Fondo risorse decentrate” che a decarrere dallanno 2018, costituite da un unico impaorio
consolidato di tulte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004,
relative allanno 2017, come certificate dal Collegio dei Revisori, ivi comprese quelle dello specifico
Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di
comparto di cui alfart. 33, comma 4, lettere b) e c) del CONL 22/11/2004. L'importo consolidato di cui
al presente comma resta confermato con le stesse caralteristiche anche per gli anni successivi.

2. In considerazione dello stato di dissesto finanziario del Comune di Marano di Napoli, limporto di cui
al comma 1 non pud essere incrementato, fino alla fine del risanamento.

3. Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con impori variabili di anno in
anno:

a) delle risorse derivanti dall'applicazione dellart. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dalfart. 15, comma 1,}ett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificata dallart. 4, comma
4 del CONL 5/10/2001; o\
b) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in “‘\kﬁd’
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge; \‘\“:-«\.;,.
4. Per l'anno 2019 IEnie, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 15.10.2019 & .
successivamente rettificata con deliberazione di Giunta Comunale n, 131 del 23.10.2019 ha coslituito ™ <

il Fondo parie stabile e parte variabile. =
5. Risulta soddisfatto quanto stabilito dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, quale
prevede che "a decorrers dal 1° gennaio 2017, lammontare complessivo deffe risarse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche dilivello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto fegislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta
data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato”.

6. Si prende atto che, ai sensi dell'art. 23 del d.lgs. 75/2017, anche per fanno 2018, il totale del
traftamento accessorio non pud essere superiore a quello delfanno 2016, come costituito nel tispetto
delle sopra citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in [\
servizio. ‘
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Fondo risorse decentrate - elementi di utilizzo W

1. L'Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risarse decentrate;al netlo
delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a comispondere | seguenti
traftamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dellindennita di comparto, di
cui allart, 33, comma 4, leit. b) e c), del CCNL del 22.11.2004. Sono inolire rese di nuovo disponibili,
la risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del
personale cessato dal servizio nell'anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore aj
sensi dellart, 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui
allart. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in
materia contabile.

¥
2. Le risorse rese annualmenie disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai sequenti utilizzi: f'“\\\\
a) premi correlali alla performance organizzativa; 75 \\Q '
b) premi correiati alla performance individuale (30% di parte variabile); (QZ%.% k.

¢} indennita condizioni di lavoro, di cui all'art. 70-bis det CCNL 2016 - 2018: - ™
d) indennita di tumo, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui allar™24, comma 1 e 2 del
CCNL del 14.9.2000;

e) compensi per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui allart. 70-quinquies del CCNL. .44/
2016 - 2018; §?f‘
1} indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies ed indennita di servizio estemo di cui all'art 56- quater |
del CCNL 2016-2018;

aj compensi previsti da disposizioni di fegge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui

allant. 67, comma 3, lett. ¢), ivi compresi | compensi di cui alfart. 70-ier del CONL 2016 - 2018;
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h) compensi ai messi noificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di allart. 67,
comma 3, lett. ) del CCNL 16- 18, secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL del14.9.2000;

i) progressioni economiche, con decarrenza nelanno di riferimento, finanziate con risorse stabili.

3. Le misure delle indennita relative alle condizioni di lavoro, specifiche responsabilita, di servizio
esterno e di funzione, verranno proporzionalmente ridotte ove il fondo dedicato risulti insufficiente per
applicare la misura intera.

Art. 50
Parformance organizzaliva ed individuale - differenziazione del premio individuale

1. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I'applicazione dellart. 68 del CCNL del -
91.05.2018 e del disposto delfart. 4, comma 2, lettera b) del CCNL deli'1.4.1999 relativo alla definizione \\
dei criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di N
valutazione del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produftivita ~ ‘<>
ed il miglioramento dei servizi. 'w
2. Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun seftore secondo i seguenti criteri: .
Il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, & suddiviso per

categoria. Il calcolo & effettuato tenendo conto del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che

& computato in proporzione alla durata del parttime e delle previsioni occupazionali dell'anno che

sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio;

il numero dei dipendenti apparienenti ad ogni categoria & moltiplicato per il parametro di riferimento
contenuto nelfa sequente tabella, sommando i risultati ottenuti: -

) Categoria Parametro
/ A 1,00
(j}/z ///‘ B 1,30
/ C. 1,60
- @ D 1,80

3. Le risorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed individuale sono rapportate
al risultato complessivo di cui al punto precedente ottenendo il valore/punto che moltiplicato per il valore
del parametro riferito ad ogni Categoria si oitiene la quota teorica complessiva per ogni dipendente. La
stessa, verra assegnala ad ogni Settore, in riferimento al numero di dipendenti ed alla Categoria di
appartenenza;

4. Le risorse per compensare la performance di ciascun seitore e la valutazione delle prestazioni
individuali sono ripartie e liquidate tra il relativo personale in funzione del raggiungimento degli obiettivi
gestionali assegnati. | dipendenti verranno messi a conoscenza degli obietiivi sui quali saranno valutati;
obiettivi proporzionati alle risorse umane, finanziarie & strumentali del Settore;

5. 11 50% del complesso delle risorse destinate alla perdormance & erogato ai dipendenti di ogni settore in
funzione della performance individuale, valutata secondo le modalita contenute nel vigente sistema di
valutazione. In applicazione dell'art. 69 del CCNL del 21.05.2018, il 50% del personale che consegue una
valutazione pill elevata fruira di una maggiorazione del 30% della quota leorica. Le risorse occorrenti
verranno reperite riducendo in modo proporzionale Ja quota teorica otfenuta dal restante personale del
setlore. Tale riduzione avverra sulta quota della Performance Individuale; j
6. 50% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di ogni setiore in '
funzione della performance organizzativa del setiore di appartenenza, valutata secondo le modalita
contenute nel vigente sistema di valutazione; 1IER
7. La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso d'anno ¢
attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di programmazione gestionale e finanziaria 1/ ‘
dell'ente (in primo luoge PEG) & effetiuata dalfapposito OIV in contraddittorio con il responsabile di
posizione organizzativa. !
8. La percentuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livello di seftore, la percentuale di
erogazione delle risorse destinate nellanno alla performance organizzativa, che verranno distribuite in
proporzione alla valutazione di cui al precedente comma 7;
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9. Entro il mese di marzo dell'anno successivo si procedera alla liquidazione della performance settoriale
ed individuale;
10. La valutazione della performance individuale verra effettuata dal Responsabile di Settore attraverso la
compilazione e la sottoscrizione di apposita scheda di valutazione, di cui allallegato A del presente CCDI,
che verra consegnata al dipendente, il quale potra chiedere un incontro di conciliazione avanti al
Segretario Comunale con Feventuale assistenza di un rappresentante sindacale aziendale o territoriale,
qualora ritenga che la valutazione espressa nan corrisponda all'effettivo comportamento professionale
atteso.
11, La scheda di valutazione del Responsabile di Area di Staff P.M. e del Responsabile Area di Staff
Awvocalura ¢ effettuata dal Segretario Generale.
12. In caso di conflitto di interesse le valutazioni di un dipendente di categoria D e di un dipendente di
Categoria D titolare di P.O. del setiore del dipendente di categoria D, la valutazione di entrambi sara
effettuale dalla figura apicale superiore senza proposta della P.0. (es. Dirigente di Area, Segretaria)
13. L'assegnazione della produttivita & determinata da due fattori:

performance individuale: derivante dal punteggio della scheda di valutazione individuale annuale del
dipendente pari a una percentuale massima del 50% delia produttivita pro-capite ex comma 5 (massimo
punteggio della scheda: punti 60);
- performance organizzativa: derivante dal punteggio conseguito dal Responsabile di Settore titolare di SJ

P.0. a cui il dipendente & assegnato, nella misura massima del 50% dalia produttivita pro-capite ex
comma 6

Art. 51
Indennita condizioni di lavoro

1. Gli enti comispondono una unica ‘indennitad condizioni di lavoro® destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:
a. disagiate;
b. espaste a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢. implicanti it maneggio di valori,
2. Lindennita di cui al presente articolo & commisurata ai giomi di effettivo svolgimento delle attivita dicui |
al comma 1, ed & cosi commisurata; 3
- al persenale per il quale ricorre un solo requisito di cui al comma 1: € 1,50 al giorno; '
- al personale per il quale ricorrono due dei requisiti di cui al comma 1: € 2,50 al giomo:;
al personale per il quale ricorrono tre dei requisiti di cui al comma 1: € 5,00 al giorno.
3. A titole puramente esemplificativo, si stabilisce che:
- ficorre un selo requisito per:
- autisti di mezzi non pesanti;
- custodi dei parchi pubblici, del eivico cimitero, uscieri;
- sorveglianti nettezza urbana;
- messo notificatore;

- necrofori; /
- ficorrono due reguisiti per: w
- gli operai in servizio estemo;
- gli autisti di mezzi pesanti;
- gli operatori con maneggio valori
- ficorrono tre requisiti per:
- 8CONCMO comunale.

Aft. 52
Indennita per specifiche responsabilita
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1. Per compensare I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale
delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dellart. 13 e
sequenti, & riconosciuta una indennita del seguente importo:

- Personale di cat. B: fino a € 2.000,00 annui lordi
- Personale di cat. C: fino a € 2.500,00 annui lordi
Personale di cat. D: fino a € 3.000,00 annui lordi
o Unindennita di € 350,00 annui lordi viene riconosciuta al lavoratore che non risulti incaricato di
posizione organizzativa ai sensi dell'art. 13 e seguenti, per compensare:
a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D, atribuite con atto formale degl
enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché d
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;
b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nanché agli addetti agll
uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
¢) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;
d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

3. La possibifita di erogare tale indennita di responsabilita resta subordinata alle decisioni assunte ogni §

anno in sede di contrattazione decentrata e nella misura a cio destinata {cedi parte economica), anche in
rapporto alla possibilita di riconoscere Findennita di cul allart. 56-sexies.

Art. 53
Messi nofificaion

1. In applicazione dellart. 67, comma 3 lett, f) del CCNL 21.5.2018, ai messi notificatori puo essere
destinata una quota pari al 40% del rimborso delle spese di notificazione di atti del’Amminisirazione
Finanziaria incamerato dallEnte, previa verifica da parte dellente dell'esisienza defle condizioni

finanziarie ex art, 54 CCNL 14/09/2000. \!
2. L'erogazione degli incentivi ai messi notificatari & disposta annuaimente in misura proporzionale agli A
atti notificati, su segnalazione e quantificazione del Responsabile del Settore. .~ s, &

Art. 54 =

Integrazione della disciplina della trasferta S Nl

1. Il tempo di viaggio viene considerato attivita lavorativa anche per le categorie di lavoratori per i quall
in relazione alle modalita di espletamento delle loro prestazioni lavorative & necessario il ricorso
allistituto della trasferta di durata non superiore alle dodici ore. A tale scopo, gh enti, sulla base della
propria organizzazione e nel rispetto degli stanziamenti gia previsti nei relativi capitoli di bilancio
destinali a tale finalita, definiscono, previo confronto con le 0088, le prestazioni lavorative di
riferimento.

BENESSERE DEL PERSONALE

F i e
7/
Art. 55 R Sl
Previdenza complementare f
{

1. Al fine di una consapevole ed informata adesione dei dipendenti alla previdenza complementare
neqoziale, 'Ente forisce, almeno una volta I'anno, adeguate informazioni al proprio personale, anche
mediante iniziative formative, in merito al Fondo negoziale di previdenza complementare, Perseg-Sirio,

oo

ove possibile con il supporio professionale della struttura del predetto Fondo. L ?,
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Smart working e telelavoro (7
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1. Le parti concordano la possibilita di verificare 'utilizzo, in via sperimentale, dello smart working e del
telelavoro, finalizzati ad agevolare un carretto equilibrio fra gestione dei tempi di vita, esigenze
organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane e capacita di lavorare per progetti.

2. L'accesso a tali istituti innovativi non comporta alcuna limitazione dei diritti @ delle tutele previsti
dalla legge e dai contratti collettivi in vigore.

An.57
Salute e sicurezza

1. Le parti di cui allarticolo 6 comma 2, alla presenza degli RLS, almeno due volte l'anno, si
incontranc per concordare le linee di indirizzo e i criteri generali per lindividuazione delle misure
concernenti la salute e sicurezza sul lavoro,

2. Negli incontri di cui al precedente comma I'Ente dara informazione di tutle le iniziative formative
programmate nel rispetto della normativa vigente e verranno concordate tutte le ulteriori iniziative
necessarie per rafforzare la prevenzione nei singoli settori dell Amministrazione.

3. Almeno una volta 'anno, I'Ente trasmeftera ai soggelti di cui allarticalo 6 comma 2 tutte le
informazioni relative a: Infortuni sul lavoro; Malattie professionali.
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APPENDICE CCDI del Comune di Marano di Napoli
Con le runioni di D.T. del 17.12.2020 & 23.12.2020 le Parti, Sindacale e Pubblica si sono cancordate per
apportare alcune modifiche al CCDI 2019-2021, slabilendo i seguenti punti:

1. L'assegnazione della produttivita & determinata da due fattori:

- performance individuale: derivante dal punteggio della scheda di valutazione individuale annuale del
dipendente pari a una percentuale massima del 50% della produttivita pro-capite ex comma 5
(massimo punteggio della scheda: punti 60);

- performance organizzativa: derivante dal punteggio conseguito dal Responsabile di Settore fitolare di
P.0. a cui il dipendente & assegnato, nella misura massima del 50% della produtiivita pro-capite ex
comma 6.

2. |l limite percentuale dellindennita di risultato dei titolari di Posizione Organizzativa & pari al limite gia
stabilito per i Dirigenti, ovvero nella misura del 40% dellindennita di posizione in godimento.

3. Nellallegato B alle schede di valutazioni ai fini delle PEO il punteggio massimo della valutazione del
iriennio passa da 55 a 60 e il punteggio folale passa da 60 a 65 punti (si allega copia della scheda
modificala e siglata dalle Parti).

4. La scheda di valutazione del Responsabile di Area di Staff P.M. e del Responsabile Area di Staff
Awvocatura é effettuata dal Segretario Generale.

5 In caso di conflito di interesse le valutazioni di un dipendente di categoria D e di un dipendente di
Categoria D fitolare di P.O. del settore del dipendente di categoria D, la valutazione di entrambi sara
effettuale dalla figura apicale superiore senza proposta della P.O. (es. Dirigente di Area, Segretario)

6. Nellallegato A viene aggiunta la scheda di valutazione per il dipendente di Categoria D titolare di
Posizione Organizzativa, come previsto dalla Deliberazione per lo SMivaP (si allega copia della scheda
modificata e siglata dalle Parti).

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Dotl.ssa Paola Pucei
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 ALLEGATOA
Sistema permanente di valutazione - valutazione dell'apporto individuale

~ SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALI

Il presente allegato rappresenta il risultato della procedura di contrattazione di cui allart.7, comma 4, lett, b)
del CONL del 21.05.2018 finalizzata alla definizione del sistema permanente di valutazione.

In esso sono contenuti | modelli delle schede di valutazione individuale dei titolari di posizione organizzativa ai
fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato e delle schede di valutazione individuale dei restanti
dipendenti ai fini dellattribuzione delle risorse deslinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, confermando che il punteggio relativo all'attivita di formazione si intende interamente atlribuito ove
I'ente non abbia assicurata tale attivita.

La scheda di valutazione dei titolari di posizione organizzativa é effettuata dal Dirigente della rispettiva Area
opportunamente validata dall'apposito nucleo (o servizio di controllo interno) ai fini dell'attribuzione della
refribuzione di risultato if cui importo & preventivamente relazionato al grado di raggiungimento degli obiettivi
concardati in sede di definizione del PEG o di altro strumento di programmazione gestionale. Per le
categorie di posizione D che vanno valutati ai fini defle P.E.O. e la loro valulazione entra in conflitto con la
posizione D litolare di P.O., la figura immediatamente superiore (tipo Dirigente, Segretario) provvede alla
valutazione di tali figure, in piena autonomia senza proposta delle P.O..

Verificata la percentuale di raggiungimento degli obiettivi del settore affidato al fitolare della posizione
organizzativa ed eventualmente applicata la corrispondente riduzione della retribuzione di risultato per I'anno
corrente, il rimanente importo & soggetto alla valutazione della scheda individuale procedendo alla
divisione di detto importo per il punteggio massimo attribuibile e moltiplicando il risuitato per il punteggio
effettivamente oftenuto con la scheda di valutazione.

Vengono definiti di seguilo gli indicatori di valutazione per le diverse categorie sulla scorta dei quali i valutatori
dovranno compilare la relativa scheda;
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INDICATORI DI VALUTAZIONE

1. | SVOLGIMENTO DEI COMPITI E DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL FINE DI | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RAGGIUNGERE L'OBIETTIVO INDICATO.

2 Non ha svolto nel corso deli'anno i compiti e le funzioni assegnate in modo 1
adeguato in relazione al proprio ruolo professionale.

b | Hasvolio in modo sufficiente i compiti e le funzioni assegnati relativamente al 2

proprio ruolo professionale. Non sempre verifica |a qualita delle prestazioni rese,
che talvolta vengono esequite senza la necessaria precisione.

o | Ha svolto correttamente il compiti e le funzioni assegnate in relazione al proprio 3
ruolo professionale. Verifica sistematicamente la qualita delle prestazioni rese
che risultano complessivamente adeguate. :

4 Ha svolto con precisione i compiti & le funzioni assegnale in relazione al proprio 4
ruolo professionale. La qualita delle prestazioni rese si € costantemente
mantenuta a livelli elevati con risultati ottimal.

2 | UTILIZZO DEL TEMPO DI LAVORO E DELLE ALTRE RISORSE | VALUTAZIONE
DISPONIBILI PER ESEGUIRE COMPITI PREVISTI E LE FUNZIONI
ASSEGNATE, PER RAGGIUNGERE | RISULTATI PREFISSAT! TENENDO
CONTO DELLE PRIORITA,
2. | Ha manifestato nel corso dell'anno difficolta nel'organizzazione 1
delle proprie attivita.
b. | Ha dimostrato di saper organizzare in medo adequato il proprio lavoro a 2

fronte di flussi regolarie quantitativamente contenuti. Ricerca frequentemente
il supporto di superiori e di colleghi

¢. | Organizza in autonomia le attivita assegnate in situazioni standard.

3
d. | Organizza efficacemente le proprie allivita anche in presenza di 4
situazioni impreviste.

3 TLIVELLO DI INIZIATIVA PROFESSIONALE DI FRONTE Al PROBLEMI | VALUTAZIONE
CHE INSORGONO NELLO SVOLGIMENTO DEI COMPITI E DELLE
FUNZIONI ASSEGNATE. :
2 Non ha manifestato nel corso dellanno iniziativa professionale subendo e
spesso gli eventi senza proporre alcuna soluzione alle problematiche di lavoro ST E
erovenienti dall'esterno, 52 S 4
b. | Ha reagito alle situazioni di necessita solo su sollecitazioni provenienti | 2 T N
dai superiori o dai cofleghi. T N \\\f
c. | Ha proposto soluzioni ai problemi di lavoro in situazioni di necessita. 3 \“g
d. | Ha spesso anticipalo [insorgere di problemi  predisponendo in anticipo 4 N
soluzioni operative. \ i
4. | FLESSIBILITA NELLO SVOLGIMENTO DEL PROPRIO LAVORO. VALUTAZIONE {
a. | Nelcorso dell'anno ha dimostrato scarsa flessibilita nello svolgimento dei 1
compii e delle funzioni atiribuite in relazione al profilo professionale di
appartenenza non risultando disponibile in caso di bisogno ad essere adibito
amansioni equivalenti.
b, | Pur dimostrando scarsa disponibilita allo svolgimento di compiti e mansioni 2
equivalenti in caso di bisogno si & adattato alla nuova situazione.
o | Ha dimostrato disponibilita al svolgere, in caso di bisogno, compiti @ mansioni 3 |
| equivalenti anche se normalmente non richieste.
d. Al fine di risolvere problemi contingenti si & dimostrato disponibile ad interpretare 4

il proprio ruclo in modo flessibile, svolgendo anche compili normalmente non
rchiesti senza attendere sollecitazioni e direttive dei supeniofi.

N
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5. | RAPPORTI CON L'UTENZA ESTERNA. _____ VALUTAZIONE _
| a. Ha dimostrato nel corso delfanno scarsa propensione a comprendere le 1
; necessita degli utenti e ad entrare in rapporto con loro. _ N
b. | Ha dimostrato disponibilita nei confronti delle lecite richieste degli utenti solo se 2 '
| Queste sono risultate adeguatamente precisate. NS
c. | Ha interpretato correttamente le lecite richieste e gli atteggiamenti degii utenti | 3
riuscendo a stabilire con loro relazioni positive.
d. | Ha dimostrato una notevole capacita di comunicazione con gli utenti cercando 4
sempre di comprendeme le esigenze, anche in situazioni di particolare
difficolta, mettendo in atto comportamenti e relazioni appropriati.
6. | RELAZIONI CON | COLLEGHI ED ADATTAMENTO A MUTAMENTI VALUTAZIONE
ORGANIZZATIVI, |
/ a. | Ha dimostrato nel corso dell'anno notevoli difficolta a lavorare con le allre 1
i persone e ad adattarsi ai mutamenti organizzativi. '
b. | Pur manifestando difficolta a lavorare con altre persone e ad adattarsi 2
ai cambiamenti ha accetiato la nuova situazione organizzativa.
c. | Ha avuto nel corso dell'anno relazioni positive con i colleghi cd é riuscito a 3
conseguire i risultati attesi pur in presenza di mutamenti organizzalivi,
d. | Ha dimostrato nel corso dell'anno un comportamento positivo sia nei confranti
dei colleghi, sia rispetto ai cambiamenti organizzativi, cogliendo le | w00
opportunita  professionali del nuovo contesto e stimolando con il SUo |5
comportamento anche i calleghi. i
- 7. | ARRICCHIMENTO  PROFESSIONALE ~ ATTRAVERSO  STUDIO EDH
ESPERIENZA PER IL. MIGLIORAMENTO DELLE PROPRIE CONOSCENZE [,
E COMPETENZE VALUTAZIONE PROFESSIONALL
a.|Nel corso dellanno ha manifestato disinteresse  di fronte  alle R
opportunita proposte di aggiomamento e formazione professionale. La
partecipazione ai corsi di formazione obbligatori non ha portato  a risultati
tangibili dal punto di vista professionale. ' i
| b.| Ha utllizzato solo parziaimente le proprie conoscenze come strumento 2 ‘
| di risoluzione dei problemi e parlecipa ai corsi di formazione ed
aggiornamento  professionale disposti  dallente trasferendo e proprie
¥ conoscenze solo se richiesto,
{ ¢. | Ha manifestato interesse ad ampliare ed approfondire le proprie conoscenze 3
' tecnico-professionali cogliendo le  opportunita di aggiornamento e formazione
offerte dall'ente. Ha irasferito le nuove canoscenze nel proprio lavoro & nei
, rapporti con i colleghi.
- d. | Ha dimostrato notevole disponibilita per le opportunita di aggiornamento e 4
formazione professionale offerte dallente. Ha sempre messo a disposizione
{ degli altri le conoscenze acquisite ed ha colto le opportunita di miglioramento
| professionale. i
8. ORIENTAMENTO ALLA SOLUZIONE DEI PROBLEMI. ) VALUTAZIONE
| a. Ha manifestato fassenza di visione dinsieme e, di regola, ha affrontato P 1
| problemi in maniera isolata rispetto al contestoincuisi colloca %
- b. | E riuscito ad affrontare un numero imitalo di problemi formendo soluzioni | 2
., adeguate, anche se non ofimali, B _ ]
- ¢. | Eriuscito ad affrontare con un sufficiente liveiio di approfondimento pit problemi | 3 |
| selezionandone gli elementi essenziali e individuando soluzioni operativamente |
- tifi. '
d. | Ha dimostrato di porre in relazione fra loro diversi e complessi, problemi con un 4 |

visione d'insieme.
i/ *‘;,‘ (R ~ A /’ {
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GRADO DI AUTONOMIA E DI RESPONSABILITA.

“VALUTAZIONE

Ha dimosrato nel corso dell'anno resistenza allo svolgimento di attivita con alto
grado di autonomia e responsabilita.

1

Ha svollo le attivita di competenza con il necessario grado di autonomia

professionale e di responsabilita solo in presenza di sollecitazioni, presentando
difficolta rispetto ad attivita non predeterminate.

2

Ha svollo le attivita competenza con il necessario grado di autonomia

anche in presenza di attivita non predeterminate.

professionale e con assunzione di responsabilita gestendole correttamente |

Si & assunto la responsabilita delle attivita assegnate dimastrando un elevato
grado di autonomia professionale, gestendo in modo corretio e proponendo
soluzioni diverse anche di fronte ad attivita non predeterminate.

ORIENTAMENTO Al RISULTATI.

VALUTAZIONE

Ha manifestalo nel corso dell'anno inerzia per raggiungere gli
programmati e non si & attivato_per ricercare soluzioni ai problemi.

ohiettivi :

1

¢ in presenza di sollecitazioni risolvendo solo
sono presentati.

Si 2 altivalo per raggiungere gli obiettivi programmali solo con azioni specifiche |
parzialmente i problemi che si

Ha dimostrato di saper definire e raggiungere gli obiettivi, trovando soluzioni

diverse rispetio_ai problema insorti nell'anno.

Ha dimostrato capacita di definire e raggiungere obiettivi di mantenere elevaci
standard di rendimento per sé e per gli altri trovando soluzioni diverse rispetto
ai problemi insorti.

T ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE ASSEGNATE.

delle risorse ed ha oftenuto con fatica le prestazioni richieste
collaboratori.

Ha manifestato nel corso dell'anno difficolta nell'organizzazione delle attivita,e:t
ai proprit|

' regolari e quantitativamente contenuti, riuscendo, in tal caso, ad ottenere dai
collaboratori sufficienti risultati.

Ha mostrato una capacita organizzativa sufficiente in presenza di flussi di lavora{”

Ha organizzato adeguatamente le risorse assegnate riuscendo ad oftenere
dai collaboratori i risultati previsti.

Ha organizzalo le risorse assegnate in
delle possibilita offere e raggiungendo i risultaci atfesi. Ha promosso io

' sviluppo professionale dei collaboratori attraverso con aftivita finalizzate alla

| loro crescita ed orientandoli al conseguimento dei risultati

maniera ottimale integrandole al meglio 4

S

2

| COOPERAZIONE ED INTEGRAZIONE CON LE ALTRE STRUTTURE
| ORGANIZZATIVE DELL'ENTE PER IL MIGLIORAMENTO  DELLE
' PROCEDURE E PER L RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
| INTERSETTORIALI. COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI DIREZIONE
POLITICA.

VALUTAZIONE |

Non ha dimostrato consapevolezza del proprio ruolo  in
il raggiungimento degli obiettivi intersettoriali. Ha interpretato in termini  di
| separazione delle competenze pili che di fattiva collaborazione, nel rispetto dei
ruoli, il rapporto con organi di direzione poliiica.

relazione 1
allinstaurazione di rapporti di collaborazione tra le diverse strutture dell'ente per

“THa collaborato solo con il personale direttamente coinvolto nellattivita da 2
concedere la propria disponibilita al |

| svolgere, manifestando resistenze 2
personale di strutture diverse dalla propria. Egualmente il rapporto di
- collaborazione con gli organi di direzione politica si & limitato alla conlingenza
| dell'attivita_da svolgere.

| informazioni_possedute anche con e altre
SOTTOSCRIZIONE DEFINT T DEL CONTRATIO COLLETTINO DECENTRATO INTEGRATIVO

THa dimostrato senso di collaborazione verso fulti i colleghi, senza operare
propria struttura. Ha condiviso le |
patti dellorganizzazione ed ha |

| distinzioni fra quelli interni o estemi alla
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collanorato  amvamenie con gil Ofgani ai arezione ponica ai TNl el |
raggiungimento  degli obieitivi programmati, nel rispetio delle distinte | 1
. Competenze. T
d. | Ha dimostrato comvolg:mento neglu obiettivi dell'ente, fornendo e ricercando la 4
col!aboraz:one e i contributi di tutti i colleghi per la risoluzione di problemi ed il
' conseguimento di obiettivi comuni. Si & atlivato autonomamente per mettere a
 dispasizione le informazioni e le competenze possedute cd ha dimosirato un
. forte senso di collaborazione nei confronti degli organi di direzione politica nella
L | consapevolezza del proprio ruolo e della distinzione delle competenze.

SCTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO( COLLETTIO DECENTRATO INTEGRATING
DEL COMUNE DI A4 (3D NAPOLE 2020.2022
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Scheda di valutazione

CATEGORIEAeB

Nominativo Dipendente:
Indicatori di valutazione Valutazione® Coeff. di Punteggio
moitiplicazione
*Il punieggio di valutazions aliribuibile pud avere un valore compreso ra 1 € 4,
1. Svolgimento dei compiti e delle 3
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e 3
delle risorse disponibili in
funzione dei risultati
3. Livello diiniziativa 2
professionale
4. Flessibilita nelle prestazioni 2
5. Rapporti con l'utenza 2
8. Relazioni con i colleghi & 3
adattamento ai mutamenti
organizzalivi
TOTALE Punti ..
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiore a 40 & indicata di sequito la motivazione dettagliata
dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenza)

ILRESPONSABILE VALUTATORE
ILDIPENDENTEPER PRESA VISIONE

EVENTUALI OSSERVAZIONIDEL DIPENDENTE

> L_,"
%"’l .f
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CATEGORIA C

Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione* Coeff. di Punteggio
moltiplicazione

"Il punteqaio di valulazione aifribuibile pud avere un valore compreso tra 1 e 4.
2. Ulilizzo del tempo di lavoro e

delle risorse disponibiliin 2
funzione dei risultati.

3.Livello di iniziativa 3
professionale

5. Rapporti con [utenza 2

6. Relazioni con i colleghie

adattamenti organizzativi 3
7. Arricchimento professionale 3
8. Orientamento alla soluzione dei
problemi 2
TOTALE Punti ...

MOTIVAZIONE
{in caso di atiribuzione di un punteggio inferiore a 40 € indicata di sequito Inmotivazione deltagliata dello stesso in
rapporto agli specifici indicatori delia categoria di apparienenza)

ILRESPONSABILE VALUTATORE L//; )
ILDIPENDENTEPERPRESA VISIONE f’ | f‘O Cﬁ
EVENTUALI OSSERVAZIONIDEL  DIPENDENTE v(“\f ; oy s

Li
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Scheda di vaiutazione
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CAIELURIA U

Nominativo Dipendente :
Indicatori di valutazione Valutazione* Coeff. di Punteggio
moltiplicazio
ne
*|l punteggio di valutazione atiribuibile put avere un valore compreso ira 1ed.
3. Livello diiniziativa 2
professionale
6. Retazioni con i colleghie 2
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 4
8. Orientamento alla soluzione dei 3
Problemi
9. Grado di autonomia e 3
responsabilita
10, Orientamento ai risultati 3
TOTALE Punti
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiore a 40 & indicata di seguito la motivazione dettagliata
dello stesso in rapporto agli specifici indicalori della categoria di appartenenza)

|LRESPONSABILE VALUTATORE
ILDIPENDENTEPERPRESA VISIONE

EVENTUAL! OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE

!;/ //; L £ N
J [~

f N

[ .

Scheda di valutazione
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RESPONSABILI DI SETTORE

Nominalivo Dipendente:
Indicatori di valutazione Valutazione* Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
“Il punieggio di valutazione attribuibile pud avere un valore compresa tra 1 e 4.
7. Arricchimento professionale 2
8. Orientamento alla soluzione 2
dei problemi
9. Grado di autonomia e 2
responsabilita
10.0rientamento ai risultati 3
11.0rganizzazione e gesfione 3
dellerisorse assegnate
12. Cooperazione ed 3
integrazione con le altre
strutture dell'ente e con gli
organi di indirizzo politico
TOTALE Punti.....

MOTIVAZIONE
{in caso di attribuzione diun punteggio inferiore a 40 ¢ indicata di sequito la motivazione dettagliata
dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenza)

ILRESPONSABILE VALUTATORE
ILDIPENDENTEPERPRESA VISIONE

EVENTUALI OSSERVAZIONDEL DIPENDENTE

SATOSCREZIONE DEFINTT A DEL CONTRATTO COLLETTINO DECENTRATO INTEGRATIVO
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

A\ Fascia D con incarico di P.O.
/-

DIP. COGNOME NOME
FATTORE DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO ' NOTE
VALUTAZIONE MASSIMO ATTRIBUITO
1a Performance 05
organizzativa
- 1b Obiettivi individuali 25

2 Motivazione e

valutazione dei 20

collaboratori

3 Compelenze 10

dimostrate | 3

4 Contributo alla 10

performance generale |

5 Comportamenti {(10)

professionali e

organizzalivi i ' |
; s S
5.1 orientamento &l i

cittadino e al cliente intemo |

5.2 puntualita e precisione Y
| della prestazione ; 10 !
; 5.3 problem solving i _ | \
| TOTALE 100 Poslz'm:'@mento nel livello di 3
_ premialita
indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura dell'OIV} h w

.......

/
7 f

il Responsabile Valutatore ] (jf?
i/ i
g)’/féﬁ'

’f{/

IL VALUTATO per presa visione

Data e firma

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVG DECENTRATO INTEGRATIVO
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ALLEGATO B

Sistema permanente di valutazione - progressioni orizzontali

f’

\ SCHEDE PER LE PROGRESSIONI @RIZZONTALI @5\ |

Il presenie allegato rappresenta il risultato della procedura di contrattazione di cui all'art. 7, comma 4, lett. ¢) \
del CCNL del 21.05.2018. ,
In esso sono contenuti i modelli relativi alle schede individuali per l'applicazione della progressione orizzontale
allinterno della categoria. j

Le selezioni riguardano il personale, a tempo indeterminato, sia full ime che part time, ancora in servizio al 1°
gennaio 2020. L'attribuzione della progressione economica avverra con decorrenza dal 01/01/2020.

Sono ammessi alla procedura selettiva per 'atiribuzione delle P.E.C. i dipendenti in possesso dei seguenti
requisiii:

a) aver maturato, alla data di decomenza della P.E.O. un periodo minimo di anzianita di almeno 24 mesi nella bl
posizione economica in godimento;

b} non essere in stato di sospensione cautelare ai sensi degli art. 60 e 61 del CCNL Funzioni Locali del " 7‘.."1‘;‘-:‘;
21/05/2018 alla data di pubblicazione delf'avviso di awio del procedimento di selezione per I'atiribuzione defla
P.E.C.

| dipendenti ammessi sono raggruppati in base alla area/imacrostruttura cui erano assegnati al 1 dicembre
| 2020 considerando a tal fine le quattro aree funzionali e la Polizia Municipale. L'Avvocatura Comunale &
J considerata unitamente allArea amministrativa. La ctg. C area LL.PP. sara valutala unitamente alle ctg. C
[ dell'area Urbanistica e la cig. B della PM sara valutata unitamente alle cig. B deli'area LL.PP (appure alle ctq.
A del comparto PM). Le risorse teoriche saranno cumulate in conseguenza del precedente criterio.

La selezione avviene nell'ambito di ciascuna Area, come costituita alla data del 1 dicembre 2020,
le graduatorie che decreteranno i dipendenti beneficiari della P.E.O. saranno stilale per ciascuna calegoria
sconomica (A/BICID) nell'ambito dell'area di appartenenza, ad opera dell'ufficio del personale.

Per ogni Area viene determinalo limporfo a disposizione, suddiviso per categoria economica, olfenuto
parametrando le comrispondenti risorse assegnate nelfaccordo decentrato alla categoria e al numero di
dipendenti appartenenti all'area/macrostrutiura e ammessi alla procedura. '

Lindividuazione dei dipendenti che accedono al nuovo inquadramento economico avviene scorrendo la |
graduatoria cosi formata e sommando progressivamente il coslo annuo (considerando per il personale .
cossato dal servizio limporto su base annuale) dello scatto di progressione economica da riconoscere a E
ciascun dipendente nei limiti dellimporto assegnato all'area/macrosiruttura per la sgfﬁiﬁca;;ategoﬁa A

, P
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comunque non olire lipotetico numero dei dipendenti per categoria risultante dal'applicazione della
percentuale individuata nel contratto decentrato di atlivazione dellstituto.

L'ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione avviene d'ufficio
sulla base della documentazione esistente agli atti, ad eccezione dei casi in cui il dipendente presenti formale
rinuncia alla partecipazione.

La struttura competente alla gestione del personale procedera alfammissione d'ufficio dei dipendenti in
possesso dei requisiti idonei, trasmettendo ai responsabili delle ares/macrostrutiure pro tempore alla data
individuata in precedenza, gli elenchi dei dipendenti ad essi assegnali alla medesima data, compresi i
dipendenti assegnati per distacco provenienti da altre strutiure intemne, ammessi alla procedura selettiva, al
fine della successiva valutazione. L'elenco riporterd per ciascun dipendente: matricola, cognome, nome,
categoria di appartenenza e posizione economica in godimento, data di nascita.

Al suddetto responsabile viene inoltre trasmesso lmporto a disposizione, per la relativa macrostruttura, per
ogni categoria che & ottenuto parametrando le corrispondenti risorse assegnate nellaccordo decentraio aika\\\\ v
categoria al numero di dipendenti per calegoria appartenenti alla macrostruttura e ammessi alla procedura. \

Al fine di garantire il principio per cui la valutazione & espressa in relazione all'attivita svolta, nel caso di },f
dipendente proveniente da un’altra struttura intema dellEnte, per trasferimento nel corso del periodo di" L
riferimento, il Responsabile puo avvalersi delfapporto valutativo del dirigente pro - tempore della struttura di
provenienza del dipendente.

Nella redazione di ciascuna gradualoria, i dipendenti che hanno riportato un pari punteggio vengono ordinati
secondo il seguente criterio di preferenza:

1) maggiore anzianita nella categoria giuridica;

2} maggiore anzianita di servizio;
3) maggiore anzianita anagrafica,

Le graduatorie di categoria di ciascuna area/macrostrutiura con gli elenchi dei nominativi degfi aventi diritto _
alla P.E.O con lindicazione del punteggio conseguito vengono trasmesse da ciascun Dirigente/Responsabile |

al responsabile del personale, il quale provvedera a: (
1) prendere atto delle graduatorie per ciascuna area/macrostrutiura; : }
2) prendere atto del costo totale annuo per categoria dello scatio di progressione da assegnare ai \
dipendenti aventi diritto gia individuati dalle area/macrostrutture; \ _\»

3} quantificare gli eventuali resti sulfimporto disponibile per ciascuna categoria come definito N“::s
nellaccordo decentrato;

4) redigere una graduatoria unica di ente per ciascuna categoria nella quale confluiscono i dipendenti
che sono collocati nelle graduatorie di ciascuna area/macrostrutiura al di sotto di coloro che sono stati !1 i
gia individuati come aventi diritto alla progressione;

5) approvare per ciascuna categoria la graduatoria unica di ente e individuare gli ulteriori aventi diritto (,}_? -y
alla progressione, scorrendola fino ad assorbire, in base al costo dello scatto di progressione da ’éfb} f
assegnare, i resti gia individuati al punto 3) che precede, attribuendoli nel seguente modo: Vi
- aftribuzione dei resti al dipendente primo in graduatoria per categoria unica di ente tale da

consentire il relativo scatto di progressione; L

EV"CF-Q {?u\, . 1
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- qualora non sia possibile assicurare lo scatto annuo di pragressione al primo dipendente nella
gradualoria suddeita, si procedera ad atfribuire i resti in successione tale da garantire lo scatto
meno oneroso nell'ambito della categoria al primo dipendente utile;

6) Qualora i resti di cui al precedente punto 3) siano insufficienti ad assicurare anche lo scatio annuo di
progressione meno oneroso nell'ambito della categoria, la gradualoria unica non viene redatta e gli
aventi diritto restano quelli individuati in base alle graduatorie di area/macrostruttura.

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Dott.ssa Paola Pucci
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A. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999 le selezioni relative alla Categoria A e quelle
relative alla prima posizione economica successiva a uella iniziale delle Categorie B e C

vengono effetfuate secondo le_sequenti modalitd (& considerata prima progressione anche
quella dalla posizione economica B3 alla posizione B4 nel caso in cui la prima rappresenti
anche posizione giuridica di accesso all'impieqo):

- Il punteggio massimo atiribuibile delle schede di valutazione individuale & 60;

- Fino ad un massimo di 2,5 punti sono attribuiti in funzione dell'esperienza acquisita valutando 1 punto
per ogni anno di servizio nella categoria e 0.25 punti per ogni anno di servizio nelle categorie inferion.
Ogni mese di servizio & computalo come dodicesimo dell'anno intero. Il mese & ufite ai fini del
punteggio se comprende pii di 15 giorni di servizio;

- Fino ad un massimo di 2.5 punti sono atfribuiti in relazione a corsi di aggiomamento e qualificazione
professionale con accertamento finale, valutando 0,5 punti per ogni corso, essludendo quelli gia
utilizzati per precedenti progressioni. : o

. 3 . N -;:fe\ ! Z;;_ ¥
g o .
Progressione economica per le categoria A e per le posizioni in%&bile categorieBe C
Fino ad un massimo di 2,5 punti sono attrbut in relazione a corsi di aggiomamento @ qualiicazione professionale con accerlamento finale
valutando 0,5 punto per ogni corso, escludendo queli gi ufizzati per precedent] progression.
Vi Categorie Progressioni | Criteri generaliselezione Punteggio |Articolazione - Ulteriori
massimo |punteggio -~ specificazioni
1) esperienza acquisita |
25 PUNTI 10 0,5 per 1 punto ogni anno
A Tutte ogni annodi servizio  di servizio nefla
cal,
. 0,25punti per ogni
y anno nelle
B Da Bl a B2 categorie inferior.
§ edaBla B4
"\3\ (se B3 giuridico) )
!m ‘;f%,‘s 2) prestazioni erogate 55
NS
C DaC1 aC2 |3)corsidi aggiomamento 2,5 Corsidiformazione 0,5 punli perogni
professionale £orso
Totale 80

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTH O DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI AARING DI NAPOLE 2020-2022
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B. Le selezioni relative alle progressioni economiche successive alla prima, ail'interno delle

Categorie B e C vengono effettuate secondo le sequenti modalita:

- Il punteggio massimo attribuibile delle schede di valutazione individuale & 60;

- Fino ad un massimo di 5,0 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiomamento e qualificazione
professionale con accertamento finale, valutando 0,5 punti per ogni corso, escludendo quelli gia utilizzati per
precedenti progressioni.

Progressione economica per le categorie Bc C successivi

Categoria | Progressione Criteri generali Punteggio  |Articolazione Ulteriori specificazioni
selezione massimo punteggio
Da B2 a B3| 1)arricchimento 500 Corsi di formazione 0,5 punti per ogni corso
da B3 a B4|professionale
DaB4 a BS
DaB5 a B6
DaB6 a B7
B-C daB7 a B8
DaC2 aC3, T
daC3 a0d. 2) prestazioni erogate 80,00
da C4 a C5,
da C5acCes.
Totale 65,0

C. Le selezioni relative alle progressioni economiche all'inferno della Cateqgoria D vengono effettuate

secondo le sequenti modalits;

- Il punteggio massimo atiribuibile delle schede di valutazione individuale & 60;

- Fino ad un massimo di 5,0 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiomamento e qualificazione
professionale con accertamento finale, valutando 0,5 punti per ogni corso, escludendo quell gia

i ulilizzali per precedenti progressioni.

E Progressione economica per la categoria D
Categoria | Progressione | Criteri generali selezione Punteggio |  Articolazione Ulteriori
| max Punteggio Specificazioni
(D Tutte 1} Prestazioni erogate | 55
p 2)  Amicchimento 5 Corsi di formazione | 0,5 punti per
{ ] orofessionale 04ni corso
{?m;; fotale 60 i
1
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f SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE
{Scheda valida per tutte le progressioni della Cat, A~ per la prima della Cat. B~B3e C)
Cognome e nome del dipendente

Categoria economica e profilo di appartenenza

Valutazioni per la progressione economica
1. Esperienza Acquisita - Anzianita di servizio - massimo 2,5 punti

PUNTI TOTALE
ex 2% q.f. = anni mesi
Cat. A= anni mesi
Cal. B, pos. B1 = anni mesi
Cat. B, pos. accesso B3= anni mesi
Cat. C pos, C1= anni mesi____
2. Impegno e qualita prestazione individuale — massimo punti 60

(media del punteqggi attribuiti nel triennio precedente)

PUNTI TOTALE

3. Arricchimento professionale — massimo 2,5

0,5 punti per ogni corso con accertamento finale
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n® attestati
Anno n° attestali

] Totale punti_{1+2+3)- massimo 65 | |
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punleggio inferiore 40 & indicata di seguito la motivazione dettagliata
dello stesso in rapporto agli specifici indicalori della categoria di appartenenza)

i RESPONSABILE VALUTATORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE n: A
EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE S e f
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE
(Scheda valida per le progressioni successive alla prima della Cat. B e C)
Cognome e nome del dipendente

Categoria economica e profilo di appartenenza

Valutazioni per la progressione economica

1. Arricchimento professionale- massimo 5 punti
0,5 punti per ogni corso con accertamento finale
PUNTI TOTALE
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n°® altestati
Anno n® attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n® attestaii
Anno n° attestati
2, Impegno e qualita prestazione individuale - massimo 60 sunti
{media dei punteqgi attribuiii nel triennio precedente)
PUNTI TOTALE

| Totale punti (1+2)- massimo 65 | ]
MOTIVAZIONE
{in caso di attribuzione di un punteggio inferiore a 40 & indicata di seguito la motivazione dettagliata
dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE VALUTATORE |

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE ];ﬁ“"
ay ) "i\

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE -

Li

SOUTOSCREZIONE BEFINITIVA CONTRATIO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRAITH 6
DEL COMUNE DF MARANO DI NAPOLI 2020.2022
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE
{Scheda valida per le progressioni della Cat. D)
Cognome e nome del dipendente

Calegoria economica e profilo di appartenenza

Valutazioni per la progressione economica

1. Arricchimento professionale — massimo 5 punti
0,5 punti per ogni corso con accertamento finale
PUNTI TOTALE
Anno n° attestati
Anno n° attestali
Anno n® attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anng n° aftestati
Anno n® attestati
Anno n® attestati
Anno n° attestati
Anno n® attestati
2 impegno e gualita prestazione individuale - massimo 60 punti
(media dei punteqgi attribuiti nel friennio precedente}
PUNTI TOTALE

L Totale punti (1+2}- massimo 65 | |
MOTIVAZIONE

{in caso di attribuzione di un punteggio inferiore a 40 & indicata di sequito la motivazione dettagliata
dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE VALUTATORE

L DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE - 4
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N A VNN n COMUNE MARANO DI NAPOLI
\ Y / / \ L) ) CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
W/ PERSONALE NON DIRIGENTE
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
/ PARTE STABILE
0 3 QUANTIFICAZIONE FONDO € 720.767,54
\19 SOMME NON CONTRATTABILI:
1 PROGR. ECON. ORIZZ. € 284.173,53
P.E.O. NUOVE 2019 € 49.715,00
P.E.O. NUOVE 2020 € 49.715,00
COMPARTO € 62.184,51
SUB TOTALE 1) € 445,788,04
/ AN ISTITUTE:
- wéif REPERIBILITA € 22.215,70
S TURNAZIONE € 80.517,27
ART. 24 CO. 1 € 29.922,41
ART.24CO. 2 € 15.749,40
STRAORDINARIO € 52.027,90
MANEGGIO VALORI
Art. 70-bis “Indennita
condizioni di lavoro® | RISCHIO € R0,
DISAGIO
Art. 58-quinquies "Indennita
s copaallion: SERVIZI ESTERNI DI VIGILANZA . 16.500,00
Art. 56-sexies "Indennita di - o
Pt i Indennita di Funzioni PM € 16.000,00
Art. 70-quinguies “Indennitd [SPECIFICHE RESPONSABILITA ctg B, C e D max € 3.000,00 € 5.000,00
specifiche responsabilita”  |SPECIFICHE RESPONSABILITA' ctg B, C e D max € 350,00 € 525,00
PIANO DELLA PERFORMANCE
SUB TOTALE 2) € 258.457,68
TOTALE PARTE STABILE
SOMME NON CONTRATTABILI £ 445.788,04
ISTITUTI SALARIQ ACCESSORIO EROGATI E/O DAEROG. € 258,457 68
£ 704.245,72
RISORSE DISPONIBILI PARTE STABILE - RICALCOLI ACC € 16.521,82

RISORSE VARIABILL: IMPORTI UNA TANTURM FRAZION] DI RIA

PARTE VARIABILE CON DESTINAZIONE iNDiV!DUA}’&
"1 (con riduzione ex L. stability 2016)

~CONDONO EDILIZIO - ART. 15 COMMA 1 LETT. K
RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA - ART. 15 COMMA 1 LETT €
ATTIVAZIONE NUOV!I SERVIZI (Progetti Sicurezza stradale
# finanziati da entrate per violazione al codice della strada
< Protocollo d'Intesa “Scuole sicure 2019/20207
CENSIMENTO/ISTAT (ART. 67 c0.3 lett ¢) CCNL 2016-2018) € 36.255,48




RSU MATARESE A
RSU RUSSO CIRO.

RSU SQUARZONI L.M. @Wﬁsu DELICATO
RSU DI BONITO R. l -~

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS.

50/2016) € 11.220,70
COMPENSI AVWOCATURA

MESSI NOTIFICATORI

€ 47.476,18
INCREMENTO FONDO STRAORDINARIO PER PROT CIVILE € 10.000,00
(DELIBERA FONDO 2020) DI CUl PAGATO € 4.784,38

RIEPILOGO RISORSE UTILIZZATE 2020

PARTE STABILE € 704.245,72
PARTE VARIABILE € 47.476,18
€ 751.721,90
ECONOMIE P/STABILE 2020 € 16.521,82
RISORSE VARIABILI: IMPORTI UNA TANTUM FRAZIONI DI RIA
MINORE ECONCMIA 2017

ECONOMIE P/STABILE DESTINATO A RECUPERO MEF

Recupero MEF ai sensi art. 4 D.L. 16/2014 (ECONOMIE 201 8) [

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Dr.ssa Paola Pucci
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COMUNE MARANO DI NAPOLI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE NON DIRIGENTE
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

PARTE STABILE

QUANTIFICAZIONE FONDO € 720.767,54
SOMME NON CONTRATTABILI:
PROGR. ECON. ORIZZ. € 284.173,53
P.E.O. NUOVE 2019 € 49.715,00
P.E.O. NUOVE 2020 € 49.715,00
COMPARTO € 62.184,51
SUB TOTALE 1) € 445,788,04
ISTITUTL:
REPERIBILITA' € 22.215,70
TURNAZIONE £ 80.517,27
ART. 24 CO. 1 € 29.922,41
ART. 24 CO. 2 € 15.749,40
STRAORDINARIO € 52.027,90
At T0-bis Indennita MANEGGIO VALORI ==
cgngiio!ni d?giorc:“ RISCHIO £ -~ 20.000,00
DISAGIO = =i
Art. 56-quinquies "Indennita
seqwizg s SERVIZI ESTERNI DI VIGILANZA € 16.500.00
B se"siﬁf:i;??enmté 4 \ndennita di Funzioni PM e 16.000,00
Art. 70-quinquies "Indennita | SPECIFICHE RESPONSABILITA' ctg B, C e D max € 3.000,00 € e SEaBe00
specifiche responsabilitd”  |SPECIFICHE RESPONSABILITA' ctg B, C e D max € 350,00 €T e S Radeen
PIANO DELLA PERFORMANCE
SUB TOTALE 2) € 258.457,68
i O z{,%MD TOTALE PARTE STABILE
j W 5 {/:(/&(\}) Ul
e Y SOMME NON CONTRATTABILI - € 445.788,04
s ISTITUTI SALARIO ACCESSORIO EROGATI E/O DA EROG. € 258.457 68
€ 704.245,72
RISORSE DISPONIBILI PARTE STABILE - RICALCOL| ACC € 16.521,82
RISORSE VARIABILI: IMPORTI UNA TANTUM FRAZION! DI RIA -
{“ PARTE VARIABILE CON DESTINAZIONE INDIVIDUATA

(con riduzione ex L. stabilita 2016)

CONDONO EDILIZIO - ART. 15 COMMA 1 LETT. K
RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA - ART. 15 COMMA 1 LETT € //,//"
7 ATTIVAZIONE NUOQVI SERVIZI (Progetti Sicurezza stradale
- finanziati da entrate per violazione al codice della strada
Protocollo d'Intesa “Scuole sicure 2019/2020"
CENSIMENTO/ISTAT (ART. 67 co.3 lett ¢) CCNL 2016-2018) g 36.255,48

(‘/ | { el e



INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS.

50/2016) € 26.650,00
COMPENSI AVWOCATURA

MESSI NOTIFICATORI

€ 62.905,48
INCREMENTO FONDO STRAORDINARIO PER PROT CIVILE € 10.000,00
(DELIBERA FONDO 2020) DI CUI PAGATO € 4.784,38

RIEPILOGO RISORSE UTILIZZATE 2020

PARTE STABILE € 704.245,72
PARTE VARIABILE € 62.905,48
€ 767.151,20

ECONOMIE P/STABILE 2020 € 16.521,82

RISORSE VARIABILI: IMPORTI UNA TANTUM FRAZIONI DI RIA
MINORE ECONOMIA 2017
ECONOMIE P/STABILE DESTINATO A RECUPERO MEF

Recupero MEF ai sensi art. 4 D.L. 16/2014 (ECONOMIE 2018)

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Dr.ssa Paola Pucci
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SITATTESTA

Che il presente atto sara pubbhcato acu

dakesponsabﬂe delle Pubblicazioni
all’Albo Pretorio “ON LINE” in data, &

02 /
\

‘!.

Il Segretario Generale
dott.ssa Paola Pucci

Poslor. e

Per copia conforme all’originale.................................

Il Presente atto viene assegnato all’ufficio ..................
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