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Oggetto: Approvazione schema di convenzione per utilizzo di graduatorie di merito di altri
enti del comparto Funzioni Locali per la copertura di n. 8 posti di assistente sociale cat.D1 a
tempo determinato e pieno per la durata massima di dodici mesi da assegnare ai servizi socio
assistenziali — Comune di Cercola

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA (art. 49,1%. e 147 bis T.U. N.267/2000 e
ss.mm.it)
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PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE ( art.49,1°.e 147 bis T.U. n. 267/2000 e
sS.mm.ii)

AREA ECONOMICA FINANZIARIA

( 5() si esprime parere FAVOREVOLE e ne attesta la regolarita e correttezza amm.va

() atto che non necessita di parere contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria e/o sul patrimonio dell’Ente.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
I’art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 dispone la possibilita per gli enti locali di stipulare tra loro
apposite convenzioni per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati;
lart.9 della legge 16/01/2003 n. 3 dispone che le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo e gli enti pubblici economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita di un
regolamento statale da approvare ai sensi dell’art.17 della Legge 400/1988;
I’art.3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350 procede che nelle more
dell’emanazione del regolamento previsto dall’art.9 della legge 16 gennaio 2003 n. 3, le
Amministrazioni pubbliche possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso
di validita approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione,
previo accordo fra le stesse che puo intervenire anche successivamente all’espletamento
della procedura concorsuale;
la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/02/2004, che
precisa che le pubbliche amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel
rispetto della programmazione triennale dei fabbisogni di personale (...) possono utilizzare
le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni, mediante
accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto dell’art.97 della Costituzione e dell’art.35 del
D.Lgs. n. 165/2001,
la circolare n. 5 del 21/11/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad
oggetto “indirizzi volti a favorire il superamento del precariato” nell’ambito della quale, fra
Ialtro viene affrontata la disciplina normativa e gli aspetti procedurali dell’utilizzo delle
graduatorie concorsuali di altre amministrazioni chiarendo che le disposizioni di legge
disciplinanti la materia per ragioni di contenimento della spesa sono applicabili a tutte le
Amministrazioni;
I"accordo previsto dall’art.3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350, pud avvenire
anche successivamente all’espletamento della procedura concorsuale, purché il profilo
professionale del posto che si intende coprire sia del tutto corrispondente a quello del posto
per il quale ¢ stato bandito il concorso la cui graduatoria si intende utilizzare;

CONSIDERATO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 30.07.2019, quest’Ente ha
deliberato I’ “Approvazione aggiornamento della III annualitd del Piano Sociale Regionale 2016-
2018 dell’ Ambito Sociale Territoriale n. 157, in base alla quale ¢ stata presentata presso la Regione
Campania la programmazione del Fondo Poverta prevedendo tra i vari servizi 1’assunzione di n.9
Assistenti Sociali per mesi 12 ulteriormente prorogabili per pari periodo, subordinatamente
all’autorizzazione con apposito decreto da parte della stessa Regione Campania;
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VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 28.10.2019 con cui & stata prevista nel
piano triennale dei fabbisogni triennio 2019-2021, I’assunzione di n. 09 Assistenti sociali, i cui
contratti di lavoro, della durata di un anno, sono stati formalizzati nell’aprile 2020 per sole n. 3
unita, di cui due hanno gia terminato il rapporto di lavoro in seguito a dimissioni volontarie;

DATO ATTO che con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 30.09.2020, quest’Ente
provvedeva a deliberare la programmazione triennale dei fabbisogni del personale triennio
2020/2022 - annualita 2020, prevedendo tra 1’altro, I’assunzione a tempo determinato di n. 09
Assistenti Sociali categoria D1 finanziati con il Fondo lotta alla Poverta del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;

VISTA, altresi la Deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 16.03.2021 con cui & stata prevista
per le figure di assistente sociale cat.D1, la proroga di un anno del contratto di lavoro a tempo
determinato gia’ in corso (con attuale scadenza al 15/04/2021) e ’assunzione dei restanti 8
assistenti sociali ( 7 a carico del Fondo Poverta’ 2018 e 1 a carico del Fondo Poverta’ 2019), a
tempo determinato per la durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili per altri 12 mesi, con
copertura totale mediante finanziamento del Fondo Lotto alla Poverta’ del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;

ATTESO che per le predette assunzioni si attingera dalle graduatorie concorsuali delle Pubbliche
Amministrazioni consultabili nel “Sistema di Monitoraggio delle graduatorie concorsuali delle PA”
presente sul portale del Ministero del Lavoro, nell’ambito della regione Campania e in subordine
alle regioni limitrofe previo sorteggio casuale della graduatoria da cui attingere inizialmente,
acquisendo la disponibilita’a gruppi di tre candidati idonei per ogni graduatoria, nel rispetto
dell’ordine della stessa, come sancito dalla Sentenza di Corte Cassazione n. 25986 del 16.11.2020,;

RICHIAMATO [I’ordinamento degli uffici e dei servizi di questo ente, approvato con delibera di
C.S. n. 29 del 16/04/2013 e modificato con delibera di C.S. n. 54 del 21/10/2016;

VISTO l'art.35 ¢.7 del D.Lgs.165/2001, in cui si stabilisce che il Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni organiche, le modalita di assunzione
agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali;

RAVVISATO che tra le graduatorie concorsuali delle Pubbliche Amministrazioni consultabili nel
“Sistema di Monitoraggio delle graduatorie concorsuali delle PA” presente sul portale del Ministero
del Lavoro nell’ambito della Regione Campania, compare, insieme ad altre 3 graduatorie in corso di
validita’, n. 1 graduatoria del Comune di Cercola (n. 85 del 26/10/2018), relativa al concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di assistente sociale;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato, di 8
assistenti sociali, cat. D1 in attuazione del Piano triennale del Fabbisogno 2021-2023 approvato con
delibera di G.C. n. 17 del 16/03/2021;

RITENUTO, per quanto sopra, necessario, al fine di perfezionare il procedimento di assunzione di
cui sopra di approvare lo schema tipo della convenzione da sottoscrivere con il Comune di Cercola,
allegato al presente atto quale partc integrante e sostanziale, rilevando che con separata proposta
deliberativa € in corso medesimo iter per gli altri Comuni con graduatorie in corso di validita;
VISTO il D. Lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica, di cui all’art.49, comma 1, D. Lgs. 267/00, da parte del
Dirigente ad Interim Area Amministrativa, Segretario Comunale, dott. ssa Paola Pucci;
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ACQUISITO il parere di regolaritd contabile ex art.49 comma 1 D. Lgs. 267/00 da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario, dott.ssa Paola Pucci, comportando il presente atto variazioni
sulla situazione economico finanziaria dell’Ente;

Con voti unanimi

DELIBERA

di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente;
di approvare, per le ragioni in premessa:

- lo schema di convenzione, allegato al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale, che regolamenta le modalita di utilizzo da parte del Comune di Marano di
Napoli della graduatoria n.85 del 26/10/2020 del Comune di Cercola (Ce), relativa al
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di assistente sociale;

di trasmettere copia della presente delibera all’ Amministrazione di Cercola;

di procedere alla pubblicazione del presente atto sul sito web dell’Ente;

di dichiarare immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 comma 4 della legge 18
agosto 2000 n.267, la presente deliberazione.

IL SEGRETARIO GENERALE o
Dortt.ssa Paolg Pucci Timbro:dell*Ente
P fres (95N
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Schema di accordo fra enti del medesimo comparto per |'utilizzo di una
graduatoria di pubblico concorso approvata da altro ente

Premesso che:
I’art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 dispone la possibilita per gli enti locali di stipulare tra loro
apposite convenzioni per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati;
I’art.9 della legge 16/01/2003 n. 3 dispone che le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo e gli enti pubblici economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalitd di un
regolamento statale da approvare ai sensi dell’art.17 della Legge 400/1988;
I’art.3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350 procede che nelle more
dell’emanazione del regolamento previsto dall’art.9 della legge 16 gennaio 2003 n. 3, le
Amministrazioni pubbliche possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso
di validita approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione,
previo accordo fra le stesse che pud intervenire anche successivamente all’espletamento
della procedura concorsuale;
la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/02/2004, che
precisa che le pubbliche amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel
rispetto della programmazione triennale dei fabbisogni di personale (...) possono utilizzare
le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni, mediante
accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto dell’art.97 della Costituzione e dell’art.35 del
D.Lgs. n. 165/2001,
la circolare n. 5 del 21/11/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad
oggetto “indirizzi volti a favorire il superamento del precariato” nell’ambito della quale, fra
I’altro viene affrontata la disciplina normativa e gli aspetti procedurali dell’utilizzo delle
graduatorie concorsuali di altre amministrazioni chiarendo che le disposizioni di legge
disciplinanti la materia per ragioni di contenimento della spesa sono applicabili a tutte le
Amministrazioni;
’accordo previsto dall’art.3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350, pud avvenire
anche successivamente all’espletamento della procedura concorsuale, purche il profilo
professionale del posto che si intende coprire sia del tutto corrispondente a quello del posto
per il quale ¢ stato bandito il concorso la cui graduatoria si intende utilizzare;

CONSIDERATO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 30.07.2019, quest’Ente ha
deliberato 1’ “Approvazione aggiornamento della III annualita del Piano Sociale Regionale 2016-
2018 dell’Ambito Sociale Territoriale n. 15” , in base alla quale ¢ stata presentata presso la Regione
Campania la programmazione del Fondo Poverta prevedendo tra i vari servizi 1’assunzione di n.9
Assistenti Sociali per mesi 12 ulteriormente prorogabili per pari periodo, subordinatamente
all’autorizzazione con apposito decreto da parte della stessa Regione Campania;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 28.10.2019 con cui ¢ stata prevista nel
piano triennale dei fabbisogni triennio 2019-2021, I’assunzione di n. 09 Assistenti sociali, i cui



contratti di lavoro, della durata di un anno, sono stati formalizzati nell’aprile 2020 per sole n. 3
unita, di cui due hanno gia terminato il rapporto di lavoro in seguito a dimissioni volontarie;

DATO ATTO che con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 30.09.2020, quest’Ente
provvedeva a deliberare la programmazione triennale dei fabbisogni del personale triennio
2020/2022 - annualita 2020, prevedendo tra ’altro, 1’assunzione a tempo determinato di n. 09
Assistenti Sociali categoria D1 finanziati con il Fondo lotta alla Poverta del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;

VISTA, altresi la Deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 16.03.2021 con cui & stata prevista
per le figure di assistente sociale cat.D1, la proroga di un anno del contratto di lavoro a tempo
determinato gia’ in corso (con attuale scadenza al 15/04/2021) e I’assunzione dei restanti 8
assistenti sociali, a tempo determinato per la durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili per altri
12 mesi, con copertura totale mediante finanziamento del Fondo Lotto alla Poverta’ del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali;

ATTESO che per le predette assunzioni si attingera dalle graduatorie concorsuali delle Pubbliche
Amministrazioni consultabili nel “Sistema di Monitoraggio delle graduatorie concorsuali delle PA”
presente sul portale del Ministero del Lavoro, nell’ambito della regione Campania e in subordine
alle regioni limitrofe previo sorteggio casuale della graduatoria da cui attingere inizialmente,
acquisendo la disponibilita’a gruppi di tre candidati idonei per ogni graduatoria, nel rispetto
dell’ordine della stessa, come sancito dalla Sentenza di Corte Cassazione n. 25986 del 16.11.2020,;

RITENUTO, per quanto sopra, necessario, al fine di perfezionare il procedimento di assunzione
degli idonei delle suddette graduatorie, di stipulare apposita convenzione con il Comune di Cercola,
rilevando che con separata proposta deliberativa ¢ in corso medesimo iter per le altre graduatorie in
corso di validita’;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.22 del 25/03/2021avente ad oggetto 1’approvazione
dello schema tipo della Convenzione tra i due Comuni;

Tutto cio premesso
L’anno 2021, il giorno del mese di
TRA

[ Comune di Marano di Napoli, rappresentato dal Dirigente ad interim dell’Area Economico
Finanziaria, che agisce in nome e per conto dell’ Amministrazione Comunale;

E

Il Comune di Cercola, rappresentato dal Dirigente del Settore che agisce in nome e per
conto dell’ Amministrazione Comunale;

VISTI I’art.97 della Costituzione, il D. Lgs. 165/2001, il D.Igs. 267/2000;

RICHIAMATTI:

i Regolamenti comunali di organizzazione degli Uffici e dei Servizi delle Amministrazioni
firmatarie del presente accordo;

la deliberazione di Giunta Comunale .22 del 25/03/2021 del Comune di Marano di Napoli
e di Giunta Comunale n. del del Comune di Cercola aventi ad oggetto
I’approvazione dello schema di accordo per 1'utilizzo da parte del Comune di Marano di
Napoli della graduatoria n. 85 del 26/10/2018 del concorso pubblico per n.l posto di
assistente sociale.

2



Citta di Marano di Napoli

Citta" mefropolitana di Napoli

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1
OGGETTO E FINALITA’

Il Comune di Marano di Napoli ed il Comune di Cercola decidono di sottoscrivere il presente
accordo ai fini della utilizzazione da parte del Comune di Marano di Napoli della graduatoria n. 85
del 26/10/2018 di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di assistente sociale
gat: DI.

Art.2
INDIVIDUAZIONE DELLA CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE

II Comune di Marano di Napoli, al fine di procedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato
degli assistenti sociali, cat.D1, si riserva la possibilita di utilizzare, dalla data di sottoscrizione del
presente accordo, la graduatoria n. 85 del 26/10/2018 degli idonei del concorso pubblico per esami
indetto dal Comune di Cercola,per la copertura di n. 1 posto di assistente sociale.

Art.3
DURATA DELL’ACCORDO

Il presente accordo ha durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale di
interesse del Comune di Marano di Napoli, che ne costituisce oggetto e finalita.

Art4
MODALITA’ DI UTILIZZO

II Comune di Marano di Napoli utilizzera la graduatoria assumendo i candidati idonei nel rispetto
dell’ordine della stessa graduatoria come sancito dalla Sentenza della Corte di Cassazione n. 25986
del 16.11.2020,mediante instaurazione del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con le
modalita previste dal fabbisogno di personale programmato ai sensi dell’art. 39 comma 1 della
legge 27 dicembre 1997 n. 449 e dell’art.6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 165.

II candidato inserito in graduatoria ha facoltd di rinunciare all’assunzione presso il Comune di
Marano di Napoli, senza perdere la propria posizione in graduatoria presso il Comune di Cercola.

[l Comune di Marano di Napoli si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di Cercola
dell’avvenuta assunzione.

Art.5

NORME DI RINVIO
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Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta
in volta raggiunte tra le Amministrazioni interessate nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

Letto, approvato e sottoscritto

Per il Comune di Marano di Napoli Per il Comune di Cercola
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