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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(Nominata con DPR del 18/06/2021 a norma dell'art. 143 D. Lgs. 267/2000)

Con i poteri:
(x ) Della Giunta Comunale
() Del Consiglio Comunale

Originale

Numero 59 del O 0

Oggetto: Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa relativa al personale non-dirigente CCDI 2021.

L’anno 2021 il giomo @h‘tzu __del mese di @{ﬂ(,()_/WlQM alle ore_42 {53 sié riunita
la Commissione Straordinaria

() nella sede Comunale,

( ) in modalita videoconferenza

nelle persone dei sigg.:

P A
Gerardina Basilicata Prefetto/ Presidente <
Giuseppe Garramone Dirigente Generale Polizia Stato/Componente X
Valentino Antonetti Dirigente Ministero Interno/Componente X

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott.ssa Giovanna Imparato

La Commissione, constatata la legalita della seduta, adotta la Delibera in oggetto indicata.




Citta di Marano di Napoli

Citta Metropolitana di Napoli

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
con i poteri di Giunta Comunale

Oggetto: Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa relativa al personale non-dirigente CCDI 2021.

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 204 del 16/10/2018 la Commissione Straordinario ha dichiarato lo stato di dissesto
finanziario ex art. 246 del D. Lgs. n. 267/2000;

- con D.P.R. del 08.02.2019 & stato nominato I'Organo Straordinario di Liquidazione per lamministrazione
della gestione e dellindebitamento pregresso, nonché per I'adozione di tutti i provvedimenti per
l'estinzione dei debiti dell'Ente;

- con DP.R. del 18/06/2021 & stata nominata la sottoscritta Commissione Straordinaria in seguito al
perfezionamento del decreto di scioglimento del Comune di Marano di Napoli pubblicato in Gazzetta
Ufficiale -Serie Generale n.170 del 17.07.2021;

CONSIDERATO che:
- il Comune di Marano di Napoli ha approvato, con Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 21 del
06.10.2021, la riorganizzazione della struttura organizzativa dell'ente, prevedendo la suddivisione in sette
Settori, oltre ad un'Unita di Staff;
- con decreto della Commissione Straordinaria n. 6 del 11.10.2021 riservandosi di nominare con successivo
atto il Responsabile dellUnita di Staff, sono stati nominati i sette Responsabili dei Settori, titolari di
Posizione Organizzativa;

CONSIDERATO che in data 21/05/2018 ¢é stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2016-
2018;

VISTO Tlart. 7 del predetto CCNL che disciplina i soggetti e le materie oggetto della contrattazione collettiva
integrativa;

VISTO altresi I'art. 8, comma 1, del CCNL 21/05/2018, il quale prevede che il contratto collettivo integrativo ha
durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all'art. 7, comma 4 e che i criteri di ripartizione delle risorse
disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera a) del citato comma 4, possono essere negoziati con
cadenza annuale;

DATO ATTO CHE, per quanto riguarda I'annualita 2020, la Delegazione Trattante ha sottoscritto definitivamente il
CCDI parte economica anno 2020 e parte normativa 2020-2023 dopo che la sottoscrizione definitiva & stata
autorizzata con deliberazione dell'Ente;

TENUTO CONTO che la contrattazione integrativa si conforma alle esigenze di erogazione di alti livelli di qualita
dei servizi e si configura come necessariamente funzionale al sistema di miglioramento del lavoro nellEnte,
secondo:

a) adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della

b) performance;

c) corrispondenza tra trattamento economico erogato e prestazione resa;
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d) rispetto dei vincoli di bilancio, risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale, dal patto
di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa;

e) rispetto dei limiti specifici della contrattazione nazionale:

f) rispetto dei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni di
legge;

g) rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione, e trasparenza della performance ed in materia
di merito e premi.

DATO ATTO che ai fini della stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, la delegazione trattante di
parte pubblica dovra ispirarsi al perseguimento dei seguenti obiettivi generali:

- mantenere le relazioni sindacali, privilegiando la volonta di prevenire eventuali conflitti attraverso limpiego
degli istituti della contrattazione e della informazione;

- riconoscere e valorizzare le capacita professionali delle risorse umane quale strumento primario per il
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento;

- valorizzazione del merito ed incentivazione della performance tramite I'utilizzo di sistemi premianti selettivi,
logiche meritocratiche, I'attribuzione selettiva di incentivi sia economici che di carriera;

- migliorare la qualita dei servizi resi alla collettivita, in termini di tempestivita, economicita, trasparenza,
flessibilita, capacita di comunicazione interna ed esterna, organizzazione delle attivita, con riferimento alle
esigenze dell'utenza;

- incentivazione della performance del solo personale direttamente interessato e coinvolto,

- accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da parte dellOrganismo di
valutazione;

- garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, a risultai raggiunti, al fine di corrispondere
effettivamente all'incremento di performance realizzato.

DATO ATTO che i contratti decentrati non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai contrati nazionali
0 comportare oneri aggiuntivi rispetto a quelli previsti dal C.C.N.L..

VISTO I'art. 8 del C.C.N.L., definisce i tempi e le procedure per la stipula ed il rinnovo dei contratti decentrati e
consente |'applicazione del contratto decentrato solo a seguito del controllo positivo sulla compatibilita dei costi con
i vincoli di bilancio, effettuato dall’Organo di revisione dei Conti:

RICHIAMATA la Deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 55 del 09.12.2021 con la quale é stata
costituita la delegazione trattante di parte datoriale ai sensi degli articolo 7, comma 3, del CCNL Funzioni Locali del
21/05/2018, come segue:

- Segretario Comunale — Dott.ssa Giovanna Imparato con funzioni di Presidente:

- Responsabile di P.O. del Settore IV - Dott. Renato Spedaliere in qualita di componente;
- Responsabile di P.O. del Settore | - Dott. Paola Cocca in qualita di componente;

riservando al Presidente la possibilita di convocare a scelta, in qualita di componenti aggiunti, ulteriori Responsabili
P.O. di Settore tenuto conto delle materie oggetto della trattazione:

DATO ATTO che occorre ora fornire alla stessa gli indirizzi per la contrattazione integrativa relativa al triennio 2021
— 2023 e la destinazione delle risorse decentrate disponibili per I'anno 2021:

(O8]
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VISTA la determinazione nr. 117 del 06.12.2021 Responsabile del Settore 1V inerente la costituzione del fondo
risorse decentrate anno 2021 quantificato per I'importo complessivo di € 828.907,46, nel rispetto di quanto previsto
dallart. 23, comma 2, del D. Lgs. n.75/2017 secondo cui, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016, come previsto dall'art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

RITENUTO, pertanto, stabilire le seguenti linee d'indirizzo da porre alla base della prossima contrattazione
integrativa, che comunque dovra attenersi alle disposizioni normative vigenti e di contenuti del CCNL di comparto:
1. consolidamento del sistema premiante dei dipendenti in funzione dei comportamenti tenuti degli obiettivi
raggiunti, valorizzando il sistema meritocratico;
2. miglioramento dellefficienza, efficacia ed economicita dell'organizzazione;
3. accrescimento professionale del personale;
4. determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione dei risultati raggiunti dai
singoli dipendenti;
5. disciplinare i requisiti per I'attribuzione delle specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies e art. 56-sexies
del CCNL 2016/2018;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica e di regolarita contabile del Responsabile Finanziario, espresso ai sensi
dellart. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., allegato al presente atto.

Visto il CCNL Funzioni Locali 21.05.2018;
VISTI lo Statuto ed i Regolamenti dell'Ente;

Visto il D. Lgs. Del 18.08.2000, nr. 267;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. DIRICHIAMARE la narrativa che precede quale parte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo;

2. DI FORMULARE le seguenti linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica, in sede di
contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2021:

1. consolidamento del sistema premiante dei dipendenti in funzione dei comportamenti tenuti e
degli obiettivi raggiunti, valorizzando il sistema meritocratico;

2. miglioramento dellefficienza, efficacia ed economicita dell'organizzazione;

accrescimento professionale del personale;

4. determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione dei risultati
raggiunti dai singoli dipendenti;

5. disciplinare i requisiti per I'attribuzione delle specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies e art.
56-sexies del CCNL 2016/2018;

w
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DI RISERVARS!I di impartire ulteriori, successive direttive alla delegazione trattante di parte pubblica,
anche in corso di trattativa ed anche su istanza della delegazione trattante medesima;

DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Personale di porre in essere tutti gli atti connessi e
consequenziali alla presente ivi comprese tutte le comunicazioni prescritte per legge;

DI DISPORRE la pubblicazione all'albo pretorio on line del Comune, secondo le modalita previste dalla
vigente normativa;

DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D. Lgs. n.
267 del 18.08.2000:

DI DICHIARARE con separata ed unanime votazione, il presente atto, immediatamente eseguibile.
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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
Citta Metropolitana di Napoli

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE per la COMMISSIONE STRAORDINARIA
con i poteri del/la
( x ) GIUNTA COMUNALE ( ) CONSIGLIO COMUNALE

Proponente:
SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa relativa al personale non-dirigente CCDI 2021.

Ai sensi dell'art.49 del D. Lgs. 267/00, che testualmente recita:

I. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atfo di indirzzo deve essere
richiesto il parere, in ordine alla sola regolaritd tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziariac o sul patrimonio dellente, del responsabile di ragioneria in ordine
alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'enfe non abbia i responsabili dei servizi, il parere & espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle
sue competenze.

3. I'soggetfti di cui al comma | rispendono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.
Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
IL RESPONSABILE K

Doit. Renato Spedaliere FAVOREVOLE ‘ [0 CONTRARIO

)

\ Il Respdnsabile
. Dott. Reni Sggdaliere

Per quanto concerne la regolaritd contabile esprime parere:

IL RESPONSABILE AREA
Servizi Finanziario K] FAVOREVOLE [0 CONTRARIO

Dott. Renato Speddaliere
Data g{,o(/['l‘bc‘ \

Il Responsabile







Il presente verbale viene cosi sottoscritto

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA e IL SEGRETARIO GENERALE

H)ssa Glovor(%t ATO
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dott.ssa Gercr ij \SILICATA i
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PUBBLICAZIONE

IL SQTTOSCRITTO RESPONSABILE ALBO PRETORIO ON LINE ATTESTA CHE

La presente deliberazione viene affissa q questo Albo Pretorio on line, cu sensi della
normativa vigente, per quindici giorni consecutivi, a decorrere dal {6 . £ .2 ) A

Marano diNapolil - 1 6 DIC. 2021 ok 5
s R;e@scbile Albo‘/Preforﬂne

A7 |
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IL SOTTTOSCRITTO RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA GENERALE, VISTI GLI AT
D'UFFICIO, ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

( ) diviene esecutiva, ai sensi del disposto di cui all'art. 134 - comma 3 — del D.Lgs
267/00, dopo il decimo giorno dalla pubblicazione on line.

(1) & immediatamente eseguibile, ai sensi del disposto di cui all’art. 134- comma 4-

del D.Lgs 267/00.
IL RESPONSA l)jﬁ
-r-.a/

U
CONFORMITA’

Marano di Napoli, i

Per copia conforme all'originale, agli atti deli' Ufficio di Segreteria Generale

Marano di Napoli, hi
IL RESPONSABILE






