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DETERMINAZIONE
Data
02/01/2024 Impegno spesa e liquidazione .
Indennita condizioni di lavoro per il personale del Settore Polizia
N°10/2024 Municipale con la qualifica di agente contabile € operai che prestano
servizio esterno — anno 2023
Visto di compaibilith con il patio di stabilith

O Accertamento di entrata O Prenotazione d'impegno OX Impegno di spesa X Liquidazione di spesa
- OOrg. e gestione del personale - O Determinazione a contrarre - O Programmazione

PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi delfart. 3 del D.Lgs 267/2000 (e sue integrazioni e modificazioni), in
aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napol;

Il conferimento dellincarico di Comandante dell'Unita di Staff - Comando Polizia Municipale alla scrivente € awenuto
con Decreto del Commissario ad acta prot. 17772 del 23/05/2023;

L'ultimo bilancio approvato & quello relativo all'anno 2023 e triennale 2023/2025 (Delibera di Commissione
Straordinaria n. 58 del 29.05.2023).

L'ultimo rendiconto di gestione approvato & quello relativo all'anno 2022 (Delibera di Commissione Straordinaria n.
34 del 05.05.2023). Poiché tale Rendiconto presenta un disavanzo di amministrazione, si rende applicabile I'art. .188
D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii

ISTRUTTORIA
Il presente provvedimento costituisce I'atto finale del procedimento istruito dal S.Ten. Ferillo Giovanni Luca.

Il procedimento & stato awviato d'Ufficio dal Comandante dell'Unita di Staff-Comando PM, Cap. De Luca Dott.ssa
Maria Silvia
PREMESSA

La Giunta Comunale, con delibera n. 36 del 21 Dicembre 2023 autorizzava la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato del personale non dirigente dellEnte - parte normativa 2023-2025 e parte economica 2023;

VISTO I'art. 19 del Contratto Collettivo decentrato del personale del Comune di Marano di Napoli, inquadrato con il CCNL Enti
Locali che disciplina I'istituto delle indennita condizioni di lavoro, destinata a remunerare lo svolgimento di determinate attivita,
tra le quali appunto gli operatori con maneggio valori € gli operai in servizio estemo, entrambe categorie presenti nelf'Unita di
Staff-Comando Polizia Municipale, per i quali ricorrono due dei parametri previsti dallo stesso art. 19 del CCDI e che fo stesso
art. 1 gn CCDI quantifica in €. 2,50 al giomo per 'anno 2023, I'indennita spettante ai lavoratori per i quali ricorrono due dei parametri
previsti.




07.02.2022 veniva nominato prima sosfityto '
er la Polizia Municipale ela Protezione ¢y,
e la distribuzione dei buoni ca’bllram:

CONSIDERATO che il M.llo Ordinario Delle Donne con Determipa n. 55 del :
contabile per la gestione contabile e Ia distribuzione dei buoni carburaqte per abile
successivamente con Determina n. 29/2023 agente contabile per la gestione con

per il personale della Polizia Municipale e la Protezione Civile.

CONSIDERATO che gli agenti contabil effttuano verifiche trimestral con il Collegio dei Revisori dei Cont, relativamenge alle
loro attivita.

CONSIDERATO altres] che presso 'Unita di Staff-Comando PM prestano servjziq n. 7 operai che svolgong Senvigj
estemi per la manutenzione stradale e per interventi sulle diverse criticita del territorio.

VISTE le presencze rifrite alfanno 2023, di suddett operator dellUnit di Staff-Comando PM, pr l periodi i feimenty
VISTI gli stanziamenti previsti nel CCDI parte economica anno 2023.

NECESSITA pertanto impegnare le somme per la liquidazione delfindennita condizioni di favoro —anno 2023 - per il persona
dellUnita di Staff-Comando Polizia Municipgliz con%ualiﬁca di agente contabile e per gli operai che prestano servizio ester,

per un totale pari ad €. 5.227,50, da liquidare secondo l'allegato schema che costituisce parte integrante defla presenyq
determinazione.

VISTO it regolamento di contabilita, nonché lo statuto dell Ente;

VISTI gli art .183 e 184 del D. Lgs. 267/2000 de! TUEL
VISTO il vigente CCNL Enti Locale ed it contratto decentrato;

L'Istruttore

Propone I'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria attestando, ai. sensi della Legge 241/90 (art,
1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti predisposti.

Dichiara di non trovarsi in situazioni di confiitto di interessi, neanche potenzialmente, con i destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art 6 bis della legge 241/1990 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Marano di Napoli.

L'Istruttopg
St.. Giovanni

/4
Il Comandante delf'Unita di Staff-Comando PM

Ritenuto necessario provvedere in merito, ai sensi dell'art. 109 del D.Lgs. n°® 267/2000, fa propria l'istruttoria
predisposta dall'incaricato ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in precedenza;

Attesta — ai sensi dell'art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del 2012 -
la correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

Dichiara di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenzialmente, con i destinatari del presente
provvedimento, ai sensi della legge 241/1990 e del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Marano
di Napoli

Attesta, alfresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario generale (pro
18/2014):

1. la coerenza e non contradditiorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del provvedimento;



2. Che l'adozione del seguente provvedimento & volta a garantire lesercizio dequ seguente  funzione
fondamentale del Comando di Polizia Municipale: Funzionamento dei Servizi Operativi e di Polizia St_rgadak‘e
del Comando di Polizia Municipale e che la spesa derivante dallo stesso, come autorizzata nel dlSpOSIII\{O, e
stata quantificata nella misura strettamente indispensabile a garantire I'assolvimento della predetta funzione
fondamentale; -

3. che l'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel dispositivo, non produce
fiflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell'ente.

4. che sono state/saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L.
174/2012 e della L. 190/2012;

5. che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto de!
provvedimento, delle seguenti fonti normative:
a) pubblicazione della seguente determina all'albo pretorio on line;
b) trasmissione della stessa, dopo la pubblicazione all'albo pretorio on line.

DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90 e ss.mm. ed ii. Ovvero:

1.
2

Dare atto che quanto specificato in premessa & parte integrante del dispositivo del presente atto;

Impegnare la somma di euro 5.227,50 per Ia liquidazione dellindennita condizioni di lavoro effettuata dagli agenti contabili
della Polizia Municipale e dagli operai che prestano senvizio estemo neil'anno 2023,

Liquidare con [istituendo impegno, la somma di euro 5.221,50 per findennita condizioni di lavoro agli agenti contabili della
Polizia Municipale e agli operai che hanno prestato servizio estermo nell'anno 2023, secondo l'allegato schema che
costituisce parte integrante della presente determinazione;

Dare atto che la presente liquidazione viene effettuata nel rispetto de! limite individuale di spesa previsto dafla normativa
vigente.

Disporre la trasmissione del presente provvedimento alfArea Economico Finanziaria comunicando che lo stesso diviene

esecutivo con ['apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa (art.151, comma
4, D.Lgs 18.08.2000 n.267);

Disporre la comunicazione dell'avvenuta adozione dell'atto a tutti i soggetti coinvolti nel procedimento e/o destinatari di
pubblicita per disposizione di legge o regolamentare;

Disporre la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on-line del sito web istituzionale;
Disporre la pubblicazione dei dati essenziali negli appositi link sezione ammi st ione trasparente predisposti nel sito web
X

istituzionale;
0 ‘nj’
- & 32 /
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Il Dirigente dell'Area economico finanziaria appone il visto di regolarita contabile ai sensi dell'art 151 del D.Lgs 267/ 2000.
Marano,.
Determinazione n° 10 del 02.01.2024 Oggetto: Impegno spesa ¢ liquidazione Indennita condizioni di lavoro per il

personale del Settore Polizia Municipale con la qualifica di agente contabile e operai che prestano servizio esterno —
anno 2023

Capitolo N° Impegno/Accertamento Importo €uro

440/6 € 5.227,50

1l Dirigente dell'Area Ec. Finanziaria

' ’\/

Polizia Municipale di Marano di Napoli -Caserma S, Sebastiano- Corso Europa 82 Tel.081/5769504 \"u.x 081/5864819
email: poliziamuiicipale :acomune. marano na. i - pec: paliziamunicipuledpec. conune.marayo. na.it
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