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DETERMINAZIONE
Data Oggetto: _ N
12/07/2024 Gestione Integrata della sicurezza sui Luoghi di lavoro — ed.4” per i servizi

tecnici e servizi alla persona.
N° 181

Proroga tecnica ex art. 120 del D.Lgs 36/2023 nelle more della definizione della
gara per i Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro espletata dal MEF per
I’Accordo Quadro — Lotto 5 per la Campania, Molise e Puglia di cui al CIG
A02348F446 - per I’erogazione alle Pubbliche Amministrazioni dei servizi
necessari all’adempimento della norma delineato dal Testo Unico D.Lgs. 81/08.e
Visto di companibilitaconil pavo di subili. | o ongeouente Attivazione Convenzione su CONSIP.

CIG gara: 652278761C CIG derivato: 8834253034

O Accertamento di entrata -0 Prenotazione d° impegno-Olmpegno di spesa - JLiquidazione di spesa
-0O0rg. e gestione del personale - (J Determinazione a contrarre - OProgrammazione

PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs 267/2000 (e sue integrazioni e
modificazioni), in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli;

Il conferimento dell’incarico di Comandante dell’Unita di Staff Comando Polizia Municipale alla scrivente &
avvenuto con Decreto del Commissario ad Acta n® 17772 del 23/05/2023;

Con Deliberazione di Consiglio Comunale n® 204 del 16/10/2018 & stato dichiarato lo stato di dissesto
finanziario ex art. 246 D. Lgs. 267/2000;

L’ultimo bilancio approvato & quello relativo all’anno 2024 e triennale 2024/2026 (Delibera di Consiglio
Comunale n. 26 del 03.04.2024).

L’ultimo rendiconto di gestione approvato & quello relativo all’anno 2023 (Delibera di Consiglio Comunale n.
42 del 24.05.2024).

ISTRUTTORIA

Il presente provvedimento costituisce I’atto finale del procedimento istruito dal S. Ten. Ferrillo dott. mag.
Giovanni Luca nominato quale RUP della procedura in oggetto;

11 procedimento & stato avviato d’ufficio dal Comandante dell’Unita di Staff Comando Polizia Municipale
Cap. De Luca dott. mag. Maria Silvia;

PREMESSA

Premesso che - con Determina dell’ Area Economico-Finanziaria n. 77 del 15.07.2021 il Comune di Marano
di Napoli ha aderito alla Convenzione Consip spa denominata “Gestione Integrata della sicurezza sui luoghi
di lavoro — ed.4” per servizi tecnici e servizi -alla persona. Cig padre (lotto 7) 652278761C, CIG derivato
8834253034. 1l lotto 7 (Campania, Molise é Puglia) veniva affidato al Raggruppamento Temporaneo di
Imprese composto da Metodi Spa, Deloitte Consultir}g-jsrl, Igeam academy srl, Igeamed srl.
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Visto che il termine finale di esecuzione del servizio affidato al predetto raggruppamento Temporaneo di
Imprese & il 21/07/2024 ¢ che il MEF ha pubblicato in data 6.11.2023 il bando per il nuovo Accordo Quadro
per i “Servizi di salute & sicurezza sui luoghi di-Havero - Letto 5 di cui-al €1G A02348F446 per le Regioni
Campania, Molise e Puglia” - e ha indicato come data presunta di fine procedimento di gara il 31.07.2024.
Pertanto ad oggi, non vi & ancora su CONSIP il nuovo Accordo Quadro aitivo, mentre la precedente
Convenzione risulta gia scaduta.

Considerato che nelle more dell’attivazione del nuovo Accordo Quadro si rende comunque necessario

assicurare la continuita del servizio stesso che rientra tra gli obblighi datoriali, cosi come previsto dal D.Lgs.
81/08.

Ritenuto quindi opportuno, nelle more della definizione della attivazione del nuovo Accordo Quadro su
CONSIP procedere ad una proroga fino al 31/12/2024, in modo da consentire, senza ulteriori oneri a carico
dell’Ente ed alle stesse condizioni del contratto principale, la prosecuzione del servizio, considerando fin da
ora la definizione della procedura di gara del MEF e Vattivazione dell’Accordo Quadro su CONSIP con il
successivo effettivo affidamento del servizio in convenzione, quale clausola risolutiva espressa del rapporto in
proroga;

Considerato che la proroga tecnica era novellata all’art. 106 del D. Lgs n. 50/2016, prevista dall’art. 2 del
capitolato di appalto della Concessione in essere ed attualmente disciplinata dall’art. 120 del D.Lgs 36/2023;

Ritenuto pertanto che, la presente proroga non comporta assunzione di ulteriore impegno spesa per quanto
concerne I’affidamento del servizio, in quanto verra coperto con le economie relative all’attuale affidamento
di cui agli impegni n. 7/2024 e 509/2024, una volta decurtati gli importi per i servizi e le attivita svolti dal 1
gennaio al 21 Luglio 2024.

Considerato che non sussiste alcun obbligo da parte dell’amministrazione comunale di acquisire un nuovo
CIG per la proroga (considerata tecnica) in aggiunta a quello del contratto principale coma da risposta
dell’ AVCP sezione FAQ che riporta “non & prevista la richiesta di un nuovo codice CIG quando la proroga
sia concessa per garantire la prosecuzione del servizio(in capo al precedente affidatario) nelle more
dell’espletamento della procedura necessaria per I'individuazione di un nuovo soggetto affidatario”

Viste le comunicazioni prot. 14162 del 19.4.2024 ¢ mail del 11.07.2024, nelle quali ’RTI Com Metodi-
Deloitte Consulting, si & resa disponibile a prorogare il termine di scadenza al 31.12.2024 senza ulteriori oneri
a carico dell’Ente al fine di terminare le attivitd gia in essere relative alla formazione del personale, ai presidi
sanitari, ecc e che saranno dovuti dall’ Amministrazione per il periodo 22.7.2024 e fino al 31.12.2024 i
compensi relativi ai canoni dei servizi DVR (Valutazione dei rischi), PMA (Piano delle misure di
adeguamento), PDE (Redazione e aggiornamento PdE), RSPP (Responsabile del Servizio di prevenzione e
protezione), PFI (Redazione e aggiornamento PFIA) e PSS (Gestione del PSS), per un importo totale, IVA
esclusa, pari ad €. 3.694,8]1 da coprire comunque con le economie dell’attuale affidamento, oltre alle
prestazioni a consumo gia previste nell’affidamento, comunque entro ¢ non oltre il totale delle quote residue
di cui agli impegni n. 7/2024 e 509/2024, una volta decurtati gli importi dovuti per i servizi e le attivita svolti
dal 1 Gennaio al 21 Luglio 2024.

Verificata la necessita di proroga del servizio, in attesa che venga espletata la gara dal MEF per la definizione
dell’accordo quadro per Ierogazione alle pubbliche amministrazioni dei servizi necessari all’adempimento
della norma delineato dal Testo Unico - D.Lgs. 81/08 e s.m.i,, trattandosi di servizio obbligatorio.

Visto lo statuto vigenie.
Visto art. 183 del D.lgs. 267/2000 del TUEL e ss.mm. ed L.

Tutto cid premesso il RUP 8. Ten Ferrillo Dott. Giovanni Luca in servizio presso 1’Unita di Staff Comando

Polizia Municipale di Marano di Napoli

»  Dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, con il destinatario del
presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/1990 e dell'art. 5 del Codice di
Comportamento dei Dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

= Propone ’adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando ai sensi della legge
241/90 art. 1 e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti proposti.

IIRUP

“ S. Ten. Ferrillo Doanni Luca
. L & f/
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1l Comandante dell’Unita di Staff Comando Polizia Municipale

Ritenuto necessario provvedere in merito, ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. n° 267/2000, fa propria I’istruttoria
predisposta dall’incaricato ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in precedenza;

Attesta — ai sensi dell’art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del
2012 — la correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

Dichiara di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenzialmente, con i destinatari del
presente provvedimento, ai sensi dell’art 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 5 del Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

Attesta, altresi:

L. la coerenza e non contraddittorietd dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento,

2. Che I’adozione del seguente provvedimento & volta a garantire I’esercizio della funzione obbligatoria
di sicurezza sui luoghi di lavoro;

3. che I'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel dispositivo, non
produce riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell’ente.

4. che sono state/saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del
D.L. 174/2012 e della L. 190/2012; '

DETERMINA
Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90 ¢ ss.mm. ed ii. ovvero:

1. Rilevare il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e I’insussistenza, ai sensi dell’art.16 del Dlgs n.36/2023
di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al procedimento
e in relazione ai destinatari finali dello stesso;

2. Dare atto che quanto specificato in premessa ¢ parte integrante del dispositivo del presente atto;

3. Procedere nelle more della definizione della nuova gara del MEF del “Servizio di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro” per I’attivazione del nuovo Accordo quadro su CONSIP - Lotto 5 Campania, Molise e
Puglia di cui al CIG A02348F446 -, all’affidamento in regime di proroga cosiddetta tecnica per le
motivazioni su espresse, senza ulteriori oneri a carico dell’Ente al fine di terminare le attivita gid in essere
relative alla formazione del personale, ai presidi sanitari, ecc. e che saranno dovuti dall’ Amministrazione
per il periodo 22.7.2024 e fino al 31.12.2024 i compensi relativi ai canoni dei servizi DVR, PMA, PDE,
RSPP, PFI e PSS, per un importo totale, IVA esclusa, pari ad €. 3.694,81 da coprire comunque con le
economie dell’attuale affidamento, oltre alle prestazioni a consumo gid previste nell’affidamento,
comunque entro e non oltre il totale delle quote residue di cui agli impegni n. 7/2024 e 509/2024, una volta
decurtati gli importi dovuti per i servizi e le attiviti svolti dal 1 Gennaio al 21 Luglio 2024.

4. Dare atto:

- che, la definizione della procedura del Mef con attivazione dell’Accordo Quadro su Consip ed il
successivo effettivo affidamento del servizio in Convenzione, sara clausola risolutiva espressa del
rapporto contrattuale in proroga;

- che, per la proroga del servizio non sono previsti ulteriori oneri a carico dell’Ente per la definizione
di tutte le attivita gia in essere, mentre saranno dovuti dall’ Amministrazione, per il periodo di proroga
dal 22.07.2024 al 31.12.2024, i compensi relativi ai canoni dei servizi DVR, PMA, PDE , RSPP, PFI
e PSS, per un importo totale, IVA esclusa, pari ad €. 3.694,81, da coprire comunque con le economie
dell’attuale affidamento, oltre alle prestazioni a consumo gia previste nell’affidamento, comunque
entro e non oltre il totale delle quote residue di cui agli impegni n. 7/2024 ¢ 509/2024, una volta
decurtati gli importi dovuti per i servizi € le attivita svolti dal 1 Gennaio al 21 Luglio 2024;

- che, la presente proroga non comporta pertanto assunzione di ulteriore impegno spesa, in quanto verra
coperto con le economie relative all’attuale affidamento di cui agli impegni n. 7/2024 e 509/2024, una
volta decurtati gli importi per i servizi e le attivita svolti dal | Gennaio al 21 Luglio 2024.

- chenon sussiste alcun obbligo da parte dell’amministrazione comunale di acquisire un nuovo CIG per
la proroga (considerata tecnica) in aggiunta a quello del contratto principale coma da risposta
dell’AVCP sezione FAQ che riporta “non & prevista la richiesta di un nuovo codice CIG quando la
proroga sia concessa per garantire la prosecuzione del servizio(in capo al precedente affidatario)




nelle more dell’espletamento della procedura necessaria per l'individuazione di un nuovo soggetto
affidatario™;

5. Dare atto che il Responsabile Unico del Progetto per la procedura in oggetto indicata & il S. Ten. Ferrillo

doti. mag. Giovanni Luca;

6. Disporre latrasmissione del presente atto ai Responsabili Settori Economico Finanziario e Affari Generali

per opportuna conoscenza e per quanto di competenza.

7. Disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on-line del sito web

istituzionale, con le prescrizioni dettate dai provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali
in materia;

8. Disporre la pubblicazione dei dati essenziali negli appositi link sezione Amministrazione Trasparente

predisposti nel sito web istituzionale, con le prescrizioni dettate dai provvedimenti del Garante per la
protezione dei dati personali in materia;

=

Mi Bdaff Comando Polizia Municipale
ynag. Maria Silvia

11 Responsabile del-Hi=tatios Gestefetaic:

151 del D. Lgs 267/ 2000 del Regolamento di contabilita.

Marano, 12/07/2024

Determinazione n° 181 del 12/07/2024. Oggetto: Gestione Integrata della sicurezza sui Luoghi di lavoro — ed.4”
per i servizi tecnici e servizi alla persona.

Proroga tecnica ex art. 120 del D.Lgs 36/2023 nelle more della definizione della gara per i Servizi di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro espletata dal MEF per I’Accordo Quadro — Lotto 5 per la Campania, Molise e
Puglia di cui al CIG A02348F446 - per U'erogazione alle Pubbliche Amministrazioni dei servizi necessari
all’adempimento della norma delineato dal Testo Unico D.Lgs. 81/08,e conseguente Attivazione Convenzione
su CONSIP.

CIG gara: 652278761C CIG derivato: 8834253034
Capitolo N° Impegno Importo €uro
i 7/2024 14.907,45
509/2024 6.043,26

Per il pagamento del servizio dal 1/1/2024 al 31/12/2024
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