PIANO DELLA PERFORMANCE -
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
| PIANO DEGLI OBIETTIVI
2024-2026

SEGRETARIO
GENERALE

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2024/2026



PROGETTO N. 3 — Gestione degli adempimenti nell’ambito delle funzioni connesse alla
prevenzione della corruzione, alla trasparenza ai controlli interni.

AREA SEGRETERIA GENERALE

Fattore n.3 di

valutazione
DIRIGENTE DR.SSA GIOVANNA IMPARATO
RESPONSABILE RESPONSABILE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Gestione degli adempimenti nelllambito delle funzioni connesse alla
prevenzione della corruzione, alla trasparenza, ai controlli interni.
obiettivi specifici:

OBIETTIVI Aggiornamento del PIAO

Monitoraggio della Trasparenza

Relazione anticorruzione

Relazione finale sui controlli interni

FASI E TEMPI DI Annuale
ATTUAZIONE

Segreteria generale

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Audit interno

Tutte le E.Q.

RISORSE STRUMENTALI |Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionanao il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)
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PROGETTON. 2

AREA SEGRETERIA GENERALE
Fattore 2 Funzioni di supporto e di coordinamento dei responsabili
DIRIGENTE DR.SSA GIOVANNA IMPARATO

RESPONSABILE

OBIETTIVI

Gestione rapporti con organi di controllo interno: Collegio dei revisori ed OIV

Agevolare irapporti tra Ente e organi di controllo interno al fine di facilitare il
flusso di informazioni.

Sovrintendenza dei Responsabili di settore : svolgimento di conferenze di servizi
su temi specifici o generali, direttive, circolari, incontri con i responsabili in
forma singola o collegiale ecc.
9 Obiettivo specifico: Predisposizione nuovo Codice di comportamento
integrativo dipendenti
FASI E TEMPI DI | Annuale
ATTUAZIONE
RISORSE UMANE | Tuttele E.Q.
COINVOLTE
RISORSE STRUMENTALI | Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI'INTERNI

(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)
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PROGETTON. 3

AREA SEGRETERIA GENERALE
Fattore 1 Funzioni di collaborazione, partecipazione e rogatorie
DIRIGENTE DR.SSA GIOVANNA IMPARATO

RESPONSABILE

Segretario generale

Assistenza giuridico-amministrativa agli organi dell'ente e partecipazione alle
riunioni della giunta e del consiglio

OBIETTIVI o g e . o
Partecipazione alle riunioni della giunta e del consiglio
FASI| E TEMPI DI Coordinamento di tutte le PO
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Tutte le P.O.

RISORSE STRUMENTALI

Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

] n. richieste di assistenza scritte presentate / numero richieste di assistenza
esaudite | n. richieste di assistenza verbali presentate / numero richieste di-
assistenza esaudite

A D
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