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PROGETTO N. 01 — RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI ORDINARI DEL SETTORE.

SETTORE

TRBUTI

SERVIZIO

SERVIZIO IMU, ACQUEDOTTO, TARI, CANONE UNICO

RESPONSABILE

DOTT.PAOLO D’AURIA

REALIZZAZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA ORDINARIA DEGLI UFFICI
AFFERENTI IL SERVIZIO ACQUEDOTTO (EMISSIONE BOLLETTE), SERVIZIO TARI
(EMISSIONE AVVISI DI PAGAMENTO 2024), IMU con il supporto del

OBIETTIVI . N R . ;
concessionario tributi esterno per i soli tributi ad eccezione del servizio idrico
Aggiornamento regolamento generale delle entrate
FASI E TEMPI DI TEMPI ORDINARI PREVISTI PER CIASCUNA DELLE ATTIVITA’ AFFERENTI GLI UFFICI
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RESPONSABILE DEL SETTORE TRIBUTI

DIPENDENTI DEL SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PERSONAL COMPUTER
STRUMENTI E MATERIALE DI LAVORO ORDINARIO

RISORSE ECONOMICHE

RISORSE DEL BILANCIO COMUNALE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

APPROVAZIONE TARIFFE, TEMPI DI ELABORAZIONE;

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE
UMANE ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

PUNTUALE INVIO FORNITORI DELL'ENTE

PROGETTO N. 02 — RECUPERO DELL'EVASIONE TRIBUTARIE.

SETTORE

TRIBUTI

SERVIZIO

TUTTI | SERVIZI PRESENTI NEL SETTORE TRIBUTI
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'RESPONSABILE

DOTT. PAOLO D'AURIA

’obiettivo si prefigge I'incremento delle percentuali di recupero dell’evasione
tributaria mediante I'incrocio delle varie banche dati in possesso dell’Ente. Tale
percentuale, in relazione agli evasori accertati dovra tendere ad un aumento

OBIETTIVI percentuale rispetto agli esercizi precedenti. Il tutto avverra con il nuovo soggetto
individuato dalla procedura di gara di esternalizzazione del servizio di
accertamento e riscossione anche coattiva dei tributi comunali.

Coordinamento e controllo attivita esternalizzate e di supporto e concessione
della funzione di riscossione anche coattiva dei tributi.
FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE Entro il 31/12/2024

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Tutti i dipendenti del settore

RISORSE STRUMENTALI

PCIN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

Come da bilancio

VINCOLI INTERNI

(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

COINVOLGIMENTO DI TUTTI | DIPENDENTI E SERVIZI

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

Concessionario esterno

PROGETTO N. 03 — ESTERNALIZZAZIONE SERVIZIO DI GESTIONE
BOLLETTAZIONE E RISCOSSSIONE. DEL SERVIZIO IDRICO

SETTORE TRIBUTI
SERVIZIO SERVIZIO IDRICO
RESPONSABILE DOTT. PAOLO D’AURIA
L'OBIETTIVO SI PREFIGGE L'AUMENTO DELLE PERCENTUALI DI RISCOSSIONE DEL
OBIETTIVI

SERVIZIO IDRICO, ATTRAVERSO L'ESTERNALIAZZAZIONE DELLE FASI DI
BOLLETTAZIONE E RISCOSSIONE DEL SERVIZIO IDRICO. LA GARA DOVRA’ ESSERE
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AGGIUDICATE NELL’ANNO 2024 CON PREVENTIVA PUBBLICAZIONE DELLA STESSA |

DA PARTE DELLE STAZIONE UNICA APPALTANTE.

FASI E TEMPI DI

ATTUAZIONE ENTRO IL 31/12/2024 PER AGGIUDICAZIONE GARE
RISORSE UMANE RESPONSABILE TRIBUTI
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

Come da bilancio

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

TEMPI DI APPROVAZIONE DETERMINAZIONI

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA DA PARTE DELLA SUA

PROGETTO N. 4 — recupero evasione del CUP (canone unico patrimoniale)

SETTORE

TRIBUTI

DIRIGENTE

Servizio CUP

RESPONSABILE

DOTT. PAOLO D’AURIA

OBIETTIVI

L'obiettivo si prefigge I'incremento delle percentuali di recupero dell’evasione
patrimoniale mediante I'incrocio delle varie banche dati in possesso dell’Ente e da
attivitd esterna. Monitoraggio entrate patrimoniali di competenza del settore,
attraverso |'incremento il coordinamento con i database dei tributi. Accelerazione
delle fasi di recupero coattivo Coordinamento e controllo attivita esternalizzate
e di supporto e concessione della funzione di riscossione anche coattiva dei
canone.

FASIE TEMPI DI

ATTUAZIONE Entro il 31/12/2024
RISORSE UMANE Tutti i dipendenti del settore
COINVOLTE
RISORSE STRUMENTALI | PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

Come da bilancio
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VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizicnano il COINVOLGIMENTO DI TUTTI | DIPENDENTI E SERVIZI

raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI Concessionario esterno
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)
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