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COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE = PEG = PDO 2024/2026

PROGETTO N. 01 — RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI ORDINARI DEL SETTORE

SETTORE URBANISTICA

SERVIZIO SERVIZIO URBANISTICA E SERVIZIO PATRIMONIO

RESPONSABILE ING. ANGELO MARTINO
REALIZZAZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA ORDINARIA DEGLI UFFICI NEL RISPETTO

OBIETTIVI DELLE TEMPISTICHE PREVISTE DAI SINGOLI PROCEDIMENTI ED ESPLETAMENTO DEI
SERVIZI DA RENDERE Al CITTADINI
FASI E TEMPI DI TEMPI ORDINARI PREVISTI PER CIASCUNA DELLE ATTIVITA” AFFERENTI GLI UFFICI
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA

DIPENDENTI DEL SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PERSONAL COMPUTER
STRUMENTI E MATERIALE DI LAVORO ORDINARIO

RISORSE ECONOMICHE

RISORSE DEL BILANCIO COMUNALE

VINCOLI INTERNI

(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA’ TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENT];

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE UMANE
ASSEGNATE '

VINCOLI ESTERNI

(attivita di uffici esterni al Comune
che condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

PUNTUALE RISCONTRO DEGLI UFFICI DI ALTRI SETTORI O DI ENTI ESTERNI

EVENTUALMENTE COINVOLTI NEL PROCEDIMENTO
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PROGETTO N. 02 — GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

SETTORE

URBANISTICA

SERVIZIO

SERVIZIO PATRIMONIO

RESPONSABILE

ING. ANGELO MARTINO

Inventario dei beni immobili e loro accatastamento - Affidamento gestione

OBIETTIVI patrimonio in concessione a terzi mediante progect financing o attraverso altro
strumento —
ENTRO IL 31 DICEMBRE 2024:
FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE - ACCATASTAMENTO / AGGIORNAMENTO CASTALE IMMOBILI (70%)

- Affidamento gara esternalizzazione gestione patrimonio

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI ADDETTI ALL’UFFICIO PATRIMONIO
RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PCIN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

RISORSE DEL BILANCIO COMUNALE

VINCOLI INTERNI

(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA’ TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENT];

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE UMANE
ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI

(attivita di uffici esterni al Comune
che condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

AGENZIA DELLE ENTRATE (TERRITORIO) — OCCUPANTI / LOCATARI DEGLI IMMOBILI
COMUNALI
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PROGETTO N. 03 — EFFICIENTAMENTO RETI TECNOLOGICHE DEGLI IMMOBILI ISTITUZIONALI

PIANO PERFORMANCE - PEG - PDO 2024/2026

SETTORE

URBANISTICA

SERVIZIO

SERVIZIO URBANISTICA

RESPONSABILE

ING. ANGELO MARTINO

Trasformazione diritto di superficie in diritto di proprieta e pratiche di condono

OBIETTIVI o
edilizio.
FASI E TEMPI DI ENTRO IL 31 DICEMBRE 2024
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI ADDETTI ALL'UFFICIO URBANISTICA

RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

RISORSE DEL BILANCIO COMUNALE

VINCOLI INTERNI

(Attivita di altri uffici del Comune

che condizionano il raggiungimento

dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA’ TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENT];

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE UMANE
ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI

(attivita di uffici esterni al Comune

che condizionano il raggiungimento

dell’obiettivo)

PORTALE DEGLI ACQUISTI PER IL MERCATO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE .

TR



