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’ Citta di MARANO di NAPOL| -

Citla Metropolitana di Napoli

pa.542 /200y SETTORE AA.GG. E DEMOGRAFICI

Responsabile: Dott. ssa Paola Cocca - 081/5769250-229

DETERMINA
26 .03.2024
: OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER RIMBORSO ONERI
Ne- A‘_g RETRIBUITI EX ART. 80 D.LGS. 267/2000 ALLA SOCIETA® SOES
prot diArea [/ prot generde . SPA‘ ANNO 2024
O...Accertamento di entrata - O...Prenotazione d'impegno - =..Impegnodispesa -0 ..Liquidazione di spesa -
- D1 0rg. e gestione del personale - O..Determinazione a contrarre - O Programmazione

PREMESSA
La presente determinazione é assunta ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs 267/2000 (e sue integrazioni e
modificazioni), in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.
Il conferimento dell'incarico alla scrivente di Responsabile del Settore AA.GG. e Demografico &
avvenuto con decreto della Commissione Straordinaria n. 06 del 11/10/2021, ai sensi dell’art. 109
del D.Lgs. 267/2000.
Con Deliberazione di C.S. n. 204 del 16/10/2018 ¢ stato dichiarato lo stato di dissesto finanziario ex
art. 246 D.Lgs. 267/2000.
Con Deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 58 del 29.05.2023 & stata approvato il
Bilancio di previsione 2023/2025.
Con Delibera di G.C. n. 20 del 14.03.2024 ¢ stato approvato lo Schema del Bilancio di previsione
2024/2026.
L'ultimo Rendiconto della gestione é quello relativo all'anno 2022 (Delibera della Commissione
Straordinaria con i poteri del C.C. n.35 del 10.05.2023).

ISTRUTTORIA

Il presente provvedimento costituisce ['atto finale del procedimento istruito dalla dott.ssa Paola
Cocca, Responsabile del Settore Affari Generali e Demografici dell'Ente ed é stato avviato d'ufficio.

PREMESSO che:

- in data 14 e 15 maggio 2023 si sono tenute le consultazioni elettorali per I'elezione del Sindaco e
del Consiglio comunale di Marano di Napoli all'esito delle quali & eletto alla carica di Sindaco del
Comune di Marano di Napoli, ai sensi del disposto dell'art. 72 comma 9 del decreto legislativo
18.08.2000 n. 267, il Sig. Morra Matteo;

- che in data 05.07.2023 |'Ufficio Elettorale Centrale ha proclamato eletti i consiglieri del Comune di
Marano di Napoli;

- con Deliberazione n. 01 del 18.07.2023 il Consiglio Comunale ha proceduto alla convalida degli
eletti;

- che dai citati verbali risulta che il sig. Alessio Marra & stato eletto alla carica di Consigliere
Comunale;

VISTI gli artt. 79 e 80 del TUEL, in particolare:
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- I'art. 79 comma 3 che stabilisce: "I lavoratori dipendenti facenti parte delle giunte comunall, ...
owvvero facenti parte delle commissioni consiliari o circoscrizionali formalmente stituite nonché
delle commissioni comunali previste per legge, ovvero membri delle conferenze dei capogruppo e
degli organismi di pari opportunita, ... hanno diritto di assentarsi dal servizio per partecipare alle
riunioni degli organi di cui fanno parte per la loro effettiva durata. Il diritto di assentarsi di cui al
presente comma comprende il tempo per raggiungere Il luogo della riunione e rientrare al posto di
lavoro’ e al comma 4, che prevede: "/ componenti degli organi esecutivi dei comuni... hanno
diritto, oltre ai permessi di cui af precedenti commi, di assentarsi dai rispettivi posti di lavoro per un
massimo di 24 ore lavorative al mese...";

- I'art. 80 avente ad oggetto "Oneri per permessi retribuiti” che prevede: “Le assenze dal servizio di
cul ai commi 1, 2, 3 e 4 dell'articolo 79 sono retribuite al lavoratore dal datore di lavoro. GIi oneri
per | permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti da privati o da enti pubblici economici sono a
carico dell'ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le funzioni pubbliche di cui all'articolo
79. L'ente su richiesta documentata del datore di lavoro, é tenuto a rimborsare quanto dallo stesso
corrisposto, per retribuzioni ed assicurazioni, per le ore o giornate di effettiva assenza del
lavoratore. Il rimborso viene effettuato dall'ente entro trenta giorni dalla richiesta. Le somme
rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi dell'articolo 8, comma 35, della
legge 171 marzo 1988, n. 67"

RILEVATO che il citato consigliere comunale Alessio Marra e dipendente della Soes spa, con sede
legale in Via Roma 236, Telese Terme (Bn);

RICHIAMATA la Determinazione di AA.GG. e demografici nr. 211 del 29.10.2023 con la quale si
procedeva ad impegnare a favore alla Soes spa, con sede legale in Via Roma 236, Telese Terme
(Bn), sul cap. 14.1 cef. L. 3191/2023, l'importo presunto pari ad € 4.000,00, al fine di garantire la
copertura finanziaria dei rimborsi per le assenze dal servizio, di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 dell'articolo
79 del Tuel, previste in via presuntiva nel corso del 2023 dal consigliere Alessio Marra, dipendente
della suddetta Societa;

RAVVISATA la necessita di procedere ad impegnare la spesa necessaria alla copertura finanziaria
dei rimborsi per le assenze dal servizio di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 dell'articolo 79 del Tuel che
saranno effettuate dal suddetto consigliere nel corso del 2024, che pur se retribuite al lavoratore
dal datore di lavoro, sono a carico dell'ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le funzioni
pubbliche ai sensi del successivo art. 80;

RITENUTO, in virtl di quanto gia richiesto allo stesso titolo nello scorso semestre, poter
quantificare in maniera presunta per il 2024 tale spesa in circa € 10.000,00;

ACQUISITE le seguenti Delibere di Consiglio Comunale:

- nr. 13 del 15.09.2023 ad oggetto: Costituzione Commissioni Consiliari Permanenti ai sensi dell'art.
8 del regolamento del Consiglio Comunale;

- nr. 14 del 15.09.2023 "Istituzione e nomina della Commissione Straordinaria Speciale per
I'aggiornamento dello Statuto Comunale e Regolamento Comunale - ex art. 16 del Regolamento
del Consiglio Comunale”;

VISTO
- il TUEL n. 267/00
- lo Statuto Comunale e il Reg.to di Contabilita vigenti
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Tutto cio premesso:
RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. n® 267/2000;

IL RESPONSABILE

ATTESTA - ai sensi dell'art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge
n. 213 del 2012 - la correttezza dell'azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della
formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari
del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6bis |. 241/90 e dell'art. 5 del codice di
comportamento dei dipendenti del comune di Marano di Napoli;

ATTESTA altresi:

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base
del provvedimento;

Z la conformita dell’atto al programma di mandato, al Piano Esecutivo di Gestione, agli atti di
programmazione e di indirizzo;

3. il rispetto delle condizioni di cui al comma 5, art. 136 del D.Lgs 267/2000 “Esercizio
provvisorio e gestione provvisoria“;

4, che l'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel

dispositivo, non comporta ulteriori riflessi diretti od indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell’Ente;

5 che l'adozione del presente provvedimento & volta a garantire I'esercizio della seguente
funzione fondamentale del Comune: a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione
finanziaria e contabile e controllo, e che la spesa derivante dallo stesso, come autorizzata nel
dispositivo, e stata quantificata nella misura strettamente indispensabile a garantire I'assolvimento
della predetta funzione fondamentale;

6. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del
D.L. 174/2012 e della I. 190/2012;

Il Responsabile del Settore AA.GG. e Demografici
dott.ssa Paola Cocca

DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; ovvero di:

1. IMPEGNARE a favore alla Soes spa, con sede legale in Via Roma 236, Telese Terme (Bn), sul
cap. 18.2 cef. l'importo presunto pari ad € 10.000,00, al fine di garantire la copertura
finanziaria dei rimborsi per le assenze dal servizio di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 dell'articolo 79
del Tuel del consigliere Alessio Marra, dipendente della suddetta Societd, che, ai sensi del
successivo art. 80, vengono retribuite al lavoratore dal datore di lavoro, ma sono poste a
carico del Comune di Marano, ente presso il quale vengono esercitate le funzioni pubbliche;
DARE ATTO, ai sensi di quanto stabilito dal D.Igs. n. 118/2011 - allegato n. 4/2, che la spesa &
imputata all'esercizio in cui la relativa obbligazione giuridica verra a scadere.

I_'\;
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3. PRECISARE, a norma dell'art. 183, comma 9 bis del vigente TUEL, che trattasi di spesa

ricorrente;

4. TRASMETTERE il presente provvedimento al Settore Economico Finanziario — Contabilita degli
amministratori, per l'acquisizione del prescritto visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell'Art. 147 bis comma 1 del D.Lgs 267/2000, e per tutti gli
adempimenti di competenza, nonché all' Ufficio di Segreteria Amministrativa per gli

adempimenti consequenziali;

5.  DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on-line del sito
web istituzionale nel rispetto della normativa sulla privacy e la pubblicazione dei dati
essenziali nell'apposito link predisposto sul sito web istituzionale, sezione “Amministrazione

Trasparente”.

Il Responsabile del Settore AA.GG. e Demografici

dott.ssa Paola Cocca

Il Responsabile SEF appone il visto di regolarita contabile ai sensi dellart 151 del D. Lgs. 267/2000. Addi

Determinazione n® del Oggetto
l Capitolo (intervento - risorsa) N® ImpegnolAceer@mento Importo €uro Il Responsabile SEF
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