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COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE- PDO 2023/2025

PROGETTO N. 4 — GESTIONE BENI CONFISCATI

SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE

SOVRAORDINATO: Col. Luigi Maiello

COMANDANTE PM - S.Ten. Giovanni Luca Ferrillo

Razionalizzazione e miglioramento delle performance individuali e di comparto
nella gestione delle attivita di riferimento ed in particolare:
- Verifica e controllo immobili assegnati a Comune

OBIEET - Awvio procedure di assegnazione
- Completamento procedure di acquisizione immobili gia formalmente
assegnati ad Ente
Indicatore Data Valore
Previsto
FASI'E TEMPI DI Verifica presso Agenzia nazionale degli 31.12.2023 20
ATTUAZIONE immobili assegnati ma non ancora

acquisiti a patrimonio comunale
Avvio procedure di assegnazione 31.12.2023 3
immobili (bandi)

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Nucleo Antiabusivismo — Segreteria Comando PM — Tecnico comunale
(Giordano)

RISORSE STRUMENTALI

PC in dotazione — Mezzi in dotazione

RISORSE ECONOMICHE

Le risorse economiche vengono reperite dalle risorse assegnate nel PEG alla
Polizia Municipale

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’obiettivo)

Ufficio Patrimonio
Uffici interni

Ufficio Legale

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

Agenzia Nazionale Beni Confiscati
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COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE- PDO 2023/2025

PROGETTO N. 5 —TRANSIZIONE DIGITALE

SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE

COMANDANTE PM - S.Ten. Giovanni Luca Ferrillo

Miglioramento delle performance individuali e di comparto nella gestione delle
attivita di riferimento ed in particolare:
- Attivazione piattaforma notifiche digitali (PND) per notifiche telematiche

OBIETTIVI delle violazioni al Codice della Strada

- Awvio sistema sanzionatorio su strada con palmari grazie all’acquisto dei
software di gestione associati alla piattaforma in uso per la lavorazione
dei sommari processi verbali.

Indicatore Data Valore Previsto

FASI E TEMPI DI Attivazione piattaforma notifiche 31.12.2023 100%
ATTUAZIONE _digitali
Acquisto software per attivazione 31.12.2023 10
digitalizzazione verbali Cds in strada

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Ufficio Polizia Stradale e Viabilitd — Ufficio Contravvenzioni/CED

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione informatica in dotazione alla Polizia Municipale

RISORSE ECONOMICHE

Le risorse economiche vengono reperite dalle risorse assegnate nel PEG alla
Polizia Municipale - Risorse PNNR

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’obiettivo)

Servizio Affari Generali

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)

MITD




COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE- PDO 2023/2025

PROGETTO N.6 — AUMENTO CONTROLLI AMMINISTRATVIVI SUL TERRITORIO

SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE

COMANDANTE PM - S.Ten. Giovanni Luca Ferrillo

Miglioramento delle performance individuali e di comparto nella gestione delle
attivita di riferimento ed in particolare:

OBIETTIVI - Censimento e verifica regolarita passi carrabili sul territorio

- Censimento e verifica regolarita insegne pubblicitarie sul territorio
- Verifiche su attivita commerciali
Indicatore Data Valore Previsto

FASI E TEMPI DI Verifica regolarita passi carrabili 31.12.2023 100%

ATTUAZIONE Verifica regolarita insegne 31.12.2023 100%

pubblicitarie
Verifiche Attivita commerciali 31.12.2023 150

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Ufficio Polizia Amministrativa, Commerciale — Servizi Tecnici di Viabilita — Nucleo
Antiabusivismo

RISORSE STRUMENTALI

Veicoli in dotazione alla Polizia Municipale - PC in dotazione alla Polizia
Municipale

RISORSE ECONOMICHE

Le risorse economiche vengono reperite dalle risorse assegnate nel PEG alla
Polizia Municipale.

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’obiettivo)

SUAP - TOSAP

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell'obiettivo)

Altre forze di Polizia




COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE- PDO 2023/2025

regolarizzazione passi carrabili
e insegne pubblicitarie

Tipo Obiettivo:
MIGLIORAMENTO

Lgt. M. Sica
Lgt. G. Marchesano

PARTECIPANO

Ufficio CED/Contravvenzioni
Ufficio Operativo
Territoriale

Altri operatori

Aumento rilevamento
illeciti

5 TRANSIZIONE DIGITALE RESPONSABILE: Cittadini Miglioramento VEDI SCHEDA Riduzione dei 10%

COMANDANTE standards di ALLEGATA AL costi per spese
Miglioramento standards di S.Ten. G.L. Ferrillo efficienza per PROGETTO IN postali sia per i
efficienza con attivazione notificazioni FASI DI cittadini che per
piattaforma notifica digitale ISTRUTTORI DIRETTIVI ATTUAZIONE I'Ente
(PND) S.Ten. R. De Simone (VC) Razionalizzazione

Cap. M.S. De Luca processo di Riduzione tempi
Acquisto software per inserimento dei di lavorazione
digitalizzazione verbali su RESPONSABILI DEL verbali su sistema dei SPV.
strada PROCEDIMENTO Sapidata

Lgt. M. Sica
Tipo Obiettivo Lgt. G. Marchesano
MIGLIORAMENTO PARTECIPANO

Ufficio CED/Contravvenzioni

Ufficio Operativo

Territoriale

Altri operatori

ISTRUTTORI DIRETTIVI

6 CONTROLLI AMMINISTRATIVI | S.Ten. R. De Simone (VC) Cittadini Aumento delle VEDI SCHEDA Aumento nei 15 %

Aumento numero di accessi Cap. M.S. De Luca SUAP regolarizzazioni delle | ALLEGATA AL cittadini della
per attivita di verifica degli TOSAP autorizzazioni relative | PROGETTO IN percezione di
esercizi commerciali a passi carrabili e FASI DI rispetto del

RESPONSABILI DEL tabelle pubblicitarie | ATTUAZIONE principio di
Censimento e PROCEDIMENTO legalita
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COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE- PDO 2023/2025

SCHEDA INDICATORI DI RISULTATO

CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE POLIZIA MUNICIPALE/PROTEZIONE CIVILE
RESPONSABILE SETTORE: COMANDANTE PM - S.Ten. Giovanni Luca Ferrillo
PROG. OBIETTIVI 2023 RESPONSABILE PRINCIPALI INDICATORI DI UNITA’ DI VALORE PESO
N. DELL’OBIETTIVO E PORTATORI DI MISURAZIONE DEL | MISURA ATTESO
RISORSE UMANE INTERESSE RISULTATO (TARGET)
COINVOLTE
4 GESTIONE BENI CONFISCATI RESPONSABILE Cittadini Verifica beni VEDI SCHEDA Pubblicazione 30%
eovsarlEtecol L Autorita Giudiziaria | assegnati e non ALLEGATA AL bandi
Procedura acquisizione e Maiello Agenzia Nazionale ancora acquisiti a PROGETTO IN Riduzione dei
gestione beni confiscati Beni Confiscati patrimonio comunale | FASI DI costi per spese
COMANDANTE Comune di Marano — Awvio procedure ATTUAZIONE postali sia per i
Tipo Obiettivo: S.Ten. G.L. Ferrillo Settore Patrimonio assegnazione VEDI SCHEDA cittadini che per
Avvio Bandi di assegnazione PARTECIPANO: Settore Urbanistica Miglioramento ALLEGATA AL I'Ente
TRANSIZIONE DIGITALE M.0. G. Vollero Cittadini standards di PROGETTO IN
M.O. M. d’Angiolo efficienza per FASI DI Riduzione tempi
Miglioramento standards di Ing. T. Giordano notificazioni ATTUAZIONE di lavorazione
efficienza con attivazione dei SPV.
piattaforma notifica digitale Razionalizzazione
(PND) processo di
inserimento dei
Acquisto software per verbali su sistema
digitalizzazione verbali su Sapidata
strada RESPONSABILE:
COMANDANTE
Tipo Obiettivo S.Ten. G.L. Ferrillo
MIGLIORAMENTO




COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE- PDO 2023/2025

RESPONSABILE:

COMANDANTE
S.Ten. G.L. Ferrillo

RESPONSABILI PROCEDIMENTO

M.Q. A. Ferrantelli
M.O. G. Santoro

PARTECIPANO:
M.O. F. Delicato
M.O. G. Vollero
M.O. G. Lanzaro
M.O. M. d’Angiolo
Altri operatori

55%







