COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PIANO DELLA PERFORMANCE -
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
PIANO DEGLI OBIETTIVI
2023-2025

SETTORE URBANISTICA



COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 04 - FITTI ATTIVI E CONTRATTUALIZZAZIONE LOCAZIONI

SETTORE

URBANISTICA

SERVIZIO

SERVIZIO URBANISTICA E SERVIZIO PATRIMONIO

RESPONSABILE

ING. ANGELO MARTINO

RECUPERO DELL'EVASIONE DEI FITTI ATTIVI E CONTRATTUALIZZAZIONE DELLE

OBIETTIVI
LOCAZIONI (IN VIGENZA DI REGOLARITA’ DEI PRESUPPOSTI PER LA STIPULA)
ENTRO IL 31 MAGGIO 2023:
- CENSIMENTO DEI LOCATARI/OCCUPANTI IMMOBILI (80%)
- STIPULA DI ALMENO N. 10 NUOVI CONTRATTI
FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE ENTRO IL 31 DICEMBRE 2023:

- CENSIMENTO DEI LOCATARI/OCCUPANTI IMMOBILI (95%)
- STIPULA DI ALMENO ULTERIORI N. 20 NUOVI CONTRATTI

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI ADDETTI ALL"UFFICIO PATRIMONIO

RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PCIN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

RISORSE DEL BILANCIO COMUNALE

VINCOLI INTERNI

(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il raggiungimento
dell’ obiettivo)

TEMPESTIVITA” TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENTI;

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE UMANE
ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI

(attivita di uffici esterni al Comune
che condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

AREA POLIZIA MUNICIPALE E OCCUPANTI IMMOBILI




COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 05 — RIDUZIONE DEI COSTI DELLE FORNITURE ENERGETICHE

SETTORE

URBANISTICA

SERVIZIO

SERVIZIO URBANISTICA E SERVIZIO PATRIMONIO

RESPONSABILE

ING. ANGELO MARTINO

RIDUZIONE DEI COSTI DELLE FORNITURE ENERGETICHE ALL'ENTE, MEDIANTE
ADEGUAMENTO DELLE ALIQUOTE IVA PER GLI IMMOBILI SCOLASTICI accesso a

OBIETTIVI .
aliquote agevolate.
FASI E TEMPI DI ENTRO IL 31 DICEMBRE 2023
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI ADDETTI ALL’UFFICIO UTENZE
RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PCIN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

RISORSE DEL BILANCIO COMUNALE

VINCOLI INTERNI

(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA’ TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENT];

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE UMANE
ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI

(attivita di uffici esterni al Comune
che condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

PORTALE DEGLI ACQUISTI PER IL MERCATO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IN
CONVENZIONE CONSIP




/]

.L

g\% TG

Y

%8S
o]
IUIPeN oddnjias  ©
o0J8a1e11s  ©
nuspuadig @zua1n o1dIN,|[ep nuapuadig
ojuswelolBiw  ©
e 7Z0T 34quWiadip T€ |l 043Ul a|esodwa] a10313s (jigesuodsay ‘ONVdI2314¥vd GARISIG0 6an S
3|eJauag olielaldas 2401195 3|Iqesuodsay
OIZINd3S JHIIL3IDHINT FHNLINYOL
130 OLNINWVAlddY auolzensiuiwuly :3119vYSNOdS3d 37730 11S02 13a INOIZNald
JuipenD oddnjias ©
111BJ1U0D (T + OJUBWISUBI %56 ooBajens o
1uapuadig ojuowied opn,|jep nuapuadig
‘EC0¢ 3Iqwadip Tg |1 0d3us 4 ojusweloSiw © ¥
%ST sjelodwa] 2101125 ||Igesuodsay ‘ONVdIJ31HV!
111BJ1U0D (T + OJUBWISU3I %08 e d 10AIRISIq0 odN}
3jeJauao olela.des 2101135 3|Iqesuodsay
'€70¢ o188ew g || oaua INOIZVYD01 31130 INOIZ
FHOHEIYIA SuolzelSIUILLWY :3719VSNOdS3y VZZIMYNLLYYINOD 3 INLLLY 1LLI
vdnsiin OLv1Insiy
1a 130 ANOIZVHNSIN 3SS3HILNI IA JLTOANIOD INVIAIN ISHOSIY ‘N
0Ss3d (139¥V1) OSILLY JHOTVA NLINN 10 IHOLVIIaNI IHOLVL1HOd ITVdIDNI4d | 3 OAILLII90,1130 3719VYSNOdS3Y ¢20Z INILL3IF0 | 'D0Ud

ONILHVIN OTIONV "ONI
VIILSINYEdN 3HOLL3S

OLVLINSIY I1d 1IYOLVYIIAaNI VA3HIS

S70Z/€T0C 0Ad — D3d — IDINVINHO4YH3d ONVId

*3HOLL3S 31FVSNOdS3Y
LVLNIGVSNOdS3Y 1d O¥1N3D

[TOdVN 10 ONVHYVIN ANNINOD



