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PIANO DELLA PERFORMANCE -
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
PIANO DEGLI OBIETTIVI
2023-2025

SETTORE LL.PP. - MANUTENZIONE - IGIENE URBANA



COMUNE MARANO DI- NAPOLI

PIANO PERFORMANCE — PEG = PDO 2023/2025

PROGETTO N. 04 — ATTUAZIONE PROGRAMMA PICS

SETTORE LLPP.

SERVIZIO SERVIZIO LL. PP.

RESPONSABILE

ING. GIOVANNI NAPOLI

e RIQUALIFICAZIONE IMMOBILE CONFISCATO COMPARTO CESINA PER
CENTRO DI ACCOGLIENZA SOGGETTI AFFETTI DA AUTISMO
e EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ED IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA

OBIETTIVI
e RIQUALIFICAZIONE ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ASILO
COMUNALE PIAZZA DALLA CHIESA
e POLO DELRIUSO
FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE ULTIMAZIONE DEI LAVORI ENTRO DICEMBRE 2023

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI RESPONSABILI DI ISTRUTTORIA

RESPONSABILE DI SETTORE — PERSONALE TECNICO ESTERNO

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

POR —FESR

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune che
condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA’ TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENTI;

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE
UMANE ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano il
raggiungimentodell’obiettivo)

SUA (STAZIONE UNICA APPALTANTE DEL PROVVEDITORATO DELLE OPERE
PUBBLICHE)




COMUNE MARANO DI NAPOLI

PROGETTO N.

PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025

05 — ADEGUAMENTO E RIPRISTINO FUNZIONALE IMPIANTI DI
SOLLEVAMENTO E RETE IDRICA.

SETTORE

LL.PP:

SERVIZIO

SERVIZIO LL. PP.

RESPONSABILE

ING. GIOVANNI NAPOLI

OBIETTIVI INTERVENTI DI ADEGUAMENTO E RIPRISTINO FUNZIONALE IMPIANTI DI
SOLLEVAMENTO E RETE IDRICA
FASI E TEMPI DI ENTRO GIUGNO 2023 AVVIO PROCEDURE PER AGGIUDICAZIONE LAVORI
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI RESPONSABILI DI ISTRUTTORIA — PERSONALE TECNICO ESTERNO

RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

REGIONE CAMPANIA

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune che
condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA’ TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENT];

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE
UMANE ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano il
raggiungimentodell’obiettivo)

SUA (STAZIONE UNICA APPALTANTE DEL PROVVEDITORATO DELLE OPERE
PUBBLICHE)




COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 06 — ATTUAZIONE PROGRAMMA “COMPENSAZIONI AMBIENTALI”

SETTORE LL.PP.
SERVIZIO SERVIZIO LL. PP.
RESPONSABILE ING. GIOVANNI NAPOLI

e ADEGUAMENTO DEL SISTEMA FOGNARIO COMUNALE IN VIA'S. MARCO

QBIETIV] e  "REALIZZAZIONE RETE FOGNARIA VIA MADRE TERESA DI CALCUTTA" E DI
"RISANAMENTO RETE IDRICA, REALIZZAZIONE RETE FOGNARIA E
PUBBLICA ILLUMINAZIONE VIA PIGNO"
FASI E TEMPI DI ENTRO AGOSTO 2023 AVVIO PROCEDURE PER AGGIUDICAZIONE LAVORI
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE DIPENDENTI RESPONSABILI DI ISTRUTTORIA — PERSONALE TECNICO ESTERNO

COINVOLTE RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI | PCIN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE | MINISTERO

VINCOLI INTERNI | TEMPESTIVITA’ TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENT];

(Attivita di altri uffici del Comune

e condizinanal ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE
raggiungimento dell’'obiettivo) | UMANE ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI SUA (STAZIONE UNICA APPALTANTE DEL PROVVEDITORATO DELLE OPERE
(attivita di uffici esterni al | PUBBLICHE)
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’obiettivo)




COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 07 — ATTUAZIONE MISURE PNNR

SETTORE

LL.PP.

SERVIZIO

SERVIZIO LL. PP.

RESPONSABILE

ING. GIOVANNI NAPOLI

OBIETTIVI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE PER EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA DI
IMMOBILI ACQUISITI A PATRIMONIO COMUNALE E SOTTRATTI ALLE MAFIE
FASI E TEMPI DI APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO ENTRO LUGLIO 2023
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI RESPONSABILI DI ISTRUTTORIA - PERSONALE TECNICO ESTERNO

RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PCIN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

PNNR

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune che
condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA’ TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENTI;

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE
UMANE ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano il

raggiungimentodell’obiettivo)

SUA (STAZIONE UNICA APPALTANTE DEL PROVVEDITORATO DELLE OPERE
PUBBLICHE)




COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 08 — AFFIDAMENTO SERVIZIO IGIENE URBANA

SETTORE

LL:PP:

SERVIZIO

IGIENE URBANA

RESPONSABILE

ING. GIOVANNI NAPOLI

OBIETTIVI AFFIDAMENTO SERVIZIO DI IGIENE URBANA
FASI E TEMPI DI ENTRO GIUGNO 2023
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI RESPONSABILI DI ISTRUTTORIA

RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

QUELLE DA BILANCIO

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune che
condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA’ TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENTI;

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE
UMANE ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano il

raggiungimentodell’obiettivo)

SUA (STAZIONE UNICA APPALTANTE DEL PROVVEDITORATO DELLE OPERE
PUBBLICHE)
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