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SETTORE TRIBUTI



COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE — PEG - PDO 2023/2025

PROGETTO N. 04 — RECUPERO DELL'EVASIONE TRIBUTARIE.

SETTORE

TRIBUTI e SERVIZIO IDRICO

SERVIZIO

TUTTI | SERVIZI PRESENTI NEL SETTORE TRIBUTI

RESPONSABILE

DOTT. PAOLO D'AURIA

L’obiettivo si prefigge I'incremento delle percentuali di recupero dell’evasione

OBIETTIVI tributaria mediante I'incrocio delle varie banche dati in possesso dell’Ente. Tale
percentuale, in relazione agli evasori accertati dovra tendere ad un aumento
percentuale del 15% almeno rispetto agli esercizi precedenti.

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE Entro il 31/12/2023

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Tutti i dipendenti del settore

RISORSE STRUMENTALI

PCIN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

Come da bilancio

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’ obiettivo)

COINVOLGIMENTO DI TUTT! | DIPENDENTI E SERVIZI

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)
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PROGETTO N. 05 — RECUPERO EVASIONE ATTIVITA’ COMMERCIALLI.

SETTORE

TRIBUTI

SERVIZIO

TASSE E TRIBUTI COMUNALI E SERVIZIO IDRICO

RESPONSABILE

DOTT. PAOLO D'AURIA

CONTROLLO DI TUTTE LE ATTIVITA” COMMERCIALI E INDUSTIALI RICADENTI SUL
TERRIOTIRO SIA PER QUANTO ATTIENE LE ENTRATE DEL SERVIZIO IDRICO (ANCHE

OBIETTIVI CONTRATTI) SIA PER ENTRATE TRIBUTARIE (TARI, CUP ETC). L’ATTIVITA’ S|
CONCENTRERA’ SULL'INCROCIO DELLE VARIE BANCHE DATI IN POSSESSO
DELL’ENTE, CON IL SUPPORTO DEL SUAP.
FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE ENTRO IL 31/12/2023

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RESPONSABILE DEL SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

Come da bilancio

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’'obiettivo)

COINVOLGIMENTO DI TUTT! | DIPENDENTI E SERVIZI

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’'obiettivo)

SUPPORTO ALTRI SETTORI(vvuu etc)
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PROGETTO N. 06 — ESTERNALIZZAZIONE SERVIZIO DI ACCERTAMENTO E RISCOSSSIONE.

DEI TRIBUTI COMUNALI (TARI, IMU ETC)

it

SETTORE

TRIBUTI

SERVIZIO

SERVIZIO TARI, CANONE UNICO E IMU e SERVIZIO IDRICO

RESPONSABILE

DOTT. PAOLO D’AURIA

L’OBIETTIVO SI PREFIGGE L'AUMENTO DELLE PERCENTUALI DI RISCOSSIONE
DELLE ENTRATE TRIBUTARIA E DEL SERVIZIO IDRICO, ATTRAVERSO
’ESTERNALIAZZAZIONE DELLE FASI DI ACCERTAMENTO, E RISCOSSIONE ANCHE

OBIETTIVI COATTIVA DELLE ENTRATE TRIBUTARIE TIPO IMU, TASI, TARI E CANONE UNICO,
NONCHE’ DEL TRIBUTI MINORI (TOSAP, ICP), DEL COMUNE DI MARANO , OLTRE
ALLE ENTRATRE DEL SERVIZIO IDRICO. LE GAREDOVRANNO ESSERE AGGIUDICATE
NELL’ANNO 2023 CON PREVENTIVA PUBBLICAZIONE DELLA STESSA DA PARTE
DELLE STAZIONE UNICA APPALTANTE.
FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE ENTRO IL 31/12/2023 PER AGGIUDICAZIONE GARE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RESPONSABILE TRIBUTI

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

Come da bilancio

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

TEMPI DI APPROVAZIONE DETERMINAZIONI

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPI DI SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA DA PARTE DELLA SUA
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SCHEDA INDICATORI DI RISULTATO

CENTRO DI RESPONSABILITA’:
RESPONSABILE SETTORE:

SETTORE TRIBUTI
DR.PAOLO D'AURIA

PROG. OBIETTIVI 2022 RESPONSABILE PRINCIPALI INDICATORI DI UNITA’ DI MISURA | VALORE ATTESO PESO
N. DELL’OBIETTIVO E RISORSE | PORTATORI DI MISURAZIONE DEL (TARGET)
UMANE COINVOLTE INTERESSE RISULTATO
4 RECUPERO DELL'EVASIONE DI Amministrazione
ENTRATE TRIBUTARIE MAGGIORI | RESPONSABILE: Segretario Generale ESATTA ESECUZIONE Recupero evasione
ACCERTAMENTI Responsabile Settore Responsabili settore DELL’ADEMPIMENTO in aumento
tipo obiettivo: PARTECIPANO: Dipendenti Efficienza percentuale 10%
o X miglioramento Tutti i dipendenti del Cittadini ALMENO 15%
o  strategico Settore
o  sviluppo
RECUPERO EVASIONE ATTIVITA’ Amministrazione ESATTA ESECUZIONE Efficienza Verifica di tutte le
5 COMMERCIALI tipo obiettivo: RESPONSABILE: Segretario Generale DELL’ADEMPIMENTO attivita
o miglioramento Responsabile Settore Responsabili settore commerciali e 30%
o  strategico PARTECIPANO: Dipendenti industriali.
o Xsviluppo Tutti i dipendenti del Cittadini
Settore Recupero evasione
ESTERNALIZZAZIONE SERVIZIO DI Amministrazione ESATTA ESECUZIONE AGGIUDICAZIONE
6 ACCERTAMENTO E RESPONSABILE: Segretario Generale DELL’ADEMPIMENTO Efficienza GARE e avvio del
RISCOSSSIONE. DEI TRIBUTI Responsabile Settore Responsabili settore servizio 15%
COMUNALI (TARI, IMU ETC) E PARTECIPANO: Dipendenti
SERVIZIO IDRICO Cittadini
tipo obiettivo:
o miglioramento
o  strategico
o Xsviluppo
o TOT 55%







