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COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 4 - Riduzione dello stock del debito pregresso

SETTORE

RAGIONERIA

RESPONSABILE

DR.SSA GILDA DAVID

OBIETTIVI

Assicurare la riduzione di almeno il 50% dello stock del debito commerciale
residuo scaduto alla fine dell’anno precedente, pari ad € 7.824.318,19. (anni 2019-
2020-2021-2022).

Tutti i Responsabili di Settore saranno costantemente sollecitati alla
predisposizione dei provvedimenti di liquidazione, al fine di saldare le fatture
precedentemente incluse nell’lammontare del debito.

Alla fine di ogni quadrimestre saranno comunicate al’amministrazione le fatture
liquidate e I'importo della riduzione dello stock del debito.

Tutti i responsabili di settore saranno, inoltre, sollecitati per la predisposizione dei
provvedimenti di liquidazione relativi alle fatture ricevute nell’'anno 2023.

Alla fine di ogni trimestre saranno comunicati all’Amministrazione sia le fatture
liquidate sia il debito residuo.

| termini di pagamento delle fatture potranno subire delle variazioni, purché ne
venga fatta comunicazione al fornitore, e precisamente in caso di richiesta DURC
(DURC in verifica) o per fatture per le quali si instaura un contenzioso. Nei predetti
casi, i responsabili di Settore dovranno darne prontamente notizia all’Ufficio
Ragioneria, che provvedera alla comunicazione alla piattaforma dei crediti
commerciali, in quanto il termine di pagamento delle suddette fatture subira una
variazione pari alla durata della sospensione stessa.

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

Intero anno

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Quelle assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI

Quelle in dotazione al Settore

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

Tutti i responsabili

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)
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PROGETTO N. 5 — Aggiornamento Inventario

SETTORE

RAGIONERIA

DIRIGENTE

RESPONSABILE

DR.SSA GILDA DAVID

OBIETTIVI

L'aggiornamento dell'inventario sara conforme a quanto stabilito nel
Regolamento di Economato e Provveditorato, approvato con deliberazione della
Commissione Straordinaria con poteri del Consiglio n2 104 del 23.12.2022.

| Responsabili di settore dell’Ente, ogni qualvolta se ne verifichi la necessita,
trasmettono all’ Economo Comunale, tramite I'utilizzo di Buoni di carico o di
variazione delle consistenze inventariali, le informazioni dei beni mobili ad uso
durevole inventariabili di propria gestione, quali I'esatta denominazione e qualita
del bene, la sua ubicazione, la data e I'importo di acquisto con gli estremi della
fattura, la valutazione determinata in base al prezzo di acquisto ovvero di stima o
di mercato, se trattasi di oggetti pervenuti per altra causa, eventuali incrementi e
decrementi della consistenza, il nominativo del consegnatario, le quote di
ammortamento. L'Economo, quindi, provvede alla registrazione di tali
informazioni in corrispondenza del numero progressivo di inventario assegnato al
bene. Su ogni bene inventariato dovra essere apposta una targhetta riportante il
numero progressivo di inventario.

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

Stabilite dalle normative inerenti

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Quelle assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI

Quelle in dotazione al Settore

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)
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PROGETTO N. 6 — Affidamento del Servizio Tesoreria

periodo 1/02/2024-1/02/2028

SETTORE RAGIONERIA
DIRIGENTE ---
RESPONSABILE DR.SSA GILDA DAVID

Predisposizione del capitolato speciale di appalto
OBIETTIVI Predisposizione dei modelli di domanda di partecipazione

Predisposizione dello schema di convenzione di tesoreria

FASI E TEMPI DI Intero anno
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE Quelle assegnate al Settore
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI |Quelle in dotazione al Settore

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI Partecipazione degli Istituti interessati
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)
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