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SETTORE SERVIZI SOCIALI



COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N.4- Tutela dei minori

SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE

MARIA RUSSO

Garantire la tutela dei minori, in collaborazione con I'A.G., nel rispetto dei tempi
richiesti e in esecuzione dei relativi provvedimenti (apertura di procedura di
tutela dei minori-volontaria giurisdizione, effettuazione di indagini sociali su

OBIETTIVI
mandato delle diverse A.G., segnalazioni di notizie di reato quali violenza, abusi a
danno dei minori, donne, soggetti deboli, attivita di valutazione, sostegno e
progettazione da parte del servizio sociale)
FASI E TEMPI DI Tempi previsti dalla normativa vigente
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI

PC con software applicativo per produttivita d’ufficio

RISORSE ECONOMICHE

Fondo Unico d’Ambito

VINCOL! INTERNI

(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

No

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)

Tribunale per i minorenni, Tribunale ordinario, Procura della Repubblica, Giudice
Tutelare, Aziende Sanitarie, Forze dell’'Ordine.
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COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N.5- Implementazione sistema SIOSS

SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE

MARIA RUSSO

OBIETTIVI

Implementazione del sistema SIOSS (Sistema informativo dell’offerta dei servizi
sociali) che & parte del SIUSS (il Sistema Unitario dei Servizi sociali). L'unita di
rilevazione del SIOSS & I’Ambito territoriale, quale aggregazione di unita
elementari di analisi rappresentate dai comuni. | dati sono raccolti, conservati e
gestiti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e sono acquisiti tramite
I'applicativo SIOSS, presente all'interno del portale Servizi Lavoro e messo a
disposizione dei referenti degli Ambiti territoriali, delle Regioni e Province
Autonome abilitati ad accedere con credenziali SPID. Il comune di Marano &
comune capofila dell’Ambito territoriale N15 e pertanto competente
all'inserimento delle informazioni nel sistema.

Nel dettaglio, nei tempi richiesti, verranno effettuate le attivita di monitoraggio
e rendicontazione del Fondo Nazionale per le Non Autosufficienze, Fondo
Nazionale Politiche Sociali e il Fondo Dopo di Noi con inserimento dei dati e delle
informazioni relative agli interventi e alle risorse economiche a valere su tali
fondi.

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

Tempi previsti dalla normativa vigente

RISORSE UMANE
COINVOLTE

C,D

RISORSE STRUMENTALI

PC con software applicativo per produttivita d’ufficio

RISORSE ECONOMICHE

Fondo Unico d’Ambito

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’ obiettivo)

No

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)

Ministero, Regione Campania




COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N.6 - Attivazione PUC

SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE

MARIA RUSSO

Attivazione PUC (progetti utili alla collettivita) per n. 50 beneficiari RdC
Nell'ambito dei Patti per il lavoro e/o per l'inclusione sociale, i beneficiari Rdc sono
tenuti a svolgere Progetti Utili alla collettivita (PUC) nel comune di residenza per
almeno 8 ore settimanali, aumentabili fino a 16.

| Comuni sono responsabili dei PUC e li possono attuare in collaborazione con altri
soggetti.

Oltre a un obbligo, i PUC rappresentano un'occasione di inclusione e crescita per i

OBIETTIVI
beneficiari e per la collettivita.
| progetti saranno strutturati in coerenza con le competenze professionali del
beneficiario, con quelle acquisite in altri contesti e in base agli interessi e alle
propensioni emerse nel corso del colloquio presso il Servizio Sociale Professionale
con il percetto del RDC.
FASI E TEMPI DI Tempi previsti dalla normativa vigente
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

C,:D

RISORSE STRUMENTALI

PC con software applicativo per produttivita d’ufficio

RISORSE ECONOMICHE

Fondo Unico d’Ambito

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

Uffici comunali coinvolti nel progetto

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)

No
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