COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025

PIANO DELLA PERFORMANCE -
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
PIANO DEGLI OBIETTIVI
2023-2025

SETTORE AFFARI GENERALI e DEMOGRAFICI



COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 04 — INFORMATIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO UFFICIO LEGALE.

SETTORE AA.GG. E DEMOGRAFICI
SERVIZIO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI
RESPONSABILE DOTT.SSA PAOLA COCCA

Dematerializzare I'archivio cartaceo corrente con creazione di un archivio digitale
anche attraverso la catalogazione dei fascicoli informatici scansionati e di quelli
creati attraverso la canalizzazione dei file pervenuti attraverso il protocollo
informatico in uso e le web mail.

OBIETTIVI
L'utilizzo di un nuovo software gestionale, consentira oltre che
I'archiviazione delle pratiche, 'organizzazione e la gestione dell’attivita
dell’ufficio.
Acquisto del software gestionale
Censimento dei fascicoli presenti nell'archivio corrente relativamente all’anno
2022 e 2023
FASI E TEMPI DI S _ o o
ATTUAZIONE Dematerializzazione e conservazione degli atti attraverso il caricamento

semplice su cartelle Windows.
Caricamento delle pratiche pervenute nel 2023 sul softgestionale

Svuotamento degli archivi degli atti dematerializzati

RISORSE UMANE DIPENDENTI UFFICIO LEGALE

COINVOLTE RESPONSABILI DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI | SOFTWARE APPLICATIVO

RISORSE ECONOMICHE | QUELLE DA BILANCIO

VINCOLI INTERNI CARENZA DI CONOSCENZE INFORMATICHE
(Attivita di altri uffici del Comune
chie condizignana il ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COLLABORAZIONE DELLE RISORSE

raggiungimento dell'obiettivo) | UMANE COINVOLTE

VINCOLI ESTERNI

(attivita di ufficl esternial | 5,7l E RISCONTRO DELLAVVOCATO CONVENZIONATO E DEI LEGALI DI

h .
Comune che condizionano PARTE

il raggiungimento
dell’obiettivo)
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PROGETTO N. 05— FONDI PNRR PADIGITALE2026.

SETTORE AA.GG. E DEMOGRAFICI
SERVIZIO SERVIZIO AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI
RESPONSABILE DOTT.SSA PAOLA COCCA

ATTIVAZIONE DEI SERVIZI SECONDO LE PREVISIONI DEI PROGETTI FINANZIATI CON
| SEGUENTI DECRET! DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI —
DIPARTIMENTO PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE:

- CON DECRETO N. 28 - 3 / 2022 - PNRR, € 419.124,00 PER L'AVVISO
INVESTIMENTO 1.2 “ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI” COMUNI APRILE
2022 — CUP G71C22000910006;

-CON DECRETON.32-1/2022—-PNRR, €328.160,00 PER L'AVVISO MISURA 1.4.1
“ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI” COMUNI APRILE 2022 — CUP

OBIETTIVI G71F22000540006;
- CON DECRETO N. 23 - 3 / 2022 - PNRR, € 96.513,00 PER L'AVVISO MISURA 1.4.3
“ADOZIONE PIATTAFORMA PAGOPA” COMUNI APRILE 2022 - CUP
G71F22002020006;

- CON DECRETO N. 24 - 3 / 2022 - PNRR, € 33.488,00 PER L’AVVISO MISURA 1.4.3
“ADOZIONE APP I0” COMUNI APRILE 2022 — CUP G71F22002030006;
- CON DECRETO N. 25-2 /2022 - PNRR, € 14.000,00 PER L'AVVISO MISURA 1.4.4
“ESTENSIONE DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTITA
DIGITALE - SPID CIE” COMUNI APRILE 2022 — CUP G71F22001170006;

PER LA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI PREVISTI, L'ENTE HA ADERITO
ALL’ACCORDO QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI APPLICATIVI IN OTTICA
CLOUD - LOTTO 5 - ID2212, STIPULANDO IL CONTRATTO ESECUTIVO CON LA RTI
MANDATARIA INDRA ITALIA S.P.A. LA QUALE HA INIZIATO LE ATTIVITA PREVISTE
TRAMITE LA MANDANTE DEDAGROUP BUSINESS SOLUTIONS S.R.L. QUALE
IMPRESA ESECUTRICE DEL CONTRATTO.

INDIVIDUATO L'OPERATORE ECONOMICO A CUI AFFIDARE IL SERVIZIO LE
ATTIVITA PREVISTE DOVRANNO ESSERE COMPLETATE ENTRO LE SEGUENTI
SCADENZE:

PER L’AVVISO INVESTIMENTO 1.2 “ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI"—
SCADENZA 29/06/2024

PER L’AVVISO MISURA 1.4.1 “ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI"—
SCADENZA 27/12/23.

PER L’AVVISO MISURA 1.4.3 “ADOZIONE PIATTAFORMA PAGOPA” — SCADENZA
26/08/23.

PER L’AVVISO MISURA 1.4.3 “ADOZIONE APP |10"— SCADENZA 26/08/23.

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE
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PER L’AVVISO MISURA 1.4.4 “ESTENSIONE DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME
NAZIONALI DI IDENTITA DIGITALE— SCADENZA 25/10/23.

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RESPONSABILE DEL SETTORE

DIPENDENTE DELL'UFFICIO CONTRATTI

RISORSE STRUMENTALI

PERSONAL COMPUTER

STRUMENTI E MATERIALE DI LAVORO ORDINARIO

RISORSE ECONOMICHE

RISORSE DEL PIANO STRATEGICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE E LA
CONNETTIVITA DEL PAESE: ITALIA DIGITALE 2026

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE
UMANE ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEL SITO ISTITUZIONALE
E REGOLARE ESECUZIONE DEL SERVIZIO CONTRATTUALIZZATO CON LA SOCIETA’
AFFIDATARIA
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