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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

PIANO DELLA PERFORMANCE PER L’ANNO 2022

Allegato A

PROGETTO N. 1 —1ll ANNUALITA DEL PIANO SOCIALE DI ZONA TRIENNALE

IN APPLICAZIONE DEL IV PIANO SOCIALE REGIONALE

AREA

SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA

DIRIGENTE

RESPONSABILE

MARIA RUSSO

PROGRAMMAZIONE DEI PROGETTI PREVISTI NELLA 3% ANNUALITA DEL PIANO

OBIETTIVI
SOCIALE DI ZONA — IV PIANO SOCIALE REGIONALE
FASI E TEMPI DI TEMPI PREVISTI DALLA NORMATIVA DI SETTORE
ATTUAZIONE
RISORSE UMANE CATEGORIE C, D
COINVOLTE
RISORSE STRUMENTALI

RISORSE ECONOMICHE

FONDO UNICO D’AMBITO

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)

REGIONE CAMPANIA, COMUNE DI QUARTO, A.S.L., MINISTERO
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PROGETTO N. 2 — PRESENTAZIONE DEL PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE DELLA

POVERTA’ (P.A.L.)
AREA
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
DIRIGENTE

RESPONSABILE

MARIA RUSSO

Programmazione delle risorse della quota servizi del Fondo Poverta — annualita

OBIETTIVI 2020 (Piano di Attuazione Locale = P.A.L.) PROGRAMMAZIONE N.3 PROGETTI
Linea di Finanziamento 'PNRR MISSIONE 5 INCLUSIONE E
COESIONE, C2, INVESTIMENTI 1.1, 1.2, 1.3' per I'annualita 2022.
FASI E TEMPI DI TEMPI PREVISTI DALLA NORMATIVA DI SETTORE
ATTUAZIONE
RISORSE UMANE CATEGORIE C, D
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI

RISORSE ECONOMICHE

FONDI MINISTERIALI E FONDI EUROPEI

VINCOL! INTERNI
(Attivita di altri uffici del
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’'obiettivo)

NO

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al

Comune che condizionano

L

il raggiungimento
dell'obiettivo)

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI (FONDO POVERTA) E PNRR
(FONDI EUROPEI)

il
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
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PROGETTO N. 3 — RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI PTPCT ANNO 2022/2024

AREA

SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA

DIRIGENTE

RESPONSABILE

MARIA RUSSO

OBIETTIVI

RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI PTPCT ANNO 2022/2024

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

TEMPI PREVISTI DALLA NORMATIVA DI SETTORE

PIANO PERFORMANCE - PEG - PDO 2021 /2023
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RISORSE UMANE CATEGORIE C, D
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’'obiettivo)

PIANO PERFORMANCE - PEG - PDO 2021 /2023
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COMUNE MARANQO DI NAPOLI
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PROGETTO N. 4 — MANTENIMENTO OBIETTIVI ORDINARI DEL SETTORE

AREA

SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA

DIRIGENTE

RESPONSABILE

MARIA RUSSO

MANTENIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORDINARI DEL SETTORE |

OBIETTIVI
ANNO 2022
FASI E TEMPI DI TEMPI PREVISTI DALLA NORMATIVA DI SETTORE
ATTUAZIONE
RISORSE UMANE CATEGORIE C, D
COINVOLTE
RISORSE STRUMENTALI

RISORSE ECONOMICHE

RISORSE PREVISTE DAL P.E.G

VINCOLI INTERNI

PIANO PERFORMANCE - PEG - PDO 2021 /2023
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(Attivita di altri uffici del
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2021 /2023

MR
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SCHEDA INDICATORI DI RISULTATO

CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
RESPONSABILE SETTORE: MARIA RUSSO

Ob. | Peso Obiettivo strategico Descrizione sintetica Indicatori di risultato Note
n. % obiettivo gestionale e target eventuali
1 20% | Il ANNUALITA DEL PIANO SOCIALE DI Programmazione dei progetti Target: Terzo settore e

ZONA TRIENNALE IN APPLICAZIONE
DEL IV PIANO SOCIALE REGIONALE

previsti nella 3° annualita del
Piano Sociale di Zona — IV
Piano sociale regionale

categorie di cittadini di
cui alla Legge 328/2000

Indicatore:
presentazione del Piano
di Zona alla Regione
Campania

PIANO PERFORMANCE - PEG - PDO 2021 / 2023
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2 20 % PRESENTAZIONE DEL PIANO DI Programmazione dei progetti Target: Terzo settore e
ATTUAZIONE LOCALE DELLA POVERTA’ | secondo le indicazioni ed i categorie di cittadini di
(P.A.L.) E PRESENTAZIONE DEI criteri forniti dalle Linee Guida | cui alla Legge 328/2000
PROGETTI PNRR MISSIONE 5 per I'lmpiego della quota
INCLUSIONE E servizi del Fondo Poverta per Indicatore:
COESIONE, C2, INVESTIMENTI 1.1, 1.2, | I'annualita 2020 E presentazione del P.A.L.
1.3' per I'annualita 2022. PRESENTAZIONE PROGETTI (Piano di Attuazione
PROGETTI'PNRR MISSIONE 5 Locale) e presentazione
INCLUSIONE E della progettazione
COESIONE, C2, INVESTIMENTI PNRR
1.1, 1.2, 1.3' per I'annualita
2022 SECONDO LE LINEE
OPERATIVE
3 30% | RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI SVOLGIMENTO DELLE
PTPCT ANNO 2022/2024 ATTIVITA’ PREVISTE PER
IL RISPETTO DEGLI
ADEMPIMENTI PTPCT
ANNO 2022/2024
4 30 % MANTENIMENTO OBIETTIVI ORDINARI SVOLGIMENTO DELLE
DEL SETTORE ATTIVITA” ORDINARIE
PREVISTE DAL SETTORE
100% % ponderata realizz.: .../100
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