Citta di Marano di Napoli

Citta Metropolitana di Napoli

DECRETO DELLA COMMISSIdNE STRAORDINARIA NR. 03 DEL 06.02.2023

Oggetto: Conferimento Incarico di Posizione Organizzativa Unita di Staff Comando Polizia Municipale

con il ruolo di Comandante — S. Ten. Giovanni Luca Ferrillo.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
nominata con D.P.R. del 18.06.2021 e prorogata con D.P.R. del 12.10.2022

Premessa:

Visti:

Con deliberazione n. 204 del 16/10/2018 la Commissione Straordinario di allora, ha dichiarato lo stato
di dissesto finanziario ex art. 246 del D. Lgs. n. 267/2000;

Con D.PR. del 08.02.2019 & stato nominato I'Organo Straordinario di Liquidazione per
I'amministrazione della gestione e dellindebitamento pregresso, nonché per l'adozione di tutti i
provvedimenti per l'estinzione dei debiti dell'Ente;

Con D.P.R. del 18/06/2021 & stata nominata la sottoscritta Commissione Straordinaria in seguito al
perfezionamento del decreto di scioglimento del Comune di Marano di Napoli pubblicato in Gazzetta
Ufficiale -Serie Generale n.170 del 17.07.2021 e prorogata con D.P.R. del 12.10.2022;

l'art. 50, comma 10 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce all’autorita comunale il
potere di nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

I'art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

lart. 109 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui al'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla
loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Dato atto:

che con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri di Giunta Comunale n. 21 del
06/10/2021, avente ad oggetto "Riorganizzazione sfrutfura organizzativa dellEnte” veniva
approvato il nuovo assetto organizzativo dell'Ente prevedendo la soppressione della Dirigenza/Aree
e articolandolo in soli Settori, individuando 7 settori ed 1 Unita di staff,

che I'Ente non disponendo, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale, la
disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall'articolo 109, comma 2, del
D.lgs. n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali in materia;

che con decreto della Commissione Straordinaria n. 13 del 30.12.2021 veniva conferito l'incarico
responsabilita dell’'Unita di Staff Polizia Municipale al sovraordinato Dott. Luigi Maiello, nelle more di
una riorganizzazione dell'Ente;




- che con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri di Giunta Comunale n. 1 del
09.01.2023, avente ad oggetto "Aggioramento struttura organizzativa dell’Ente” veniva approvato |l
nuovo assetto organizzativo dell'Ente, adottata in conformita alla programmazione dell'attivita della
Commissione Straordinaria;

- che con nota prot. 2906 del 25.01.2023 il Sovraordinato della P:M., Col. Luigi Maiello, comunica
l'impossibilita a protrarre ulteriormente le funzioni di Comandante fermo restando la propria
disponibilita ad assumere i poteri dirigenziali, per il Servizio di gestione dei beni confiscati:

- che con decreto della Commissione Straordinaria nr. 02 del 06.02.2023 veniva revocato il decreto
nr. 13 del 30.12.2021 di conferimento dellincarico di Posizione Organizzativa del Settore Polizia
Municipale al Sovraordinato Dott, Luigi Maiello, e contestualmente venivano conferiti al medesimo i
poteri dirigenziali limitatamente alle procedure di assegnazione dei beni confiscati;

Considerato:

- che per effetto del suddetto decreto si rende necessario provvedere all'individuazione del
Responsabile dell'Unita di Staff Polizia Municipale con il ruolo di Comandante;

- che presso il Comando di Polizia Municipale sono assegnate nr. tre unita di categoria D con il profilo
professionale di Istruttore Direttivo di Vigilanza di cui solo due in servizio:

- che sono stati esaminati i fascicoli dei dipendenti di categoria D con il profilo professionale di
Istruttore Direttivo di Vigilanza, al fine di verificare le esperienze e le competenze professionali
acquisite in relazione agli incarichi da conferire:

Considerata altresi, I'esperienza e la professionalita maturata dal S. Tenente Giovanni Luca Ferrillo in
relazione all'incarico da conferire:

Atteso che il nuovo CCNL funzioni Locali 16.11.2022 prevede al Capo Il la disciplina degli incarichi di elevata
qualificazione con enfrata in vigore ai sensi dell'articolo 13 comma 1 del predetto CCNL, il 1° giomo del
quinto mese successivo alla sottoscrizione del citato CCNL;

Ritenuto, pertanto, opportuno di conferire lincarico di Posizione Organizzativa con il ruolo di Comandante
all'Unita di Staff Comando Polizia Municipale, al S. Tenente Giovanni Luca Ferrillo con Ia relativa indennita
come previsto dal CCNL Funzioni Locali, tenendo conto della modifica al decreto nr. 13/2022;

Viste le schede di graduazione delle P.O. redatte e approvate dall'0.L.V.;

Visti:

-iI'D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

-il D. Lgs. 30.03.2001 n.165;

- il CCNL 21.05.2018, Comparto Funzioni Locali;
- lo Statuto Comunale e i regolamenti comunali:

DECRETA

1) di stabilire che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di conferire con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento, per tre anni, al S.
Tenente Giovanni Luca Ferrillo, Istruttore Direttivo di Vigilanza di categoria D, [lincarico di
Responsabile dellUnita Staff Polizia Municipale con il ruolo di Comandante della Polizia Municipale,
attribuendo I'indennita di posizione in coerenza con i criteri definiti nella deliberazione della Giunta
Comunale n. 23/2021 rettificata con deliberazione nr. 39/2021 e con la graduazione delle Posizioni
Organizzative presentata dall'O.1.V. con nota prot. 30612/2021 pari ad € 16.000,00, salvo
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successivo conguaglio a seguito della pesatura delle posizioni organizzative, resasi necessaria in

seguito alla modifica della strutiura organizzativa disciplinata con deliberazione della C.S. nr. 1/2023,

tenendo conto dei poteri conferiti al Col. Luigi Maiello, Sovraordinato della P.M. con decreto nr.

02/2023,;

3) di stabilire che al Comandante della Polizia Municipale, titolare di Posizione Organizzativa:

- sono attribuiti i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano I'Amministrazione verso
I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti
dall'art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e le responsabilita meglio descritte
nel vigente Regolamento di organizzazione cui, per quanto qui non specificato, si rinvia;

- ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa
nonche, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall'articolo 18 del
CCNL- Funzioni Locali del 21/5/2018 con esclusione di ogni altro compenso o elemento
retributivo;

6) di dare atto che:

- le risorse necessarie per la corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato sono
previste negli stanziamenti dei relativi capitoli di spesa del bilancio di previsione per l'esercizio in
COrso;

- per quanto non disciplinato nel presente, si rinvia al vigente regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed individuale;

7) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allalbo pretorio on line e sul sito internet
del Comune in Amministrazione frasparente, nonché la nofifica di copia del provvedimento agli
interessati per la concreta attuazione.

Marano di Napoli, 06.02.2023

Z Elzniprato digitalmente da ANTONETTI VALENTINO La Commissione Straordinaria
(Basilicata — Garramone — Antonetti)
Firmato digitalmente da GARRAMONE GIUSEPPE firmato digitalmente
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/ irmato digitalmente da BASILICATA GERARDINA

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Il Responsabile Servizio Economico Finanziario
ATTESTA, quanto segue:

- limporto destinato alla retribuzione delle indennita di posizione e di risultato, previsto sulla base del tetto del
Fondo anno 2023 e destinato alla retribuzione delle posizioni organizzative per I'anno 2023 risulta essere pari
ad euro 170.155,65 sulla base del calcolo effettuato dal responsabile stesso;

- le risorse necessarie per la corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato sono previste negli
stanziamenti dei relativi capitoli di spesa del bilancio di previsione per I'esercizio in corso e rientrano nel tetto di
spesa previsto nel Fondo anno 2023;

Pertanto, si attesta la copertura finanziaria della spesa.

Marano di Napoli, 06.02.2023 !
Il Responsabile Servizio Economico Finanziario
Dott. RenatgZSpedaliere
Per notifica al destinatario

Marano di Napoli, il




