4, Comune di Marano di Napoli

Decreto n. 46 del /‘2 OS &O&%

Oggetto: Retribuzione dirisultato ex art. 42 del CCNL DEL 16.05.2001-
VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE PER
L' ANNO 2022

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

PREMESSO

che i1 CCNL Funzioni Locali Area dei Segretari e dei Dirigenti 2016-2018 sottoscritto il
17.12.2020, con l’articolo 111 conferma I’articolo 42 del CCNL del 16/5/2001, 1 biennio
economico;

che 1'art. 42 del CCNL del 16.05.2011, ad oggetto 'retribuzione di risultato”, prevede
l'attribuzione ai Segretari Comunali e Provinciali di un compenso annuale, denominato,
retribuzione, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati, tenendo conto del complesso
degli incarichi aggiuntivi conferiti:

che in data 1605.2001 veniva sottoscritto il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali con
validita , per laparte economica ,dal 1°gennaio 1998:

che in data 01.03.2010 & stato sottoscritto il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali
per il biennio economico 2008-2009;

che ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato gli " obiettivi " cui fare riferimento sono
quelli connessi alle "funzioni" individuate dall'art.97 delD. L. G.S. 267/2000 ;

che spettano al Sindaco, ai sensi dell'art. 15 comma 1del DPR. 465/1997, le attribuzioni in ordine
al rapporto funzionale del Segretario dell'Ente locale presso il quale lo stesso presta servizio e in
ordine agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto, compensa la metodologia per la
determinazione dellaretribuzione di risultato da attribuire ogni anno al servizio prestato;

dato atto che tale emolumento pud essere corris osto nella misura del 10% del monte salario annuo
p p

lordo, accertata la ricorrenza di condizioni oggettive e soggettive previste da apposite schede di
valutazione;

considerato che con decreto della Commissione Straordinaria n.4 del 10.08.2021 & stata
nominata Segretario Generale del Comune di Marano diNapoli la dottoressa Giovanna Imparato;

vista la delibera della Commissione Straordinaria n. 49 del 30.06.2022 di approvazione del PEG e
del piano degli obiettivi 2022-2024, con la quale sono stati assegnati, tra I’altro, gli obiettivi anno
2022 del Segretario Generale;



visto il verbale dell'O. I. V. datato 26.04.2023 prot. n.14247 con il quale si € provveduto alla
valutazione del Segretario Generale;

ritenuto di dover confermare le valutazioni dell’OIV che attestano il pieno raggiungimento
degli obiettivi assegnati al Segretario Generale;

DECRETA

Di attribuire per I'anno 2022, al Segretario Generale di questo Comune, dott. ssa Giovanna
Imparato la retribuzione di risultato nella misura del 10% monte salario annuo lordo,
demandando al competente ufficio, il compito di provvedere, in attuazione del presente decreto,
alla liquidazione ed al pagamento della predetta retribuzione di risultato.
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