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DECRETO DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA NR. J ﬂ DEL 2 {

Oggetto: Attribuzione indennita di posizione ai Responsabili di Settore titolari di Posizione
Organizzativa.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
nominata con D.P.R. del 18.06.2021
con i poteri del Sindaco
Premessa:

- Con deliberazione n. 204 del 16/10/2018 la Commissione Straordinario ha dichiarato lo stato di dissesto
finanziario ex art. 246 del D. Lgs. n. 267/2000;

- Con D.P.R. del 08.02.2019 ¢ stato nominato I'Organo Straordinario di Liquidazione per I'amministrazione della
gestione e dell'indebitamento pregresso, nonché per 'adozione di tutti i provvedimenti per I'estinzione dei debiti
dell'Ente;

- Con D.P.R. del 18/06/2021 & stata nominata la softtoscritta Commissione Straordinaria in seguito al
perfezionamento del decreto di scioglimento del Comune di Marano di Napoli pubblicato in Gazzetta Ufficiale -
Serie Generale n.170 del 17.07.2021;

Visti:

- lart. 50, comma 10 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- lart. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di
indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- lart. 109 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversadisposizione;

Atteso che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato 'area delle posizioni organizzative prevedendo, all'art
17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento
organizzativo dell'ente, sono titolari di posizione organizzativa;

Dato atto:
- che con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri di Giunta comunale n.21 del
06/10/2021, avente ad oggetto “Riorganizzazione struttura organizzativa dellEnte” veniva approvato il
nuovo assetto organizzativo dell'Ente articolato in soli Settori con la soppressione delle Aree, individuando 7
settori ed 1 settore di staff;
- che con Decreto della Commissione Straordinaria n. 06 del 11.10.2021 venivano nominati i Responsabili di
Settore, conferendo loro I'incarico di Posizione Organizzativa nel modo seguente:



o Settore | - Affari Generali e Demografici. Dott.ssa Paola Cocca, istruttore direttivo di
categoria D, posizione economica D1;
o Settore Il - Servizi alla Persona: Dott.ssa Maria Russo, istruttore direttivo assistente sociale
cat. D, posizione economica D6
o Settore Ill - Ragioneria: dott.ssa Gilda David, istruttore direttivo contabile di categoria D,
posizione economica D6;
o Settore IV - Programmazione, Controlli e Risorse Umane: dott. Renato Spedaliere, istruttore
direttivo contabile di categoria D, posizione economica D6;
o Settore V - Tributi: Dott. Paolo D'Auria, istruttore direttivo contabile categoria D, posizione
economica D6;
o Settore VI - Lavori Pubblici e Manutenzioni: Arch. Luigi Massimiliano Squarzoni, istruttore
tecnico di cat. C posizione economica C5, quale responsabile del;
o Settore VIl - Urbanistica: Ing. Giovanni Napoli Istruttore Tecnico, di categoria C, posizione
economica C5;
che con il su citato decreto, si rimandava con successivo provvedimento, la nomina del responsabile del
settore in staff, posto alle dirette dipendenze del sindaco;
che nello stesso decreto, veniva altresi stabilito, I'attribuzione della retribuzione di posizione, per i funzionari di
categoria D e per i funzionari di cat. C, rispettivamente nella misura complessiva di € 5.000,00 e di € 3.000,00
lordi annui per tredici mensilita, da riproporzionarsi in relazione alla durata della prestazione lavorativa, nonché
la retribuzione di risultato sulla base delle risultanze della valutazione annuale, riservandosi di adottare un
nuovo provvedimento di attribuzione dell'indennita, subordinatamente all'approvazione del nuovo regolamento
inerente |a pesatura delle posizioni organizzative;
che con la deliberazione della Commissione Straordinaria, con i poteri di Giunta Comunale, n. 23 del
13.10.2021 avente ad oggetto “C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 21/05/2018 art. 13 e seqg. - Area delle
Posizioni Organizzative - Adozione Regolamento” veniva approvato il nuovo regolamento inerente i criteri di
graduazione (c.d. pesatura) delle Posizioni Organizzative, con relative schede, prevedendo all'articolo 6
rubricato “Valore economico della retribuzione di posizione” le seguenti fasce:

| Intervallo punteggi |Valore Retribuzione di Posizione
Fascia ™ - 3 Ctg. D Ctg. C
1 31 40 |€  5.000,00 €  3.500,00
2 41 50 |€  8.000,00 £ 4.500,00
3 51 60 |€ 10.000,00 € 5.625,00
4 61 80 [€ 12.000,00 € 6.750,00
5 81 85 € 14.000,00 € 7.875,00
6 86 90 € 15.000,00 € 8.437,50
7 91 100 [€ 16.000,00 € 9.000,00

che con nota protocollo n. 30612 del 21.10.2021, I'Organismo Indipendente di Valutazione, competente alla
graduazione delle Posizioni Organizzative, secondo la metodologia della Deliberazione di Commissione
Straordinaria n. 23/2021, trasmetteva le schede di valutazione relative alla pesatura delle indennita delle
Posizioni Organizzative per |'esercizio 2021;

Dato atto;

che occorre procedere all'attribuzione dellindennita di posizione dei settori non in staff per assicurare |l
regolare espletamento dell'attivita amministrativa, riservando a successivo adempimento la nomina e
all'attribuzione dellindennita di posizione del responsabile del settore in staff, posto alle dirette dipendenze del
sindaco;

che al presente provvedimento occorre il visto di regolarita contabile del Responsabile del Servizio Economico
Finanziario, come previsto dalla normativa vigente;



Viste le schede di graduazione delle P.O. redatte e approvate dall'0.L.V.:

Visti:

-ilD. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

-il D. Lgs. 30.03.2001 n.165;

- il CCNL 21.05.2018, Comparto Funzioni Locali:
- lo Statuto Comunale e i regolamenti comunali;

DECRETA

1) di stabilire che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di attribuire a ciascun responsabile di Settore, gia incaricato con Decreto della Commissione Straordinaria nr.
6/2021, le seguenti indennita di posizione in coerenza con i criteri definiti nella deliberazione della Giunta Comunale n.
23/2021 e con la graduazione delle Posizioni Organizzative presentata dall’'O.].V

SETTORE TITOLARE DI P.O. IMPORTO
Settore | - Affari Generali e Dott.ssa Paola Cocca € 16.000,00
Demografici:
Settore Il - Servizi alla Persona: Dott.ssa Maria Russo € 16.000,00
Settore Il - Ragioneria: Dott.ssa Gilda David € 14.000,00
Settore IV - Programmazione, | Dott. Renato Spedaliere € 16.000,00
Controlli e Risorse Umane:;
Settore V - Tributi: Dott. Paolo D'Auria € 15.000,00
Seftore VI - Lavori Pubblici e Arch. Luigi Massimiliano Squarzoni € 9.000,00
Manutenzioni:
Settore VIl - Urbanistica: Ing. Giovanni Napoli € 9.000,00

3) di dare atto che per quanto non disciplinato nel presente, si rinvia al vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici
e dei servizi, alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed individuale;

4) di trasmettere e notificare copia del presente provvedimento a tutti gli interessati;

5) di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio Personale, per gli adempimenti di
competenza;

6) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio on line e sul sito internet del Comune in
Amministrazione trasparente;
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Il Responsabile Servizio Economico Finanziario
ATTESTA, quanto segue:

- limporto destinato alla retribuzione delle indennita di posizione e di risultato, previsto sulla base del tetto del
Fondo anno 2021 e destinato alla retribuzione delle posizioni organizzative per I'anno 2021 risulta essere pari
ad euro 170.155,65 sulla base del calcolo effettuato dal responsabile stesso:

- le risorse necessarie per la corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato sono previste negli
stanziamenti dei relativi capitoli di spesa del bilancio di previsione per l'esercizio in corso e rientrano nel tetto di
spesa previsto nel Fondo anno 2021:

Pertanto, si attesta la copertura finanziaria della spesa.

Marano di Napoli, ‘M '40 ‘i@? J

sabile Servizio Economico Finanziario
Dott. Rena 3 pedaliere






