Citta Metropolitana di Napoli

B DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE
Numero 54 del 24.07.2024

Oggetto: Approvazione schema di convenzione tra il Comune di Marano di Napoli e il Comune
di Ciampino per lutilizzo della graduatoria approvata dal Comune di Ciampino con
determinazione dirigenziale del Settore | A R.G. NR.119 DEL 12.02.2024 inerente il concorso
pubblico a tempo pieno e indeterminato, per il profilo di Istruttore di Vigilanza — agente di
Polizia Locale, per assunzioni presso il Comune di Marano di Napoli di una unit3 a tempo pieno
e determinato fino al 15.10.2024.

L’anno 2024 il giorno wventiguattro del mese di Luglic alle ore 13:00 nella sede
municipale si € riunita la Giunta Comunale, nelle forme di legge, nelle persone dei
sigp.ri:

COGNOME NOME QUALIFICA P A
MORRA Matteo Sindaco b4
CARANDENTL Luigi Vice Sindaco X
BOCCHETTI Carmela Assessore X
CARANDENTE Carmine Assessore X
LIBERTI Giuseppina Assessore X
POLICHETTI Gennaro Assessore X
RUSSO Concetta Assessore X

I Presidente constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a
deliberare sulla proposta di cui all’oggetto.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott.ssa Giovanna Imparato
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

QGGETTO:  Approvazione schema di convenzione tra il Comune di Marano di Napoli e il Comune di Ciampino
per l'utilizzo della graduatoria approvata dal Comune di Ciampino con determinazions dirigenziale
del Settore | A R.G. nr. 119 del 12.02.2024 inerente il concorso pubblico a tempo pienoc e
indeterminato, per il profilo di ISTRUTTORE di Vigilanza ~ agente di Polizia Locale, per assunzioni
presso il Comune di Marano di Napoli di una unit3 a tempo pieno e determinato fino al 15.10.2024,

Il sostituto Responsabile del Settore | - Affari Generali Demografici
ex decreto Sindacale 142024

Considerato che:

il Comune di Marano di Mapoli ha adottatg il Pizna Triernale dei Fabtisogni di Persanale con 13 deliberazions
quale sezione della deliberazions di Giunta Comunale rr. 30 del 15,05.2004 avente ad cggetio "Plano infegrato
of aftivité ed organizzazione', integrata con deliberzziors di Giuntz Comunale nr, 46 dsl 25.06.2024
prevedendo tra 'altro, I'assunzione di nr. due urit con inquadramento nell Area Degli Istruttor con il orofilo di
Istrutior di vigilanza ex Cat. C a tsmpo pieno e determinato, per mesi quatiro nal pericdo 15 gikgno 13 ottobre,
con copertura tolale a carico del Fondo Unico Giustizia 2004 progeftuzlitd Terra del Fuochi, del Ministero
dell'Interna, di cui una unitd veniva assunta con decorrenza 18.07 2024,

gli Enti che non dispongona di proprie graduatorie valide, possone utlizzzre le graduatorie di altri enti purché
venga sfipulato un accordo con I'amministrazione titolars della graduztoria;

Fert$ della legge 16/01/2003 n. 3 dispone che le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autenomo
& gii enti pubblici economici possana ricoprire | posti disponibili utilizzanda gl idonai delle araduatorie di pubblici
concersi agprovate da altre amministrazioni del medasima comparts di contrattazicns con le moadalita di un
regolamento statale da approvare ai sensi dell'art 17 della Legge 400/1388;

— lart 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350 prevede che nells more dellemanazione del
regolamento previsto dallartd dellz legge 16 gennaio 2003 n. 3, le Amministrazioni pubbliche possona
utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validit approvate da altre amministrazioni del medssimo
comparto di contratiazione, previo accordo fra le stesse che pud intervenire anche successivaments
al'espletamento della procedura concorsuale:

—  la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 2510212004, che precisa che le pubbliche
amministrazioni, nef limiti della propriza dotaziane organica e nel rispetio della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale (...) possono utilizzare e graduatorie concorsuali encora valide approvate da altre
emministrazioni, mediante accordi stipulati in applicazione della normativa vigents in materiz di accessn agl
impisghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto dell'art 97 della Costituzions e dell'art35 del D. Las. n.
165/2001;
la circolare n. 5 del 21/11/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministr avente ad oggetio “indirizzi volii 2
favorire il superamanto del pracariato” nell'ambita della quale, fra I'altro viene affrontata la discipling normativa
e gli aspetfi procedurali dell'utilizzo delle graduatorie concorsuali di altre amministrazioni chiarendo che |e
disposizioni di legge disciplinanti la materia per ragioni di contenimento della spesa sono applicabili a tutte le
Amministrazioni, prevedenda tra ['atro che anche per le assunzioni a tempo determinato vengano utifizzate ie
graduatone vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato e che, per tali finalitd, & consentita
Fapplicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo pericdo della legge 24.12.2003, n. 350:

— laccorde previsto dall'art 3 comma 61 dellz legge 24 dicembrs 2003 n. 350, pud awvenire anche
successivamente all'espletamento della procedurs concorsuale, purché il profilo professionale del posto che si
intende coprire sia del tutto corrispondente a quello del posto per il quale & steto bandito il concorso I3 cui
graduatoria si intende utilizzare:

Iarticolo 36 comma 2 D, Lgs. 165/2001 recita "Per prevenire fenomeni di precariato, le amminisirazion|
pubbliche. nef rispstto delle dispasizioni del prasents articolo, softoscrivono contratii a tempo determinato con i
vincitori & glif idonei delle proprie graduatone vigenti per concorsi pubblici a fempo indeterminato. E consentita
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l'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la
salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo
indeterminato.”

DATO ATTO:
- che con determinazione del Settore | nr, 132 del 17.07.2024 ¢ stata immessa in servizio |a prima unita a tempo

pieno e determinato per il profilo di Istruttori di Vigilanza, in seguito all'accordo stipulato con il Comune di
Morcone, per I'utilizzo della graduatoria di questo ultimo Ente:
che con la deliberazione nr. 76 del 03.11.2022 veniva approvato |l regolamento che discipling le modalita di
utilizzo delle graduatorie concorsuali approvate da altre amministrazioni pubbliche, dando priorita agli Enti che
non richiedano alcun costo di adesione elo contributo, e alle graduatorie che non presentino impugnative e
ricorsi ancora in essere alla procedura concorsuale;
che ['Ufficic Personale con istruttoria intema prot. nr. 26794 del 18.07.2024 relazionava in hase alla
consultazione effettuata nella banca dati Sistema di Monitoraggio delle graduatorie concorsuali delle PA" del
Ministero del Lavoro, ai sensi della deliberazione nr. 76/2022, per le regioni geograficamente limitrofe al
territorio campana con il seguente esito:

[ _Regione: | _ LAZIO |
Comune
Albano Laziale Ciampino_graduatoria 2024 | Valmontone
Anagni Minturno Valle del |ir |
Castel Gandolfo ~Santi Cosma e Damiano Vetralla B
Ciampino Tivali _
Regione: PUGLIA
Ente/Comune
| Apricena (Galatina Falicoro
Casalvecchio di Puglia Magiie 2020 Ruvo di Puglia
Castelsaraceno Maglie 2023 Statte
Chiaromonte . Manduria | Taranto |
Citta Metropolitana di Bari | Monteroni di Lecce |
Francavilla in Sinni _Orta Nova |
Regione: BASILICATA
Comune
Montemilone Satriano di Lucania | Stiglianc
Regione: | MOLISE
) Comune
Cercemaggiore | Gambalesa |

- il Comune di Marano di Mapoli ha richiesto la disponibilita allutilizza della graduatoria previa sottoscrizione di

apposito accordo a tutti gli Enti sopra indicati ed in particolare al Comune di Ciamping:

d. con nota prot. 26837 del 18.07.2024 per |a graduatoria approvata in data 12.02.2024;

b.con nota prot. 26840 del 18.07.2024 per la graduatoria approvata in data 18.02.2022;
il Comune di Ciampino in riferimento alla ns. richiesta prot, 26837/2024 ha comunicato |a propria disponibilita
all utilizzo della predetta graduatoria, con nota prot. 27448 del 23.07.2024 dichiarando che la stessa non @
stata oggetto di impugnazioni o ricorsi, conclusi o pendenti, e che sono decaduti | termini senza sia stato
proposto aleun ricorso;
con la medesima nota, il Comune di Ciampina comunicava lo schema di convenzione da adottare, stabilendo di
cedere, atitolo gratuito, la graduatoria ad avvenuta stipula dell'atto di convenzione:
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RICHIAMATI:

oD kgs- 34082013, 104, convertito in Legge 301042013, n. 125, che dispone che, per pervenire i fenomen!

di precariato, le PP.AA. sottoscrivono contratti a tempo determinato o indeterminato ¢on i vincitori e gli idonei
delle proprie graduatorie vigenti per | concorsi pubblici a tempo indeterminato,

e la Circolare Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/2013 con la quale
sono stati emanati gli indirizzi volti a favorire il superamento del precariato nella pubblica amministrazione, |a
quale ribadisce che, le Amministrazioni pubbliche che devono fare assunzioni a tempo determinato o
indetemminato, piuttosto che indire procedure concorsuali, devono attingere; nel rispetto dell'ordine di posizione,
alle loro graduatorie vigenti per i concorsi pubblici a tempo indeterminato e, in caso di mancanza di proprie
graduatorie possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni, mediante accordo tra le stesse, a
condizione che, sia il profilo che la categoria professionale corrispondono perfettamente al posto da ricoprire;

« levigenti disposizioniin materia di programmaziane de fabbisogni e di reclutamento di personale;

RITENUTO stipulare apposito convenzione, a titolo gratuito, con il Comune di Ciampino relativamente alla graduatoria
approvata da questo ultimo, con determinazione dirigenziale del Settore | A R.G. nr. 118 del 12.02.2024 741 per il profilo
di Istruttore di Vigilanza - Agente di Polizia Locale, approvando l'allegato schema di convezione, al fine di assumere una
unita a tempo plena e determinato fino al 15.10.2024 presso il Comune di Marano di Napoli;

Visto 'allegato schema di convezione
Visto il D, Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. e il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii,;

Visto il vigente CCNL Comparto Funzioni locali;

PROPONE
ALLA GIUNTA COMUNALE

1. DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del dispositive del presente
provvedimento;

2 DI APPROVARE lo schema di convenzione, allegato al presente atto per formarne parte integrante e

sostanziale, che regolamenta le modaiita di utilizzo, a titolo gratuite, da parte del Comune di Marano di Napoli

della graduatoria del Comune di Campino, inerente il concorso pubblico, a tempo pieno e indeterminato, per i

profil di ISTRUTTORE di Vigilanza ~ Agente di Polizia Locale approvala con determinazione dingenziale del

Settore | A R.G. nr. 119 del 12.02.2024, per assunzioni presso il Comune di Marano di Mapali di una unita a

tempa pieno & determinato fino al 15.10.2024;

DI TRASMETTERE copia della presente delibera all' Amministrazione di Ciampino;

Dl PROCEDERE alla pubblicazione el presente atto sul sito web dellEnte,

Dl DICHIARARE immediatamente esequibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4 della Legge 18 agosto 2000, n 267,

|a presente deliberazione.

DI DISPORRE la pubblicazione all'albo pretorio on line del Comune, secondo le modalita previste dalla vigente

normativa,

7. DI DARE ATTO che la proposta di delibera é stata presentata corredata dai prescritti pareri favorevoli di cui
all'art, 49 - comma 1 — del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267, che si allegano all'originale;

8. DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del

18.08.2000;

R
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LA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvazione schema di convenzione tra il Comune di Marano di Napoli e il Comune di Ciampino per
l'utilizzo della graduatoria approvata dal Comune di Ciampino con determinazione dirigenziale del
Settore | A R.G. nr. 119 del 12.02.2024 inerente il concorso pubblico a tempo pieno e indeterminato,
per il profilo di ISTRUTTORE di Vigilanza - agente di Polizia Locale, per assunzioni presso il
Comune di Marano di Napoli di una unita a tempo pleno e determinato fino al 15.10.2024.

Vista la proposta di deliberazione del Responsabile del Settore | - Affari Generali e Demografici, con parere favorevole
dello stesso Responsabile, relativa alla: "Approvazione schema di convenzione tra il Comune di Marano di Napoli e if
Comune di Clampino per [utilizzo della graduatoria approvata dal Comune di Ciampino con deferminazione dirigenziale
del Settore | A R.G. nr. 119 del 12.02.2024 inerente il concorso pubblico a tempo pieno e indeterminato, per if profilo di
ISTRUTTORE di Vigilanza - agente di Polizia Locale, per assunzioni presso if Comune di Marano di Napoli di una unita
a tempo pieno e determinato fino al 15.10.2024."

ACQUISITI T paren del Responsabile | Settore Affari Generali e Demografici e del Responsabile del Servizio Finanziario,
resi ai sensi dell'art, 49 e 147 bis comma 1 del D.Lgs 267/2000, & dell'art. 3 del vigente Regolamento sui controlli interni;

Visto it D. Lgs. Del 18,08,2000, nr. 267;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

» DI APPROVARE l|a proposta del Responsabile del | Settore, avente ad oggetto “Approvazione schema di
convenzione tra il Comune di Marano di Napoli e il Comune di Ciampino per l'utilizzo della graduatoria approvata
dal Comune di Ciampino con determinazione dirigenziale del Settore | A R.G. nr. 119 del 12.02.2024 inerenta il
concorso pubblico a tempo pleno e indeterminato, per il profilo di ISTRUTTORE di Vigilanza - agente di Polizia
Locale, per assunzioni presso il Comune di Marano of Napoli di una unita a tempo pieno e determinato fino al
15.10.2024."

~ DI AUTORIZZARE il Responsabile del Settore in cui € incardinato il Servizio Gestione Giuridica del Personale
all'adozione degli atti consequenziali;

» DI DICHIARARE con separata ed unanime votazione, il presente afto, immediatamente esequibile.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE per
(%) GIUNTA COMUNALE [ ) CONSIGLIO COMUNALE

( | Proponente;
RESPONSABILE | SETTORE

Oggetto: Approvazione schema di convenzione tra il Comune di Marano di Napoli e il Comune di Ciampino per
l'utilizzo della graduatoria approvata dal Comune di Ciampino con determinazione dirigenziale del
Settore | A R.G. nr. 119 del 12.02.2024 inerente il concorso pubblico a tempo pieno e indeterminato,
per il profilo di ISTRUTTORE di Vigilanza - agente di Polizia Locale, per assunzioni presso il
Comune di Marano di Napoli di una unita a tempo pieno e determinato fino al 15.10.2024,

| Al sens dellart4% del & Lgs, 267/00, che testucimente recio:

i, S0 ogon propostd of deiberszione sotoposta ailo CHunta o o Cansigio che non s mers ato o indidezo deve esann
nohinsto I porers, in crdine qlic sein regclantty lecnica, del responsabils del senvizo inferessato e gqualons compard rifless
direithi o indingtfi sUilo situazicne economico-fnanaano o sl Fafimaonic geiente, del responsatie o ragicnenc in crdine
i regolantd contabille. ) porerd sono insenli nelio delberszions.

2 Mgl caso in cul 'ente non abbio | esponsooil gel serd i porers & esoresso ool segrefario dell'enle, in reiazone ole
SUE COMDesne,

Zlsogageth ol cw ol comma | nspondanc Invio amministrotiva e confobie del poren espress,
Sulle proposta o defberaziones § sotosciil esprdmena ) parere di cul al sequenis prospetto:

IL RESPONSARILE Fer quanto conceme la regolarita tecnica esprime parere:
sostifuto [ FAVOREVOLE [1 CONTRARIO
| settore
0.5, 1472024 Data
Dott.ssn Gida Dovid I H %pDr‘lS{]bile

T Dpsso Gilda Covia

IL RESPOINSABILE
servizio Finanziario
Ciaft. Renato Spedaliere
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CITTA DI |
CIAMPINO

CITEA METROPCLITANA T ROMA CAPTIALL

Comune di Marano i Napoli
Cirea Metr spolitana di MNapol

Schema di CONVENZIONE PER LUTILIZZO DELLA GRADUATORIA
APPROVATA DAL COMUNE DI CIAMPINO CON DETERMINAZIONE
SETTORE T A R.G n. 119 del 12/02/2024 A SEGUITO DI CONCORSO
PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE DA
INQUADRARE NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI (CCNL  2019-2021
FUNZIONI LOCALI)

["anno duemilaventiquatteo, net giorm indicati nel certificato di apposizione delle firme digitali

TRA

Il Comune di CIAMPINO, C.F. 02773250580, rappresentato  da
domiciliat per la sua carica presso la Sede Comunale ed autorizzar a stipulare il presente atto in

nome e per conto di questo Comune in virth del decrero sindacale n. del - ptot. gen. n.
E

Il Comune di MARANO di NAPOLIL, con sede in o ovvvvvvvvnenn. C.E

EAPPIEsCeNato da oooiiiiiiiiiiin e, domiciliar per la sua carica presso la sede comunale

ed autorizzato a stpulare il presente atto in nome e per conto di questo Comune in virth del

PREMESSO CHE

- [art. 15 della Legoe n. 241/1990 ¢ successive madificazioni e integraziont consente la stipulazione di
accordi tra pubbliche amministrazioni;

-Llare @ della legpe 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amnunistaxiont dello Stato, anche in
ordinamento autonomo, e gli entt pubblici non  economic possono ricoprire 1 post disponibili
utllizzando gl idonei alle graduatoric di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione con le modalith indicate in un regolamento statale da approvare ai
senst dell'art, 17 della Legge 400 /1988;

- Llart.d, comma 61 della lepee 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emunazione del
predetto regolimento, gli Ent possono utilizzare le graduatoric di pubblict concorsi approvare da altre
AMTITTHISTE A IO, previo accordo tra le stesse;



- Con nota n. 6351 del 13 marzo 2004 il Dipartimento della Funzione Pubblica UPPA/Nig - Servizio
programmazione assunzione ¢ reclutamento, ha chiarito che anche gli Ent Locali, nell’esercizio della
proptia-polesth statutaria ¢ regolamentare, possono. attingere alle graduatoric concorsualt vigenti

—appravate da altre amministEzzion mediante fasottoscrizione di-apposittaecordi-in-osservanzaallart 47—
della Costituzione;

- 11 vincitote o Pidoneo sia che accetti di essere assunto a tempo determinato, eventualmente anche da
altra amministrazione, sia che non accett, trova salvaguardata, in ogni caso, la posizione occupata nella
graduatoria per 'assunzione a tempo indeterminate (Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/2013%

RICHIAMATA

la glurisprudenza amministrativa ¢ contabile in materia, secondo cui Paccordo tra le Amministraziont pud
anche essere successivo all'approvazione della graduatoria (sentenza n. U1 110/2014 del TAR Puglia -
deliberazione n. 124,/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conts Umbria);

VISTI

- Lart. 35 del D, Lgs 165/2001 e 21 del 12 Lgs 267 /2000;

- L’art. 39 della Legpe 449/ 1997;

- Tl “Regolamento per lutilizzo di graduatorie di concorst pubblici di altri enti del comparto™ approvaro
dal Comune di Ciampino con  Deliberazione di Giunra Comunale n. 44 del 31/03/2020,
successivamente modificato con Deliberazione di Giunta Comunale o, 20 del 09 /02 /2023,

- Lo schema di convenzione per Putilizzo di graduatoria di altri enti del comparto Funzioni locali
approvato con il medesimo attoy

CONSIDERATO CHE

- con nota pec prot. N ...y 1l Comune di M ARANO 121 NATOIL. ha chiesto al Comune i
CIAMPIND la disponibiliti a concedere Iutilizzo della graduatoria approvata con Determinazione
dirigenziale n. 119 del 12/02/2024 a seguito di concorso pubblico, per il profilo professionale di
“Isrrurtore di Vigilanza” — “Agente di Polizia Locale”, al fine di consentire assunzione di m 1 oumiti a
tempo pieno ¢ determinato fino al 15/10/2024;

- premesso tutto quanto sopta e che i contraenti vogliono faccia parte integrante ¢ sostanziale di questa
CONVEenzInne;



SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE;:

Art.

- Il Comune di CTAMPING acconsente al Comune di M ARANO DT NAPOLI ai sensi di quanto
previsto dalla normativa vigenre in materia e nel rispetto della discipling regolamentare, di utilizzare Ia
graduatoria degli idonet al concorso pubblico per esami per la copertura a tempo mndeterminato e pletio
di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale da inquadrare nell'Area deglt Istruttor (CONL 2019-2021
Funzioni Locali), approvata dal Comune di Ciampino con determinazione dirigenziale Settore 1 A R.G.
119 del 12/02/2024, in corso di validica;

Art.2

= unlizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di MARANO DT NA POLI ¢ repolata
nel modo seguente:

-1l Comune di MARANO DI NAPOLI interpelleri il primo concotrente posto utilmente in
graduatoria dopo quello assunto dal Comune di CJAMPING:

- in caso di diniego da parte dellinteressato, si procedera a scorrere la graduatoria fino al primo candidato
che dari lx propria disponibilita ad essere assunto presso il Comune di MARANO DI NAPOLIL

- soggett utilmente collocat nella graduatoria viene assegnato un termine di 15 glorni per confermare
[ propria di:epunibili[ft in merito all'assunzione:

-1 candidau interpellad, che non diano I propria disponibilita all'assunzione a tempo indeterminato da
parte del Comune di MARANO DI NAPOLI resteranno utilmente in graduatoria presso il Comune
di CIAMPING per evenruali assunzioni successive che non tiguardino questultimo;

Art 3
Lidoneo di cui alla graduatoria del Comune di CIAMPING che accetti di essere assunro, sara chiamato
alla stipula del contratto mdividuale di lavoro con il Comune di M ARANO DI NAPOLI a cui restano
in capo lespleramento ¢ la responsabilica di tutre le attivita preliminari e conseguenti all’assunzione di
petsonale, nonche Paccertamento della sussistenza ded requisiti giuridici ed economici e dei limid tatti che
presidiano oget il reperimento di personale,
Il Comune di MARANO DI NAPOLI & tenuto 4 comunicare tempestivamente al Comune di
CIAMPING i nominativi dei candidati assunti.
Il Comune di CIAMPING, gualora avesse la necessita di reclutamento di personale con il profilo n
oggetto,  ha in ogni caso il diritto di attingere con priorita alla suddetta graduatoria rispetto al Comune di
MARANCO DI NAPOILI

Art. 4

La presente convenzione ha durata fino al 30,09 /2024,

Atts
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda 2 specifiche intese i volt in volia
raggiunte Ira le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atd da parte degli organi competent,
nonché alle disposizioni di legge in materia, ‘Lot i rinvit formativi contenut] nel presente atto si
mtendono di natura dinancs,



La presente scrittura & esente da bollo (DPR 642 /72 Tabella att. 25 ¢ ss.mm) e da registrazione (D.P.R. ;
131 /86 Tabella art, 109).
Ai sensi del comma 2 bis dellart. 15 della L 1. 241/1990, la presente conv enzione ¢ soloscritta, a peni

di nullita, con firma digitale. Tn caso di ﬁmmn—cmmsmﬂt—ﬂ—pfe‘reﬁte—ﬂeeetde—usuhum—

perfezionato con la data dell'ultima sottoscrizione digitale,

Per il Comune di CIAMPINO
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[l presente verbale viene cosi sottoscritto

\D IL SINDACO

: r. Matiwo Morra
Mupar [| s —

:

IL SEGRETARIO GENER /
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

I SOTTOSCRITTO RESPONSABILE ALBO PRETORIO ON LINE ATTESTA CHE
La presente deliberazione viene affissa a questo Albo Pretorio on line, ai sensi della normativa

0, Jat /0,7
vigente, per quindici giomi consecutivi. a decorrere dal € iﬁ 4 T’/ ’L dl

al R(@Tahilc

CERTIFICATO DI ESECUTIVITAYESEGUIBILITA®

Marano di Napoli, li %{ / -'N,'r’ {L L

[ sottoscritto Responsabile dell”Ufficio, Visti gli atti d’ufficio . attesta che la presente
deliberazione :

€ diviene csecutiva, ai sensi del disposto di cui all’art. 134- comma 3 — del D.L as 267/00,
dopo il decimo giorno dalla pubblicazione online.

( )} ¢immediatamente eseguibile, ai sensi del disposto di cui all’art. 134, comma 4 — del D. Les.
267/00.

Il Responsabile

CONFORMITA’

Per copia conforme all”originale, agli atti dell’UfTicio di Segreteria Generale
Marano, li

Il Responsabile
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