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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(Nominata con DPR del 18/06/2021 a norma dell'art. 143 d.Igs 267/2000 e prorogata

con D.P.R. del 12.10.2022 )

Con i poteri:

(x) Della Giunta Comunale
( ) Del Consiglio Comunale

Originale

Numero 60 del 29.05.2023
Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAQ)2023.

L’anno2023 il giorno 29 del mese di Maggio alle ore 17:30 si & riunita in modalita
videoconferenza , la Commissione Straordinaria del Comune di Marano di Napoli, nelle seguenti

persone !

A

Gerardina Basilicata

Prefetto/ Presidente
Videoconferenza

Giuseppe Garramone

Dirigente Generale Polizia Stato/Componente
Videoconferenza

Valentino Antoneti

Dirigente Ministero Interno/Componente
Videoconferenza

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott.ssa Giovanna Imparato.

La Commissione, constatata la legalita della seduta, adotta la Delibera in oggetto

indicata.




RELAZIONE ISTRUTTORIA
Oggetto: Approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025.

Premesso che:

- il D.L. n. 80 del 09/06/2021, convertito dalla Legge 06/08/2021, n. 113, all’art. 6, ha previsto per le
pubbliche amministrazioni Iintroduzione di un nuovo strumento di programmazione definito Piano
integrato di attivita e organizzazione (denominato PIAQO) disponendo che: Per assicurare la qualita' e
la trasparenza dell'attivitd' amministrativa e migliorare la qualita' dei servizi ai cittadini e alle imprese
¢ procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine
e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con pilt' di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivitd' e organizzazione, di seguito denominato Piano nel rispetto delle vigenti discipline
di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre
2012, n. 190. 1l termine di adozione del PIAO, definito dal DM 132/2022 che vi ha dato definitiva
attuazione, ¢ fissato nel 31 gennaio di ciascun anno e, in caso di differimento del termine di
approvazione del bilancio di previsione, entro 30 giorni dal termine fissato per tale adempimento. Il
Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

1. gli obiettivi programmatici e strategici della performance;

2. la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo;

3. gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne;

4. gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
COITUZIONE;

5. I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivitd' inclusa
la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzati;

6. le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultra sessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

7. le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;

- I Piano definisce, altresi, in apposita sezione le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza
periodica, inclusi gli impatti sugli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150. Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nonché
le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati, ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre
2009, n. 198, Attuazione dell’articolo 4 della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ricorso per
Iefficienza delle amministrazioni e dei concessionari di servizi pubblici;

- il PIAO, e i relativi aggiornamenti, viene pubblicato «entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio
sito internet istituzionale ed inviato al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale;

- Considerato che nel suo 37esimo quaderno operativo pubblicato in data 27.02.2023 I’ANCI ha
stabilito che la scadenza per I’adozione del PIAO da parte degli Enti Locali ¢ il 30 maggio 2023, a
prescindere dalla data nella quale ciascun ente abbia approvato il proprio bilancio di previsione;

- Il presente documento viene redatto in conformita al decreto 30 giugno 2022, n. 132 della Presidenza
del Consiglio dei Ministri e delle Linee Guida del Dipartimento della Funzione Pubblica della
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Presidenza del Consiglio, nonché del decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81
(ex art.6 del d.L. 80/2021);

Visto, altresi, che:

- le “Linee guida”, nel sopra cit. schema di decreto ministeriale, formulano indicazioni sulla stesura
delle sez. del PIAO e una loro rappresentazione grafica;

in seguito ¢ stato adottato uno schema di DPR (vedi, Consiglio dei Ministri, Comunicato stampa n. 54
del 30/12/2021, Piano Integrato di attivita ed organizzazione) per definire le norme da
abrogare/modificare (e successivamente secondo le indicazioni del Cons. di Stato, come di seguito
riportato) da rendere inefficaci;

sommariamente si richiamano le discipline di interesse:

Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, Articolo 169,
Piano esecutivo di gestione;

Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, Articolo 6 Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale - Articolo
60-bis, Istituzione e attivita del Nucleo della Concretezza;

D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, Art. 10, Piano della performance e Relazione sulla performance;

Legge 6 novembre 2012 n. 190, Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’1llegalita nella pubblica amministrazione, Art. 1 Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

Legge 7 agosto 2015 n. 124, Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche, Art. 14, Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni
pubbliche;

Il PIAO dovrebbe sostituire, dunque:

PDO/PEG/PERFORMANCE  (PIANO DEGLI  OBIETTIVI/PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE/DELLE PERFORMANCE), poiché dovra definire gli obiettivi programmatici e strategici
della performance, stabilendo il collegamento tra performance individuale e i risultati della
performance organizzative;

POLA (PIANO LAVORO AGILE) e il PIANO DELLA FORMAZIONE, poiché definira la strategia
di gestione del capitale umano e dello sviluppo organizzativo;

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE, poiché dovra definire gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle risorse interne (comprese le
progressioni); .

PIANO ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA, cosi da raggiungere la piena trasparenza, nelle
attivita di organizzazione;

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE, uniformando le azioni, anche di genere;

PIANO DELLE AZIONI CONCRETE, la razionalizzazione della spesa e dell’organizzazione.

Considerato che dalla lettura del citato art. 6, D.L. n. 80/2021, si evince che il Piano integrato di
attivita e organizzazione assorba nelle apposite sezioni i seguenti documenti programmatori: Piano
della Performance, Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, Piano
triennale dei fabbisogni del personale, Piano organizzativo del lavoro agile, Piano annuale e triennale
della formazione, Piano delle Azioni Positive e pertanto sulla base di detta indicazione il presente
Piano integrato di attivitd e organizzazione & stato costruito;

Richiamata la deliberazione della C.S. n. 49 del 30.06.2022 con la quale il Comune di Marano di
Napoli ha approvato, in prima applicazione ed in conformita alla scadenza allora prevista dalla
normativa (30.06.2022), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2022-2024:
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Considerato che il PIAO 2023-2025 viene a strutturarsi, in questo secondo anno di applicazione,
conformemente ai dettami della normativa per come sopra riportata, € con una metodologia di
costruzione che assume come graduale obiettivo quello di strutturare un sistema di costruzione che
non configuri il PIAO come una mera collazione di atti programmatori, bensi come uno strumento di
ripensamento generale e trasversale dell’intera procedura programmatoria baricentrata su una logica
di integrazione e trasversalita;

Visto il documento elaborato dai settori competenti per le singole sezioni, denominato Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025, allegato e facente parte integrante del presente
provvedimento;

Rilevato che:

- il Piano Esecutivo di Gestione Provvisorio (PEG) 2023-2025 ¢ stato adottato con deliberazione della
Commissione Straordinaria con i poteri di Giunta Comunale n.2 del 09/01/2023 e, in coerenza con
esso ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 art. 169, & stato elaborato il contenuto della sottosezione —
PERFORMANCE relativa agli obiettivi gestionali da assegnare ai responsabili;

Considerato che la sottosezione - PERFORMANCE contiene:

- gli obiettivi gestionali comuni e individuali al personale Responsabile di Settore, in coerenza e a
declinazione della programmazione strategica contenuta nel DUP 2023-2025;

- le singole Schede Progetto, contenenti la descrizione degli Obiettivi, di Fasi e Tempi di attuazione,
delle Risorse assegnate, dei Vincoli interni ed esterni che hanno influenza sulla realizzazione del
Progetto.

- le Schede Obiettivo, in cui gli Obiettivi, discendenti dai Progetti, sono pesati, ed accompagnati da
Indicatori di risultato e Target, al fine di consentire la verifica del raggiungimento dei risultati.

Dato atto che con proprio decreto n. 2 del 4 agosto 2021 la Commissione Straordinaria ha nominato il
Responsabile della prevenzione della corruzione ed il Responsabile per la Trasparenza di questo
Comune;

Considerato che i suddetti responsabili sono tenuti a proporre all'organo di indirizzo politico il citato
piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza che fornisce una valutazione del
diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione ed indica gli interventi organizzativi
volti a prevenire il medesimo rischio;

Evidenziata la necessitd e I"opportunitd di confermare tutti gli obiettivi assegnati al Segretario
Generale e ai Responsabili titolari di Elevata Qualificazione approvati con deliberazione della C.S.nr.
02 del 09.01.2023;

Considerato che:

- questo Ente ha attivato, per I’aggiornamento del menzionato piano, procedura aperta:

- con avviso del 16 gennaio 2023, pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente ¢ stato chiesto alla
cittadinanza di partecipare all'aggiornamento de quo, presentando proposte e/o osservazioni;

- entro il termine fissato non sono pervenute né proposte né osservazioni;

- l'aggiornamento del suddetto piano & stato condiviso con tutte le figure apicali dell'Ente, con la
Commissione Straordinaria e con gli organi di controllo interno;

- a seguito di vari incontri tenutisi con i citati responsabili sono state apportate integrazioni al piano,
finalizzate a potenziarne la capacita di prevenzione del rischio corruttivo, adeguando le misure di
contrasto;

Rilevato che:

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2023 — 2025 non &
stato ancora adottato € che ai sensi della norma citata si intende parte integrante del presente Piano
integrato di attivita e organizzazione e di cui [’apposita sottosezione 2.3 - RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA rappresenta il collegamento tra misure anticorruzione e obiettivi di performance:;




Considerata la Delibera di C.S. n. 54 del 29.05.2023 di rettifica alla Deliberazione di C.S. n. 30 del
17.04.2023 di approvazione del Piano Triennale del fabbisogno di personale 2023-2025;

Richiamati, quanto alla sezione 3 STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE:

- le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche approvate dal Dipartimento della Funzione Pubblica con Decreto 8 maggio
2018 (G.U. 27.7.2018);

- I’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 secondo il quale gli organi di vertice delle amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale;

- I"art. 33, comma 2, del D. L. 30 aprile 2019 n. 34 con disciplina delle assunzioni del personale basata
sul principio di “sostenibilita finanziaria” della spesa stessa, ossia sulla sostenibilita del rapporto tra
spese di personale ed entrate correnti;

- 1l Decreto attuativo della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento Funzione Pubblica,
adottato il 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni” ;

- il Protocollo nazionale di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all'art. 10 del Decreto Legge n.
44/2021, in vigore dal 3 maggio 2021;

- il Decreto Legge 1° aprile 2021, n. 44 recante "Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da
COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici", con
misure di semplificazione delle procedure per lo svolgimento dei concorsi pubblici, nel rispetto del
profilo comparativo;

- la Programmazione del fabbisogno di personale 2023-2025 inserita nel Documento Unico di
Programmazione — DUP 2023-2025 allegato al Bilancio di previsione 2023- 2025;

Richiamati inoltre nella sottosezione 2.2 PERFORMANCE —Benessere e pari opportunita- del PIAO
organizzazione del lavoro agile:

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale
e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato;

- 1l decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione in data 8.10.2021 con le modalita di
organizzazione per il rientro in presenza e le condizionalita per I’accesso al lavoro agile:

- lo Schema di Linee guida in materia di lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni del
Dipartimento della Funzione pubblica;

Dato atto che ai sensi del richiamato D L n. 80 del 09/06/2021, art. 6, lettera g), & stato redatto nella
sottosezione 2.2 PERFORMANCE-Benessere e pari opportunitd- del PIAO il Piano delle Azioni
Positive il quale:

- definisce le modalita e azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;
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VISTA la delibera di Commissione Straordinaria n. 50 del 12.05.2023 di approvazione del Piano
Azioni Positive 2023-2025 che definisce le modalita ed azioni finalizzate al pieno rispetto della parita
di genere, anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;

Ritenuto, di predisporre una seconda formulazione del PIAO alla luce del quadro normativo vigente,
anche in relazione al fatto di non incorrere in violazioni e/o ritardi che apparirebbero, peraltro, non
coerenti con la disciplina vigente (in claris non fit interpretatio), con i principi di organizzazione
pubblica, con la natura semplificatoria e di razionalizzazione, ossia i cardini della ratio legis che
attiene direttamente al piao, rilevando anche nelle amministrazioni con meno di 50 dipendenti la fonte
¢ di tipo governativo e non di legge.

- che in questo quadro ordinamentale non definito e instabile di adottare il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2023-2025, allegato e parte integrante del presente provvedimento, secondo le
sez. indicate nello schema di decreto ministeriale, con le relative linee guida e rappresentazione
grafica, con una tecnica redazionale per relationem coerente con gli atti gia adottati e integrata
dall’apporto istruttorio, dando atto che in funzione dell’adozione ed efficacia giuridica degli atti del
parlamento o del governo si adeguera il piao;

Visti 1 pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, entrambi resi dal citato responsabile di
Settore, ai sensi dell’art. 49 del T.U.EE.LL.;

Richiamati:

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento sul Sistema di misurazione, valutazione, trasparenza della performance;
- il Regolamento di contabilita;

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

-il d.Igs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

-il d.Igs. n. 150/2009;

- il d.1gs. n. 198/2006;

Tutto cid premesso quale parte integrante del presente provvedimento;

SI PROPONE
ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il ‘Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2023-2025°, allegato e parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. di dare informativa alle O0.SS. e RSU:

3. di comunicare il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione pubblica ai sensi dell’art.
6 ter ¢. 5 del d.lgs. 165/2001 e ai sensi dell’art. 6, c. 4 del D.L. n. 80/2021 per la pubblicazione sul
relativo portale;

o/

Ii Respons_r bile Settore Il Segretario Gengrale, =
Dr. siovanna L'X’ ratéjig‘




LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
con i poteri di Giunta Comunale

Vista I’allegata relazione istruttoria;

Ritenuto che le motivazioni addotte nella relazione istruttoria, che qui si intendono integralmente
riportate € trascritte, rendono opportuna, da parte dell’Organo Esecutivo, 1’approvazione del Piano
della Performance e del Piano esecutivo di Gestione 2023-2025:

Considerato che:

- con deliberazione della Commissione Straordinaria coi poteri del Consiglio n. 55 del 29/05/2023 &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il 2023/2025:

- con deliberazione della Commissione Straordinaria coi poteri di Giunta Comunale n. 58 del
29.05.2023, ¢ stato approvato il Bilancio relativo all’anno 2023;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visti

- il D.Lgs. 267/200, e in particolare gli art. 169 e 107

- il D.Lgs. 150/2009

- lo Statuto Comunale

- 1 Principi contabili applicati allegati al D.Lgs. 118/2011

Acquisiti 1 pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49 e 147 bis TUEL e dell’art. 3 del vigente
regolamento sui controlli interni, in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto.

Con unanime e favorevole votazione, legalmente espressa;
DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il ‘Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2023-2025°, allegato e parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. di dare informativa alle 00.SS. e RSU;

3. di comunicare il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione pubblica ai sensi dell’art.
6 ter c. 5 del d.Igs. 165/2001 e ai sensi dell’art. 6, c. 4 del D.L. n. 80/2021 per la pubblicazione sul
relativo portale;

4. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs. 267/2000.




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
Citta Metropolitana di Napoli

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE per la COMMISSIONE STRAORDINARIA
con i poteri del/la
( X' ) GIUNTA COMUNALE ( ) CONSIGLIO COMUNALE

Proponente:
Seftore Programmazione Controlli e Risorse Umane

Oggetto: Approvazione del Piano integrato di atfivitd e organizzazione
(PIAQ) 2023-2025.

Ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 267/00, che testualmente recita:

1. Su ogni proposta di deliberazione softoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero affo di indirizzo deve essere
richiesto il parere, in ordine alla sola regolaritd fecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora compori riflessi diretfi
o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla
regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui l'enfe non abbia i responsabili dei servizi, il parere & espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle sue
competenze.

3. Isoggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.
Sulla proposta di deliberazione i sotfoscritii esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE SETTORE
FAVOREVOLE 0 CONTRARIO
Dr.ssa Giovanna Imparato N ‘
Data
Dr. Renato Spedaliere I Resp(ﬁ@sobile

(A
\)

IL RESPONSABILE SETTORE
Servizi economico-finanziario )E/FAVOREVOLE

Dr. Renato Spedaliere Data
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PREMESSA

L'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole
di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano
integrato di attivita e organizzazione (di seguito PIAO). Il successivo decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228
“Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” ha differito, in sede di prima applicazione, al 30 aprile
2022, il termine per I'adozione del PIAO.

In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di
previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del decreto PA/MEF (31 gennaio) , & differito di trenta giorni

successivi a quello di approvazione dei bilanci.

Il Piano ha l'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima semplificazione,

molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni.
Il Piano ha durata triennale, & aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo e gli obiettivi formativi annuali e
pluriennali;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell’organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere.

Il PIAO sostituisce, quindi, alcuni altri strumenti di programmazione, in particolare:

il Piano della Performance, poiché definisce gli obiettivi programmatici e strategici della performance,

stabilendo il collegamento tra performance individuale e risultati della performance organizzativa;

e il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) e il Piano della Formazione, poiché definisce la strategia di
gestione del capitale umano e dello sviluppo organizzativo;

e il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale, poiché definisce gli strumenti e gli obiettivi del

reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle risorse interne;

e il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT).

Il principio che guida la definizione del PIAO risponde alla volonta di superare la molteplicita degli strumenti



di programmazione introdotti in diverse fasi dell’evoluzione normativa e di creare un piano unico di

governance. In quest’ottica, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione rappresenta una sorta di “testo

unico” della programmazione.

In un’ottica di transizione dall’attuale sistema di programmazione al PIAQ, il compito principale che questa
Amministrazione si & posta & quello di fornire in modo organico una visione d’insieme sui principali
strumenti di programmazione operativa gia adottati, al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei

singoli documenti.

Nella sua redazione, oltre alle Linee Guida per la compilazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) pubblicate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, & stato considerato il regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica del 24 giugno 2022, n. 81 di individuazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione ed e stata quindi tenuta in considerazione anche la

normativa precedente e non ancora abrogata riguardante la programmazione degli Enti Pubblici.
Nello specifico, e stato rispettato il quadro normativo di riferimento, ovvero:

- per quanto concerne la Performance, il decreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i, e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

- riguardo ai Rischi corruttivi ed alla trasparenza, il Piano nazionale anticorruzione (PNA) e gli atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, il decreto legislativo n. 33 del
2013;

- in materia di Organizzazione del lavoro agile, le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie relative al

Piano delle azioni positive, al Piano triennale dei fabbisogni di personale ed alla Formazione.

Il presente documento e stato dunque predisposto dal Segretario Generale e dal Responsabile del Personale,
con il supporto delle proprie strutture ed il coinvolgimento dei Responsabili dell’Ente, in ottemperanza a

quanto previsto dalla normativa vigente.
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO

L'operato della Pubblica Amministrazione deve essere orientato principalmente al soddisfacimento dei
bisogni del cittadino. La misurazione della performance € un elemento fondamentale per il miglioramento
dell’efficienza ed efficacia dell’Ente, in quanto per poter misurare & necessario acquisire tutti gli elementi
informativi necessari, avere percezione e comprensione delle problematiche connesse alla questione e

orientare la propria attivita al loro superamento e al raggiungimento dello scopo prefisso.

Per poter misurare e valutare la propria performance il Comune deve anzitutto aver individuato i propri
stakeholder (dall'inglese “to hold a stake”, avere un interesse, detenere un diritto nei confronti di qualcosa)
e conoscerne i bisogni. Il loro ruolo deriva dal fatto che, essendo portatori di bisogni, attese e conoscenze,
possono fornire all’Amministrazione elementi essenziali e supportarla nella definizione delle proprie linee

strategiche e degli obiettivi nonché nella valutazione del risultato.

La rappresentazione grafica seguente non ha la pretesa di essere esaustiva ma fornisce una prima, seppur
generica, mappatura degli stakeholder comunali che, come sara successivamente specificato, possono
essere individuati e suddivisi in varie macro-categorie sulla base di uno specifico ambito di intervento/di

analisi/di azione.

STAKEHOLDER ESTERNI INDIRETTI

Governo, Amministrazione Regionale, altri
Enti Pubblici, Media, consorzi, AUSL...

STAKEHOLDER ESTERNI DIRETTI

Cittadini, fornitori, operatori
economici, sindacati...

STAKEHOLDER INTERNI

Dirigenti, personale comunale,
collaboratori a vario titolo...




In relazione alla molteplicita di ambiti di intervento delll Amministrazione comunale & evidente la presenza
di una pluralita di portatori di interesse, molto differenziata e classificabile in vari modi. Gli stakeholder

possono essere suddivisi in varie macro-categorie:

> soggetti pubblici - enti locali territoriali (Comuni, Province, Regioni, ecc.);

> gruppi organizzati - sindacati, associazioni di categoria, partiti e movimenti politici, organi di stampa,
associazioni varie (associazioni culturali, ambientali, di consumatori, sociali, gruppi sportivi o ricreativi,
ecc.);

> cittadini intesi sia come singoli individui che come gruppi informali e, pertanto, non strutturati.

Un altro tipo di suddivisione pu0 riguardare la relazione esistente tra il soggetto e I'Ente, che porta ad

individuare le seguenti tipologie:

o la popolazione comunale principale utente dei servizi comunali - essa deve essere intesa sia a livello di
singolo individuo che si rapporta con I'Ente sia in forma associata (cooperative, imprese, societa, ecc.);
tra i principali bisogni manifestati dai cittadini vi sono la necessita di politiche efficaci, rapidita e
snellimento dell’azione amministrativa, orari di apertura degli uffici flessibili, ecc.;

o i dipendenti comunali - affinché si possa lavorare in modo sereno e gratificante & necessario che siano
chiari i ruoli e competenze, siano bilanciati i carichi di lavoro e sia promosso un clima volto a favorire la
crescita e la gratificazione professionale; i bisogni dei dipendenti riguardano tuttavia anche aspetti
legati alla gestione della propria quotidianita, quali misure e istituti che favoriscano la conciliazione tra

carichi lavorativi e familiari.

Appare pertanto evidente che, data la natura e la varieta dei portatori di interesse comunali, gli stessi
possono essere suddivisi in vari modi. Naturalmente, in relazione alla specifica questione da affrontarsi, si

modifica la tipologia di stakeholder interessata.

A mero titolo esemplificativo, ma certamente non esaustivo, si indicano di seguito alcuni “interlocutori”
tipici dellAmministrazione, suddivisi sulla base delle deleghe dei singoli componenti della Giunta

comunale/Commissione Straordinaria:

- Sindaco, con le specifiche deleghe a lui riservate;

- Vice Sindaco con le relative deleghe e competenze;



- Assessore ai Lavori pubblici e alla Gestione del territorio con competenza in materia di Lavori Pubblici,
Viabilita, Manutenzione stabili, Servizio idrico, Smart-city, Verde pubblico, llluminazione pubblica,
Arredo urbano, Distribuzione del gas naturale;

- Assessore alle Politiche sociali, abitative e alle pari Opportunita con competenza in materia di Politiche
sociali e abitative e alle pari Opportunita;

- Assessore allo Sviluppo economico, alla Promozione turistica e allo Sport con competenza in materia di
Attivita produttive, Promozione turistica, Manifestazioni, Sportello unico imprese, Sport;

- Assessore all’Ambiente, alla Pianificazione territoriale e alla Mobilita con competenza in materia di
Urbanistica, Edilizia, Ambiente, Igiene urbana, Mobilita e Sviluppo sostenibile;

- Assessore all’lstruzione, alla Cultura e alle Politiche giovanili con competenza in materia di Istruzione,
Cultura, Politiche giovanili e Rapporti con I'Universita;

- Sovraordinati alla Polizia Municipale, al Bilancio e al Personale;

Nell’elenco di cui sopra devono ovviamente essere ricompresi, per ogni amministratore, anche i cittadini,

gli Enti, le Istituzioni pubbliche e il personale comunale.

Al fine del soddisfacimento dei bisogni dei cittadini, occorre avviare una vera e propria programmazione

strategica.

Alla base della programmazione strategica dell’Ente vi € il Documento Unico di Programmazione (DUP) e la

relativa Nota di Aggiornamento.

Il DUP & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa dell’Ente e rappresenta, nel
rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti che costituiscono il sistema di bilancio, il

presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

La Sezione Strategica (SeS) costituisce la prima parte del documento nonché la base per la redazione della
successiva Sezione Operativa (SeQ) e sviluppa le linee programmatiche di mandato, individuando gli
indirizzi strategici dell’Ente con un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo. L'individuazione degli obiettivi strategici e il frutto di un processo conoscitivo di analisi

delle situazioni sia esterne, sia interne all’Ente e, soprattutto, dei bisogni della comunita di riferimento.

La Sezione Operativa (SeO), seconda parte del DUP/Nota di Aggiornamento, contiene invece la
programmazione operativa dell’lEnte con un orizzonte temporale corrispondente al bilancio di previsione
(triennio 2023/2025). La SeO ha lo scopo di declinare, con riferimento allEnte e alle sue societa
partecipate, le linee strategiche in obiettivi operativi all'interno delle singole missioni e costituisce, inoltre,
il presupposto dell’attivita di controllo strategico e dei risultati conseguiti dall’Ente, con particolare

riferimento allo stato di attuazione dei programmi nell’ambito delle missioni.



Il Piano della performance é invece il documento che da avvio al ciclo della performance di cui al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, avente ad oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni” e s.m.i. ed € il documento attraverso il quale il Comune di Marano di Napoli si racconta ai
cittadini e a tutti coloro che, a vario titolo, sono interessati a conoscerne l|'organizzazione e la
programmazione. Il documento articola i suoi contenuti intorno al processo di pianificazione strategica,
al sistema di misurazione e di valutazione della performance, alle attivita di rendicontazione, trasparenza

e prevenzione della corruzione.

All'interno di tale documento, con orizzonte temporale triennale ma aggiornato con cadenza annuale, sono
infatti definiti gli obiettivi che I’Amministrazione ritiene prioritari e intende perseguire nel periodo di
riferimento e sono individuati gli indicatori che consentono, al termine di ogni anno e pertanto a
consuntivo, di misurare e valutare il grado di raggiungimento degli stessi e, di conseguenza, il livello della
prestazione resa dall’Ente. Per ogni obiettivo sono definiti in modo puntuale la descrizione delle attivita
previste, i soggetti coinvolti, i tempi e le fasi di attuazione, i risultati attesi e i relativi indicatori che

permettono di misurarne il grado di conseguimento.

Il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74 avente ad oggetto “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124", ha

modificato il sopra citato D.lgs. 150/2009, tra I’altro, per i seguenti aspetti:

- premialita: I'erogazione di premi ed eventuali progressioni economiche, I'attribuzione di incarichi di
responsabilita al personale e il conferimento degli incarichi dirigenziali saranno subordinati al rispetto
delle norme in tema di misurazione e valutazione della performance;

- misura della performance: ai fini della valutazione della performance resa dovra essere considerata
I’Amministrazione nel suo insieme e, pertanto, con riferimento sia alle unita organizzative/aree di
responsabilita in cui & suddivisa, sia ai singoli dipendenti o gruppi di lavoro coinvolti;

- obiettivi generali: in coerenza con le priorita delle politiche pubbliche nazionali nel quadro del
programma di Governo e con gli eventuali indirizzi adottati dal Presidente del Consiglio dei Ministri,
individuano le priorita delle pubbliche amministrazioni;

- dirigenti e responsabili con p.o.: ai fini della valutazione della performance individuale del
dirigente/responsabile con p.o. & assegnata priorita ai comportamenti organizzativi dimostrati;

I’eventuale risultato avra rilevanza ai fini della responsabilita dirigenziale.

In questo modo i cicli di programmazione e della performance divengono strumenti per supportare i

processi decisionali, favorendo la verifica di coerenza tra risorse e obiettivi, in funzione del miglioramento



del benessere di tutti gli stakeholder, da conseguirsi mediante la consapevolezza e condivisione degli

obiettivi dell’amministrazione e la comunicazione all’esterno (accountability) di priorita e risultati attesi.

La programmazione dell’Ente puo essere illustrata con I'aiuto del grafico sottostante e, al fine di agevolarne

la comprensione, si forniscono i seguenti elementi:

- input: quantita e qualita delle risorse (umane, finanziarie, ...);

- output: quantita e qualita delle prestazioni e dei servizi prodotti (nuovi servizi, ...);

- outcome: si intende I'impatto, il risultato ultimo di un’azione; la conseguenza di un’attivita/processo
dal punto di vista dell’utente del servizio e degli stakeholder pil in generale; un outcome puo riferirsi al
risultato immediato di un servizio o di un intervento (ad esempio la riduzione del numero delle auto
circolanti grazie al potenziamento del servizio pubblico) oppure allo stato finale raggiunto (ad esempio

la riduzione dell'inquinamento atmosferico in una data zona).

Il punto di partenza sono le necessita della popolazione di riferimento da cui emergono i bisogni che I'Ente
intende soddisfare. Al fine di dare risposta a tali esigenze vengono messi in campo gli input (risorse
economiche e umane) che producono degli output, vale a dire prestazioni/prodotti erogati, che a
conclusione del ciclo dovrebbero portare ad una modifica dei bisogni iniziali. Tale processo e definito come
una sequenza organizzata di attivita finalizzate alla creazione di un output che, richiesto o necessario ad un

utente/ categoria di utenti, pud coinvolgere pil unita organizzative.
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| EFFICIENZA |

EFFICACIA

UTILITA E SOSTENIBILITA

La verifica del rispetto della programmazione adottata & assicurata da specifici documenti di
rendicontazione che sono illustrati nel capitolo 1.4 “Strumenti per la rendicontazione dei risultati”,
contenuto nella “Sezione strategica” del DUP a cui si rimanda per gli eventuali approfondimenti
(deliberazione della Commissione Straordinaria n. 55 del 29/05/2023 recante “Approvazione
Documento Unico di Programmazione (DUP 2023-2025).

Si rimanda inoltre al “Piano Provvisorio della performance 2023-2025”, di cui alla deliberazione della
Giunta comunale/Commissione Straordinaria n. 02 del 09/01/ 2023.



2.2 PERFORMANCE

In considerazione dell’adozione della deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri
della Giunta n. 02 del 09 gennaio 2023 ad oggetto: “Esercizio Provvisorio del Bilancio 2023. Approvazione
PEG e Sotto-sezione del PIAO relativa alla performance provvisoria”, si riporta l'introduzione, ivi

contenuta, riguardante il ciclo della performance.

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, avente ad oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni”, introduce il concetto di performance nella Pubblica Amministrazione, definisce
le fasi in cui articolare il ciclo della performance nonché i meccanismi per la valutazione della prestazione
resa. Si € inteso, con tale norma, incrementare la produttivita, I'efficacia e la trasparenza dell’attivita
amministrativa mediante un miglioramento continuo delle prestazioni rese dalle Pubbliche
Amministrazioni. Il ciclo della performance ha pertanto I'obiettivo di connettere il management con la

misurazione e valutazione delle performance dell’Ente.

Affinché tale processo dia i propri frutti & necessario che le Pubbliche amministrazioni programmino la
propria attivita definendo obiettivi strategici ed operativi, collegandoli alle risorse disponibili, individuando
un sistema di misurazione costituito da indicatori per la valutazione delle performance resa, monitorando
I'andamento dell’'operato in corso d’anno e, se necessario, ponendo in essere azioni correttive per colmare

eventuali scostamenti dai risultati attesi.

Come gia indicato nei Piani della Performance pregressi, con il termine “performance” si intende il
contributo (risultato e modalita di raggiungimento) che un determinato soggetto (individuo o gruppo)
apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi e, in ultima istanza, alla
soddisfazione dei bisogni per i quali 'organizzazione e stata costituita. Esso rappresenta quindi il risultato

che si consegue svolgendo una determinata attivita. Ne sono elementi costitutivi:

- il risultato (espresso a monte come “obiettivo assegnato” e valutato a valle come “esito”);
- il soggetto cui tale obiettivo/risultato & ascrivibile;

|attivita svolta dallo stesso per raggiungere il risultato atteso.

Con l'introduzione del ciclo della performance, che disciplina le fasi di programmazione, attuazione e
misurazione di una prestazione, si e inteso diffondere e promuovere un sistema di gestione globale
dell’azione (sia attesa che resa) da parte della Pubblica Amministrazione mediante il controllo e la
valutazione dell’operato a cura dei destinatari dell’azione stessa, volto al miglioramento continuo dei servizi

resi dalla Pubblica Amministrazione. La conoscibilita degli strumenti di programmazione e di



rendicontazione da parte dei destinatari dell’attivita rappresenta il presupposto fondamentale affinché il
controllo possa essere esercitato ed il sistema funzioni. In tal senso si puo affermare che performance e

trasparenza vanno “a braccetto”.

Il tema della trasparenza risulta essere infatti uno dei cardini del sistema della performance. La pubblicita
degli obiettivi assegnati, del sistema di misurazione e valutazione della prestazione unitamente alla
trasparenza dei risultati conseguiti e delle risorse utilizzate favoriscono la responsabilizzazione di tutti gli
attori coinvolti nel processo decisionale e operativo, in considerazione del ritorno informativo verso i
portatori di interesse. Di fatto I'Amministrazione, mediante la trasparenza della propria attivita e la
pubblicita dei documenti facenti parte del ciclo della performance, “rende pubblicamente conto” delle
proprie decisioni e del proprio operato che & valutato sulla base di misurazioni oggettive, chiare e

trasparenti, definite all’atto dell’assegnazione dell’obiettivo.

Il presupposto di partenza & che la mission di un’Amministrazione Pubblica sia quella di prendersi cura dei
propri cittadini-utenti, vale a dire di rispondere alle necessita espresse dalla collettivita di riferimento. In
particolare il Comune, ente locale autonomo, cura gli interessi della propria comunita e ne promuove lo
sviluppo operando sulla base della propria autonomia e nel rispetto della normativa vigente. In tal senso
I'efficienza & indubbiamente connessa alla capacita di realizzare il migliore risultato possibile in relazione
alle risorse disponibili, mentre I'efficacia rappresenta la capacita da parte dellAmministrazione di fornire
reale e adeguata risposta ai bisogni dei cittadini-utenti di riferimento, mediante il conseguimento degli

obiettivi strategici definiti in fase di programmazione.

Cosi come riportato nei precedenti Piani della performance, le fasi dettagliate del ciclo di gestione della

performance, come disciplinato all’art. 4 del richiamato decreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i., sono:

individuazione degli obiettivi da perseguire, con definizione dei valori attesi di risultato e relativi

indicatori per la valutazione, e loro assegnazione ai Dirigenti/Responsabili con p.o.; gli obiettivi

devono essere specifici, misurabili con chiarezza, riferibili ad un arco temporale determinato e,

soprattutto, correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili;

- assegnazione, per ogni obiettivo individuato, delle risorse umane e finanziarie;

- monitoraggio costante in corso d’anno con attuazione degli eventuali correttivi che si rendessero
necessari;

- misurazione e valutazione della performance resa sia a livello organizzativo che individuale; la

valutazione e effettuata, per ovvie ragioni, a consuntivo; in itinere e prevista un’attivita di monitoraggio

che consiste nel confronto periodico e sistematico dei dati rilevati in corso d’opera e delle fasi definite

per ogni obiettivo;

- utilizzo di sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;



- rendicontazione dei risultati conseguiti a tutti i portatori di interessi (organi di indirizzo politico-

amministrativo, gruppi di interesse, utenti, ecc.).

La corretta applicazione delle fasi previste dal ciclo di gestione della performance consente ad
un’Amministrazione di identificare le proprie priorita, razionalizzare le scelte e l'utilizzo delle risorse,

rafforzare i processi di controllo e migliorare le proprie prestazioni.

Il Piano della Performance, documento strategico che da avvio al ciclo della performance, costituisce lo
strumento funzionale per connettere la conduzione politico-amministrativa di mandato alla conduzione
esecutiva della direzione. Dal complesso delle attivita svolte dall’Ente si selezionano gli obiettivi di
performance annuali, in coerenza con la programmazione strategica triennale, da attuarsi nei modi e nei
tempi prefissati avvalendosi della struttura organizzativa. L'operato di cui si deve dare conto comporta un

corretto impiego di risorse umane, strumentali e finanziarie.

Il processo di pianificazione e controllo si sviluppa su vari livelli che consentono di passare ad un grado
sempre maggiore di “dettaglio”. Si parte da un piano puramente strategico in cui dai contenuti del
programma di governo, approvato ad inizio consiliatura e dagli eventuali successivi aggiornamenti,
discendono le priorita strategiche definite sulla base delle richieste formulate dai portatori di interesse del
contesto socio-economico di riferimento e delle risorse umane ed economiche disponibili. Ad un livello
successivo, mediante I'adozione del Documento Unico di Programmazione (DUP), le priorita strategiche di
cui al punto precedente vengono declinate in piani pluriennali in un’ottica programmatica. Il DUP e
costituito da una parte strategica che sviluppa le linee programmatiche di mandato, individua gli indirizzi
strategici dell’Ente e si riferisce all'intero mandato amministrativo e da una sezione operativa, con
orizzonte temporale triennale, che dettaglia gli obiettivi operativi dell’lEnte suddivisi per programmi,
elaborati in coerenza con i contenuti delineati nella sezione strategica. Il terzo livello lungo cui si sviluppa il
processo di pianificazione e controllo € di taglio operativo. Mediante I'adozione del Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) - che ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3, comma 1, lett. g bis) del D.L. n. 174/2012
convertito con L. n. 213/2012 é unificato organicamente al Piano della Performance — sono infatti
individuate le modalita temporali, organizzative, funzionali per il conseguimento delle priorita, declinate in

obiettivi assegnati ai singoli Dirigenti responsabili dei servizi.

Non si tratta di fasi definite “a tavolino” dall’Amministrazione bensi di un processo che coinvolge molteplici

attori, per competenza e a vario titolo coinvolti. | cittadini possono influire sulle decisioni del Consiglio



comunale che approva il Bilancio di Previsione, il Rendiconto e il Documento Unico di Programmazione
(DUP) e che, pertanto, interviene nella definizione di obiettivi e allocazione delle risorse. La Giunta
Comunale/Commissione Straordinaria, dal canto suo, traduce i contenuti del DUP in obiettivi gestionali
mediante I'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione. Da non dimenticare, infine, il contributo del
personale appartenente all’Amministrazione. Il Segretario Generale infatti coordina I'attivita dell’apparato
amministrativo, cura la predisposizione del Piano e la Relazione alla Performance; i Responsabili
assicurano la gestione dell’area di competenza e organizzano |'attivita sulla base degli obiettivi assegnati
e, infine, il personale appartenente alle categorie contribuisce, mediante la propria prestazione

professionale, al raggiungimento degli obiettivi.

Affinché la valutazione sia quanto piu possibile obiettiva e imparziale & necessario che sia effettuata da un
soggetto terzo indipendente. La normativa nazionale affida il monitoraggio dell’intero sistema di
misurazione e valutazione della performance all’'Organismo Indipendente di Valutazione della

performance (di seguito “OIV”) che svolge i seguenti compiti:

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della
performance;

b) validare la relazione sulla performance;

c) proporre annualmente la valutazione della dirigenza/responsabili con p.o. ai fini dell’attribuzione

della retribuzione di risultato;
d) controllare la corretta applicazione dei processi di misurazione e valutazione e dell’utilizzo degli

strumenti di cui allo “Smivap” ;

d bis) curare gli adempimenti in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle

informazioni attribuiti ai corrispondenti organismi previsti dalla normativa statale vigente;

d ter) svolgere, in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione, gli adempimenti previsti in capo agli organismi indipendenti di valutazione dalla

normativa statale vigente.

Adottato in attuazione della Legge n. 124/2015 (c.d. "Decreto Madia"), il decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma
1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”, ha modificato il sistema di misurazione delle performance,
ponendo in capo agli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) nuovi poteri e capacita di iniziativa per il
miglioramento della valutazione, con riflessi sull’organizzazione amministrativa. Si ritiene in questa sede

di illustrarne brevemente i principali contenuti.

La norma introduce alcune novita per quanto riguarda il sistema premiale e di valutazione del rendimento



dei dipendenti, chiarendo innanzitutto che il rispetto delle disposizioni non solo incide sull'erogazione dei
premi e sul riconoscimento delle progressioni economiche, ma €& anche condizione necessaria per il

conferimento di incarichi dirigenziali e di responsabilita.

La valutazione della performance individuale dei Responsabili & collegata anche ai comportamenti

organizzativi richiesti per un piu efficace svolgimento delle funzioni assegnate.

L'eventuale valutazione negativa della performance rileva ai fini dell’accertamento della responsabilita
dirigenziale ed anche ai fini disciplinari, laddove & previsto che se per tre anni di seguito un dipendente

consegue una valutazione negativa scatta la revoca dell’incarico.

Ogni amministrazione € inoltre tenuta a valutare la performance del suo complesso, delle singole unita
operative in cui si articola e dei singoli dipendenti che, oltre agli obiettivi specifici dell’Ente, devono
raggiungere gli obiettivi generali vale a dire priorita coerenti, in termini di attivita, con la politica nazionale
e che sono definiti a livello centrale, tenendo conto del comparto di contrattazione collettiva di
appartenenza. In tale contesto gli OIV assumono un ruolo attivo nel segnalare eventuali necessita di
correttivi rispetto agli obiettivi programmati, anche a seguito delle risultanze dei controlli interni, con poteri

propri di indagine e accesso agli atti.

Ai sensi del decreto legislativo n. 74/2017 le Pubbliche Amministrazioni sono inoltre tenute ad adottare
sistemi di rilevamento della soddisfazione degli utenti in merito alla qualita dei servizi resi; in tale modo gli
stakeholder diventano protagonisti non solo per la definizione degli obiettivi ma anche ai fini della

valutazione della prestazione resa dall’Ente.

In un’ottica di valorizzazione del merito sono stati introdotti nuovi meccanismi di distribuzione delle risorse
destinate a remunerare la performance organizzativa e quella individuale e sono stati definiti criteri idonei
a garantire che alla significativa differenziazione dei giudizi corrisponda un’effettiva diversificazione dei

trattamenti economici correlati.

Le nuove disposizioni prevedono che I'adozione del Piano della performance e della relativa Relazione a
consuntivo siano coordinate temporalmente con il ciclo di programmazione economico-finanziaria e

prevedono specifiche sanzioni in caso di mancata adozione del Piano o della Relazione annuale.



Con decreto della Commissione Straordinaria n. 4 del 01.03.2023 e stata nominato la Commissione

Indipendente di Valutazione della Performance con decorrenza 02/03/2023 che risulta cosi composta:

- Liguori Cuono, Presidente;
- Leondina Baron, Componente;

- Musto Diego, Componente.

| componenti dell’OIV - che per ragioni di indipendenza non possono rivestire incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o organizzazioni sindacali e in ogni caso non devono avere interessi in conflitto con
i compiti dell’Organismo — sono stati individuati in virtu delle particolari competenze possedute in
materia di servizi pubblici, management e misurazione della performance nonché di gestione e valutazione

del personale.

Il Piano della Performance & il documento che da avvio al ciclo della performance e attraverso il quale il
Comune di Marano di Napoli si racconta ai cittadini e a tutti coloro che, a vario titolo, sono interessati a
conoscerne l'organizzazione e la programmazione. Il Piano permette di incorporare le attese dei portatori
di interesse (stakeholder), favorire la responsabilizzazione e la trasparenza dell’Ente, rendere piu efficaci i
meccanismi di comunicazione interna ed esterna, migliorare il coordinamento tra le diverse funzioni e

strutture organizzative.

I documento & stato predisposto dal Segretario Generale e dal Responsabile del Personale, con il
supporto della sua struttura e il coinvolgimento dei Responsabili referenti degli obiettivi, in ottemperanza

a quanto previsto:

- dal D.Igs. n. 150/2009 e s.m.i.;

- dalla deliberazione del Commissario Straordinario n. 41 dell’8/05/2013, con cui I'Ente ha approvato il
“Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance — SMiVaP”.

Il Piano della Performance articola i suoi contenuti intorno al processo di pianificazione strategica, al
sistema di misurazione e di valutazione della performance, alle attivita di rendicontazione, trasparenza e
prevenzione della corruzione. Esso rappresenta, in modo schematico e coordinato, il legame tra le linee
programmatiche di mandato e gli altri livelli di programmazione e fornisce una visione unitaria e facilmente

comprensibile della prestazione attesa dell’Ente.

All'interno di tale documento, con orizzonte temporale triennale ma aggiornato con cadenza annuale, sono

infatti definiti gli obiettivi che ’Amministrazione ritiene prioritari e intende perseguire nel periodo di



riferimento e sono individuati gli indicatori che consentono, al termine di ogni anno e pertanto a
consuntivo, di misurare e valutare il grado di raggiungimento degli stessi e, di conseguenza, il livello di
performance reso. Per ogni obiettivo sono definiti in modo puntuale la descrizione delle attivita previste, i
soggetti coinvolti, i tempi e le fasi di attuazione, i risultati attesi e i relativi indicatori che permettono di

misurarne il grado di conseguimento.

Come specificato in precedenza, il percorso di formazione del presente Piano prende avvio dal programma
politico di consiliatura, i cui contenuti sono successivamente tradotti negli indirizzi contenuti nel
“Documento Unico di Programmazione (DUP).

Per la stesura e la definizione dei contenuti del Piano della performance sono pertanto state seguite le
seguenti fasi logiche: definizione delle priorita politiche, analisi del contesto esterno ed interno, definizione
degli obiettivi di performance, sia trasversali (destinati a piu aree dirigenziali) che di singola struttura

(destinati ad una singola area dirigenziale), con relativi indicatori e risultati attesi.

Ogni Responsabile assegnatario di obiettivo organizza, in piena autonomia e in collaborazione con la
propria struttura, le attivita volte al conseguimento del risultato assegnato avendo cura, a risultati

conseguiti, di assestare la performance propria e della struttura sui nuovi livelli raggiunti.

A conclusione del ciclo, il risultato raggiunto sara valutato mediante l'applicazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance concordato dall’Amministrazione comunale con le
Organizzazioni Sindacali. La normativa vigente, infatti, non impone “dall’alto” alle Pubbliche
Amministrazioni un sistema standardizzato di valutazione, ma lascia loro la liberta di definirne uno
commisurato alla propria realta interna ed esterna e, pertanto, maggiormente rispondente alle finalita

perseguite.

Affinché la valutazione sia efficace € necessario che obiettivi e relativi indicatori siano individuati e
organizzati in modo tale da consentire una rappresentazione chiara del risultato atteso (a monte) e di
quello effettivamente conseguito (a valle). L'attivita di un Ente locale e infatti talmente complessa e dalle
mille sfaccettature che solo una misurazione multifattoriale puo assicurare una valutazione corretta del
lavoro svolto. Il sistema regge a condizione che obiettivi, indicatori di risultato, risorse disponibili e sistema

di valutazione siano noti, sin da subito, a tutti i soggetti coinvolti e ai portatori di interesse.

In generale si puo affermare che l'intento principale perseguito con I'approvazione del D.Igs. n. 150/2009 e
s.m.i. e quello di diffondere una cultura del risultato conseguito secondo criteri di efficienza ed efficacia. In tal
senso la componente dirigenziale delle Amministrazioni diviene direttamente responsabile sia del
raggiungimento degli obiettivi assegnati sia del controllo sulla prestazione resa della propria struttura

organizzativa. Al Responsabile della struttura spetta infatti il compito di condividere con i propri collaboratori



I'obiettivo e la strategia individuata per il suo conseguimento e di articolare l'attivita valorizzando le
competenze professionali del personale assegnato e ottimizzando l'utilizzo delle risorse economiche a
disposizione. Il Responsabile di Settore sara valutato non solo per la propria performance individuale, ma
anche in relazione alle competenze relazionali, organizzative e decisionali messe in campo nella
realizzazione dei compiti affidati, alla capacita di fare squadra, di individuare e risolvere problemi, al grado
di autonomia e alla capacita di iniziativa e gestione della comunicazione all'interno del gruppo

(performance organizzativa).

Il Piano della Performance 2023-2025, elaborato in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa
vigente a cura del Segretario Generale dell’Ente e dal Responsabile del Personale, & stato pertanto

predisposto in coerenza con i contenuti del “Piano Esecutivo di Gestione (PEG) —2023-2025".

Gli obiettivi individuati dal Piano della Performance 2023-2025, concordati con i Responsabili, sono stati
definiti in coerenza con i documenti di programmazione dell’Ente e sono allegati al presente atto per

formarne parte integrale e sostanziale.

Si rimanda inoltre alla deliberazione della Commissione Straordinaria n. 2 del 09.01.2023 recante
“Esercizio provvisorio del bilancio 2023. Approvazione Peg e sotto-sezione del PIAO relativa alla

performance provvisorio”.reperibile sul portale della trasparenza.

Benessere e pari opportunita

In materia si riportano i paragrafi dedicati nel Piano delle Azioni Positivi 2023-2025 adottata in data

12.05.2023 con deliberazione nr. 50.

Benessere dei dipendenti e Pari opportunita

Stress lavoro-correlato

Per molti anni sottovalutato, lo stress lavoro-correlato puo determinare uno stato di crisi con conseguenze
negative per il lavoratore, per la sua salute e per la qualita della prestazione lavorativa svolta. Se tale
condizione é percepita come parte integrante del lavoro quotidiano, influisce inevitabilmente sul ritmo al
quale hanno luogo i processi di usura dell’organismo ed ecco che diventa un vero e proprio rischio per la
salute. Alcuni possibili effetti possono essere alterazioni dell’equilibrio socio-emotivo (ansia e
depressione), o psico-fisiologico (difficolta di concentrazione, cefalea, vertigini), alterazioni del
comportamento che, in alcuni casi limite, possono portare a manifestazioni aggressive e violente e a

comportamenti antisociali.

In ottemperanza a quanto stabilito dall’Accordo quadro europeo sullo stress nei luoghi di lavoro siglato in



data 08.10.2004, nel corso degli ultimi anni I'Ente ha avviato un processo teso a valorizzare eventuali fattori

di rischio da stress lavoro correlato presenti al proprio interno.

Il criterio adottato dal Comune per la valutazione di tali rischi & conforme a quanto previsto dall’art. 28,
comma 1, del D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 avente ad oggetto “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, ai contenuti
dell’accordo europeo sopra citato e alla pubblicazione INAIL “Valutazione e gestione del rischio da stress

lavoro-correlato” del 2011.

La difficolta consiste nel fatto che le manifestazioni dello stress non sono direttamente collegabili a
caratteristiche proprie del contesto organizzativo e indipendenti dal giudizio del lavoratore.

Proprio I'assenza di relazioni causali necessarie e sufficienti tra le caratteristiche organizzative (dimensione
dell’ente, campo di attivita, condizioni contrattuali, ecc.) e le manifestazioni personali di stress rendono
complessa, sia da un punto concettuale sia operativo, la valutazione del rischio in questione che implica una
valutazione delle percezioni soggettive, cognitive ed emotive che ogni persona da alla propria esperienza
lavorativa. La risposta degli individui alle condizioni di lavoro e I'effetto delle azioni degli individui sulle
organizzazioni sono estremamente variabili e non possono essere ricondotti a modelli di previsione delle

cause basate su singoli fattori.

L'analisi condotta dal Comune di Marano di Napoli per il tramite della societa all’uopo incaricata -
Com-Metodi, ha utilizzato indicatori oggettivi e verificabili. Ai sensi della normativa vigente se la
valutazione preliminare dello stress lavoro-correlato non rileva elementi di rischio e si conclude con “esito
negativo”, tale risultato & riportato nel documento di valutazione dei rischi con la previsione di un piano
di monitoraggio. Qualora invece la valutazione preliminare abbia dato esito positivo, vale a dire emergano
elementi di rischio tali da richiedere azioni correttive, se queste ultime si rilevano inefficaci & necessario

passare alla valutazione approfondita.

In considerazione del fatto che il documento relativo alla valutazione del rischio stress lavoro-correlato
relativo allanno 2022 non ha evidenziato particolari criticita, I'aggiornamento di tale indagine avra
cadenza triennale. L'Ente ha inteso promuovere il monitoraggio dello stress quale azione di
miglioramento anche per I'lanno 2023. in considerazione delle potenziali ripercussioni sul benessere dei
propri dipendenti causate dai cambiamenti organizzativi legati anche ai numerosi prepensionamenti

pensionamenti.

A seguito delle risultanze dell’indagine svolta nel 2021, il Documento di Valutazione dei rischi (DVR) & stato

“

aggiornato con le seguenti conclusioni La valutazione dovra essere ripetuta periodicamente
(mediamente ogni 3 anni) o, tempestivamente, nei casi previsti dall’art. 29 comma 3 del D.lgs. 81/08

(in particolare per il rischio specifico, in caso di significativi cambiamenti dell’assetto organizzativo



dell’azienda o in relazione a segnalazioni del medico competente).”

Tenuto conto che l'indagine condotta per due anni di fila non ha (fortunatamente) evidenziato criticita, il
Comune provvedera all’aggiornamento del DVR nei termini di legge, salvo che nel frattempo intervengano

ulteriori revisioni organizzative di portata tale da impattare sul benessere dei dipendenti.

Piano delle azioni positive

Con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 50 del 12/05/2023 & stato approvato il Piano
triennale di Azioni Positive 2023/2025, documento obbligatorio, ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n. 198 del
11.04.2006, per tutte le Pubbliche Amministrazioni al fine di rimuovere gli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini e donne. Il mancato rispetto
dell’obbligo € sanzionato, in base all’'art. 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con

I'impossibilita di assumere nuovo personale per le Amministrazioni che non vi provvedano.

La normativa sopra citata assegna ai comitati per le pari opportunita, ove costituiti, la predisposizione dei

piani e agli organi di vertice degli Enti la loro approvazione.

La legge sopra menzionata individua quali principali obiettivi dei piani quelli di seguito elencati:

1) promuovere lI'inserimento delle donne nelle attivita, nei settori professionali e nei livelli nei quali sono
insufficientemente rappresentate e favorire il riequilibrio della presenza femminile, in particolare nelle
attivita e nei livelli di piu elevata responsabilita;

2) valorizzare, nell’ambito dell’organizzazione del lavoro, I'utilizzo di istituti finalizzati alla conciliazione dei
tempi di lavoro con i tempi della famiglia;

3) promuovere azioni di informazione e formazione finalizzate alla diffusione di una cultura favorevole alla
nascita di nuovi comportamenti organizzativi che valorizzino le differenze di cui donne e uomini sono
portatori;

4) facilitare il reinserimento delle lavoratrici madri a seguito del godimento dei congedi per maternita;

5) superare gli stereotipi di genere e adottare modalita organizzative che rispettino le donne e gli uomini.

La legge 4 novembre 2010, n. 183 & intervenuta ulteriormente in tema di parita ampliando i compiti delle
pubbliche amministrazioni che devono garantire “parita e pari opportunita tra uomini e donne e I'assenza
di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’'eta, all'orientamento sessuale,
alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento
e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro”.
Le pubbliche amministrazioni devono garantire “altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere
organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al

proprio interno”.



La Legge n. 183/2010 ha disciplinato inoltre la costituzione, all'interno delle amministrazioni, del
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni (di seguito CUG) che sostituisce i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici
sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle pubbliche

amministrazioni o da altre disposizioni.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri il 4 marzo 2011 ha emanato una direttiva recante “Linee Guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che, tra l'altro, indica che le Regioni e gli Enti locali
adottano, nell’ambito dei propri ordinamenti e dell’autonomia organizzativa ai medesimi riconosciuta, le
linee di indirizzo necessarie per I'attuazione dell’art. 21 della L. n. 183/2010 nelle sfere di rispettiva
competenza e specificita, nel rispetto dei principi dettati dalle linee guida. Nella direttiva & esplicitato,

inoltre, che tra i compiti propositivi del CUG vi € quello di predisporre i Piani di azioni positive.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 18 settembre 2014, veniva approvato il Regolamento per il
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) stabilendo all’art. 3 che il Comitato ha durata quadriennale e i suoi
Componenti continuano a svolgere le funzioni fino alla nomina del nuovo e tutti gli incarichi possono essere
rinnovati una sola volta.

Coerentemente con le politiche europee, nazionali e regionali a sostegno della realizzazione del principio
delle pari opportunita di lavoro e nel lavoro, il Piano triennale di Azioni Positive 2023/2025 adottato dal
Comune con la citata deliberazione della Commissione Straordinaria n. 50 del 12/05/2023 si prefigge di

incidere nelle seguenti aree di intervento ritenute strategiche per la realizzazione di politiche di parita:

1. conoscenza, in ottica di genere e in modo sistematico, del personale del comparto unico del comune
di Marano di Napoli;

2. conciliazione lavoro-vita privata;

3. benessere organizzativo e non discriminazione;

4. cultura delle pari opportunita.

Si riporta di seguito il dettaglio di ogni area di intervento con I'obiettivo che si prefigge e la relativa azione
positiva.

Obiettivo 1: Pari Opportunita

Per quanto riguarda le pari opportunita, anche in relazione alle indicazioni dell'Unione Europea, negli ultimi
anni & aumentata l'attenzione delle organizzazioni pubbliche e private rispetto al tema della conciliazione tra
lavoro e vita personale e familiare. In tale ottica deve essere inquadrata la Legge n. 81/2017, in precedenza
citata, che sottolinea come, oltre a migliorare la competitivita, le sperimentazioni sul lavoro agile possano



contribuire a migliorare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Per quanto riguarda in particolare la
Pubblica Amministrazione, il riferimento normativo & I'art. 14 della Legge n. 124/2015 e la successiva
Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 giugno 2017 in materia di lavoro agile. D’altronde &
ormai convinzione diffusa che un ambiente professionale attento anche alla dimensione privata e alle
relazioni familiari produca maggiore responsabilita e produttivita. Le organizzazioni non possono ignorare,
infatti, l'esistenza di situazioni, ormai molto diffuse, che possono interferire in modo pesante
nell'organizzazione della vita quotidiana delle persone e che, complice da un lato la crisi economica che ha
coinvolto molte famiglie oltre a condizioni di disabilita, e, dall’altro, lo slittamento dell'eta pensionabile,
costringe lavoratori sempre piu anziani a farsi direttamente carico delle attivita di cura di figli e genitori
anziani invece di delegarle a soggetti esterni. In un contesto di attenzione alla necessita di armonizzare i
tempi di vita personale, familiare e lavorativa, il Comune di Marano di Napoli applichera i vari istituti di
flessibilita dell'orario di lavoro nei confronti delle persone che ne faranno richiesta, ispirandosi a criteri di
equita e imparzialita, cercando di contemperare le esigenze della persona con le necessita di funzionalita
dell'’Amministrazione.

Parallelamente al monitoraggio degli strumenti di armonizzazione, seppur non finalizzato in via
prioritaria alle politiche di conciliazione, proseguira I'utilizzo dello smart working avviato nei primi mesi del
2020 per I'emergenza epidemiologica in atto con I'obiettivo di estendere in modo graduale, anche sulla base
dei feedback che ne deriveranno, tale modalita di lavoro all’interno dell’organizzazione. Tutto cid in un'ottica
di trasversalita tra i generi e senza trascurare il necessario investimento culturale e formativo per colmare il
digital gap tra i dipendenti piu giovani e quelli pit anziani. Per colmare I'obsolescenza delle competenze sara
necessario definire piani di formazione di medio periodo per un aggiornamento continuo e uno sviluppo
della cultura digitale che dev’essere trasversale a tutta |'organizzazione per consentire alle persone di
operare in modo efficace in contesti complessi e sempre piu caratterizzati da trasformazioni digitali. La
formazione sara quindi uno strumento essenziale per la realizzazione di questi obiettivi, parallelamente ad
una attivita di informazione e sensibilizzazione di tutta la comunita lavorativa. | percorsi formativi saranno
predisposti in maniera tale da garantire la massima partecipazione di donne e uomini con carichi di cura,
anche attraverso orari e modalita flessibili.

Obiettivo 2: Benessere Organizzativo

Per quanto riguarda il benessere organizzativo, € necessario innanzitutto sottolineare che si tratta di un
concetto complesso e molto ampio che pud essere condizionato, nella sua percezione, da tutte le scelte
dell’ente, a livello generale, in materia di gestione delle persone, ma anche dalle decisioni e micro-azioni
assunte quotidianamente dai dirigenti e dai responsabili delle singole strutture, in termini di comunicazione
interna, contenuti del lavoro, condivisione di decisioni ed obiettivi, riconoscimenti e apprezzamenti del
lavoro svolto. In coerenza a quanto previsto nel DUP e nel PTPCT, sempre maggiore attenzione sara posta al
tema della comunicazione interna e della trasparenza con |'obiettivo di favorire una crescente circolazione
delle informazioni ed una gestione collaborativa e partecipativa che punti a rafforzare la motivazione
intrinseca e il senso di appartenenza all’organizzazione. Si lavorera per costruire una mappa delle
competenze professionali, strumento indispensabile per conoscere e valorizzare la qualita del lavoro di tutti i
propri dipendenti, in un contesto nel quale il processo di digitalizzazione e centrale. Tale mappa guidera la
ricognizione delle competenze gia presenti nell’organizzazione per consentire una miglior allocazione delle
persone atta a garantire da un lato il miglior funzionamento dell’organizzazione e dall’altro di valorizzare il
potenziale inespresso, facilitare lo sviluppo professionale, la motivazione e I'apprendimento. Nel prossimo
triennio si procedera ad un’analisi dello strumento e della procedura per effettuare un’indagine per la
misurazione del benessere organizzativo percepito. Tale rilevazione dovra connettersi ed integrarsi con altre
indagini previste dalla normativa (valutazione dello stress lavoro-correlato) o attivate nell’lambito di progetti
di innovazione e sviluppo dell’organizzazione. Saranno avviate inoltre la ricerca e la sperimentazione di
metodologie innovative per I'engagement delle persone, per rafforzare la motivazione e per favorire
I"ascolto e la crescita personale.

Obiettivo 3: Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica
Nell'ambito del contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica, si intende
istituire uno sportello di ascolto. Inoltre si intende rafforzare I'azione dell’ente nell’istituzione di un centro



antiviolenza in collaborazione con il Piano di Zona. Inoltre si intende avviare un proficuo rapporto di
collaborazione con I'assessore alle pari opportunita e la commissione consiliare delle pari opportunita, per
facilitare la promozione e il riconoscimento del ruolo da parte di tutti i responsabili delle strutture
dell’lamministrazione e, dall’altro, dalla partecipazione alla rete dei CUG per la condivisione di procedure,
formazione e buone prassi. Saranno inoltre predisposte azioni di informazione, formazione e
sensibilizzazione sull'antidiscriminazione, per un’azione amministrativa non discriminatoria e basata sui
diritti umani.

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
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PREMESSA

L’art. 1, comma 8, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, come modificato dal
D.lgs. 25 maggio 2016 n. 97, prevede che entro il 31 gennaio di ogni anno I’organo di indirizzo
politico, su proposta del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT),
adotta il Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

Novita normative intervenute nel corso del 2021 e 2022:

I1 D.L. 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2021, n.
113, apre nuovi scenari negli strumenti di programmazione. Attraverso il citato intervento legislativo &
stato introdotto un nuovo documento di programmazione denominato Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO). Il Piano integrato di attivita e organizzazione ¢ disciplinato dall’art. 6 del
citato Decreto legge, ha durata triennale e deve essere aggiornato annualmente entro il 31 gennaio.
Secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2, lettera d) il PIAO definisce, tra I’altro “gli strumenti e
le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione
amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’ Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione”. In applicazione del sopra
citato art. 6, comma 5, il DPR 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato in GU n. 151 del 30 giugno 2022, ha
individuato gli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal PIAO e il DM 30 giugno 2022, n.132 a
firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economica e
della Finanza, ha definito il contenuto del documento attraverso 1’adozione di un Piano tipo, quale
strumento di supporto alle amministrazioni.

Tra i Piani assorbiti dal PIAO & ricompreso anche il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza che viene ricondotto alla SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE e diviene una specifica Sotto-Sezione (la 2.3, per la
precisione) denominata Rischi corruttivi e Trasparenza.

Va da sé che, pur facendo parte di un pit ampio documento programmatorio, la Sotto-Sezione
riguardante la prevenzione della corruzione dovra continuare ad essere conforme e coerente con i
principi sanciti dalla fondamentale Legge n. 190/2012.

In ottica di contemperamento tra le necessita della nuova pianificazione e le perduranti
esigenze di contrasto dei fenomeni corruttivi, I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha emanato il
nuovo PNA 2022, che e stato approvato in via definitiva con deliberazione in data 17 gennaio 2023, n.
7 ed e consultabile sul sito istituzionale dell’Autorita al link: https://www.anticorruzione.it/-/pna-
2022-delibera-n.7-del-17.01.2023. 1l nuovo PNA 2022, nel confermare i contenuti e gli indirizzi gia
stabiliti dai Piani degli anni precedenti, dedica particolare attenzione ai rischi derivanti dal riciclaggio
di denaro di provenienza delittuosa, al fenomeno del “pantouflage” (altrimenti detto “revolving
doors”, costituito dal passaggio di dipendenti pubblici al settore privato e viceversa) e fornisce
indicazioni sulle strategie per contrastare i possibili rischi corruttivi correlati agli affidamenti pubblici
relativi a progetti da attuarsi con i finanziamenti PNRR.

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione non deve essere visto come un atto statico o
come mero adempimento burocratico. E un atto organizzativo in continuo divenire.

La predisposizione del PTPCT vede coinvolti tutti i soggetti che operano nell’Ente e, pertanto, devono
dare il proprio apporto gli amministratori, i responsabili di settore, i dipendenti, I’OIV, il collegio dei
revisori, le RSU, gli utenti, le organizzazioni rappresentative dei consumatori.

Il Piano risponde alle seguenti esigenze, individuate dalla legge n. 190/2012:

a) individuare le attivita nell'ambito delle quali é piu elevato il rischio di corruzione;

b) mappare, progressivamente, tutti i processi appartenenti alle predette aree;

c) effettuare la gestione del rischio di corruzione per ciascun processo o fase di esso;
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d) operare il trattamento dei rischi di corruzione con le misure generali e, laddove le stesse non siano
sufficienti alla eliminazione o alla riduzione significativa dei rischi, individuare ed attuare misure
specifiche;
e) prevedere meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il
rischio di corruzione;
f) analizzare le singole misure di prevenzione, onde valutarne lo stato di attuazione e I’eventuale
implementazione;
g) operare, in via programmatica, una costante strategia, a livello locale, finalizzata alla prevenzione
efficace della corruzione;
h) individuare le modalita operative del monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano;
1) sviluppare una strategia unitaria nel campo dell’anticorruzione, della trasparenza e della
performance.
Il Piano triennale di prevenzione della corruzione delle amministrazioni pubbliche si presenta come
uno strumento di 2° livello rispetto al Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) ed ha il compito
principale di assicurare a livello locale 1’attuazione coordinata delle strategie di prevenzione della
corruzione individuate dal Piano Nazionale.
Obiettivo del P.T.P.C.T. ¢, quindi, quello di combattere la “cattiva amministrazione”, ovvero I’attivita
che non rispetta i parametri del “buon andamento” e dell’”imparzialita”, verificare la legittimita degli
atti e, cosi, contrastare I’”illegittimita”.
Questo Ente ha approvato, per ogni annualita di competenza, il Piano Triennale di Prevenzione alla
Corruzione cosi come di seguito:

e con delibera di Giunta Comunale n. 26 del 05.03.2014, anni 2014/2016;

e con delibera di Giunta Comunale n. 1 del 30.01.2015, anni 2015/2017;

e con delibera di Giunta Comunale n. 9 del 10.02.2016, anni 2016/2018;

e con delibera della Commissione Straordinaria n.3 del 30.01.2017, anni 2017/2019;
e con delibera della Commissione Straordinaria n.38 del 08.02.2018, anni 2018/2020;
e con delibera di Giunta Comunale n. 10 del 04.02.2018, anni 2019/2021;

e con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 29.01.2020, anni 2020/2022;

e con delibera di Giunta Comunale n. 30 del 31.03.2021, anni 2021/2023;

e con delibera di Giunta Comunale n. 49 del 30.06.2022, anni 2022/2024;

Per I’aggiornamento del presente piano ¢ stata attivata una procedura aperta.

Con avviso del 16 gennaio 2023, pubblicato sull’albo on line in pari data e sul sito web di questo Ente
nella sezione Awvisi e stato chiesto alla cittadinanza/stakeholder interni ed esterni di partecipare
all’aggiornamento de quo, presentando osservazioni e/o proposte entro il 25 gennaio 2023. Entro il
termine fissato e anche successivamente non € pervenuta alcuna osservazione.

Alla luce delle indicazioni fornite dall’ANAC con la deliberazione n. 12 del 28.10.2015, di
aggiornamento 2015 al PNA, e della necessita, rilevata nel PNA 2016, di “responsabilizzare
maggiormente, tutti i soggetti che a vario titolo operano nelle amministrazioni - dagli organi di
indirizzo, ai RPC, ai dirigenti ed ai dipendenti tutti- nella consapevolezza che la prevenzione dei
fenomeni corruttivi non possa che essere il frutto di una necessaria interazione delle risorse, delle
competenze e delle capacita di ognuno”, sono stati, altresi, coinvolti I’Amministrazione, i responsabili
di posizione organizzativa, i dipendenti, 1’OIV/controllo di gestione.

Dalla partecipazione al procedimento di tali soggetti sono pervenute informazioni, dati e notizie che
sono stati utilizzati per la redazione del piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2023/2025.

Si sono, inoltre, tenuti incontri specifici con la Commissione straordinaria con i responsabili di settore
e con gli organi di controllo interno per l'aggiornamento del Piano e per I’aggiornamento della
mappatura dei processi, da effettuarsi mediante utilizzo di apposite schede gia concordate.



Il Segretario Generale e la Commissione straordinaria hanno fornito puntuali indirizzi in merito gia
nel PEG provvisorio, approvato con delibera della Commissione Straordinaria n.02 del 09.01.2023
avente ad oggetto “Esercizio provvisorio del bilancio 2023. Approvazione PEG/PDO e Piano
Performance provvisori” nonché nell’approvando DUP 2023/2025, evidenziando la necessita di
organizzazione dei servizi finalizzata al ripristino della legalita si da prevenire il rischio corruttivo
nell’ambito di tutti i processi. L’OIV ha fornito supporto anche relativamente all’individuazione degli
obiettivi di performance in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

All’esito delle citate conferenze dei servizi sono stati individuati e concordati non solo i citati obiettivi
di performance, ’aggiornamento della mappatura dei processi ma anche le misure generali e
specifiche da inserire nel nuovo Piano in un'ottica di massima trasparenza e condivisione dei percorsi
e delle azioni volte alla formazione della cultura della legalita.

Il presente Piano é stato elaborato in conformita alle indicazioni del PNA e relativi aggiornamenti, alle
linee guida dell’ANAC, allo studio delle elaborazioni dottrinali relative alla gestione del rischio.
Pertanto nel suo processo di elaborazione e di approvazione si & previsto un coinvolgimento degli
organi di indirizzo politico-amministrativo, dell’OIV, degli organi di controllo interno nonché degli
uffici, oltre che della cittadinanza. 1l sistema di monitoraggio € stato reso piu incisivo e si e tenuto
conto nell’elaborazione del Piano di una analisi puntuale del contesto interno ed esterno all'Ente.

La prima parte del presente piano & dedicata alla prevenzione della corruzione, la seconda alla
trasparenza.

Il presente PTPC deve essere collegato oltre che al DUP ed al Piano della performance, al codice di
comportamento, al regolamento degli uffici e dei servizi, alla regolamentazione dei controlli interni.
L’idea cardine che ha portato all’aggiornamento/redazione del piano in oggetto ¢ la necessita che
detto collegamento sia reale ¢ non meramente astratto ¢ finalizzato all’unico obiettivo: ridurre il
rischio di corruzione.

La complessita apparente del sistema si riduce e si semplifica in un enunciato: se si rispettano le
regole, se si agisce in piena trasparenza, consentendo ai cittadini il controllo sull’operato (trasparenza,
pubblicazione dei dati), se tutti i dipendenti, dagli apicali ai collaboratori, agiscono rispettando le
norme, agendo con correttezza, collaborazione e richiamando chi eventualmente non opera in questo
modo (codice di comportamento), si raggiungeranno gli obiettivi dell’ Amministrazione (piano della
perfomance) in modo efficace, efficiente ed economico.

Il rispetto delle regole, la legittimita delle procedure e degli atti, infatti, comporta che I’azione
amministrativa sia efficace e che si eliminino sprechi di tempo e risorse.

A. SOGGETTI e RESPONSABILITA’

Nella strategia di prevenzione e di contrasto dei fenomeni corruttivi sono impegnati i seguenti
soggetti:

SINDACO

- designa, con decreto, il responsabile della prevenzione della corruzione ed il responsabile della
trasparenza.

CONSIGLIO COMUNALE
- al presidente del consiglio comunale viene trasmessa la relazione sullo stato di attuazione del Piano
per I’opportuna conoscenza da parte del consiglio comunale ed al fine di poter formulare indirizzi
mirati per i successivi piani.

GIUNTA COMUNALE
e adotta, con delibera, il PTPCT e i relativi aggiornamenti;

o definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza
che costituiscono contenuto necessario del PTPCT,;



e definisce gli obiettivi di performance collegati alla prevenzione della corruzione ed alla
trasparenza amministrativa.

e adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione;

e propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano.

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Il primo tassello fondamentale nella strategia di prevenzione della corruzione e nel processo di
elaborazione del PTPCT riguarda la nomina del RPC.
In merito, la Commissione Straordinaria, con i poteri del Sindaco, ha nominato il responsabile della
prevenzione della corruzione (RPC) ed il responsabile della trasparenza (RT), nella persona del
segretario generale, dott.ssa Giovanna Imparato con Decreto della Commissione Straordinaria n. 02
del 04.08.2021;
| Responsablle della Prevenzione della Corruzione:
avvia il processo di condivisione dell’analisi sui rischi di corruzione;
elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i suoi aggiornamenti e la
sottopone all’esame della giunta comunale;
coordina I’attivita di monitoraggio delle misure di prevenzione;
sollecita e coordina ’attivita di formazione;
elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e la invia alla giunta, al presidente del consiglio, al
collegio dei revisori dei conti ed al nucleo di valutazione.

RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA
svolge i compiti indicati nel D.lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii;

predispone e propone alla giunta comunale la 11 parte del PTPCT relativa alla trasparenza ed il
suo aggiornamento;
controlla I’attuazione di detta sezione da parte dei responsabili dei settori.

RESPONSABILI DI SETTORE - REFERENTI

Responsabili di Settore

a) svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della corruzione,
dei referenti e dell'autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art.20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.l,
comma 3,1. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

b) partecipano al processo di gestione del rischio propongono le misure di prevenzione (art.16 d.lgs.n.
165 del 2001);

c) assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

d) osservano le misure contenute nel presente piano (art. 1, comma 14, della 1. n.190 del 2012);

e) osservano l'obbligo di procedere, in tempo utile, prima della scadenza dei contratti aventi per
oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita
indicate dal D.Lgs. 50/2016;

f) provvedono avvalendosi dei responsabili di procedimento o dell'istruttoria, al monitoraggio
periodico del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie. I
monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e oggetto del piu ampio
programma di misurazione e valutazione della performance individuale e collettiva (ex Decreto
Legislativo n. 150/2009) e di controllo della gestione secondo gli articoli 147, 196 — 198-bis del
Decreto Legislativo n. 267/2000 e s. m. i. e sara verificato in sede di esercizio, dei controlli preventivo
e successivo di regolarita amministrativa;

g) avvalendosi dei responsabili di procedimento e di istruttoria, con particolare riguardo alle attivita a
rischio di corruzione, informano, tempestivamente, e senza soluzione di continuita I'RPCT, in merito



al mancato rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi altra anomalia accertata, integrante una
mancata attuazione del presente piano. Conseguentemente, adottano le azioni necessarie per eliminare
tali anomalie, oppure propongono azioni al responsabile della prevenzione della corruzione;

h) propongono al responsabile della prevenzione della corruzione, i dipendenti da inserire nei
programmi di formazione;

1) presentano al responsabile della prevenzione della corruzione, entro il mese di gennaio una
relazione sulle attivita svolte, concernenti I'attuazione del piano ed i risultati ottenuti;

j) assicurano la tracciabilita dei processi decisionali all'interno degli atti e dei provvedimenti di
competenza;

k) assicurano che siano scongiurate ipotesi di conflitto d’interesse;

I) propongono ed attuano, all'interno della propria area, la rotazione degli incarichi dei dipendenti che
svolgono attivita a rischio corruzione, tenuto conto della efficienza e funzionalita degli uffici;

m) svolgono un costante monitoraggio, anche con controlli a campione, sui propri dipendenti e
sull’attivita svolta all’interno dei settori di riferimento, soprattutto per quanto attiene agli obblighi di
trasparenza, al rispetto del codice di comportamento dei dipendenti pubblici, al dovere di astensione
per il responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, al rispetto dei principi e norme
sulle incompatibilita dei pubblici dipendenti e sulla presenza in servizio. Il controllo e esteso anche
alle autorizzazioni rilasciate ai dipendenti per lo svolgimento di attivita ulteriori, all’obbligo di
motivazione degli accordi di cui all’art. 11 della legge n. 241/90 e ss.mm.ii., alle verifiche antimafia,
all’attuazione delle norme di prevenzione della corruzione in materia di contratti pubblici ed a ogni
altra disposizione della legge n. 190/2012 e relativi decreti attuativi;

In particolare:

Il responsabile del servizio personale:

- cura gli adempimenti e le procedure gestionali relative alla formazione in materia di anticorruzione
su indirizzo del responsabile della prevenzione della corruzione e del responsabile della trasparenza;

- attua le attivita di monitoraggio e comunicazione riguardanti la gestione dei rapporti di lavoro, sia
con riguardo alle comunicazioni previste dalla vigente normativa per gli incarichi
dirigenziali/settoriali, sia per le dichiarazioni di incompatibilita, sia, ancora, con riguardo all’istruttoria
circa le autorizzazioni ai pubblici dipendenti allo svolgimento di attivita esterna;

- @ chiamato ad attuare le altre disposizioni della legge n. 190/2012 in materia di pubblico impiego e
di concorsi pubblici;

- cura il controllo delle presenze in servizio del personale anche attraverso azioni blitz periodici.

Il responsabile del settore I “Affari Generali e Demografici”, relativamente ai servizi elettorali ed
Organi Istituzionali verificano I’istruttoria ¢ qualsivoglia atto/adempimento di carattere elettorale e/o
relativo alle condizioni di incandidabilita ed incompatibilita alla carica di amministratore, previste
dalla normativa in vigore.

DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE
partecipano al processo di gestione del rischio ed assicurano il rispetto delle misure di

prevenzione contenute nel P.T.P.C.T.;

garantiscono il rispetto delle norme sui comportamenti previste nel relativo codice;

partecipano alla formazione ed alle iniziative di aggiornamento;

segnalano le situazioni di illecito con le modalita riportate nella relativa misura del presente
Piano, utilizzando I'apposito programma per la segnalazione;

segnalano casi di personale conflitto di interessi.

UFFICIO PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI (U.P.D.)
propone l'aggiornamento del codice di comportamento;

sanziona i comportamenti che si discostano dalle prescrizioni del codice di comportamento;



provvede ad effettuare segnalazioni all'autorita giudiziaria in presenza di fattispecie
penalmente rilevanti.

COLLABORATORI DELL’ENTE
osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T., nel codice di comportamento, nei bandi di gara e

nei contratti predisposti dall’Amministrazione;

segnalano le situazioni di illecito;

sono tenuti a dichiarare 1’assenza di eventuali situazioni di conflitto d’interesse e/o cause di
incompatibilita.

OIV/CONTROLLO DI GESTIONE
assolve un ruolo consultivo nella redazione del piano triennale di prevenzione della corruzione e

della trasparenza e degli aggiornamenti annuali, proponendo misure e strategie piu efficaci per
prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione;

verifica la coerenza degli obiettivi di performance con le prescrizioni interne in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa, effettuando eventuali proposte in
merito;

verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza da
parte dei titolari di P.O., supportando il responsabile della prevenzione nell’attivita di
monitoraggio;

verifica che la corresponsione dell’indennita di risultato dei responsabili dei settori e del
segretario, con riferimento alle rispettive competenze, sia calibrata all’attuazione delle misure del
piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’anno di riferimento. A
tal fine 1’attuazione di tutte le misure previste nel presente Piano costituisce obiettivo di
performance;

coadiuva il Responsabile della prevenzione della corruzione in ordine all’analisi, alla valutazione,
alla mappatura e gestione del rischio;

esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento adottato dall’ Amministrazione;

attesta il rispetto degli obblighi di trasparenza amministrativa.

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIO
collabora all’elaborazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, al suo

aggiornamento ed alla vigilanza sulla sua attuazione, svolgendo funzioni di supporto al
Responsabile della prevenzione della corruzione;

coadiuva il responsabile della prevenzione della corruzione in ordine all’analisi, alla
valutazione e gestione del rischio;

esprime pareri richiesti dall’Amministrazione o dal responsabile della prevenzione della
corruzione;

analizza e valuta, nell’attivita di propria competenza e nello svolgimento dei compiti ad esso
attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della corruzione ed i rischi connessi e riferisce al
responsabile della prevenzione della corruzione.

SOGGETTI GIURIDICI COLLEGATI

Le societa partecipate dell’Ente, adottano, in assenza e/o integrazione del modello di organizzazione e
gestione ex Decreto Legislativo 231/2001, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, ai sensi della legge 190/2012.



RESPONSABILITA

- Del Responsabile per la prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti consistenti responsabilita in
caso di inadempimento. In particolare all'art. 1, comma 8, della 1. n. 190 e all'art. 1, comma 12,della 1.
n. 190. L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21, d.Igs. n. 165 del 2001 che si configura
nel caso di: "ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano™,

- una forma di responsabilita disciplinare "per omesso controllo™.

* Dei dipendenti

per violazione delle misure di prevenzione. Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione
adottate e trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i dipendenti; "la violazione delle
misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare™ (art. 1, comma 14,1. n. 190).

* Delle P.O.

per omissione totale o parziale o per ritardi nelle pubblicazioni prescritte. L'art. 1, comma 33,1. n. 190
stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione, da parte delle pubbliche amministrazioni, delle
informazioni di cui al comma 31:

a) costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del
d.lgs. n. 198 del 2009.

b) va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. n. 165 del 2001,

c) eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a
carico dei responsabili del servizio.

B. ADOZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PIANO QUALE SEZIONE DEL PIAO
Il Consiglio Comunale pud formulare eventuali indirizzi, al fine della predisposizione del piano
triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza, con apposito atto deliberativo.
Entro il 30 novembre di ogni anno ciascun responsabile di settore trasmette al responsabile della
prevenzione le proprie eventuali proposte aventi ad oggetto I'individuazione delle attivita nelle quali e
piu elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative che ritiene
siano da adottare per contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri
economici per I'ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.
Sul sito internet dell’ente ¢ pubblicato apposito avviso alla cittadinanza al fine di acquisire
suggerimenti, proposte per la modifica e/o integrazione del PTCPT.
Il RPCT, coadiuvato dai soggetti coinvolti prima indicati, sulla scorta degli eventuali indirizzi del
Consiglio Comunale, delle indicazioni raccolte dai responsabili di P.O., dalla societa civile, nonché
sulla base dei dati acquisiti nell’attivita di monitoraggio e delle risultanze della relazione annuale,
elabora il Piano di prevenzione della corruzione e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta.
I1 Piano, una volta adottato, ¢ reso pubblico nel rispetto delle istruzioni fornite dall’ANAC entro 30
giorni dall’adozione cosi come previsto dal PNA 2019.

C. MONITORAGGIO: VALUTAZIONE E CONTROLLO DELL'EFFICACIA DEL
P.T.P.C.

Monitoraggio PTPCT e singole misure
La gestione del rischio si conclude con la successiva fase di monitoraggio e di revisione.
Va rilevato che monitoraggio e il riesame periodico costituiscono una fase fondamentale del processo
di gestione del rischio attraverso cui verificare l'attuazione e I'adeguatezza delle misure di prevenzione
nonché il complessivo funzionamento del processo stesso e consentire in tal modo di apportare
tempestivamente le modifiche necessarie (cfr. Parte 11 PNA 2019).
Il monitoraggio é un‘attivita continuativa di verifica dell'attuazione e dell'idoneita delle singole misure
di trattamento del rischio.
Per quanto riguarda il monitoraggio il presente PTPCT distingue due sotto-fasi:



[ il monitoraggio sull'attuazione delle misure di trattamento del rischio;

0 il monitoraggio sull'idoneita delle misure di trattamento del rischio.

| risultati dell'attivita di monitoraggio sono utilizzati per effettuare il riesame periodico della
funzionalita complessiva del "Sistema di gestione del rischio", che comporta la valutazione del livello
di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia delle misure di prevenzione introdotte. Il riesame e,
infatti, un‘attivita svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del sistema nel suo
complesso.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell'efficacia del sistema di prevenzione adottato e, quindi, alla
successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione.

MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DELLE MISURE

A) Modalita di attuazione

Il monitoraggio si svolge su piu livelli, in cui il primo e in capo alla struttura organizzativa che é
chiamata ad adottare le misure e il secondo livello, successivo, in capo al RPCT o ad altri organi
indipendenti rispetto all'attivita da verificare.

00 Monitoraggio di primo livello

Il monitoraggio di primo livello é essere attuato in autovalutazione da parte dei referenti (se previsti) o
dai responsabili degli uffici e dei servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita di attuare
le misure oggetto del monitoraggio. In autovalutazione, il responsabile del monitoraggio di primo
livello é chiamato a fornire al RPCT evidenze concrete dell'effettiva adozione della misura.

[0 Monitoraggio di secondo livello

Il monitoraggio di secondo livello deve essere realizzato sulla totalita delle misure di prevenzione
programmate all'interno del PTPCT, tuttavia trattandosi di amministrazione particolarmente
complessa 0 con scarse risorse, il monitoraggio di secondo livello pud essere effettuato attraverso
campionamento delle misure da sottoporre a verifica, con obbligo di fornire adeguata motivazione
della scelta effettuata e delle modalita di campionamento utilizzate ( di "tipo statistico™ oppure puo
essere "ragionato™).

Il monitoraggio di secondo livello é attuato o dal RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto
ovvero da altri organi con funzioni di controllo interno, laddove presenti o da altri organi indipendenti
rispetto all'attivita da verificare. Il monitoraggio di secondo livello consiste nel verificare I'osservanza
delle misure di prevenzione del rischio previste nel PTPCT da parte delle unita organizzative in cui si
articola I'amministrazione.

B) Piano del monitoraggio annuale

L'attivita di monitoraggio e oggetto del Piano di monitoraggio annuale che include sia:

[ l'attivita di monitoraggio adeguatamente pianificata e documentata;

[ l'attivita di monitoraggio non pianificata da attuare a seguito di segnalazioni che pervengono in
corso d'anno tramite il canale del whistleblowing o con altre modalita.

Relativamente alla attivita di monitoraggio adeguatamente pianificata e documentata, il Piano di
monitoraggio annuale deve indicare:

(] i processi/attivita oggetto del monitoraggio su cui va effettuato il monitoraggio sia di primo che di
secondo livello;

[ le periodicita delle verifiche;

[J le modalita di svolgimento della verifica.

Per quanto riguarda i processi/attivita oggetto del monitoraggio, si deve tener conto:

[] delle risultanze dell'attivita di valutazione del rischio per individuare i processi/attivita
maggiormente a rischio sui quali concentrare lI'azione di monitoraggio;

[J dell'esigenza di includere nel monitoraggio i processi/attivita non verificati negli anni precedenti.

C) Periodicita
Il Piano di monitoraggio annuale definisce la tempistica del monitoraggio piu consona all'esposizione
al rischio e alle caratteristiche organizzative dell'amministrazione tenendo conto che:



) maggiore € la frequenza del monitoraggio (ad esempio mensile, bimestrale o trimestrale), maggiore
e la tempestivita con cui un eventuale correttivo potra essere introdotto.

D'altra parte, Piano di monitoraggio annuale deve tenere conto che una maggiore frequenza dei
monitoraggi si associa ad un maggiore onere organizzativo in termini di reperimento e elaborazione
delle informazioni. Pertanto, coerentemente al principio guida della "gradualita” e tenendo nella
dovuta considerazione le specificita dimensionali dell'amministrazione:

[1 il monitoraggio sull'attuazione delle misure deve essere almeno annuale, fermo restando
I'opportunita di prevedere verifiche piu frequenti.

Il monitoraggio € infatti indispensabile per acquisire elementi conoscitivi a supporto della redazione
della Relazione annuale del RPCT.

D) Modalita di verifica

Va verificata, con il monitoraggio di secondo livello, la veridicita delle informazioni rese in
autovalutazione attraverso il controllo degli indicatori previsti per I'attuazione delle misure all'interno
del Piano e attraverso la richiesta di documenti, informazioni e/o qualsiasi "prova" dell'effettiva
azione svolta.

e necessario che I'organo competente per il monitoraggio di secondo livello (RPCT, altri organismi
indipendenti dall'attivita da verificare) svolga:

-audits specifici, con verifiche sul campo che consentono il piu agevole reperimento delle
informazioni, evidenze e documenti necessari al miglior svolgimento del monitoraggio di secondo
livello. Tali momenti di confronto sono utili anche ai fini della migliore comprensione dello stato di
attuazione delle misure e di eventuali criticita riscontrate, in un‘ottica di dialogo e miglioramento
continuo. Al fine di agevolare i controlli, inoltre, puo essere utile ricorrere a sistemi informatizzati o
spazi digitali condivisi (come le intranet) dove far confluire tutti i documenti che formalizzano le
misure;

e necessario che lI'organo competente per il monitoraggio di secondo livello (RPCT, altri organismi
indipendenti dall'attivita da verificare), al fine di agevolare i controlli:

- ricorra ove possibile a sistemi informatizzati e/o spazi digitali condivisi dove far confluire tutti i
documenti che formalizzano le misure.

E) Risultanze del monitoraggio sulle misure

Le risultanze del monitoraggio sulle misure di prevenzione della corruzione costituiscono il
presupposto della definizione del successivo PTPCT.

PIANO ANNUALE 2023

Nel Piano annuale 2023 si dara priorita, nell’attivita di monitoraggio, alle procedure che comportano
I’uso di fondi pubblici correlati al PNRR e si procedera alla verifica annuale delle misure.

Il monitoraggio e effettuato anche attraverso il controllo a campione degli atti dei responsabili di
settore. Con deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 09.01.2013 questo Ente, infatti, si
e dotato di un regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni, che prevede, tra le altre, le
modalita del “controllo successivo di regolarita amministrativa". Detto controllo delle determinazioni
dirigenziali include anche la verifica del rispetto del presente piano.

Ogni comportamento difforme alle misure indicate dal presente piano dovra essere Immediatamente
segnalato al responsabile per la prevenzione della corruzione ed al responsabile per la trasparenza.

MONITORAGGIO SULL'IDONEITA DELLE MISURE

Il monitoraggio delle misure non si limita alla sola attuazione delle stesse, ma contempla anche una
valutazione della loro idoneita, intesa come effettiva capacita di riduzione del rischio corruttivo,
secondo il principio guida della "effettivita".

L'inidoneita di una misura puo dipendere da diversi fattori tra cui:



[J l'erronea associazione della misura di trattamento all'evento rischioso dovuta ad una non corretta
comprensione dei fattori abilitanti;

[J una sopravvenuta modificazione dei presupposti della valutazione (es. modifica delle caratteristiche
del processo o degli attori dello stesso);

[] una definizione approssimativa della misura o un'attuazione meramente formale della stessa.

L'aver inserito nel PTPCT misure basate su un "mero formalismo"” molto probabilmente determinera
bassi livelli di idoneita.

L'inidoneita puo anche essere rilevata attraverso il verificarsi di episodi avversi nei processi trattati
con quella determinata misura.

La valutazione dell'idoneita delle misure pertiene al monitoraggio di secondo livello e, quindi, al
RPCT, che pu0 essere coadiuvato, da un punto di vista metodologico, da:

[J organismi deputati all'attivita di valutazione delle performance (OIV e organismi con funzioni
analoghe)

[ strutture di vigilanza e audit interno.

Laddove venga prevista un‘attivita di supporto al RPCT, le amministrazioni provvederanno
autonomamente ad identificare nei rispettivi Piani quali sono gli organismi preposti e quali le funzioni
a loro attribuite specificando le modalita di intervento correlate con le rispettive tempistiche.

Qualora una o piu misure si rivelino non idonee a prevenire il rischio, il RPCT deve intervenire con
tempestivita per ridefinire la modalita di trattamento del rischio.

RIESAME PERIODICO DELLA FUNZIONALITA COMPLESSIVA DEL SISTEMA

Il processo di gestione del rischio, le cui risultanze confluiscono nel PTPCT, é organizzato e realizzato
in maniera tale da consentire un costante flusso di informazioni e feedback in ogni sua fase e deve
essere svolto secondo il principio guida del "miglioramento progressivo e continuo™.

Nel Piano di monitoraggio annuale, I'amministrazione definisce la frequenza, almeno annuale, con cui
procedere al riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema e gli organi da coinvolgere
nel riesame.

Il riesame periodico della funzionalita del sistema di gestione del rischio € un momento di confronto e
dialogo tra i soggetti coinvolti nella programmazione dell'amministrazione affinché vengano
riesaminati i principali passaggi e risultati al fine di potenziare gli strumenti in atto ed eventualmente
promuoverne di nuovi.

In tal senso, il riesame del Sistema:

- riguarda tutte le fasi del processo di gestione del rischio al fine di poter individuare rischi emergenti,
identificare processi organizzativi tralasciati nella fase di mappatura, prevedere nuovi e piu efficaci
criteri per analisi e ponderazione del rischio.

Il riesame periodico & coordinato dal RPCT ma e realizzato con il contributo metodologico degli
organismi deputati all'attivita di valutazione delle performance (OIV e organismi con funzioni
analoghe) e/o delle strutture di vigilanza e audit interno.

D. OBIETTIVI STRATEGICI - COORDINAMENTO CON IL CICLO DI GESTIONE
DELLA PERFORMANCE

Si evidenzia che non solo I’elaborazione, ma anche I’attuazione del PTPCT riguarda 1’intera struttura
Amministrativa. E fondamentale il coinvolgimento e la partecipazione attiva di tutti i responsabili di
settore, che sono i soggetti che detengono la maggiore conoscenza non solo dei processi decisionali,
ma anche dei profili di rischio che, relativamente alle attivita del proprio settore di responsabilita,
possono presentarsi. Essi sono, dunque, i soggetti piu qualificati ad identificare le misure di
prevenzione piu adeguate alla fisionomia dei rispettivi processi di gestione, ma anche i fondamentali
soggetti attuatori. Per i processi di competenza, il rispetto delle misure di prevenzione costituisce,



infatti, parte integrante degli obiettivi assegnati ai responsabili di posizione organizzativa, cui €
subordinata I’indennita di risultato.

In merito al collegamento tra il presente Piano e quello sulla performance ed alla necessita che detto
collegamento sia reale e non meramente astratto, tutte le misure previste dal presente piano sono da
considerarsi obiettivi di performance per tutti i responsabili di P.O. da perseguire con le risorse umane
e strumentali in dotazione negli anni di riferimento del P.T.P.C.T.

Gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione, che, come noto, sono rimessi alla
valutazione dell’organo di indirizzo, per il triennio 2023-2025, sono quelli di attuare il Piano,
rispettando gli adempimenti di competenza ed i tempi di attuazione, collaborare col Segretario
Generale nell’attuazione delle attivita sui controlli interni. In particolare tutte le PO sono chiamate
all’aggiornamento della mappatura dei processi di competenza e alla formulazione di proposte di
integrazione delle misure specifiche del Piano anticorruzione con particolare riguardo alla gestione dei
fondi europei o del PNRR. Inoltre particolare attenzione sara assicurata alla gestione della rotazione
del personale soggetto a procedimenti penali e/o disicplinari per condotte in materia di corruzione.

A tal fine ogni responsabile di P.O. provvedera anche nel triennio 2023/2025, ad aggiornare/integrare
la mappatura dei processi inerenti al proprio settore proponendo idonee misure, partendo dai processi
in cui e piu elevato il rischio di corruzione.

Nel Piano anno 2022 ¢ stata rivista la e aggiornata la mappatura del rischio e all’esito di un processo
di riesame si e provveduto a redigere le schede che vengono allegate al presente piano.

L’ Amministrazione ha, inoltre, individuato obiettivi strategici in materia di prevenzione della
trasparenza, di cui si dara piu ampio dettaglio nella Il sezione, specificamente dedicata all’attuazione
della misura generale della trasparenza.

Al fine di verificare l'attuazione degli obiettivi strategici ed operativi vengono individuati appositi
indicatori con la relativa tempistica di verifica.

Gli indicatori del rispetto delle misure previste nel Piano, salvo diversa indicazione riportata nelle
schede relative ai processi mappati, consistono oltre al rispetto delle misure stesse desunto
dall’assenza di contestazioni/segnalazioni da parte di stakeholder o provenienti dall’interno,
soprattutto da parte dei soggetti deputati ai controlli interni, il rispetto della tempistica per le misure
generali che e immediata, per le misure specifiche é indicata nelle singole schede di mappatura. Gli
indicatori per la suddetta mappatura per fasi consistono nella proposta di mappatura formulata da ogni
responsabile per i processi di competenza proposta al Responsabile anticorruzione.

Per gli obiettivi di trasparenza, gli indicatori sono 1’attuazione della pubblicazione ¢ la tempistica &
quella indicata, per ogni adempimento, nelle tabelle di pubblicazione allegate, attestata mediante
presentazione di un report di assolvimento obblighi di pubblicazione.

Nella relazione sulla performance, nonché in sede di valutazione della performance organizzativa ed
individuale dei titolari di P.O., I’OIV terra conto dell’attuazione concreta di tutti gli obiettivi, del
rispetto delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, di eventuali scostamenti e
delle ragioni di essi.

E. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

La prima ed indispensabile fase del processo di gestione del rischio ¢ I’analisi del contesto esterno ed
interno all’organizzazione comunale. La raccolta e la valutazione delle informazioni scaturenti dalla
suddetta analisi consentono, infatti, di pervenire ad un’identificazione del rischio corruttivo correlato
ai singoli processi attraverso cui si sviluppa I’azione amministrativa.

In riferimento al contesto esterno, si rende necessaria una verifica sia delle caratteristiche socio-
economiche, sia dei dati sulla criminalita organizzata presente nel territorio o nelle zone contigue.

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce, infatti, attivita prodromica per
la costruzione di qualsiasi strategia. A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati
riguardanti il territorio e le sue infrastrutture.

1. Analisi del territorio



Nelle vicinanze dei comuni di Calvizzano, Mugnano di Napoli Quarto, Marano di Napoli e situata a 3
km al Sud-Ovest di Giugliano in Campania.

Situato a 151 metri d'altitudine, il comune di Marano di Napoli ha le seguenti coordinate geografiche
40° 53' 53" Nord, 14° 11' 41" Est.

La citta di Marano di Napoli si colloca nell’area Napoli nord e si estende su di un territorio collinoso
di 15,45 kmg a 151 m. sul livello del mare. L’areca di Marano ¢ molto giovane, si ¢ formata circa
11.000 anni fa (corrisponderebbe al terzo e ultimo dei periodi geologici della zona flegrea).

La popolazione effettiva € di circa 60.000 abitanti, con una densita che e una delle piu alte in tutta la
regione, circa 3900 abitanti per kmg. Marano fa parte del comprensorio giuglianese ed é la seconda
cittd per estensione e popolazione dell’area, dopo Giugliano in Campania. La rete viaria misura
complessivamente 47 km, divisi in 12 km interni e 35 km extraurbani.

Marano ¢ considerata come 1’ultima propaggine dei Campi Flegrei. Il territorio di Marano ¢ in gran
parte collinoso e confina direttamente con Napoli a Nord — Est, su un versante della collina dei
Camaldoli. Confina poi con Mugnano di Napoli, Calvizzano, Quarto Flegreo e Villaricca.

Le frazioni maranesi sono cinque: Torre Caracciolo, Castello Monteleone, Castello Scilla, San Marco,
San Rocco. Di queste la piu grande € San Rocco, centro agricolo che tocca i cinquemila abitanti,
destinata ad avere negli anni a venire un’espansione ancora maggiore

2. Analisi demografica

Il Comune di Marano di Napoli si presenta anagraficamente come un Comune di dimensioni medio-
alte, con 59.460 residenti al 31.12.2021.

Di seguito alcune statistiche sulla popolazione.

Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Marano di Napoli dal 2002 al
2022. Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.

Struttura della popolazione dal 2002 al 2022

L'analisi della struttura per eta di una popolazione considera tre fasce di eta: giovani 0-14
anni, adulti 15-64 anni e anziani 65 anni ed oltre. In base alle diverse proporzioni fra tali fasce di eta,
la struttura di una popolazione viene definita di tipo progressiva, stazionaria o regressiva a seconda
che la popolazione giovane sia maggiore, equivalente o minore di quella anziana.

Lo studio di tali rapporti e importante per valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad esempio sul

sistema lavorativo o su quello sanitario.
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Struttura per eta della popolazione (valori %) - ultimi 20 anni

COMUME DI MARAND DI MAPOLI (MA) - Dati ISTAT al 1* gennaio - Elaborazione TUTTITALIAIT

Anno 0-14 anni 15-64 anni 65+ anni Totale Eta media

residenti
1° gennaio

2002 12.088 39.987 5.328 57.403 34,6


https://www.comune-italia.it/comune-calvizzano.html
https://www.comune-italia.it/comune-mugnano-di-napoli.html
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2013

2014

2015
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Indicatori demografici

Principali indici demografici calcolati sulla popolazione residente:

Anno Indice di  Indice di Indice di Indice di Indicedi  Indicedi = Indicedi

vecchiaia dipendenza ricambio struttura carico natalita =~ mortalita

strutturale della della di figli (x1.000ab)  (x1.000ab.)

popolazione popolazione per donna
attiva attiva feconda

1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1°gennaio  1gen-3Ldic 1 gen-31dic
2002 441 43,6 62,9 68,6 25,8 14,7 6,4
2003 45,9 44,0 66,6 70,8 25,9 13,9 6,4
2004 47,7 44,2 67,1 72,9 25,6 13,8 6,3
2005 49,8 44.5 67,1 76,3 25,5 12,0 6,5
2006 53,6 44,7 68,8 80,0 24,6 12,0 6,5
2007 56,8 44,7 72,5 83,7 23,9 11,0 6,1
2008 60,5 44,6 73,5 87,3 22,8 10,9 6,8
2009 63,3 44,9 77,2 90,1 225 10,8 7,2
2010 65,5 44,7 80,4 93,5 21,6 9,5 7,3
2011 69,3 44,9 81,5 95,7 21,1 10,2 7,1
2012 72,4 45,8 83,9 98,2 20,8 9,6 7,1
2013 77,0 46,5 83,3 100,4 20,8 8,8 6,2
2014 82,0 46,2 82,0 103,6 19,8 9,9 6,9
2015 86,5 46,8 83,3 105,9 19,9 10,1 7,9

2016 91,6 46,9 82,1 107,4 20,0 8,5 6,9



2017 97,9 46,9 81,3 109,0 19,5 8,8 8,2

2018 102,5 46,9 86,2 110,8 19,6 9,0 7.9

2019 104,6 46,7 89,5 112,2 19,8 8,6 9,0

2020 110,5 46,9 91,9 1131 19,3 8,1 8,6

2021 114,9 49,0 94,7 115,6 19,5 7.9 8,8

2022 120,0 48,4 101,7 117,4 19,3 8,1 8,6
Glossario

Indice di vecchiaia

Rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. E il rapporto percentuale tra il numero degli
ultrassessantacinguenni ed il numero dei giovani fino ai 14 anni. Ad esempio, nel 2022 I'indice di vecchiaia per
il comune di Marano di Napoli dice che ci sono 120,0 anziani ogni 100 giovani.

Indice di dipendenza strutturale

Rappresenta il carico sociale ed economico della popolazione non attiva (0-14 anni e 65 anni ed oltre) su quella
attiva (15-64 anni). Ad esempio, teoricamente, a Marano di Napoli nel 2022 ci sono 48,4 individui a carico,
ogni 100 che lavorano.

Indice di ricambio della popolazione attiva

Rappresenta il rapporto percentuale tra la fascia di popolazione che sta per andare in pensione (60-64 anni) e
quella che sta per entrare nel mondo del lavoro (15-19 anni). La popolazione attiva € tanto pill giovane quanto
piu l'indicatore & minore di 100. Ad esempio, a Marano di Napoli nel 2022 I'indice di ricambio & 101,7 e
significa che la popolazione in eta lavorativa piu 0 meno si equivale fra giovani ed anziani.

Indice di struttura della popolazione attiva

Rappresenta il grado di invecchiamento della popolazione in eta lavorativa. E il rapporto percentuale tra la
parte di popolazione in eta lavorativa piu anziana (40-64 anni) e quella piu giovane (15-39 anni).

Carico di figli per donna feconda

E il rapporto percentuale tra il numero dei bambini fino a 4 anni ed il numero di donne in eta feconda (15-49
anni). Stima il carico dei figli in eta prescolare per le mamme lavoratrici.

Indice di natalita

Rappresenta il numero medio di nascite in un anno ogni mille abitanti.

Indice di mortalita

Rappresenta il numero medio di decessi in un anno ogni mille abitanti.

Eta media

E la media delle eta di una popolazione, calcolata come il rapporto tra la somma delle eta di tutti gli individui e
il numero della popolazione residente. Da non confondere con l'aspettativa di vita di una popolazione.

Popolazione per eta, sesso e stato civile 2022

Il grafico in basso, detto Piramide delle Eta, rappresenta la distribuzione della popolazione residente
a Marano di Napoli per eta, sesso e stato civile al 1° gennaio 2022. | dati tengono conto dei risultati
del Censimento permanente della popolazione.

La popolazione e riportata per classi quinquennali di eta sull'asse Y, mentre sull'asse X sono riportati
due grafici a barre a specchio con i maschi (a sinistra) e le femmine (a destra). I diversi colori
evidenziano la distribuzione della popolazione per stato civile: celibi e nubili, coniugati, vedovi e
divorziati.
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Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2022
COMUNE DI MARANO DI NAPOLI {NA) - Dati ISTAT 1° gennaio 2022 - Elaborazione TUTTITALIAIT

In generale, laformadi questo tipo di grafico dipende dall'andamento demografico di una
popolazione, con variazioni visibili in periodi di forte crescita demografica o di cali delle nascite per
guerre o altri eventi.

In Italia ha avuto la forma simile ad una piramide fino agli anni '60, cioé fino agli anni del boom
demografico.

Gli individui in unione civile, quelli non piu uniti civilmente per scioglimento dell'unione e quelli non
pit uniti civilmente per decesso del partner sono stati sommati rispettivamente agli stati civili
‘coniugati\e, ‘divorziati\e e vedovi\e.

Distribuzione della popolazione 2022

Eta Celibi Coniugati Vedovi Divorziati Maschi Femmine Totale
/Nubili /e le le
%
0-4 2.538 0 0 0 1.266 1.272 2.538 4,4%

49,9% 50,1%

5-9 2.917 0 0 0 1.458 1.459 2.917 5,0%
50,0% 50,0%
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3.153
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1.250

931
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1.429
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2.887

3.456

3.739

3.691
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2.028
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20
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3.564
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3.579
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2.148

1.402
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6,1%
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90-94 24 53 193 4 84 190 274 0,5%
30,7% 69,3%

95-99 4 4 38 1 9 38 a7 0,1%
19,1% 80,9%

100+ 0 0 4 0 0 4 4 0,0%
0,0% 100,0%

Totale 26.531 27.507 3.522 482 28.208 29.834 58.042 100,0%
48,6% 51,4%

Popolazione per classi di eta scolastica 2022

Distribuzione della popolazione di Marano di Napoli per classi di eta da 0 a 18 anni al 1° gennaio
2022. | dati tengono conto dei risultati del Censimento permanente della popolazione. Elaborazioni su
dati ISTAT.

Il grafico in basso riporta la potenziale utenza per I'anno scolastico 2022/2023 le scuole di Marano di
Napoli, evidenziando con colori diversi i differenti cicli scolastici (asilo nido, scuola dell'infanzia,

scuola primaria, scuola secondaria di I e Il grado) e gli individui con cittadinanza straniera.
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Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2022

Totale
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3. Analisi del contesto socio-economico

L’economia ¢ varia, ¢ un comune vitale da un punto di vista demografico che ha visto crescere
I’occupazione terziaria ed ¢ caratterizzato da una bassa vocazione turistica.

E fortemente urbanizzato con una struttura economica legata al manifatturiero e con una buona
propensione all’innovazione. Fino agli anni sessanta era prettamente un centro agricolo: oggi si avvia
a percorrere le tappe del terziario. A partire dagli anni ‘70 il territorio ¢ stato interessato da un
significativo processo di urbanizzazione che ha fatto crescere ed estendere la citta rapidamente, senza
la contemporanea creazione delle necessarie infrastrutture. Lo sviluppo disordinato e rapido ha
provocato la frammentazione della comunita locale e mutato in breve tempo anche la realta socio-
economica: da territorio, in cui gli abitanti erano prevalentemente dediti all’agricoltura e
all’artigianato, si ¢ passati ad un grosso agglomerato urbano. In tale contesto Si sono affermate attivita
sommerse ed illecite e si sono sviluppate varie forme di illegalita che condizionano la vita dei cittadini
e lo sviluppo delle attivita economiche.

4. Profilo sociale

La periferia non offre ancora servizi efficienti ed efficaci, strutture adeguate ed aree attrezzate rivolte
soprattutto all’accoglienza e all’aggregazione giovanile. Anche sul piano culturale, nonostante
I’impegno di associazioni ed istituzioni, il territorio non offre stimoli di particolare rilievo in grado di
contrastare lo strapotere dei nuovi media.

Per il sociale, lo sport e il tempo libero ci sono strutture di una certa rilevanza, anche se datate, che
perd non possono essere fruite dai cittadini per la carenza di fondi necessari per la manutenzione e la
ristrutturazione.

Le scuole garantiscono la frequenza delle classi dell'obbligo e delle superiori.

Di seguito si riporta la platea scolastica 2022/2023, cosi come fornita dal responsabile del competente
settore.

ANNO SCOLASTICO 2022-2023
Scuola pubblica dell'Infanzia



Marano III Via Tagliamento Snc
Via Tagliamento

80016 Marano di Napoli NA
Istituto principale:

NAEE20600Q Marano 3 -

Giancarlo Siani

Scuola statale
» NAAA20601G
081 5861769

Marano 3 - Ex Pretura

Via Arturo Labriola Snc
80016 Marano di Napoli NA
Istituto principale:

NAEE20600Q Marano 3 -

Giancarlo Siani

Scuola statale
» NAAA20607T
081 7423863

081 08174238

Plesso Borsellino

Via Guglielmo Pepe

80016 Marano di Napoli NA
Istituto principale:

NAICS8E700R Marano I.C.

Socrate - Mallardo

Scuola statale
» NAAASE701N

Plesso Mallardo

Via Mallardo

80016 Marano di Napoli NA
Istituto principale:

NAICS8E700R Marano I.C.

Socrate - Mallardo

Scuola statale
» NAAASE702P

CD Marano di Napoli I Amanzio

Piazza Trieste e Trento

80016 Marano di Napoli NA

Istituto principale:
NAIC8FUOOX Marano Ic
Amanzio-Ranucci-Alfieri

Scuola statale
» NAAASFUO1R
icamanzioranuccialfieri.it

Marano II Via Ranucci

Via Ranucci

80016 Marano di Napoli NA

Istituto principale:
NAIC8FUOOX Marano Ic
Amanzio-Ranucci-Alfieri

Scuola statale
» NAAASFUO2T
icamanzioranuccialfieri.it

San Rocco - Pl. Chiesa
Via San Rocco 425

80016 Marano di Napoli NA
Istituto principale:

Scuola statale
» NAAABGHO1P
www.icsanrocco.edu.it

NAIC8GHOOT Marano I.C. San
Rocco
San Rocco - Pl. Monteleone
Via Castello di Monteleone 25 Scuola statale
80016 Marano di Napoli NA » NAAASGHO02Q
Istituto principale: www.icsanrocco.edu.it
NAIC8GHOOT Marano I.C. San
Rocco
San Rocco-San Marco-Cesina Scuola statale
Via Giuseppe Verdi 4 » NAAASGHO04T
80016 Marano di Napoli NA www.icsanrocco.edu.it
Istituto principale:
NAIC8GHOOT Marano I.C. San

Rocco

Marano IC Darmon T. Piscicelli
Via Marano Pianura 328

80016 Marano di Napoli NA
Istituto principale:

NAIC8GJO003 Marano I.C.

Darmon

Scuola statale
» NAAA8GJ01X
www.icdarmon.it
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Marano IC Darmon Castello Scill

Via Marano Pianura 52

80016 Marano di Napoli NA

Istituto principale:
NAIC8GJ003 Marano I.C.
Darmon

Scuola statale
» NAAA8GJO021
www.icdarmon.it

Istituto: Roberto Darmon

Indirizzi:

Plesso Marano I.C. Darmon

Via Soffritto, snc 80016 Marano di Napoli (NA)

Plesso Torre Piscicelli

Via Marano — Pianura, 328 80016 Marano di Napoli
(NA)

Plesso Castello Scilla

Via Marano — Pianura, 69 80016 Marano di Napoli
(NA)

Natura giuridica: Istituto Comprensivo Statale
Ordine: infanzia, primaria, secondaria

Grado: primo

N. plessi: 3 su 4 edifici

N. classi: 36

N. alunni: 635

Ubicazione della direzione: Plesso Marano I.C.
Darmon

N. di personale amm.vo impiegato: 3 + DSGA

N. docenti e collaboratori: 100 docenti 11
collaboratori scolastici
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Scuola pubblica Primaria



Marano 3 - Giancarlo Siani

Via Arturo Labriola Snc
80016 Marano di Napoli NA

Comprende le seguenti scuole:
NAAA20601G Marano III Via Tagliamento
Snc
NAAA20607T Marano 3 - Ex Pretura
NAEE206073 Marano 3 - Correa di Sopra

Scuola statale
» NAEE20600Q
081 7423863

Istituto: Il Circolo Didattico Giancarlo Siani
Indirizzi:

Via Arturo Labriola, 7 B 80016 Marano di Napoli (NA)
Via Tagliamento 80016 Marano di Napoli (NA)
Natura giuridica: Circolo Didattico

Ordine: infanzia, primaria

Grado: primo

N. plessi: 2

N. classi: 36

N. alunni: 613

Ubicazione della direzione: Sede Siani Via Labriola
N. di personale amm.vo impiegato: 5

N. docenti e collaboratori: 82 docenti e n. 14 collaboratori
scolastici

Marano 3 - Correa di Sopra

Via Corree di Sopra
80016 Marano di Napoli NA

Istituto principale:
NAEE20600Q Marano 3 - Giancarlo Siani

Scuola statale
» NAEE206073

Marano IC Borsellino

Via Guglielmo Pepe 9
80016 Marano di Napoli NA
Istituto principale:

NAICS8E700R Marano I.C. Socrate -
Mallardo

Scuola statale
» NAEESE701V

Marano IC Socrate - Mallardo

Via Mallardo
80016 Marano di Napoli NA
Istituto principale:

NAIC8E700R Marano I.C. Socrate -
Mallardo

Scuola statale
» NAEESE702X

Marano Ranucci Alfieri-Amanzio

Piazza Trieste e Trento
80016 Marano di Napoli NA

Istituto principale:
NAIC8FUO0OX Marano Ic Amanzio-Ranucci-

Alfie

Scuola statale
» NAEESFUO012

icamanzioranuccialfieri.it
Natura giuridica: Istituto Comprensivo Statale
Ordine: infanzia, primaria, secondaria
Grado: primo
N. plessi: 3
N. classi: 74
N. alunni: 1.474
Ubicazione della direzione: Plesso “Amanzio”
N. di personale amm.vo impiegato: 6
N. docenti e collaboratori: 205 docenti — 24 collaboratori
scolastici

Marano 2 - Ranucci

Via Ranucci
80016 Marano di Napoli NA

Istituto principale:
NAIC8FUO0OX Marano Ic Amanzio-Ranucci-

Scuola statale
» NAEESFU023
icamanzioranuccialfieri.it
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Alfie

San Rocco-Plesso S. Rocco

Via Barco 1
80016 Marano di Napoli NA

Istituto principale:
NAIC8GHOOT Marano [.C. San Rocco

Scuola statale
» NAEESGHO01X

www.icsanrocco.edu.it
Istituto: San Rocco Indirizzi:
San Rocco — Sede centrale Via Castel Belvedere, 3 80016
Marano di Napoli (NA)
Plesso San Rocco - Via Barco, 1 80016 Marano di Napoli (NA)
Plesso Monteleone - Via Castel Belvedere, 323 80016 Marano di
Napoli (NA)
Plesso Chiesa - Via San Rocco, 109 80016 Marano di Napoli
(NA)
Plesso Cesina - Via Verdi, 1-4 80016 Marano di Napoli (NA)
Ordine: infanzia, primaria, secondaria Grado: primo
N. plessi: 5 + 2 in fase di acquisizione
N. classi: 47 N. alunni: 865
Ubicazione della direzione: Centrale San Rocco in trasferimento
Via Puccini n°® 46 (Via Recca,1)
N. di personale amm.vo impiegato: 7
N. docenti 108 per tutti gli ordini e gradi
N° collaboratori: 17

San Rocco - Pl. Monteleone

Castello di Monteleone 25
80016 Marano di Napoli NA

Istituto principale:
NAIC8GHOOT Marano I.C. San Rocco

Scuola statale
» NAEESGHO021
www.icsanrocco.edu.it

San Rocco - Plesso Cesina

Via Giuseppe Verdi 4
80016 Marano di Napoli NA

Istituto principale:
NAIC8GHOOT Marano I.C. San Rocco

Scuola statale
» NAEESGHO032
www.icsanrocco.edu.it

Marano I.C. Darmon-T. Piscicell

Via Marano Pianura 320
80016 Marano di Napoli NA

Istituto principale:
NAIC8GJ003 Marano [.C. Darmon

Scuola statale
» NAEE8GJO015
www.icdarmon.it

Marano IC Darmon Castello Scill

Via Marano Pianura 52
80016 Marano di Napoli NA

Istituto principale:
NAIC8GJ003 Marano [.C. Darmon

Scuola statale
» NAEE8GJ026
www.icdarmon.it

Scuola pubblica Secondaria di primo grado

D'Azeglio
Via Piave 51
80016 Marano di Napoli NA

Scuola statale
» NAMM32100N

081 7420423
Natura giuridica: Scuola Media Statale
Ordine: secondaria Grado: primo
N. plessi: 1
N. classi: 28
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N. alunni: 506

Ubicazione della direzione: Sede unica

N. di personale amm.vo impiegato: 4

N. docenti e collaboratori: 67 docenti e n. 9 collaboratori
scolastici.

Socrate
Via Falcone 103
80016 Marano di Napoli NA
Istituto principale:
NAIC8E700R Marano I.C. Socrate -

Scuola statale
» NAMMSE701T

Istituto: Socrate — Mallardo - Borsellino
Indirizzi:

Natura giuridica: Istituto Comprensivo Statale
Ordine: infanzia, primaria, secondaria

Mallardo Grado: primo
- N. plessi: 3
N. classi: 81
N. alunni: 1.412
Ubicazione della direzione: Plesso “Socrate”
N. di personale amm.vo impiegato: 8
N. docenti e collaboratori: 207 docenti
Alfieri Scuola statale

Via Tagliamento
80016 Marano di Napoli NA
Istituto principale:
NAIC8FUOOX Marano Ic Amanzio-Ranucci-

Alfieri

» NAMMS8FUO11
icamanzioranuccialfieri.it

Ist. Comprensivo San Rocco
Via Castelbelvedere 3
80016 Marano di Napoli NA
Istituto principale:
NAIC8GHOOT Marano [.C. San Rocco

Scuola statale
» NAMM8GHO1V
www.icsanrocco.edu.it

Sms Darmon-Marano
Via Soffritto
80016 Marano di Napoli NA
Istituto principale:
NAIC8GJ003 Marano I.C. Darmon

Scuola statale
» NAMM8GJO014
www.icdarmon.it

Scuola pubblica Secondaria di secondo grado (2)

Carlo Levi

Via G. Falcone 105

80016 Marano di Napoli NA
Percorsi di Studio:

Scuola statale
» NAPM43000V
www.liceocarlolevi.edu.it



https://www.tuttitalia.it/campania/59-marano-di-napoli/61-scuole/
https://www.tuttitalia.it/campania/59-marano-di-napoli/61-scuole/#NAIC8E700R
https://www.tuttitalia.it/campania/59-marano-di-napoli/61-scuole/#NAIC8E700R
https://www.tuttitalia.it/campania/59-marano-di-napoli/61-scuole/
https://www.tuttitalia.it/campania/59-marano-di-napoli/61-scuole/#NAIC8FU00X
https://www.tuttitalia.it/campania/59-marano-di-napoli/61-scuole/#NAIC8FU00X
http://icamanzioranuccialfieri.it/
https://www.tuttitalia.it/campania/59-marano-di-napoli/61-scuole/
https://www.tuttitalia.it/campania/59-marano-di-napoli/61-scuole/#NAIC8GH00T
http://www.icsanrocco.edu.it/
https://www.tuttitalia.it/campania/59-marano-di-napoli/61-scuole/
https://www.tuttitalia.it/campania/59-marano-di-napoli/61-scuole/#NAIC8GJ003
http://www.icdarmon.it/
https://www.tuttitalia.it/campania/59-marano-di-napoli/61-scuole/
http://www.liceocarlolevi.edu.it/

- LICEO CLASSICO Natura giuridica: Istituto Superiore Statale

- LICEO LINGUISTICO Ordine: secondaria
- LICEO SCIENZE UMANE Grado: secondo

N. plessi: 1

N. classi: 62

N. alunni: 1.594

Ubicazione della direzione: Sede unica

N. di personale amm.vo impiegato: 11

N. docenti e collaboratori: 156 docenti e n. 20 collaboratori

scolastici
Liceo Scientifico Scuola statale
L. Sc. - Segre » NAPS32000A
1ATrav.Di Via G.Falcone 1 081 5867660
80016 Marano di Napoli NA 081 5864231
Comprende le seguenti scuole: . WWWJICCOSG;Zre.e_du.}t )
NAPS32001B LS. Segre di Mugnano - Indirizzo: Sede Centrale | Traversa Via Giovanni Falcone, 1

80016 Marano di Napoli (NA)
Natura giuridica: Liceo Scientifico Statale

- LICEO SCIENTIFICO 8:2:;?;%%?:1?0&“61
- LICEO SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE :

APPLICATE N.plessi_: 1
N. classi: 36

N.alunni: 800

Ubicazione della direzione: Sede Centrale

N. di personale amm.vo impiegato: 8

N. docenti e collaboratori: 110 docenti e n. 14 collaboratori

Mugnano di Napoli
Percorsi di Studio:

SCUOLE PARITARIE

1. Istituto: Montessori
Indirizzo: Via Castel Belvedere, 4, 80016 Marano di Napoli (NA)
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Natura giuridica: Societa a Responsabilita limitata
Ordine: infanzia, primaria

Grado: secondo

N. plessi: 1

N. classi: 18

N. alunni: 280

Ubicazione della direzione: Sede unica

N. di personale amm.vo impiegato: 3

N. docenti e collaboratori: 32

2. Istituto: Associazione “Antonio 1zzo”
Indirizzo: Via Toscana, 14 80016 Marano di Napoli (NA)
Natura giuridica: Impresa Sociale
Ordine: infanzia, primaria

Grado:

N. plessi: 1

N. classi: 3

N. alunni: 56

Ubicazione della direzione: Sede unica
N. di personale amm.vo impiegato: O
N. docenti e collaboratori: 5

3. Istituto: Oasi del fanciullo

Indirizzo: Via San Rocco, 275 80016 Marano di Napoli (NA)
Natura giuridica: S.r.l. - Impresa Sociale
Ordine: infanzia, primaria

Grado:

N. plessi: 1

N. classi: 9

N. alunni: 190

Ubicazione della direzione: Sede unica
N. di personale amm.vo impiegato: 1
N. docenti e collaboratori: 15

4. |stituto: Papa Luciani
Indirizzo: Via Marano Pianura, 137 80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Societa a Responsabilita limitata

Ordine: infanzia, primaria

Grado:

N. plessi: 1

N. classi: 10 scuola primaria + 6 scuola dell'infanzia + 1 classe sezione primavera + 1 nido
N. alunni: 276

Ubicazione della direzione: Sede unica

N. di personale amm.vo impiegato: 4

N. docenti e collaboratori: 23

5. Istituto: Suore delle Divine Vocazioni
Indirizzo: Via Torre Caracciolo, 8 80016 Marano di Napoli (NA)
Natura giuridica: Congregazione religiosa
Ordine: infanzia, primaria

Grado: primo

N. plessi: 1

N. classi:

N. alunni:

Ubicazione della direzione: Sede unica
N. di personale amm.vo impiegato:

N. docenti e collaboratori:

6. Istituto: Suore Discepole di Gesu Eucaristico

Indirizzo: Piazza Garibaldi, 14 80016 Marano di Napoli (NA)
Natura giuridica: Ente Ecclesiastico

Ordine: infanzia, primaria e sezione primavera




Grado: primo

N. plessi: 1

N. classi: 8

N. alunni: 135

Ubicazione della direzione: Sede unica
N. di personale amm.vo impiegato: 2
N. docenti e collaboratori: 18

7. Istituto: Andersen

Indirizzo: Via Giovanni Falcone, 36 80016 Marano di Napoli (NA)
Natura giuridica: Cooperativa sociale ar.l.
Ordine: Sezione Primavera, Infanzia *
Grado:

N. plessi: 1

N. classi: 5

N. alunni: 90

Ubicazione della direzione: Sede unica
N. di personale amm.vo impiegato: 2

N. docenti e collaboratori: 12 *

8. Istituto: Garden House

Indirizzo: Via Caracciolo, 10 80016 Marano di Napoli (NA)

Natura giuridica: Societa a responsabilita limitata

Ordine: infanzia, primaria, sezione primavera e nido

N. plessi: 2

- plesso sede legale funzionante

- Via del Mare, 45 — 80016 Marano di Napoli (NA) in apertura a Settembre 2023
N. classi: 18 (n. 2 Primavera, n. 6 sezioni infanzia, n. 10 classi Primaria)
N. alunni: 400

Ubicazione della direzione: Sede unica

N. di personale amm.vo impiegato: 2

N. docenti e collaboratori: 27



5. Situazione dell’ordine e della sicurezza

Nell’analisi del contesto criminale esterno si deve necessariamente fare riferimento in via prioritaria
allo scioglimento del Consiglio Comunale di Marano di Napoli per infiltrazioni e condizionamenti di
tipo mafioso, disposto con DPR 18/06/2021.

Dalla relazione sull’esito degli accertamenti ispettivi volti a verificare I’eventuale sussistenza dei
presupposti per I’adozione del provvedimento di cui all’art.143 del d.lgd.267/2000: “Ne/ comune
di Marano é radicata la presenza di organizzazioni criminali di rilevante caratura che operano nei
settori degli appalti pubblici, delle costruzioni, del riciclaggio del danaro in attivita illecite.”

Dalla “Relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento: attivita svolta e risultati conseguiti
dalla Direzione Investigativa Antimafia relativa al secondo semestre 2021,

“Napoli provincia

Il panorama criminale della provincia & connotato dalla storica presenza di clan strutturati ed
economicamente potenti come i MALLARDO di Giugliano in Campania e i MOCCIA di Afragola
dotati di un’evidente vocazione imprenditoriale grazie alla quale unitamente agli innumerevoli
prestanome attuano quelle procedure tipiche dei cartelli economico-criminali che evolvono in holding
imprenditoriali solo apparentemente “pulite”. Si tratta di aziende che mirano all’infiltrazione nei
grandi appalti e piu in generale nei circuiti per i quali sono previste erogazioni di fondi pubblici con
un consolidato interesse verso le attivita legate alle due grandi emergenze pre-pandemiche quella
dell’accoglienza agli immigrati e quella della tutela ecologica che si muove dal ciclo dei rifiuti alle
attivita collegate alla transizione ecologica per le quali saranno previsti fondi ad hoc nel c.d. Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza. La misura di come tali organizzazioni camorristiche siano ormai
interlocutori privilegiati di frange deviate della locale politica e pubblica amministrazione trova
riscontro nel numero degli Enti locali sciolti per mafia o sottoposti alle gestioni commissariali. Tanto
che rispetto al fenomeno il Procuratore Giovanni Melillo ha parlato di una “emergenza
democratica’.

“Recente ¢ anche lo scioglimento per infiltrazione mafiosa del Comune di Marano di Napoli
deliberato all’esito di un’attivita ispettiva che aveva documentato gravi irregolarita nel processo di
formazione della volonta amministrativa. | settori ritenuti maggiormente permeabili sono risultati
quelli correlati all 'urbanistica e ai lavori pubblici con particolare riferimento alla gestione del Piano
per gli insediamenti produttivi (cd. Area P.I.P.), agli appalti, al servizio idrico, e alligiene urbana. In
tali contesti & stato delineato un quadro di ingerenze esterne riconducibili alla criminalita
organizzata che avrebbero condizionato [’azione amministrativa compromettendone il buon
andamento e la terzieta. Infine anche in questo caso sono emersi i legami parentali e/o di
frequentazione di una cospicua fetta di amministratori locali e dipendenti comunali con gli ambienti
criminali. Nell’area gravitano i clan NUVOLETTA, POLVERINO e piu recentemente gli ORLANDO
soprannominati Carrisi attivi anche nel traffico degli stupefacenti e in rapporto di parentela con i
primi. Si tratta di sodalizi che nel tempo hanno condiviso la gestione delle attivita illecite dal
controllo degli appalti pubblici e del settore immobiliare al riciclaggio anche fuori Regione. La
ramificata rete imprenditoriale riconducibile all’organizzazione criminale é stata oggetto nel
semestre in esame di significative attivita di prevenzione sia sul piano dei provvedimenti ablativi, sia
delle interdittive antimafia. In particolare la DIA 1’8 novembre 2021 ha eseguito un sequestro a
carico di due imprenditori edili condannati con sentenze divenute irrevocabili il 13 novembre 2019 in
quanto riconosciuti appartenenti al gruppo camorristico dei POLVERINO “con il compito di
costituire il braccio imprenditoriale di tale gruppo nel settore tipicamente proprio degli investimenti
edilizi ed immobiliare, rispetto ai quali il clan POLVERINO, tramite i tre indagati ... aveva acquisito
il dominio assoluto e incontrastato nel territorio di riferimento”. Gli accertamenti patrimoniali
esperiti sull’intera famiglia erano stati avviati a seguito dell’approfondimento di segnalazioni di
operazioni finanziarie sospette. Infine con la confiscal33 eseguita il 13 gennaio 2022 si e conclusa
un’ulteriore fase giudiziaria a carico dei diversi componenti della famiglia. Il Prefetto di Napoli ha
inoltre adottato una serie di provvedimenti antimafia nei confronti di aziende operanti tra il
capoluogo e Marano di Napoli”



F. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

A seguito del quarto scioglimento del Comune di Marano di Napoli per condizionamenti della
criminalita organizzata, con DPR del 18/06/2021, e stata nominata la Commissione Straordinaria
incaricata della relativa gestione, insediatasi in data 21 luglio 2021 con delibera n.1 del 21/07/2021,
composta dal Prefetto dott.ssa Gerardina Basilicata, dal Dirigente Generale della Polizia di Stato dott.
Giuseppe Garramone e dal Dirigente Ministero Interno dott. Valentino Antonetti.

La stessa Commissione con provvedimento del Prefetto di Napoli Prot. 0190449 del 18.06.2021 é
stata incaricata della provvisoria gestione dell’Ente, ex art. 143 del T.U.E.L. prorogata con DPR del
12 ottobre 2022 registrato alla Corte dei Conti in data 17 ottobre 2022 & stato prorogato lo
scioglimento del Consiglio Comunale di Marano di Napoli per ulteriori mesi sei con DPR
12/10/2022.

Uno dei motivi dello scioglimento é stato la presenza di numerosi dipendenti legati a vicoli di
parentela o collegamenti con esponenti della criminalitd organizzata con contratti a tempo
indeterminato.

La Commissione straordinaria ha rilevato come [’assetto organizzativo dell’Ente non
consentisse di superare tale criticita ed ha operato una riorganizzazione strutturale dell’Ente.

La modifica era necessaria perché il Comune era strutturato con una dirigenza affidata per tutti
settori, tranne per 1’ufficio tecnico, al solo Segretario comunale, chiamato a occuparsi della gestione
dell’intero Ente e inducendolo a trascurare le sue competenze specifiche di coordinamento, controllo e
anticorruzione. A tal proposito, vale la pena ricordare come si siano succeduti all’interno dell’Ente
ben sei segretari nell’arco di 18 mesi.

La Commissione straordinaria ha provveduto a riorganizzare I’Ente eliminando la dirigenza e
conferendo le Posizioni Organizzative alle categorie D, prima completamente deresponsabilizzate,
ricreando il giusto rapporto tra gestione da un lato e indirizzo e controllo dall’altro, da parte del
Segretario generale.

Particolare attenzione & stata data alla riorganizzazione del settore Polizia Municipale,
particolarmente attenzionato nella relazione di scioglimento, conferendo inizialmente la responsabilita
del settore al sovraordinato dr. Luigi Maiello, che si e protratta sino al completamento della
riorganizzazione del settore sino alla individuazione di un nuovo responsabile.

Inoltre é stato approvato il nuovo regolamento per il conferimento degli incarichi di Elevata
Qualificazione (ex PO) approvato con delibera della C.S.n.38 del 10/05/2023 con il quale sono stati
fissati criteri maggiormente stringenti per la individuazione dei predetti incarichi.

A fronte di una situazione cosi compromessa del personale si € reso necessario richiedere
I'assegnazione in via temporanea di personale in posizione di sovra ordinazione, ex art. 145 co.1 del
TUOE.L, per i servizi maggiormente strategici: Economico Finanziario, Polizia Municipale e Lavori
Pubblici/Urbanistica.

In esito a tale richiesta é stato assegnato soltanto il seguente personale:
- ing. Cesaroni Fortunato, con disposizione prefettizia prot.n.325567 del 29/10/2021, in posizione di

sovraordinato ai Servizi Tecnici prorogato per mesi sei e per ulteriori sei mesi (da ultimo decreto
prefettizio prot. 386638 del 02/12/2022);

- dr. Luigi Maiello, con disposizione prefettizia prot.n.390311 del 24/12/2021, in posizione di
sovraordinato alla polizia municipale, prorogato per sei mesi (decreto prefettizio prot. 238810 del
28/07/2022), cui con deliberazione della C.S. n.12 del 25/03/2022 é stata assegnata anche la
responsabilita della gestione dei beni confiscati;

= Dr. Mariano Capone con disposizione prefettizia prot.n.111566 del 06/04/2022, in posizione di
sovraordinato ai Servizi Finanziari (incarico cessato il 12/10/2022).



Tale personale é risultato del tutto insufficiente in considerazione della complessita della situazione
del Comune, sciolto per la ben quarta volta e, sebbene sia stato richiesto ulteriore personale nessun
altro personale, pur se richiesto, € stato assegnato, con grandi difficolta nella gestione delle
problematiche in un tessuto cosi fortemente compromesso.

La Commissione straordinaria con deliberazione n. 21 del 06.10.2021, ha proceduto
all’eliminazione della dirigenza e alla modifica della struttura organizzativa dell’Ente,
successivamente rimodulata con deliberazione n. 01 del 09/01/2023, é stato previsto, in particolare,
una diversa distribuzione delle competenze tra settore lavori pubblici ed urbanistici cui & seguito con
decreto della C.S. n. 01 del 17/01/2023 il conferimento delle posizioni organizzative.

L'attuale organizzazione risulta, quindi, composta da n.8 settori, di cui uno, il settore Polizia
Municipale, alle dirette dipendenze dell'organo di vertice, i restanti 7 di line.

1 - SITUAZIONE FINANZIARIA DELL’ENTE E STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E
DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

Con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 52 del 25.11.2021 é stato approvato il Piano di
riequilibrio finanziario pluriennale ex art 243 bis del d.lgs. n. 267/00.

Il rendiconto della gestione 2022, é stato approvato con deliberazione C.S. n.35 del 10/05/2023.

E’ stato approvato il DUP 2023/2025 e il Bilancio di previsione e.f. 2023/2025 rispettivamente con
delibere della C.S.n.57 e 28 del 29/05/2023, ¢é stato approvato il PEG/PIAO provvisorio per I’anno
2023 con delibera di Giunta Comunale n.02 del 09.01.2023.

L’attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza costituisce
obiettivo generale di amministrazione per ciascun settore il cui grado di realizzazione e valutato sia ai
fini della performance organizzativa che individuale.

Gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che, come noto, sono
rimessi alla valutazione dell’organo di indirizzo sono indicati negli appositi paragrafi.

2 - ORGANISMI DI CONTROLLO

Con delibera del Commissario Straordinario n.01 del 09.01.2013 & stato approvato il regolamento
comunale per la disciplina dei controlli interni articolato in: controllo di regolarita amministrativa;
controllo di regolarita contabile; controllo di gestione; controllo strategico; controllo sulle societa
partecipate non quotate; controllo sugli equilibri finanziari; controllo della qualita dei servizi erogati,
cui va aggiunta l'attivita di valutazione dei responsabili di Settore, incaricati di posizione
organizzativa, che é direttamente connessa con il sistema dei controlli interni.

3 - STRUTTURA DELL’ENTE

All’atto dell’insediamento della Commissione Straordinaria la struttura organizzativa dell’ente, pur
prevedendo la presenza dell’area della dirigenza ed in particolare di n.4 aree dirigenziali, risultava
priva di figure dirigenziali assunte a tempo indeterminato.

Due aree dirigenziali, quella amministrativa e quella finanziaria, con la precedente amministrazione,
erano assegnate al Segretario generale ad interim, mentre le due aree tecniche, urbanistica e lavori
pubblici, erano affidate ad un dirigente a contratto ex art.110 T.U.E.L..

I1 contratto con il dirigente ex art.110 ¢ stato risolto ai sensi dell’art.143 comma 6 T.U.E.L., come per
legge, decorsi 45 gg dalla data di insediamento della Commissione, nel mese di settembre 2021, per
cui sono rimasti vacanti anche le posizioni dirigenziali dell’area tecnica.

Pertanto considerata 1’assenza di figure dirigenziali, sia a tempo determinato sia di ruolo, nonché la
impossibilita di procedere al loro reclutamento, a causa dello stato di dissesto dell’ente e delle
conseguenti ridotte capacita assunzionali, & stato avviato un processo di rimodulazione della struttura
organizzativa comunale, procedendo prima alla modifica dello Statuto comunale, con delibera n. 15
del 22.09.2021, e successivamente, con delibera n.21 del 06/10/2021, alla eliminazione della



dirigenza nella struttura, con I’introduzione di un assetto con 7 posizioni organizzative, da assegnare a
personale di categoria D.

L'attuale organizzazione risulta, quindi, composta da n.8 settori, di cui uno, il settore Polizia
Municipale, alle dirette dipendenze dell'organo di vertice, i restanti 7 di line.

Le posizioni organizzative sono state individuate tra il personale di categoria D.

La nuova configurazione presenta anche una diversa allocazione dei servizi all’interno dei settori,
rispetto alla precedente organizzazione, che risponde al principio fondamentale di costante e dinamico
adeguamento degli assetti organizzativi e direzionali alle concrete esigenze dell’attuazione del
programma dell’organo di governo/Commissione Straordinaria e dei relativi obiettivi.

In particolare sono stati adottati i seguenti provvedimenti:

delibera C.S. n.13 del 15/09/2021, con cui € stato approvato il Regolamento per la
gestione dei procedimenti disciplinari.

decreto C.S. n.6 del 11/10/2021, con cui sono state affidate le posizioni organizzative a
personale di categoria D;

delibera C.S. n. 23 del 13/10/2021, con cui e stato approvato il nuovo regolamento per la
pesatura delle P.O.;

decreto C.S. n.8 del 14/10/2021, con cui i responsabili di P.O. sono stati nominati
responsabili del trattamento dei dati personali;

decreto C.S. n.9 del 21/10/2021, con cui sono state assegnate le relative indennita di
posizione.

Delibera della C.S. n. 1 del 09.01.2023, con cui e stata aggiornata la struttura
organizzativa dell’Ente.

Decreto della Commissione Straordinaria n. 1 del 17.01.2023 ad oggetto “Revoca del
decreto C.S. n.06 del 14.01.2022 e conferimento incarico di Posizione organizzativa del
settore lavori Pubblici e manutenzioni e del settore urbanistica.

Decreto della Commissione Straordinaria nr.03 del 06.02.2023 Conferimento incarico di

Posizione Organizzativa Unita di Staff Comando Polizia Municipale con il ruolo di

Comandante - S. Ten. Giovanni Luca Ferrillo

SETTORI DELL’ENTE

Settore | Affari generali e demografici
Responsabile/i del Settore: dott.ssa Paola Cocca
(Nomina decreto della C.S. n. 6 del 11.10.2021)

11 settore si occupa di:

Segreteria e organi istituzionali
Ufficio legale

contratti

Albo e Notifiche

protocollo e archivio

elettorale e leva

stato civile

anagrafe, AIRE

statistica

Settore 11 Servizi alla persona
Responsabile/i del Settore : dott.ssa Maria Russo
(Nomina decreto della C.S. n. 6 del 11.10.2021)

1 settore si occupa di:



https://www.comune.marano.na.it/web/albo-pretorio-storico/?action=visatto&id=5428
https://www.comune.marano.na.it/web/albo-pretorio-storico/?action=visatto&id=5428
https://www.comune.marano.na.it/web/albo-pretorio-storico/?action=visatto&id=5428
https://www.comune.marano.na.it/web/albo-pretorio-storico/?action=visatto&id=5428

- servizio sociale professionale e segretariato sociale

- Ufficio di Piano cosi come articolato nell’Accordo di programma e Convenzione
- Pubblica istruzione

- Cultura ed eventi sportivi

- Politiche giovanili e informagiovani, pari opportunita

Settore 111 Ragioneria
Responsabile/i del Settore: dott.ssa Gilda David
(Nomina decreto della C.S. n. 6 del 11.10.2021)

I settore si occupa di:
- entrate , accertamenti e reversali
- spese e dichiarazioni fiscali , impegni e mandati e gestione iva
- Economato e provveditorato
- Inventario beni mobili
- Rendicontazioni spese

Settore IV Programmazione, risorse umane e controlli
Responsabile/i del Settore : dott. Renato Spedaliere
(Nomina decreto della C.S. n. 6 del 11.10.2021)

11 settore si occupa di:
- programmazione
- rendicontazione economica e finanziaria e dichiarazioni fiscali
- controllo di gestione e degli equilibri economico finanziari
- gestione giuridica personale
- trattamento economico personale
- pensioni

Settore V Tributi
Responsabile/i del Settore : dott. Paolo D’ Auria
(Nomina decreto della C.S. n. 6 del 11.10.2021)

11 settore si occupa di:
- IMU, TASI
- Tributi minori e TARI-canone unico patrimoniale
- acquedotto riscossioni
- Suap

Settore VI Lavori pubblici e manutenzioni
Responsabile/i del Settore: Ing. Giovanni Napoli
(Nomina decreto della C.S. n. 1 del 17/01/2023)

I settore si occupa di:
- PICS - PNRR
- Piani e progetti E PROGRAMMI OO.PP.
- Ufficio Appalti
- Espropri
- Igiene urbana
- Verde pubblico
- Manutenzioni patrimonio comunale
- Manutenzioni patrimonio scolastico

Settore V11 Settore urbanistica
Responsabile/i del Settore: Ing. Angelo Martino
(Nomina decreto della C.S. n.1 del 17/01/2023)

11 settore si occupa di:
- permessi
- Condono
- SCIA, CILA CIL ecc.
- Abusivismo edilizio
- PUC e Pianificazione
- Vincoli certificazioni
- gestione utenze energetiche: telefonia, energia elettrica. Gas, reti internet
- innovazione tecnologica e gestione reti
- Espropri
- amministrazione e gestione tutto il patrimonio compresi impianti sportivi
- gestione servizi cimiteriali
- gestione beni confiscati
- datore di lavoro

Settore Polizia Municipale staff
Responsabile/i del Settore: dott.ssa Maria Silvia De Luca
(Nomina decreto Commissario ad acta del 23/05/2023)




11 settore si occupa di:
- Polizia stradale, viabilita centrale operativa

Polizia Giudiziaria

Polizia edilizia

Polizia amministrativa, ambientale e mortuaria, commerciale e supporto al suap

Nucleo informativo, Notifiche, Accertamenti anagrafici

Segreteria comando, Servizio gestione del personale, Programmazione, protocollo, atti venatori, atti PS.

Prevenzione e sicurezza stradale, Segnaletica e Educazione stradale

CED, Contravvenzioni, Cassa e ruolo

gestione beni confiscati limitatamente alla concessione/affidamento del bene

Infortunistica stradale, Ricorsi, Contenzioso e rimozioni

Protezione civile

Amministrazione generale

Monitoraggio territoriale, Edilizia pubblica

Monitoraggio edilizia privata

Programmazione piani territoriali

L’attuale organizzazione dei settori € volta a sopperire per quanto possibile alla gravissima carenza di
personale che ha assunto dimensioni tali oramai da ostacolare fortemente la corretta azione
amministrativa.

Il comune di Marano di Napoli si ribadisce é caratterizzato da una ingente carenza di personale e dalla
mancanza di categorie C e D. Cio comporta un enorme aggravio del carico di lavoro per tutto il
personale in servizio e, soprattutto, dei titolari di P.O. che devono sopperire a tali carenze.

Tale situazione si & successivamente aggravata a causa delle numerose quiescenze del personale
dipendente, per cui attualmente risulta estremamente difficile garantire non solo la benche minima
rotazione del personale, ma anche garantire il completo ed efficiente assolvimento dei compiti
istituzionali.

La Commissione Straordinaria con decreto n. 09 del 31.01.2022, ha nominato Responsabile dell’
Anagrafe per la Stazione Appaltante del Comune di Marano di Napoli (RASA) la dott.ssa Paola
Cocca.

II responsabile dell’anticorruzione e della trasparenza, nominato con decreto della Commissione
Straordinaria n.02 del 04.08.2021, nella persona del Segretario Generale, € la dott.ssa Giovanna
Imparato, Segretario titolare della segreteria generale dell’Ente.

4. BENI CONFISCATI ALLA CRIMINALITA' ORGANIZZATA E TRASFERITI AL COMUNE
DI MARANO DI NAPOLI

ELENCO BENI CONFISCATI TRASFERITI AL PATRIMONIO DEL COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

Numero decreto | Indirizzo F. P.lla Sub Tipologia conseg| Trasc. | Stato Note

V.

na

29746 (109)

ASSEGNATO  ASSOCIAZIONE|
VOLONTARIATO CENTRO|
SPERANZA — DETERMINA A.U/
22 DEL 29/03/2021

VIA SAN ROCCO PARCO ANNABELLA 6 521 254 LOCALE DEPOSITO Sl SI ASSEGNATO

29746 (109)

ASSEGNATO  ASSOCIAZIONE|
VOLONTARIATO CENTRO
SPERANZA — DETERMINA A.U,
22 DEL 29/03/2021

VIA SAN ROCCO PARCO ANNABELLA 6 521 253 LOCALE DEPOSITO Sl S| ASSEGNATO

29746 (109)

ASSEGNATO  ASSOCIAZIONE]|
VOLONTARIATO CENTRO
SPERANZA - DETERMINA A.U|
22 DEL 29/03/2021

VIA SAN ROCCO PARCO ANNABELLA 6 521 252 LOCALE DEPOSITO Sl Si ASSEGNATO

29746 (109)

ASSEGNATO COMUNITA
VIA SAN ROCCO PARCO ANNABELLA 6 521 251 LOCALE DEPOSITO ] sl ASSEGNATO ISLAMICA - DETERMINA A.U|
22 DEL 29/03/2021




29746 (109)

VIA SAN ROCCO PARCO ANNABELLA

521

250

LOCALE DEPOSITO

Sl

ASSEGNATO

ASSEGNATO COMUNITA
ISLAMICA — DETERMINA A.U/
22 DEL 29/03/2021

29746 (109)

VIA SAN ROCCO PARCO ANNABELLA

521

249

LOCALE DEPOSITO

Sl

ASSEGNATO

ASSEGNATO COMUNITA
ISLAMICA — DETERMINA A.U/
22 DEL 29/03/2021

29746 (109)

VIA SAN ROCCO PARCO ANNABELLA

521

314 (ex 248§|
e 244)

LOCALE  DEPOSITO E
ATTIVITA' COMMERCIALE

SI

VERIFICARE

(INAGIBILE) VERIFICARE

33634 (208)

VIA SALVATORE QUASIMODO

286

VILLA

Sl

Sl

ASSEGNATO

ASSEGNATO CONSORZIO|
S.O.L.E. DELIBERA C.S. 27 DEL
29/07/2016 - (ASS. LUCE DELLE|
NAZIONI - IL  CALORE
DELL'ACCOGLIENZA) — CENTRO|
SPERANZA

33634 (208)

VIA SALVATORE QUASIMODO

287

TERRENO

Sl

Sl

ASSEGNATO

ASSEGNATO CONSORZIOQ
S.0.L.E. DELIBERA C.S. 27 DEL
29/07/2016 - (ASS. LUCE DELLE|
NAZIONI - IL  CALORE
DELL'ACCOGLIENZA) — CENTRO|
SPERANZA

12372 (457)

VIA GIACOMO PUCCINI (EX SEDE SIME)

711

104

UFFICIO

Sl

NO

IST.

DESTINATO PER FINI
ISTITUZIONALI

15620

VIARECCA, 22

17

252

APPARTAMENTO

Sl

SI

ASSEGNATO

ASSEGNATO  ASSOCIAZIONE|
TERRA VIVA - DETERMINA
A.U. 22 DEL 29/03/2021

17774

VIA SAN TOMMASO

22

583

4-5-6-8-7-8-
9(ex2e3)

FABBRICATO PER|
ABITAZIONI

Sl

NO

ASSEGNATO

ASSEGNATO ALLA
ASSOCIAZIONE SAN MATTIA
ONLUS - DETERMNE A.T. 2§
DEL 19/06/2017 E 62 DEL
13/12/2017

17774

VIA SAN TOMMASO

22

354

TERRENO

Sl

NO

ASSEGNATO

A DISPOSIZIONE DELLA|
PREFETTURA PER IMMIGRATI +
DELIBERA CS. 45 DEY
14/10/2016

17774

VIA SAN TOMMASO

22

586

TERRENO

Sl

NO

ASSEGNATO

ASSEGNATO ALLA
ASSOCIAZIONE SAN MATTIA
ONLUS — DETERMNE A.T. 2§
DEL 19/06/2017 E 62 DEL
13/12/2017

17774

VIA SAN TOMMASO

22

403

APPARTAMENTO

Sl

NO

ASSEGNATO

A DISPOSIZIONE DELLA|
PREFETTURA PER IMMIGRATI —
DELIBERA CS. 45 DEY
14/10/2016

17774

VIA SAN TOMMASO

22

403

APPARTAMENTO

Sl

NO

ASSEGNATO

A DISPOSIZIONE  DELLA
PREFETTURA PER IMMIGRATI -|
DELIBERA CS. 45  DEL
14/10/2016

17774

VIA SAN TOMMASO

22

403

APPARTAMENTO

Sl

NO

ASSEGNATO

A DISPOSIZIONE  DELLA
PREFETTURA PER IMMIGRATI -|
DELIBERA CS. 45  DEL
14/10/2016

17774

VIA SAN TOMMASO

22

403

APPARTAMENTO

Sl

NO

ASSEGNATO

A DISPOSIZIONE  DELLA|
PREFETTURA PER IMMIGRATI -|
DELIBERA CS. 45  DEL
14/10/2016

17774

VIA SAN TOMMASO

22

403

APPARTAMENTO

Sl

NO

ASSEGNATO

A DISPOSIZIONE  DELLA
PREFETTURA PER IMMIGRATI -|
DELIBERA CS. 45  DEL
14/10/2016

24206

VIA PADRETERNO COMPLESSO EDILIZIO|
POGGIO DELLE ROSE

14

534

APPARTAMENTO

Sl

Sl

LIBERO

DESTINATO A FINI SOCIALI +
EMER. ABITATIVA — DELIBERA|
G.M. 77 DEL 05/11/2015

54589

VIA SOFFRITTO, 4

35

837

TERRENO

Sl

NO

NON ASS.

FINI SOCIALI - DELIBERA C.S|
134 DEL 12/07/2018 Deliberal




G.c. n.13 del 25/02/2021

FINI SOCIALI - DELIBERA C.S|

54589 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 20 LASTRICO SOLARE ] NO | NON ASS. 134 DEL 12/07/2018Delibera

G.c. n.13 del 25/02/2021

FITTI A PREZZO DI MERCATO
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 3 BOX AUTO ] NO | P.M. DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 5 BOX AUTO ] NO | LIBERO DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 4 BOX AUTO ] NO | P.M. DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 23 APPARTAMENTO ] NO | LIBERO DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018 - INAGIBILE

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 12 BOX AUTO ] NO | LIBERO DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 8 BOX AUTO ] NO | P.M. DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 7 BOX AUTO ] NO | LIBERO DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 6 BOX AUTO sl NO | LIBERO DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 11 BOX AUTO ] NO | LIBERO DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 10 BOX AUTO sl NO | LIBERO DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 9 BOX AUTO sl NO | P.M. DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 14 APPARTAMENTO sl NO | P.M. DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 16 APPARTAMENTO sl NO | P.M. DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 27 APPARTAMENTO sl NO | LIBERO DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 32 APPARTAMENTO ] NO | LIBERO DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 30 APPARTAMENTO sl NO | LIBERO DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 29 APPARTAMENTO ] NO | LIBERO DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
54599 VIA SOFFRITTO, 4 35 | 1288 28 APPARTAMENTO sl NO | P.M. DELIBERA CS. 155 DEL

09/08/2018




54599

VIA G. BRUNO, 21

1171

49

BOX AUTO

NO

NO

OCCUPATO

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
DELIBERA CS. 155 DELY
09/08/2018 — OCCUPATO

54599

VIA G. BRUNO, 21

1171

24

APPARTAMENTO

NO

NO

OCCUPATO

FITTI A PREZZO DI MERCATO -
DELIBERA CS. 155 DELY
09/08/2018 — OCCUPATO

54599

VIA SOFFRITTO, 4

35

1288

19

APPARTAMENTO

Sl

NO

P.M.

FITTI A PREZZO DI MERCATO |
DELIBERA CS. 155 DEL
09/08/2018

54599

VIA SOFFRITTO, 4

35

1288

33

APPARTAMENTO

Sl

NO

LIBERO

FITTI A PREZZO DI MERCATO |
DELIBERA CS. 155 DEL
09/08/2018

54599

VIA DEL MARE, 21 PARCO DELLE RONDINI
INT. 48

17

575

25-26

VILLA

Sl

Sl

ASSEGNATO

ASSEGNATO  ASSOCIAZIONE|
"MONDO  SOLIDALE" |
DETERMINA A.U. 22 DEl
29/03/2021

54599

VIA DEL MARE, 21 PARCO DELLE RONDINI
INT. 48

17

575

35

BOX AUTO

Sl

Sl

ASSEGNATO

ASSEGNATO _ ASSOCIAZIONE]
"MONDO  SOLIDALE" -
DETERMINA A.U. 22 DEL
29/03/2021

54600

VIA SOFFRITTO, 4

35

1288

22

APPARTAMENTO

Sl

NO

LIBERO

FINI SOCIALI (CASE POPOLARI)|
— DELIBERA C.S. 134 DELY
12/07/2018 - INAGIBILE

54600

VIA SOFFRITTO, 4

35

1288

25

APPARTAMENTO

Sl

NO

P.M.

FINI SOCIALI (CASE POPOLARI)|
— DELIBERA C.S. 134 DELY
12/07/2018

54600

VIA SOFFRITTO, 4

35

1288

13

APPARTAMENTO

Sl

NO

LIBERO

FINI SOCIALI (CASE POPOLARI)|
— DELIBERA C.S. 134 DELY
12/07/2018

54600

VIA SOFFRITTO, 4

35

1288

24

APPARTAMENTO

Sl

NO

LIBERO

FINI SOCIALI (CASE POPOLARI)|
— DELIBERA C.S. 134 DELY
12/07/2018 - INAGIBILE

54600

VIA SOFFRITTO, 4

35

1288

17

APPARTAMENTO

Sl

NO

LIBERO

FINI SOCIALI (CASE POPOLARI)|
— DELIBERA CS. 134 DEL
12/07/2018

54600

VIA SOFFRITTO, 4

35

1288

31

APPARTAMENTO

Sl

NO

LIBERO

FINI SOCIALI (CASE POPOLARI)|
- DELIBERA CS. 134 DEL
12/07/2018

54600

VIA SOFFRITTO, 4

35

1288

26

APPARTAMENTO

Sl

NO

LIBERO

FINI SOCIALI (CASE POPOLARI)|
- DELIBERA CS. 134 DEL
12/07/2018

54600

VIA SOFFRITTO, 4

35

1288

34

LASTRICO SOLARE

NO

NO

NON ASS.

FINI SOCIALI (CASE POPOLARI)|
- DELIBERA CS. 134 DEL
12/07/2018

54600

VIA SOFFRITTO, 4

35

1288

18

APPARTAMENTO

Sl

NO

LIBERO

FINI SOCIALI (CASE POPOLARI)|
- DELIBERA CS. 134 DEL
12/07/2018

54601

VIA CASTRESE SCAJA, 3

34

423

VILLA

NO

NO

VERIFICARE

FITTI A PREZZO DI MERCATO |
DELIBERA CS. 155 DEL
09/08/2018

54601

VIA CASTRESE SCAJA, 3

34

423

BOX AUTO

NO

NO

VERIFICARE

FITTI A PREZZO DI MERCATO |
DELIBERA CS. 155 DEL
09/08/2018

54601

VIA ANTONIO GRAMSCI, 12

1464

APPARTAMENTO

Sl

NO

P.M.

FITTI A PREZZO DI MERCATO |
DELIBERA CS. 155 DEL
09/08/2018

54601

VIA ANTONIO GRAMSCI, 12

1464

BOX AUTO

Sl

NO

LIBERO

FITTI A PREZZO DI MERCATO |
DELIBERA CS. 155 DEL
09/08/2018




FITTI A PREZZO DI MERCATO -|
54601 VIA ANTONIO GRAMSCI, 12 6 1464 19 BOX AUTO sl NO | LIBERO DELIBERA CS. 155 DEL
09/08/2018
FITTI A PREZZO DI MERCATO |
54601 VIA ANTONIO GRAMSCI, 12 6 1464 9 APPARTAMENTO si NO | LIBERO DELIBERA CS. 155 DEL
09/08/2018
ASSEGNATO  ASSOCIAZIONE|
AGGREG-ARCI MARANO -
CONVENZIONE 1366  DEL
22946 (237) VIA MARANO QUARTO 41-59 BIS 21 |e614 1 VILLA NO | P..CS. 27/06/2013 - SULLA
PARTICELLA INSISTE UNA VILLA
DISABITATA - BENE NON|
UTILIZZATO
ASSEGNATO  ASSOCIAZIONE
AGGREG-ARCI MARANO -
CONVENZIONE 1366  DEL
22946 (237) VIA MARANO QUARTO 21 | 614 TERRENO NO |SI P.LCS. 27/06/2013 -  TERRENO
ANNESSO  ALLA  VILLA
DISABITATA - BENE NON|
UTILIZZATO
ASSEGNATO  ASSOCIAZIONE]|
AGGREG-ARCI MARANO -
953954 CONVENZIONE 1366  DEL
22946 (237) VIA MARANO QUARTO LR TERRENO NO |sI P..CS. 27/06/2013 -  TERRENO
ANNESSO  ALLA  VILLA
DISABITATA - BENE NON|
UTILIZZATO
2480 (468) VIA MARANO QUARTO 21 | 648 TERRENO NO [ SI LIBERO LIBERO
ISOLA ECOLOGICA - DITTA
LOCALITA LA VOLPE,  (CORSO| 363-364 TEKRA - VEDI CAPITOLATO
2480 (468) 7 1-2 ISOLA ECOLOGICA si sl IsT.
MEDITERRANEO) (EX 1) SPECIALE DI APPALTO (ART,
49)
ASSEGNATO  ASSOCIAZIONE|
VIA MARANO PIANURA 209 (PARCO DEL
31941 (349) soL) 35 |81 16 APPARTAMENTO ] si ASSEGNATO TERRA VIVA — DETERMINA
A.U.22 DEL 29/03/2021
ASSEGNATO  ASSOCIAZIONE|
VIA MARANO PIANURA 211 (PARCO DEL| VOLONTARIATO CENTRO|
31941 (349) 35 |9 19 APPARTAMENTO si 3] ASSEGNATO
SOLE) SPERANZA — DETERMINA A.U|
22 DEL 29/03/2021
ASSEGNATO  ASSOCIAZIONE|
VIA MARANO PIANURA 211 (PARCO DEL| VOLONTARIATO CENTRO|
31941 (349) 35 |9 17 APPARTAMENTO si sl ASSEGNATO
SOLE) SPERANZA — DETERMINA A.U|
22 DEL 29/03/2021
ASSEGNATO  ASSOCIAZIONE|
VIA MARANO PIANURA 211 (PARCO DEL
31941 (349) soLE) 35 |9 7 BOX AUTO si 3] ASSEGNATO TERRA VIVA — DETERMINA
A.U. 22 DEL 29/03/2021
VIA MARANO PIANURA 211 (PARCO DEL|
31941 (349) soLE) 35 |9 9 BOX AUTO sl si LIBERO LIBERO
VIA MARANO PIANURA 213 (PARCO DEL] 80 (CONTIENE  MOBILIO  EX
31941 (349) 35 49 LOCALE DEPOSITO si NO | LIBERO
SOLE) (EX9003) PROPRIETARI)
ASSEGNATO  ASSOCIAZIONE|
VIA MARANO PIANURA 213 (PARCO DEL 80
31941 (349) SOLE] 35| (exsoon) | LOCALE DEPOSITO ] NO | ASSEGNATO TERRA VIVA - DETERMINA
A.U. 22 DEL 29/03/2021
OCCUPATO (CONFISCA
REVOCATA VEDI SENTENZA
46606 (469) VIA MARANO QUARTO 21 | 743 2-3-4-5 VILLA NO | NO | OccupATO
CORTE DI APPELLO NAPOLI N,
5821/2018)
LIBERO (CONFISCA REVOCATA
VEDI SENTENZA CORTE DI
46606 (469) VIA MARANO QUARTO 21 | 593 TERRENO NO | NO | VERIFICARE
APPELLO NAPOLI N
5821/2018)
1185 (EX FABBRICATO PER
7189 (334) VIA MARANO QUARTO, 41 21 X 123456 ] ] ASSEGNATO ASSEGNATO CONSORZIO
709) ABITAZIONI 5.0.LE. DELIBERA C.S. 69 DEL
24/05/2013 - (ASS. NOVELLA




AURORA) — NON UTILIZZATO|
IN QUANTO PRESENTA DANNI|
STRUTTURALI

9349 (113)

VIA RECCA, 10

17

433

LOCALE DEPOSITO

Sl

Sl

IST.

FINI ISTITUZIONALI B
UTILIZZATO PER DEPOSITO|
COMUNALE (VERIFICARE I
SUBALTERNO)

9349 (113)

LOCALITA PADRETERNO O LAVINAIO,
(VIA SAN ROCCO)

15

1711-
1375-39

TERRENO

Sl

Sl

IST.

PIAZZALE DALLA CHIESA - FIN||
ISTITUZIONALI - VILLETTA
PARCHEGGIO E COSTRUENDO|
ASILO

9349 (113)

VIA MARANO QUARTO

21

53

VILLA

Sl

SI

ASSEGNATO

ASSEGNATO COOP. SOCIALE
SAMIRA — DETERMINA A.U. 22
DEL  29/03/2021  (SULLA
PARTICELLA INSISTE UNA VILLA
CON PISCINA)

9349 (113)

VIA MARANO QUARTO

21

647-652

TERRENO

Sl

Sl

ASSEGNATO

ASSEGNATO CONSORZIOQ
S.0.L.E. DELIBERA C.S. 10 DEL
18/02/2013 - (AsS
NUVOLETTA PER SALVATORE)

9349 (113)

VIA MARANO QUARTO

21

651-644

TERRENO

Sl

Sl

ASSEGNATO

ASSEGNATO CONSORZIQ
S.0.L.E. DELIBERA C.S. 10 DELY
18/02/2013 - (AsS
NUVOLETTA PER SALVATORE)

9349 (113)

VIA MARANO QUARTO

21

344

TERRENO

ASSEGNATO

ASSEGNATO CONSORZIOQ
S.0.L.E. DELIBERA C.S. 10 DELY
18/02/2013 - (AsS
NUVOLETTA PER SALVATORE)

1056

VIA EDUARDO DE FILIPPO

31

497

VILLA

NO

NO

OCCUPATO

FINI SOCIALI — DELIBERA G.M. 154
DEL 29/11/2019

1056

VIA EDUARDO DE FILIPPO

31

497

APPARTAMENTO

NO

NO

OCCUPATO

FINI SOCIALI — DELIBERA G.M
154 DEL 29/11/2019

1056

VIA EDUARDO DE FILIPPO

31

497

APPARTAMENTO

NO

NO

OCCUPATO

FINI SOCIALI — DELIBERA G.M
154 DEL 29/11/2019

1056

VIA EDUARDO DE FILIPPO

31

497

LOCALE DEPOSITO

NO

NO

OCCUPATO

FINI SOCIALI — DELIBERA G.M
154 DEL 29/11/2019

1056

VIA EDUARDO DE FILIPPO

31

497

APPARTAMENTO

NO

NO

OCCUPATO

FINI SOCIALI — DELIBERA G.M
154 DEL 29/11/2019

1056

VIA EDUARDO DE FILIPPO

31

497

LOCALE DEPOSITO

NO

NO

OCCUPATO

FINI SOCIALI — DELIBERA G.M
154 DEL 29/11/2019

1057

VIA SOFFRITTO, 4

35

1288

15

APPARTAMENTO

Sl

NO

P.M.

FITTI A PREZZO DI MERCATO |
DELIBERA G.M. 154 DEL
29/11/2019

964

Via Barco nr 40

1448

Appartamento
condominio

NO

NO

OCCUPATO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|
48 DEL 19/11/2021

964

Via Barco nr 40

1448

Appartamento
condominio

NO

NO

OCCUPATO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|
48 DEL 19/11/2021

964

Via Barco nr 40

1448

Appartamento
condominio

NO

NO

OCCUPATO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|
48 DEL 19/11/2021

964

Via Barco nr 40

1448

Appartamento
condominio

NO

NO

OCCUPATO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|
48 DEL 19/11/2021

964

Via Barco nr 40

1448

Appartamento
condominio

NO

NO

OCCUPATO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|
48 DEL 19/11/2021

1044

VIA CASTEL BELVEDERE N. 60

902

Appartamento

NO

NO

VERIFICARE

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|




condominio

48 DEL 19/11/2021

1044

VIA CASTEL BELVEDERE N. 60

902

Abitazione indipendente

NO

NO

VERIFICARE

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|
48 DEL 19/11/2021

1044

VIA CASTEL BELVEDERE N. 60

902

Tettoia chiusa o aperta

NO

NO

VERIFICARE

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|
48 DEL 19/11/2021

1044

VIA SAN ROCCO PARCO ANNABELLA 146

521

262

Negozio, Bottega

NO

NO

LIBERO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|
48 DEL 19/11/2021

1044

VIA SAN ROCCO PARCO ANNABELLA 148

521

263

Negozio, Bottega

NO

NO

LIBERO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|
48 DEL 19/11/2021

1044

VIA SAN ROCCO PARCO ANNABELLA 150

521

264

Negozio, Bottega

NO

NO

LIBERO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|
48 DEL 19/11/2021

1044

VIA SAN ROCCO PARCO ANNABELLA 152

521

265

Negozio, Bottega

NO

NO

LIBERO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|
48 DEL 19/11/2021

1044

VIA SAN ROCCO PARCO ANNABELLA 154

521

266

Negozio, Bottega

NO

NO

LIBERO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|
48 DEL 19/11/2021

1044

VIA SAN ROCCO PARCO ANNABELLA 156

521

267

Negozio, Bottega

NO

NO

LIBERO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S
48 DEL 19/11/2021

1044

CONTRDA SAN  MARCO
FUORAGNANO

LOCALITA

21

653

Terreno agricolo

NO

NO

VERIFICARE

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S
48 DEL 19/11/2021

1044

CONTRDA SAN  MARCO
FUORAGNANO

LOCALITA

656

Terreno agricolo

NO

NO

VERIFICARE

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S
48 DEL 19/11/2021

1044

VIA CASTEL BELVEDERE N. 60

902

Stalla, scuderia

NO

NO

VERIFICARE

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S
48 DEL 19/11/2021

1046

VIA Recca, 1

17

892

52

Magazzino, Locale di
deposito

Sl

NO

LIBERO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S
48 DEL 19/11/2021

1046

VIA Recca, 1

17

39

Magazzino, Locale di
deposito

Sl

NO

OCCUPATO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S
48 DEL 19/11/2021

1046

VIA Recca, 1

17

708

73

Box, garage, autorimessa,|

posto auto

Sl

NO

LIBERO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S
48 DEL 19/11/2021

1046

VIA Recca, 1

17

708

74

Box, garage, autorimessa,

posto auto

Sl

NO

LIBERO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S
48 DEL 19/11/2021

1046

VIA Recca, 1

17

708

97

Box, garage, autorimessa,

posto auto

Sl

NO

LIBERO

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S.
48 DEL 19/11/2021

1046

VIA Recca, 1

17

711

27

Abitazione indipendente

NO

P.M.

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S
48 DEL 19/11/2021 - FITTO A
PREZZO DI MERCATO

1046

VIA Recca, 1

17

711

112

Negozio, Bottega

Sl

NO

IST.

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S.
48 DEL 19/11/2021 B
DESTINATO A FINI|
ISTITUZIONALI

1046

VIA Recca, 1

17

711

113

Negozio, Bottega

sl

NO

IST.

PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|




48 DEL 19/11/2021
DESTINATO A FINI
ISTITUZIONALI
PER FINALITA' SOCIALI ED|
ECONOMICHE - DELIBERA C.S|
1046 VIA Recca, 1 17 711 114 Negozio, Bottega SI NO IST. 48 DEL 19/11/2021
DESTINATO A FINI
ISTITUZIONALI
B PER FINALITA' SOCIALI ED|
. L Appartamento in|
1046 VIA Giacomo Puccini 17 876 7 - SI NO LIBERO ECONOMICHE - DELIBERA C.S,
condominio
48 DEL 19/11/2021
PER FINALITA' SOCIALI ED|
3431 CORSO ltalia 7 28 48 Negozio, Bottega SI NO LIBERO ECONOMICHE - DELIBERA C.S,
48 DEL 19/11/2021

-con Decreto Sindacale n. 04 del 01.03.2021 e stato designato il Responsabile della protezione dati.
(R.P.D.) ai sensi dell’art.37 del regolamento UE 679/2016;

con decreto CS n.8 del 14/10/2021 e n.7 del 20/01/2022 sono nominati Responsabili del trattamento
dei dati personali tutte le PO.

- Con Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 107 del 27.12.2022 e stato approvato il
Regolamento comunale per l'attuazione UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali.

7. ANPR

- Con Pec. prot. n. 8485 del 22.03.2021 ¢ stato comunicato dall’ Anagrafe Nazionale della Popolazione
Residente al Comune di Marano che I’attivita di subentro del Comune di Marano in ANPR ¢
terminata con successo in data 22.03.2021 con prot. 486241958.

G. MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi dell’Ente ¢ stata approvata da ultimo con ’approvazione del PTPCT
2021/2023 e sono state riviste in occasione dell’approvazione del Piano 2022/2024.

Le aree a rischio di corruzione sono indicate dall’articolo 1, comma 16, della legge n. 190/2012 nelle
seguenti:

) attivita volte al rilascio di autorizzazioni o concessioni:

IT) attivita per I’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui
al decreto legislativo n.50/2016 ad eccezione dell’adesione a convenzioni Consip;

I11) attivita di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati:

IV) concorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni di carriera;

Le attivita a rischio di corruzione, come sopra individuate, corrispondono alle seguenti aree di rischio
descritte nell’originario PNA e definite come “aree di rischio obbligatorie”:

* processi finalizzati all’acquisizione e alla progressione del personale;

* processi finalizzati all’affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento di ogni altro
tipo di commessa o0 vantaggio pubblici;

* processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;

* processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.



Le suddette attivita a rischio di corruzione sono state ulteriormente declinate nelle seguenti sottoaree
indicate nell’ Allegato 2 al PNA:

A) Area: acquisizione e progressione del personale

1. Reclutamento

2. Progressioni di carriere

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

1. Definizione dell’oggetto dell’affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto per 1’affidamento

. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

11.Varianti in corso di esecuzione del contratto

12.Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del contratto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

L’aggiornamento 2015 al PNA, accanto alle suddette aree di rischio, definite obbligatorie”, ha
introdotto altre quattro aree relative allo svolgimento di attivita di:

1) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

2) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

3) incarichi e nomine;

4) affari legali e contenzioso.

Queste aree, insieme a quelle “obbligatorie”, sono state denominate “aree generali”.

L’aggiornamento 2015 al PNA ha anche previsto I’individuazione di ulteriori aree, definite “aree di
rischio specifiche”, che tengono conto delle caratteristiche peculiari delle singole amministrazioni.

Le “aree di rischio specifiche” non sono meno rilevanti o meno esposte al rischio di quelle “generali”,
ma si differenziano da queste ultime unicamente per la loro presenza in relazione alle caratteristiche
tipologiche delle amministrazioni.

Puo, quindi, ricostruirsi, ai fini del presente piano, la seguente lista delle aree a rischio:

* Area A: acquisizione e progressione del personale;

OO ~NNOTD W



 Area B: contratti pubblici (cosi rinominata, rispetto alla precedente denominazione:

“affidamento di lavori, servizi e forniture”);

» Area C: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica di destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per i destinatari. Nell” area si sviluppa la mappatura dei processi afferenti le
concessioni e le autorizzazioni.

* Area D: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario. Nell’Area si sviluppa la mappatura dei processi afferenti la
concessione di sovvenzioni, contributi ed altri vantaggi economici a persone fisiche, associazioni ed
altri enti collettivi;

* Area E: gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

* Area F: controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

» Area G: incarichi e nomine;

*» Area H: affari legali e contenzioso;

Ad esse va aggiunta I’*“area di rischio specifica”.

L’aggiornamento al PNA 2015 ha posto come obiettivo che le amministrazioni realizzino la
mappatura di tutti i processi.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

L’analisi del rischio nelle aree, sottoaree, processi e fasi di processo, effettuata con i criteri indicati
nell’Allegato 5 del PNA, ha dato i risultati riassunti nelle menzionate schede, allegate al presente
piano, che sostanziano “il registro dei rischi” del presente PTPC, componendo cosi la scala delle
priorita al fine del trattamento del rischio.

La valutazione del rischio é stata svolta per ciascun processo mappato ed € aggiornata alla situazione
attuale. La valutazione prevede I’identificazione, 1'analisi e la ponderazione del rischio.

Identificazione del rischio.

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi di corruzione. Richiede che, per ciascuna
attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione. Pertanto, considerando il
contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni
organizzative presenti all'interno dell'amministrazione, i rischi sono stati identificati mediante due
fattori:

Valutazione delle probabilita

La valutazione delle probabilita si ¢ basata sull’applicazione dei 6 criteri di cui all’ Allegato 5 del PNA
(discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico, razionalita del
processo, controlli). | criteri ed i valori per stimare la "probabilita” sono i seguenti:

Criterio 1 Discrezionalita: piu é elevata, maggiore € la probabilita di rischio (valori da 1 a 5);

Criterio 2 Rilevanza esterna: nessuna ,valore 2; se il risultato si rivolge a terzi, valore 5;

Criterio 3 Complessita del processo: se il processo coinvolge piu amministrazioni il valore
aumenta(valori 1-3-5);

Criterio 4 Valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita aumenta
(valori 1-3-5);

Criterio 5 Frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale ( No, valore 1; Sl, valore 5);
Criterio 6 Controlli: la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente. Per
controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita del rischio.
Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il controllo di gestione, sia altri
meccanismi di controllo utilizzati (valori da 1 a 5)

Attribuiti i punteggi per ognuna della sei voci di cui sopra, la media aritmetica finale misura la “stima
della probabilita”.

Il valore minimo sara 1 (evento improbabile) il valore massimo sara 5 (evento altamente probabile)
Valori e frequenze della probabilita

1 - improbabile




2 - poco probabile

3 - probabile

4 - molto probabile

5 - altamente probabile

Valutazione dell’impatto

La valutazione dell’impatto si basa sull’applicazione dei 4 criteri di cui all’Allegato 5 del PNA
(impatto organizzativo, economico, reputazione e di immagine). | criteri ed i valori per stimare la
"probabilita” sono i seguenti:

Criterio 1 Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personale impiegato nel processo
/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unita organizzativa, tanto maggiore sara
I’impatto” (punti da 1 a 5: fino a circa il 20% del personale=1; 40% del personale=2; 60% del
personale=3; 80% del personale=4; 100% del personale=5);

Criterio 2 Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della
Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso
contrario, punti 1;

Criterio 3 Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi che hanno interessato I'Ente, ( da 0, se
negativo, e fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni su stampa locale, nazionale ed
internazionale);

Criterio 4 Impatto organizzativo, economico ¢ sull’immagine: dipende dalla posizione gerarchica
ricoperta dal soggetto esposto al rischio. Tanto piu é elevata, tanto maggiore ¢ I’indice (da 1 a 5
punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media aritmetica finale ha misurato
la “stima dell’impatto”.

Il valore minimo é 0 (nessun impatto) il valore massimo 5 (impatto superiore).

Valori e importanza dell' Impatto

0 nessun impatto

1 - marginale

2 - minore

3 - soglia

4 - serio

5 - superiore

Conoscendo la probabilita di un evento di corruzione e la gravita del suo impatto, e possibile
determinarne il livello di rischio.

I livello di rischio si ricava moltiplicando il valore della probabilita (P) e il valore dell’impatto (I) per
ottenere un valore complessivo, che esprime il livello di rischio (L) dell’evento di corruzione (L = P X
). Per effetto di tale formula di calcolo, il rischio potra presentare valori numerici compresi tra 1 e 25
con la seguente classificazione di rischio:

RISCHIO BASSOdalab5

RISCHIO MEDIO da 5,01 a 10

RISCHIO ALTO da 10,01 a 15

RISCHIO MOLTO ALTO da 15,01 a 20

RISCHIO ELEVATISSIMO 20,01 a 25




H. MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

La gestione del rischio costituisce la fase piu rilevante e pregnante dell’intero Piano, giacché essa,
partendo dalla mappatura dei processi attuati dall’amministrazione, si sviluppa nella fase di
valutazione del rischio propriamente detta — identificazione, analisi e ponderazione del rischio -
afferente ciascun processo ed approda al trattamento del rischio che consiste nel procedimento “per
modificare il rischio”, individuando delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di
corruzione.

La prima tappa attiene alla mappatura dei processi attuati dall’amministrazione comunale. Il modus
operandi seguito da questo Ente e stato quello di individuare i processi utilizzati
dall’ Amministrazione. L’individuazione di essi ¢ avvenuta con il pieno coinvolgimento deli
responsabili dei settori e degli organi di controllo interno.

Procedendo con ordine, quindi, si ¢ individuato un determinato processo; si € identificato I’evento
corruttivo inteso, alla luce del PNA, come il “verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze
che si frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente”; si ¢,
pertanto, proceduto alla identificazione dei singoli rischi di corruzione inerenti il processo. Identificati
I singoli rischi per processo, si ¢ proceduto sia all’analisi di ciascuno di essi, seguendo il criterio di
valutazione su base probabilistica e di impatto indicato dall’Allegato 5 al PNA,sia alla relativa
ponderazione, al fine di scegliere quelli da trattare in via prioritaria.

Una volta individuato il rischio da trattare, nella redazione del presente Piano, con il supporto di tutti
gli organi sopra indicati, ¢ stata valutata 1’efficacia delle misure gia esistenti e la conseguente,
eventuale, necessita di “aggiornare” le stesse, prevedendo solo misure effettivamente attuabili nel
triennio.

In linea con quanto disposto dall’aggiornamento al PNA, che ha distinto le misure di prevenzione in
generali e specifiche, a seconda della loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione o su problemi specifici emersi in sede di analisi del rischio, questo Ente, nelle schede di
rilevazione dei processi a rischio, allegate al presente Piano, ha previsto, talvolta, misure specifiche.
Le misure generali di prevenzione del rischio di corruzione all’interno di questo Ente sono di seguito
elencate:

. Collegamento con il ciclo della Perfomance;

. Controlli sugli atti e Check list;

. Monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti;

. Rispetto degli obblighi di trasparenza e di pubblicita;

. Formazione del personale;

. Rispetto del codice di comportamento;

. Rotazione del personale;

. Verifica della insussistenza di cause ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali e di cause
di incompatibilita e inconferibilita;

9. Attivita ed incarichi extra istituzionali;

10. Definizione delle modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage-revolving doors);

11. Segnalazioni — tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblower);

12. Predisposizione protocolli di legalit;

13. Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;

14. Monitoraggi relativi alle nomine di commissioni;

15. Responsabile RASA,;

16. Direttive.

CO~NOOT A~ WNPE



1. COLLEGAMENTO CON IL CICLO DELLA PERFORMANCE
| Riferimenti legislativi | Legge n. 190/12 e ss.mm.ii. |

Tutte le indicazioni contenute nel presente Piano relativamente alle misure di prevenzione (sia quelle
obbligatorie, cioé quelle la cui applicazione discende direttamente dalla legge, che quelle ulteriori
come inserite nello stesso piano) per la riduzione della probabilita che il rischio della corruzione si
verifichi, sono da considerare strettamente collegate al ciclo della "performance”, sia organizzativa
che individuale.

In particolare

- Per quanto attiene alla "performance organizzativa™ lI'obiettivo da perseguire e raggiungere quelli
di attuare il Piano, rispettando gli adempimenti di competenza ed i tempi di attuazione, collaborare col
Segretario Generale nell’attuazione delle attivita sui controlli interni. In particolare tutte le PO sono
chiamate all’aggiornamento della mappatura dei processi di competenza e alla formulazione di
proposte di integrazione delle misure specifiche del Piano anticorruzione con particolare riguardo alla
gestione dei fondi europei o del PNRR. Inoltre particolare attenziona sara assicurata alla gestione della
rotazione del personale soggetto a procedimenti penali e/o disciplinari per condotte in materia di
corruzione.

- Per quanto riguarda, invece, la ""performance individuale" gli obiettivi da perseguire e raggiungere
sono espressamente indicati - quali azioni per la prevenzione del rischio - nelle allegate schede di
rilevazione per aree di rischio.

In sede di relazione di cui all'art.10 del D.Lgs. n.150 del 2009 si dovra dunque dare specificamente
conto - con riferimento all'anno precedente - dei risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto
ai predetti obiettivi.

L’ Amministrazione ha, inoltre, individuato obiettivi strategici in materia di prevenzione della
trasparenza, di cui si dara piu ampio dettaglio nella II sezione, specificamente dedicata all’attuazione
della misura generale della trasparenza.

Per gli obiettivi di trasparenza, gli indicatori sono 1’attuazione della pubblicazione e la tempistica e
quella indicata, per ogni adempimento, nelle tabelle di pubblicazione allegate, attestata mediante
presentazione di un report di assolvimento obblighi di pubblicazione.

Nella relazione sulla performance, nonché in sede di valutazione della performance organizzativa ed
individuale dei titolari di P.O., I’OIV terra conto dell’attuazione concreta di tutti gli obiettivi, del
rispetto delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, di eventuali scostamenti e
delle ragioni di essi.

2. CONTROLLI SUGLI ATTI E CHECK LIST
L. n. 190/2012 e ss.mm. ii.;

Riferimenti normativi D.Lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii. ( Art 147);
Regolamento sui controlli interni vigente (Delib. C.S. .n.01 del
09.01.2013)

In materia di controllo, al fine di prevenire quanto si discute, un ruolo importante & dato dal controllo
amministrativo e contabile successivo, disciplinato dal Comune di Marano. A tale fine occorre che
tutti i Responsabili di Settore e di procedimento assicurino 1’osservanza dei risultati sui controlli
interni anche al fine di rendere migliore e piu efficace I'azione amministrativa.

Il controllo di regolarita amministrativa, sia nella fase preventiva che in quella successiva, assume
rilievo ai fini della valutazione e della gestione del rischio corruttivo, per la loro caratterizzazione
sistemica. La tipologia di controllo in questione assume quale parametro di riferimento” la legittimita,
la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa” (v. art.147,co.1 del T.U.EE.LL.).

In altre parole, rispetto ai tradizionali controlli di legittimita, il controllo di regolarita amministrativa
di cui all’art. 147-bis non é finalizzato solo a verificare la legittimita formale degli atti ma anche la
trasparenza del procedimento in base al quale gli stessi sono stati adottati ed alla correttezza, sul piano



dell’efficacia, efficienza ed economicita, delle soluzioni adottate rispetto agli elementi acquisiti sulla
base delle risultanze procedimentali.

Proprio per questa ragione il controllo di regolarita amministrativa, quale strumento di gestione del
rischio corruttivo, dovra riguardare 1’intero processo, inteso come un insieme di attivita interrelate che
creano valore trasformando delle risorse in un prodotto destinato ad un soggetto interno o esterno
all’amministrazione(utente).

PNNR

PNNR Con delibera della C.S.n.16 del 15/03/2023 sono state approvare linee organizzative dei
controlli interni nell’ambito della gestione dei fondi del PNNR-PNC, affidando agli organi di
controllo interno/audit il controllo di tutti gli atti e procedure relativi a finanziamenti PNNR.

CHECK LIST

L’ Anac, con I’approvazione del Piano nazionale Anticorruzione 2022, ha messo a disposizione
degli operatori strumenti agili e operativi per la compilazione e il controllo degli atti di talune
tipologie di procedure di affidamento che, in considerazione dei piu ampi margini di discrezionalita
concessi dalla normativa, comportano maggiori rischi in termini di possibili fenomeni corruttivi,
procedure non trasparenti o comunque gestite in difformita dalle norme o dai principi generali
dell’ordinamento nazionale e comunitario.

In particolare, le check-list si rivelano quale possibile metodologia per la mitigazione dei rischi
e il controllo degli affidamenti per promuovere una cultura e un approccio al controllo virtuoso, alla
trasparenza, efficienza ed efficacia dei processi di acquisizione, in particolare, di infrastrutture, opere
e servizi tecnici.

Le check-list sono state elaborate per la verifica di procedure non a evidenza pubblica e a
situazioni di una certa rilevanza che possono verificarsi nella fase esecutiva, e riguardano, in
particolare: affidamento diretto, procedura negoziata per i servizi, procedura negoziata per i lavori,
procedure in deroga, modifica dei contratti e varianti in corso d’opera.

A queste check-list dovranno conformarsi i soggetti in indirizzo chiamati a redigere la
documentazione della procedura di affidamento, al fine di supportare la compilazione “guidata” degli
atti e la loro conformita alla normativa comunitaria e nazionale e gli organi di controllo dei medesimi
atti (RPCT, Audit controlli interni).

Il loro scopo € consentire una verifica pratica, veloce e accurata della completezza e
adeguatezza degli atti, rispetto a taluni elementi principali/critici della procedura, agli agenti pubblici
partecipanti a vario titolo alla stessa, agli operatori economici aggiudicatari, cosi da individuare e
trattare adeguatamente e invia preventiva, fra 1’altro, eventuali: criticita, carenze ed errori formali o
sostanziali sui principali atti dell’affidamento (es. determina a contrarre, lettere d’invito, contratto,
capitolato); completezza sotto il profilo formale della documentazione amministrativa e tecnica degli
interventi; criticita, carenze ed errori formali o sostanziali sulla procedura di scelta del contraente;
problematiche rispetto agli adempimenti in materia di informazione, pubblicita e trasparenza; elementi
meritevoli di approfondimento istruttorio su eventuali conflitti di interesse o motivi ostativi
riguardanti 1’incarico/ruolo che sara ricoperto dall’agente pubblico; criticita riguardanti il possesso dei
requisiti di moralitd e capacita economico-finanziaria e tecnico professionale degli operatori
economici aggiudicatari; profili contrattuali e inerenti la fase esecutiva.

Pertanto accanto alla scheda/griglia analitica di controllo, gia in uso alla struttura di audit,
contenente i parametri/indicatori di conformita sono stati aggiunte le check list per gli appalti
predisposte dall’ Anac, trasmesse a tutti i responsabili di PO ¢ all’organo di controllo interno struttura
di audit con nota prot.n.8831 del 13/03/023 da parte del RPC.

3.MONITORAGGIO DEI TEMPI DI CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI
| Riferimenti normativi | Art. 1 commi 9 lett. d) e 28, della Legge n. 190/12 e ss.mm.ii.




Dal disposto dell’art.1-comma 9- lett.d) e comma 28 della legge n. 190/12 deriva I’obbligo per
I’amministrazione di provvedere al monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai
regolamenti per la conclusione dei procedimenti provvedendo, altresi, all’eliminazione di eventuali
anomalie. | risultati del monitoraggio periodico non sono piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d. Igs. n.97/2016, che ha modificato il d.lgs. n. 33/2013.

I responsabili dei settori provvedono al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali
e, tempestivamente, all’climinazione delle anomalie. I risultati del monitoraggio e delle azioni
espletate sono trasmessi al responsabile per la trasparenza, nonché all’OIV fini della valutazione sulla
performance.

4. RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA E DI PUBBLICITA

D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

L. 190/2012 e ss.m.ii.(commi 15- 16- 26- 27- 28- 29- 30- 32-
Riferimenti normativi 33- 34) )

Capo V della legge n.241/1990 e ss.mm.ii.

Delibere ANAC in materia, tra cui, da ultimo, le delibere nn.
1309 e 1310 del 28.12.2016

Il rispetto dei principi di pubblicita e di trasparenza e comportamento utile e funzionale anche rispetto
alla prevenzione di fenomeni corruttivi.

La trasparenza € assicurata sia mediante la pubblicazione, nel sito web del Comune, dei dati e
documenti richiesti dal Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., sia mediante 1’attuazione
di tutti gli adempimenti prescritti dal citato decreto.

I responsabili di settore hanno I’obbligo di provvedere ad adempiere a quanto previsto nella sezione 2
del presente piano.

Il Responsabile per la trasparenza ha 1’obbligo di controllare il rispetto di tutti gli obblighi di
pubblicazione ed adottare le dovute misure in caso di inottemperanza.

L’OIV effettua la verifica sul rispetto degli obblighi di trasparenza sul sito istituzionale dell’Ente
secondo modalita e termini di cui alle disposizioni dell’ANAC. Detto organismo, a conclusione della
verifica, redigera un apposito report.

Tempi e modalita di attuazione: cadenza annuale, fatto salve disposizioni diverse del’ANAC.

La Il sezione del presente PTPCT indica le principali azioni e le linee di intervento che il Comune
intende seguire nell’arco del triennio 2023-2025 in tema di trasparenza.

5. FORMAZIONE DEL PERSONALE

L. 190/2012 e ss.m.ii.(Art. 1, comma 5, lett. b);comma
8;comma 10,lett.c);commall);

Riferimenti normativi DPR 70/2013

La legge n. 190/2012 prevede che il responsabile della prevenzione della corruzione definisca
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione e che lo stesso responsabile provveda anche ad individuare il
personale da inserire nei programmi di formazione.

Nel rispetto della previsione normativa ed al fine di garantire una generale diffusione della cultura
della legalita e dell'integrita, il Comune di Marano di Napoli provvedera ad una specifica attivita
formativa rivolta al personale dipendente.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione predisporra il Piano annuale di Formazione
inerente le attivita sensibili alla corruzione al fine specifico di prevenzione del rischio e lo sottoporra
alla Giunta Comunale per la conseguente adozione.

Il Piano verra redatto in maniera schematica e comunicato all’OIV ed alle Organizzazioni sindacali.
Ciascun Responsabile di Settore segnalera al Responsabile dell'Anticorruzione in particolare il
personale impiegato nelle attivita a rischio, sui quali verra focalizzata massima attenzione ai fini della
partecipazione ai suddetti percorsi formativi.



Con la definizione del piano di formazione, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
assolve la definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Per la determinazione del programma
dettagliato di formazione si procedera ad indire apposita conferenza di servizi al fine di acquisire, dai
vari responsabili di P.O., le necessita formative.

Il Responsabile del Servizio Personale curera 1’organizzazione, la gestione e 1’attuazione dei suddetti
percorsi formativi.

Il bilancio di previsione annuale dovra prevedere interventi di spesa finalizzati a garantire la
formazione, nei limiti consentiti dalla normativa. In assenza di tale previsione di stanziamento
finanziario, la responsabilita della mancata formazione non potra essere addebitata al Responsabile
della prevenzione della corruzione e per la Trasparenza.

6. RISPETTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO

Riferimenti normativi Art.54 Dlgs165/2001 e ss.mm.ii.
DPR 62/2013

Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001 dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione (O.1.V.)”.

Il 16 aprile 2013 e stato emanato il DPR 62/2013 recante il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici.

Il Codice di comportamento di questo ente é stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
10 del 30 gennaio 2014.

Il Codice ha il ruolo di tradurre in regola di comportamento di lunga durata, sul versante di doveri che
incombono sui pubblici dipendenti, gli obiettivi di riduzione del rischio corruttivo che il PTPCT
persegue con misure di tipo oggettivo ed organizzativo.

Con delibera n.177 del 19/02/2020 1’Anac ha emanato le Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche, pertanto nel corso del 2023 questa Amministrazione
provvedera ad avviare il procedimento di adeguamento del vigente codice di comportamento.
Responsabili dell’attuazione e tempistica.

Lo stato di applicazione del Codice e oggetto di verifica annuale a cura dell’UPD che in merito
relazionera al RPCT ai fini, anche della redazione della relazione annuale sull’attivita di prevenzione
della corruzione.

Inserimento clausola rispetto codice di comportamento del Comune.

I bandi e 1 contratti d’incarico a collaboratori esterni a qualsiasi titolo, ai titolari di organi, al
personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell’autorita politica, ai collaboratori
delle ditte che forniscono beni o servizi o eseguono opere a favore dell’amministrazione, devono
contenere una clausola comportante 1’obbligo di osservare il codice di comportamento del
Comune, e che la violazione degli obblighi derivanti dal codice sia clausola di risoluzione o di
decadenza del rapporto in caso di violazione.

Responsabili dell’attuazione e tempistica

| responsabili del servizio assicurano nei bandi e dei contratti d’incarico succitati sia inserita la
clausola.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

Nell’ambito dei controlli interni, laddove siano sorteggiati provvedimenti sara verificato che sia stata
rispettata la disposizione. Si attende il rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun servizio
sottoposti a controllo.



7. ROTAZIONE DEL PERSONALE

Riferimenti legislativi Legge 190/2012 (Art.1-comma 4 lett.e);comma 5, lett. b) e
sS.mm.ii.
Art.16, comma 1, lett. I-quater del DIgs165/2001 e ss.mm.ii.

rotazione ordinaria

Come meglio specificato nella sezione relativa all’analisi del contesto interno e della struttura
amministrativa durante la gestione commissariale é stata operata una rotazione generale di tutte le
P.O., che ha tenuto conto dei singoli servizi gestiti in precedenza dai vari responsabili.

Solo per i servizi finanziari non & stato possibile effettuare la rotazione per la specifica professionalita
richiesta per quei servizi, non avendo, all'interno dell'Ente, nessun dipendente, in possesso dello
specifico titolo ed esperienza occorrente per ricoprire tale incarico.

Il Responsabile del settore urbanistica & di nuova nomina cosi come quello del settore Lavori Pubblici
e quello del Responsabile della Polizia Municipale quindi si colloca nel procedimento di rotazione
generale del personale.

Con decreto della Commissione Straordinaria n. 06 del 11.10.2021 sono stati conferiti n.8 incarichi di
responsabile di Posizione Organizzativa.

L’assetto organizzativo dell’ente nel corso del 2023 subisce una costante diminuzione di personale,
mitigata solo in parte dalle nuove assunzioni avvenute nell’anno 2022,

Per tale motivo la rotazione del personale appare pressoché impossibile atteso che gia di norma il
personale comunale e obbligato ad una frequente mobilita interna a causa proprio della necessita di
tamponare la fuoriuscita di personale.

Cio nondimeno si dettano per la rotazione ordinaria dei funzionari incaricati di P.O. laddove possibile
| seguenti criteri:

- per le attivita rientranti nelle aree a rischio di corruzione “alto”, la rotazione, laddove possibile, si
attua ogni tre anni decorrente dal primo provvedimento di nomina, riferito a quel settore;

- per le attivita rientranti nelle aree a rischio di corruzione “medio o basso”, la rotazione, laddove
possibile, si attua ogni cinque anni decorrente dal primo provvedimento di nomina riferito a quel
settore;

| suddetti termini di rotazione decorrono dai decreti di nomina.

L’obiettivo della rotazione deve essere perseguito dall'Ente, laddove possibile, anche promuovendo
ipotesi di convenzionamento con altri Enti o di distacco o di Comando di personale dipendente verso
questo Ente.

Al fine di contemperare le misure anticorruttive con le esigenze funzionali dell’Ente, la rotazione deve
avvenire in modo da tener conto delle specificita professionali in riferimento alle funzioni e in modo
da salvaguardare la continuita della gestione amministrativa, anche per mezzo di apposite fasi di
formazione ad hoc, con attivita preparatoria di affiancamento interno.

Per quanto attiene ai dipendenti non titolari di P.O., che operano in aree a piu alto rischio di
corruzione, la misura é di difficile attuazione in questo Ente per il ridottissimo numero di personale
che si sta progressivamente riducendo a seguito dei pensionamenti avvenuti per I’applicazione della
cd “quota cento”.

In tale contesto laddove si attuasse una rotazione anche dei dipendenti si arriverebbe ad una paralisi
totale dell’attivita dell’Ente.

Al fine, comunque, di garantire idonee misure di prevenzione della corruzione, in carenza di formale
rotazione del personale, durante le sedute tenute con i vari responsabili di P.O. e gli Organi di
Controllo Interno in merito all’aggiornamento del piano si sono concordate con i responsabili di P.O.
le seguenti misure operative:

- organizzeranno i servizi di competenza con 1’attuazione di modalita operative atte a favorire una
maggiore condivisione delle attivita tra tutti gli operatori del settore;

- provvederanno, altresi, a seguito di idonea formazione e/o affiancamento, a fare in modo che tutto il
personale appartenente al proprio settore, secondo la qualifica di competenza, tratti tutte le attivita del



settore e quelli di categoria piu elevata, istruiscano tutte le varie tipologie di pratiche in modo da
evitare situazioni di monopolio e fidelizzazione.

Cio garantira non solo I’assoluta trasparenza ed imparzialita dell’azione amministrativa, ma
accrescera le competenze e le conoscenze di tutto il personale addetto al settore.

Pertanto 1 responsabili ad inizio anno formalizzeranno con apposito atto 1’organizzazione che
intendono effettuare uniformandosi a tali direttive.

rotazione straordinaria

(Delibera Anac n. 215 del 26 marzo 2019 “Linee guida in materia di applicazione della misura della
rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera I quater, del d.lgs. n. 165 del 2001).

Tale forma di rotazione “’straordinaria” ¢ disciplinata nel decreto legislativo 165/2001, art.16 comma 1
lettera 1 quater, secondo cui “i dirigenti di uffici dirigenziali generali provvedono al monitoraggio
delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione svolte nell’ufficio a cui sono
preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di
procedimento penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”

Si ricorda che al fine di stabilire I’applicabilita della rotazione straordinaria al singolo caso,
I’amministrazione ¢ tenuta a verificare la sussistenza :

a) dell’avvio di un procedimento penale o disciplinare nei confronti del dipendente, ivi inclusi i
dirigenti;

b) di una condotta, oggetto di tali procedimenti, qualificabile come “corruttiva” ai sensi dell’art.16
comma 1 lette.1 quater del D. Lgs. n.165/2001.

Nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva, la
rotazione € comunque sempre immediata.

L’amministrazione ¢ tenuta alla revoca dell’incarico dirigenziale ovvero al trasferimento del
dipendente ad altro ufficio nel momento in cui, all’esito della valutazione effettuata, rilevi che la
condotta del dipendente oggetto del procedimento penale o disciplinare sia di natura corruttiva (
art.16, co.l, lett.1-quater, d.lgs.165/2001). Si ribadisce che I’elemento di particolare rilevanza da
considerare ai fini dell’applicazione della norma ¢ quello della motivazione adeguata del
provvedimento con cui viene disposto lo spostamento.

Nel caso di personale non dirigenziale, la rotazione si traduce in una assegnazione del dipendente ad
altro ufficio o servizio, mentre per il personale dirigente, 0 equiparato, comporta la revoca
dell’incarico dirigenziale (motivo per cui la legge prevede una motivazione rafforzata) e, se del caso,
I’attribuzione di altro incarico.

Direttive:

Il Responsabile del settore personale ricevuta la notizia dell’avvio di un procedimento penale o
disciplinare di natura corruttiva dovra valutare, di concerto con il Responsabile anticorruzione, il
trasferimento del dipendente o dovra esprimere parere in ordine alla revoca dell’incarico dirigenziale.
Al fine di monitorare sul rispetto della normativa in tema di rotazione straordinaria e previsto
annualmente che il responsabile del settore personale verifichi I’esistenza di procedimenti penali o
disciplinari corruttivi avviati nei confronti dei dipendenti .

8. VERIFICA DELLA INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE AL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI E DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA.

Riferimenti normativi | Dlgs n. 39/2013 — Capi II-111-IV-V-VI |

Con il d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), il Governo ha innovato la
disciplina per il conferimento di incarichi nella pubblica amministrazione e in altri enti a questa
collegati.



L’articolo 1, comma 1, del provvedimento in esame, che mantiene ferme le disposizioni di cui agli
articoli 19 (incarichi di funzioni dirigenziali) e 23 bis (in materia di mobilita pubblica e privata) del
d.lgs. 165/2001, nonché le altre disposizioni in materia di collocamento fuori ruolo o in aspettativa,
dispone che per il conferimento di incarichi dirigenziali e di responsabilita amministrativa di vertice
nelle pubbliche amministrazioni si devono osservare nuovi criteri e le disposizioni contenute nel
decreto stesso.

Tale normativa riguarda non solo gli incarichi di coloro che gia si trovano all’interno della pubblica
amministrazione, ma anche eventuali incarichi esterni di tipo dirigenziale.

Due sono gli istituti con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella P.A.: inconferibilita
ed incompatibilita.

L’inconferibilita consiste nella preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi
pubblici a coloro che abbiano riportato condanne penali per i c.d. reati dei pubblici ufficiali contro la
pubblica amministrazione (es. corruzione, concussione, peculato) ovvero che abbiano svolto incarichi
o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto
attivita professionali a favore di questi ultimi, ovvero che siano stati componenti di organi di indirizzo
politico (es. sindaco, assessore o consigliere regionale, provinciale e comunale) (art. 1, comma 2, lett.
a);

Quindi, le PP.AA. di cui all’art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001, gli enti pubblici economici e
gli enti di diritto privato in controllo pubblico, sono tenuti a verificare la sussistenza di eventuali
condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui I’organo di indirizzo politico intende
conferire incarico all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti
dai Capi Il e 1V del d.Igs. n. 39 del 2013.

L’accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei
termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n.445 del 2000 pubblicata sul sito
dell’amministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 d.Igs. n. 39 del 2013).

La dichiarazione ¢ condizione per I’acquisizione di efficacia dell’incarico.

Se all’esito della verifica risulta la sussistenza di una o piu condizioni ostative, I’amministrazione, Se
non ha ancora conferito I’incarico, si astiene dal conferirlo e provvede a conferire I’incarico nei
confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo ’art. 17 del d.lgs. n. 39, I’incarico €
nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto. La situazione di inconferibilita
non puo essere sanata.

Nel caso in cui le cause di inconferibilita, sebbene esistenti ab origine, non fossero note
all’ Amministrazione e si appalesassero nel corso del rapporto, il responsabile del personale ¢ tenuto
ad effettuarne la contestazione all’interessato e a darne comunicazione al RPC, nonché all’organo
politico per la conseguente rimozione.

Il quadro normativo non pud non comprendere l'art.17 che specifica le conseguenze giuridiche
derivanti dalla violazione della disciplina sulle inconferibilita: «Gli atti di conferimento di incarichi
adottati in violazione delle disposizioni del presente decreto e i relativi contratti sono nulli». Il
successivo art. 19, con riferimento, invece, ai casi di incompatibilita, prevede la decadenza
dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo, decorso il
termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione all'interessato, da parte del RPC,
dell'insorgere della causa di incompatibilita.

Nei casi in cui siano stati conferiti incarichi dichiarati nulli ai sensi dell'art. 17 sopra richiamato, l'art.
18 prevede per coloro che si sono resi responsabili della violazione del divieto in parola,
I'impossibilita per i tre mesi successivi alla dichiarazione di nullita dell'atto, di conferire gli incarichi
di propria Competenza. Detta sanzione inibitoria si accompagna alle responsabilita per le conseguenze
economiche degli atti adottati, espressamente richiamate dalla disposizione de qua.

L’altro istituto con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella p.a. € I’incompatibilita,
cio¢ “l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il
termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento



di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che
conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero l'assunzione della carica di
componente di organi di indirizzo politico” (art. 1, comma 2, lett. h).

Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve
essere rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del
rapporto, il responsabile del personale contesta la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 ¢ 19
del d.lgs. n. 39 del 2013 e ne da comunicazione al RPC e all’organo politico per la conseguente
rimozione.

Anche per I’incompatibilita, [’accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000
pubblicata sul sito dell’amministrazione.

Se nel corso dell’incarico dovessero subentrare cause di incompatibilita e/o inconferibilita
I’interessato ne dara immediata comunicazione al responsabile del personale ed al RPC.

La vigilanza sull'osservanza delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita & demandata al
responsabile della prevenzione della corruzione e alla Autorita nazionale anticorruzione.

Nell'ambito dell'attivita di accertamento assegnata deve tenersi conto dell'art. 20 del decreto 39/2013,
che impone a colui al quale l'incarico e conferito, di rilasciare, all'atto della nomina una dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita o incompatibilita individuate dallo stesso
decreto. Tale dichiarazione pur costituendo un momento di responsabilizzazione del suo autore non
vale ad esonerare, chi ha conferito I'incarico, dal dovere di accertare, nel rispetto dei principi di buon
andamento e di imparzialita di. cui al citato art. 97 Cost. i requisiti necessari alla nomina, ovvero, per
quanto qui rileva, 1’ assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita in capo al soggetto che si
vuole nominare.

In altre parole, I'amministrazione conferente é tenuta ad usare la massima cautela e diligenza nella
valutazione della dichiarazione richiesta all'art.20, in quanto non & escluso che questa sia mendace e
cio anche a prescindere dalla consapevolezza del suo autore circa la sussistenza di una delle cause di
inconferibilita o di incompatibilita.

Pertanto si ritiene necessario accettare solo dichiarazioni alle quali venga allegata I'elencazione di tutti
gli incarichi ricoperti dal soggetto che si vuole nominare, nonché delle eventuali condanne da questo
subite per i reati commessi contro la pubblica amministrazione.

Si ricorda che in caso di dichiarazioni mandaci deriva non solo una responsabilita penale in capo al
suo autore, essendo questa resa ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, ma anche, tenuto conto che
detta dichiarazione viene resa anche ai sensi dell'art. 20 del d. Igs. 39/2013, I'impossibilita per il suo
autore, di ricoprire, per un periodo pari a cinque anni, alcuno degli incarichi previsti dal decreto.

Solo in questo modo sara possibile sulla base della fedele elencazione degli incarichi ricoperti
effettuare le necessarie verifiche circa la sussistenza di una causa di inconferibilita o di
incompatibilita.

Direttive:

1) prima di procedere al conferimento degli incarichi il Responsabile di settore acquisisce, dal
soggetto interessato, la dichiarazione, resa mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione nei
termini e alle condizioni dell’art.46 del D.P.R. n.445 del 2000, di insussistenza di eventuali condizioni
ostative all’atto del conferimento previste dai capi Il , IV, Ve VI del D. Lgs. n.39/2013 ;

2) alla dichiarazione sostitutiva deve essere allegato curriculum vitae con indicazione di tutti gli
incarichi ricoperti dal soggetto che si vuole nominare, nonché delle eventuali condanne da questo
subite per i reati commessi contro la pubblica amministrazione.

4) conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica ovvero di assenza di motivi ostativi
al conferimento stesso;

5) la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art.14 del
d.lgs.n.33/2013 e delle dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatiblita ai
sensi dell’art.20 del D.Lgs 39/2013.



6) 1l Responsabile di settore, laddove I’incarico fosse pluriennale, dovra presentare entro il 31
Gennaio di ogni anno apposita dichiarazione dell’insussistenza delle condizioni di incompatibilita,
anche questa da pubblicare sul sito del Comune.

Responsabili dell’attuazione e tempistica

L’interessato ha I’obbligo di rilasciare, prima della formalizzazione dell’incarico, una dichiarazione
sulla insussistenza delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal d.lgs. 8 aprile 2013
n. 39. Tale dichiarazione & condizione di efficacia dell’incarico

Per i soggetti eletti come organi politici del Comune, il RPCT acquisisce i certificati penali allo scopo
di verificare la veridicita delle dichiarazioni; & tenuto inoltre alla contestuale pubblicazione in
amministrazione trasparente dell’atto di conferimento dell’incarico e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita. Nel caso di dichiarazioni mendaci riferisce
per il rispettivo seguito di competenza alla Procura della Repubblica, al Presidente del Consiglio e al
Sindaco.

Per il segretario comunale e i1 responsabili del servizio, I'ufficio personale acquisisce 1 certificati
penali allo scopo di verificare la veridicita delle dichiarazioni ed e tenuto inoltre alla contestuale
pubblicazione in amministrazione trasparente dell’atto di conferimento dell’incarico ¢ della
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita. Nel caso di dichiarazioni
mendaci riferisce per il rispettivo seguito di competenza alla Procura della Repubblica, al Prefetto e al
Sindaco.

Il RPCT che venga a conoscenza del conferimento di un incarico in violazione delle norme del d.Igs.
39/2013 avvia il procedimento di accertamento e di verifica della situazione di inconferibilita, di
dichiarazione della nullita dell’incarico e applicare la sanzione inibitoria nei confronti dell’organo che
ha conferito I’incarico. L’ANAC ha precisato che la sanzione inibitoria che vieta all’organo
conferente di affidare incarichi di propria competenza per un periodo pari a tre mesi non € automatica
ma richiede una previa valutazione dell’elemento soggettivo del dolo o della colpa. I procedimenti di
accertamento delle situazioni di inconferibilita e sanzionatori devono svolgersi nel rispetto del
principio del contraddittorio, affinché sia garantita la partecipazione degli interessati.

Si stabilisce, inoltre, come misura di prevenzione 1’obbligo in capo ai soggetti interessati da condanne
penali anche non definitive di trasmettere al Comune copia della sentenza entro 30 giorni dal deposito
della stessa in cancelleria.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

Si attende la realizzazione nell’anno del 100% degli adempimenti previsti nell’esercizio.

9. ATTIVITAED INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

Riferimenti normativi Art.53 d.lgs165/2001 e ss.mm.ii.
Regolamento comunale di riferimento

Per qualsivoglia incarico o attivita extra istituzionale si applica quanto disposto dall’articolo 53 del
Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e ss.mm.ii. e dal vigente regolamento, approvato con delibera di
G.C. n. 66 del 16/05/2014.

Direttive: valutare, nell’ambito dell’istruttoria relativa al rilascio dell’autorizzazione, la possibilita di
svolgere incarichi anche in ragione dei criteri di crescita professionale, culturale e scientifica nonché
di valorizzazione di un’opportunita personale che potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimento
delle funzioni istituzionali ordinarie da parte del dipendente.

Il Comune, con delibera di Giunta Comunale n. . 66 del 16/05/2014, ha approvato il “Regolamento
per la disciplina delle incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi al personale dipendente .

In attuazione a tale regolamento é stato istituito apposito servizio ispettivo al fine di effettuare
accertamenti e verifiche a campione sui dipendenti, in merito all'osservanza delle disposizioni che



riguardano I’iscrizione agli albi professionali per i pubblici dipendenti, la trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e il regime delle autorizzazioni allo svolgimento di altre
attivita di lavoro subordinato o autonomo.

Saranno acquisiti 1 soli dati e documenti necessari a verificare il rispetto della disposizione
sopraccitata.

Responsabili dell’attuazione e tempistica.

Servizio ispettivo secondo quanto stabilito dal regolamento comunale svolto dal segretario comunale,
dai responsabili di settore.

Il responsabile del settore personale garantisce 1’acquisizione della documentazione da parte dei
dipendenti sorteggiati ovvero in caso di rifiuto a fornirla avvia il conseguente procedimento
disciplinare.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.

L’attivita di controllo si svolge attraverso [’espletamento di verifiche ovvero a seguito di
segnalazione.

Il controllo viene effettuato annualmente e dello stesso viene data attestazione nella relazione annuale
del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

10. DEFINIZIONE DELLE MODALITA’ PER VERIFICARE IL RISPETTO DEL DIVIETO
DI SVOLGERE ATTIVITA INCOMPATIBILI A SEGUITO DELLA CESSAZIONE DEL

RAPPORTO DI LAVORO (PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS)
| Riferimenti normativi | Art. 53 - comma 16 ter- D. lgs 165/2001 e ss.mm.ii. |

La misura trova la sua precisa regolamentazione nell’art. 53, comma 16 ter, del D.lgs. n. 165 del 30
marzo 2001 (comma introdotto dalla legge 190/2012), che cosi recita: “I dipendenti che, negli ultimi
tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti, di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

Essa € stata ulteriormente specificata nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016, 2018, 2019 e, di
recente, nell’aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione 2022 il quale prevede che nel PTPC
siano adottate misure adeguate per verificare il rispetto della disposizione sul pantouflage.

Rientrano in tale ambito i dirigenti, i funzionari che svolgono incarichi dirigenziali, coloro che
esercitano funzioni apicali, ma, anche, il dipendente che ha comunque avuto il potere di incidere in
maniera determinante sulla decisione oggetto del provvedimento finale, collaborando all’istruttoria, ad
es. attraverso la elaborazione di atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, perizie, certificazioni) che
vincolano in modo significativo il contenuto della decisione. Pertanto il divieto di pantouflage si
applica non solo al soggetto che abbia firmato 1’atto ma anche a coloro che abbiano partecipato al
procedimento.

Ciascun responsabile informa prontamente il Responsabile dell’anticorruzione, laddove rilevi
violazioni dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Igs. 165/2001.

Responsabili dell’attuazione e tempistica

Il responsabile del servizio personale assicura che:

1) nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi
con I’apporto decisionale del dipendente;



Il responsabile del servizio assicura che

2) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata,
nonché nei contratti e inserita la condizione soggettiva per la ditta di non aver concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti del
Comune che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto; tale circostanza, a pena di
esclusione, deve essere autocertificata in sede di gara (comprese le procedure negoziate).

In fase di stipula del contratto i Responsabili dei servizi ovvero l’ufficio contratti, se trattasi si
contratto in forma pubblico amministrativa, acquisisce la dichiarazione dell’operatore economico di
non aver stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi ad ex dipendenti pubblici in
violazione del predetto divieto.

I responsabili del servizio, qualora emerga la violazione di cui al punto 1) agiscono in giudizio per
ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la
violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, d.lgs. 30/03/2001, n. 165.

| responsabili del servizio, qualora emerga la violazione di cui al punto 2) dispongono I’esclusione
dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti che versano in tale condizione.

3) Il responsabile del servizio personale acquisisce dai dipendenti ricadenti nel divieto dell’art. 53,
comma 16-ter d.lgs. 30/03/2001, n. 165, al momento della cessazione dal servizio, una dichiarazione
con cui si impegnano al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali
contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.

L’Ufficio personale deve inoltre verificare nel triennio successivo dalla cessazione del rapporto di
lavoro con I‘ente anche attraverso 1’Agenzia delle Entrate 1’esistenza di redditi da lavoro dell’ex
dipendente pubblico per verificare se siano violate le norme sul pantouflage.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

Nell’ambito dei controlli interni, laddove siano sorteggiate determinazioni dalla quale consegue
un’assunzione di personale o un affidamento sara verificato che sia stata rispettata la disposizione. Si
attende il rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun servizio sottoposti a controllo.

Il Responsabile del Personale verifichera ogni anno, tutti i cessati dal servizio per il triennio
successivo il rispetto delle predette statuizioni, quale misura rilevante anche ai fini della performance,
anche attraverso il ricorso a banche dati . Di tale attivita dovra dare conto annualmente in apposita
relazione inviata al RPC.

11. SEGNALAZIONI- TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI
(WHISTLEBLOWER)

Riferimenti normativi Art. 54 bis del Dlgs. 165/2001, come da ultimo sostituito
dall'art. 1,comma 1, della legge n. 30 novembre 2017, n. 179

La tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti, cd. “whistleblower”, ha trovato il supporto
normativo nell’art. 54 bis del D.lgs. n. 165/2001, inserito dall’art. 1, comma 51, della legge 190/2012,
da ultimo sostituito dall'art. 1, comma 1, della legge 30 novembre 2017, n. 179 che cosi recita:

“1. Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'art. 1, comma 7, della
legge 6 novembre 2012, 190, ovvero all'Autorita nazionale anticorruzione(ANAC), o denuncia
all'autorita giudiziaria ordinaria o0 a quella contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza
in ragione del proprio rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato,
trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al
primo periodo, nei confronti del segnalante, € comunicata in ogni caso all'’ANAC dall'interessato o
dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le
stesse sono state posate in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica della



Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e
gli eventuali provvedimenti di competenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cui all'art.3, il dipendente di un
ente pubblico economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo
pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile. La disciplina di cui al presente articolo si
applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano
opere in favore dell'amministrazione pubblica.

3. L'identita del segnalante non puo essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, I'identita
del segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di
procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'identita del segnalante
non pud essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento
disciplinare I'identita del segnalante non pu0 essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se
conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e
la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la
segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del
segnalante alla rivelazione della sua identita.

4. La segnalazione é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1999, n. 241, e successive modificazioni.

5. L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite Linee guida
relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono
I'utilizzo di modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per
garantire la riservatezza dell'identita del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della
relativa documentazione.

6. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istruttoria condotta dall’ANAC, I'adozione di misure
discriminatorie da parte di una delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al comma 2,
fermi restando gli altri profili di responsabilita, I'ANAC applica al responsabile che ha adottato tale
misura sanzione amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro. Qualora venga accertata
I'assenza di procedure per I'inoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero I'adozione di procedure
non conformi a quelle di cui al comma 5, I’ANAC applica al responsabile la sanzione amministrativa
pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora venga accertato il mancato svolgimento da parte del
responsabile di attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute, si applica al responsabile la
sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. L'ANAC determina I'entita della
sanzione tenuto conto delle dimensioni dell'amministrazione o dell'ente cui si riferisce la
segnalazione.

7. E' a carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure
discriminatorie o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estranee
alla segnalazione stessa. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ente
sono nulli.

8. Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione é reintegrato nel posto di lavoro ai
sensi dell'art. 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con
sentenza di primo grado, la responsabilita del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o
comunque per reati commessi con la denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua responsabilita civile,
per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave”.

Le segnalazioni vanno indirizzate al responsabile della prevenzione della corruzione per il tramite di
apposito link presente sulla pagina istituzionale dell’ente.

Deputato a ricevere e gestire le segnalazioni € il Responsabile della prevenzione della corruzione

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione ha la facolta di avvalersi, per I’esame delle
segnalazioni, anche disgiuntamente e fatta salva I’ipotesi di conflitto d’interessi, dell’OIV/controllo di



gestione, dell’organo di revisione economico-finanziaria, di un avvocato, tenuti agli stessi vincoli di
riservatezza e alle stesse responsabilita cui & sottoposto il Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Il RPC, per I’acquisizione di elementi istruttori, puo inoltrare la segnalazione al Responsabile del
settore in cui si é verificato il fatto, nonché al Comandante del Settore di Polizia Municipale.

Nel caso non si debba procedere ad archiviazione e si ravvisino elementi di non manifesta
infondatezza del fatto, il RPC inoltra la segnalazione, anche per 1’adozione dei provvedimenti
conseguenti, a:

- Ufficio procedimenti disciplinari, per eventuali profili di responsabilita disciplinare;

- Autorita giudiziaria, Corte dei conti e ANAC, per i profili di rispettiva competenza;

- il Dipartimento della funzione pubblica.

La tutela della riservatezza del segnalante va garantita anche nel momento in cui la segnalazione viene
inoltrata a soggetti terzi.

Nel caso di trasmissione a soggetti interni all’amministrazione, dovra essere inoltrato solo il contenuto
della segnalazione, espungendo tutti i riferimenti dai quali sia possibile risalire all’identita del
segnalante.

Nel caso di trasmissione all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al Dipartimento della funzione
pubblica, la trasmissione dovra avvenire avendo cura di evidenziare che si tratta di una segnalazione
pervenuta da un soggetto cui I’ordinamento riconosce una tutela rafforzata della riservatezza ai sensi
dell’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001.

Procedura per la segnalazione di condotte illecite all’interno dell’ente.

Il processo é a automatizzato mediante procedura informatica idonea alla raccolta di segnalazione di
eventuali illeciti da parte dei dipendenti dell’amministrazione, basata su un sistema informativo
dedicato con garanzia di anonimato.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile della prevenzione della Corruzione e/o un
soggetto facente parte del gruppo di lavoro che effettua le istruttorie il dipendente potra inviare la
propria segnalazione all’ANAC nelle modalita definite nel paragrafo 4.2 della delibera ANAC n. 6 del
28 aprile 2015 o secondo gli eventuali aggiornamenti apportati in materia.

Responsabili dell’attuazione e tempistica.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione verifica con cadenza quadrimestrale I’avvenuta
istruttoria delle segnalazioni Garantisce inoltre 1’anonimato dei soggetti che effettuano le
segnalazioni.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.

In sede di relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione viene dato atto del
rispetto della misura

12. PREDISPOSIZIONE PROTOCOLLI DI LEGALITA

Riferimenti normativi Art. 1, comma 17, della legge 190/2012 e ss.mm.ii.

| protocolli di legalita costituiscono utili strumenti pattizi per contrastare il fenomeno delle
infiltrazioni mafiose nelle attivita economiche, riducendo possibili fattispecie di corruzione.
Attraverso la loro attuazione vengono rafforzati i vincoli previsti dalla norme in materia di antimafia.

I patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione
viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara d’appalto.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.



L’AVCP (ora ANAC) con determinazione 4/2012 si era pronunciata circa la legittimita di prescrivere
I’inserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle
infiltrazioni criminali negli appalti nell’ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I’AVCP precisava che “mediante 1’accettazione delle clausole sancite
nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o
dell’offerta, infatti, I’impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia
onerosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di
tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure
concorsuali, della estromissione dalla gara“ (cfr. Cons. St. sez. VI, 8/5/2012, n. 2657; Cons. St.
9/9/2011 n. 5066).

La previsione ha trovato riconoscimento normativo nell’articolo 1, co. 17, della I. 190/2012, laddove
si dispone, in particolare, che: «le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara o
lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di
integrita costituisce causa di esclusione dalla gara».

Il Comune, con delibera della Giunta Comunale n. 146 del 17 settembre 2007 ha approvato il
“Protocollo di legalita ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita
organizzata nel servizio dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, sottoscritto con la
Prefettura di Napoli in data 5 dicembre 2007. Tale protocollo e la delibera suddetta sono pubblicati in
modo continuativo nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito del Comune.

Nei bandi di gara e nelle lettere d’invito alle gare finalizzate all’aggiudicazione di appalti in materia di
lavori, servizi e forniture dovra essere inserito 1’obbligo per le ditte partecipanti, di dichiarare di
obbligarsi a rispettare tale protocollo, in caso di aggiudicazione dell’ appalto ¢ di aver preso
conoscenza dello stesso mediante lettura.

Responsabili dell’attuazione e tempistica.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, in sede di conferenza dei
responsabili dei settori, evidenzia annualmente ai responsabili dei settori la necessita di conformarsi
alle disposizioni del suddetto protocollo di legalita.

I responsabili dei settori assicurano I’attuazione della disposizione, unitamente ai titolari di posizione
organizzativa e alle altre professionalita. A tale scopo, prima della sottoscrizione dei bandi di gara e
delle lettere d’invito alle gare finalizzate all’aggiudicazione di appalti in materia di lavori, servizi e
forniture si accertano dell’avvenuto inserimento dell’obbligo della suddetta dichiarazione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.

In sede di controlli interni sara verificato il rispetto della misura per quanto riguarda gli atti sottoposti
a controllo. Si attende il rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun settore/area sottoposti a
controllo.

13. OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE

Riferimenti legislativi Art. 6/bis della L.241/1990 e ss.mm.ii.
DPR 62/2013 artt.6, 7, 14
Art..42 D.Lgsn.50/2016

L’art.1, comma 41, della legge n. 190 ha introdotto I’art. 6 bis nella legge n. 241 del 1990, rubricato
“Conflitto di interessi”. La disposizione stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i titolari
degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.”.

La norma contiene due prescrizioni:

* ¢ stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio
competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;

* ¢ previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.



La norma persegue una finalitd di prevenzione che si realizza mediante 1’astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare dell’interesse, che
potrebbe porsi in conflitto con I’interesse perseguito mediante I’esercizio della funzione e/o con
I’interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e
controinteressati.

La norma va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nel Codice di comportamento
(D.P.R. n. 62/2013). L’art. 7 di detto decreto, infatti, prevede che “Il dipendente si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di
suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.”.

La disposizione contiene una tipizzazione delle relazioni personali o professionali sintomatiche del
possibile conflitto di interesse. Essa contiene anche una clausola di carattere generale in riferimento a
tutte le ipotesi in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza”.

La violazione sostanziale della norma da luogo a responsabilita disciplinare del dipendente oltre a
poter costituire fonte di illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo dello stesso,
quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica dell’azione
amministrativa.

I d.P.R. n. 62/2013 prevede un’ulteriore ipotesi di conflitto di interessi all’art.14 rubricato
“Contratti ed altri atti negoziali” che appare come una specificazione della previsione di carattere
generale di cui all’art.7 sopra citato. In particolare, il comma 2 dell’art. 14 dispone 1’obbligo di
astensione del dipendente nel caso in cui I’amministrazione concluda accordi con imprese con cui il
dipendente stesso abbia stipulato contratti a titolo privato (ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell’art. 1342 del codice civile) o ricevuto altre utilita nel biennio precedente. Il dipendente si “astiene
dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio”.

Sebbene la norma sembri configurare un’ipotesi di conflitto di interessi configurabile in via
automatica, si ritiene opportuno che il dipendente comunichi la situazione di conflitto al
dirigente/superiore gerarchico che decide sull’astensione in conformita a quanto previsto all’art. 7 del
d.P.R. 62/2013. Si rammenta, peraltro, che uno specifico obbligo di informazione a carico del
dipendente é previsto nel caso in cui stipuli contratti a titolo privato con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, finanziamento e
assicurazione, per conto dell’amministrazione (art. 14, co. 3, del d.P.R. 62/2013).

La segnalazione del conflitto di interessi, con riguardo sia ai casi previsti all’art. 6-bis della I. 241 del
1990 sia a quelli disciplinati dal codice di comportamento, deve essere tempestiva e indirizzata al
dirigente o al superiore gerarchico o, in assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo, che,
esaminate le circostanze, valuta se la situazione rilevata realizza un conflitto di interessi idoneo a
ledere I’imparzialita dell’agire amministrativo. Visto anche il riferimento alle gravi ragioni di
convenienza che possono determinare il conflitto di interessi, € necessario che il dirigente/ superiore
gerarchico verifichi in concreto se effettivamente I’imparzialita e il buon andamento
dell’amministrazione possano essere messi in pericolo.

La relativa decisione in merito deve essere comunicata al dipendente. Tale valutazione in capo al
dirigente o al superiore gerarchico circa la sussistenza di un conflitto di interessi, appare necessaria
anche nella fattispecie di cui all’art. 14, sebbene la norma sembri prevedere un’ipotesi di astensione
automatica.

L’art.6 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici DPR n.62/2013 rubricato
“Comunicazioni degli interessi finanziari e conflitti di interessi” prevede per il dipendente 1’obbligo di



comunicare al dirigente, all’atto della assegnazione all’ufficio, i rapporti intercorsi negli ultimi tre
anni con soggetti privati in qualche modo retribuiti.

Tale comunicazione riguarda anche i rapporti intercorsi o attuali dei parenti o affini entro il secondo
grado, del coniuge o del convivente con soggetti privati. Il dipendente € tenuto a specificare anche se i
soggetti privati abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio, con riferimento alle
questioni a lui affidate.

Responsabili dell’attuazione e tempistica.

1. Per ogni determina di aggiudicazione e per ogni contratto, il responsabile di settore competente
effettuera apposita dichiarazione circa 1’inesistenza di relazioni di parentela o affinita, cause di
incompatibilita e/o conflitto di interessi con i soggetti aggiudicatari e/o contraenti.

2. per gli incarichi conferiti dal Sindaco al Segretario Generale tenuto a ricevere e valutare le eventuali
situazioni di conflitto di interessi dichiarate € il Responsabile del settore affari generali;

3. per gli incarichi conferiti dal Sindaco ai Responsabili di P.O. o per eventuali dichiarazioni di
assenza di conflitto di interessi dai vertici amministrativi e politici, tenuto a ricevere e valutare le
eventuali situazioni di conflitto di interessi dichiarate e il Segretario generale;

4. per gli incarichi conferiti dai responsabili di settore sara lo stesso responsabile e comunque sempre
secondo un principio gerarchico; ciascun Responsabile di P.O. acquisira e conservera le dichiarazioni
di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi da parte dei dipendenti al momento
dell’assegnazione all’ufficio o della nomina a RUP;

5. ciascun Responsabile di P.O. provvedera al monitoraggio della situazione, con cadenza annuale
entro il 10 gennaio dell’esercizio successivo a quello di riferimento, comunica al responsabile della
prevenzione della corruzione, le segnalazioni ricevute e le decisioni assunte ove ricorra la fattispecie;
in caso contrario non effettuano nessuna comunicazione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi.

Dell’adempimento viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione
della corruzione e si attende il rispetto pieno della misura.

OBBLIGO DI ASTENSIONE IN PROCEDURE DI APPALTI.

L’art. 42 (Conflitto di interesse) del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ha previsto che <<... 2.
Si ha conflitto d’interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di
servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato,
ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che
pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della
procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di
interesse quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall’art. 7 del d.P.R 62/2013.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 e tenuto a darne comunicazione alla stazione
appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione
nei casi di cui al primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del
dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti
pubblici...>>

La disposizione in esame va coordinata con I’art. 80, comma 5, lett. d), del decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50 secondo cui 1’operatore economico ¢ escluso dalla gara quando la sua
partecipazione determini una situazione di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 42, comma 2, del
codice dei contratti pubblici che non sia diversamente risolvibile.

Sul tema si rinvia alla delibera n. 494 del 5 giugno 2019 recante le «Linee guida per I’individuazione
e la gestione dei conflitti di interessi nelle procedure di affidamento di contratti pubblici», che qui si
intende richiamata.



La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata dal soggetto interessato dalla fattispecie al
responsabile del servizio o, qualora il conflitto riguardi quest’ultimo, al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

La stessa normativa europea emanata per 1’attuazione del PNRR assegna un particolare valore alla
prevenzione dei conflitti di interessi. In proposito, 1’art. 22, co. 1, del Regolamento UE 241/202178
prevede espressamente: “Nell'attuare il dispositivo gli Stati membri, in qualita di beneficiari o
mutuatari di fondi a titolo dello stesso, adottano tutte le opportune misure per tutelare gli interessi
finanziari dell'Unione e per garantire che I'utilizzo dei fondi in relazione alle misure sostenute dal
dispositivo sia conforme al diritto dell'Unione e nazionale applicabile, in particolare per quanto
riguarda la prevenzione, I'individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti
di interessi”. Inoltre, il medesimo Regolamento UE, al fine di prevenire il conflitto di interessi, all’art.
22, stabilisce specifiche misure, imponendo agli Stati membri, fra ’altro, I’obbligo di fornire alla
Commissione i dati del titolare effettivo del destinatario dei fondi o dell’appaltatore “in
particolare per quanto riguarda la prevenzione, I'individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi
di corruzione e dei conflitti di interessi”. Lo Stato italiano ha recepito le misure fissate a livello di
regolamentazione UE, oltre che in disposizioni normative, anche negli atti adottati dal MEF,
Dipartimento RGS, Servizio centrale per il PNRR, quale punto di contatto nazionale per 1’attuazione
del PNRR. In particolare, nelle LLGG del MEF annesse alla circolare 11 agosto 2022, n. 30/2022, e
stata posta grande attenzione alla necessita di garantire la trasparenza dei dati relativi al titolare
effettivo dei soggetti partecipanti alle gare per I’affidamento dei contratti pubblici. Tra le
numerose indicazioni fornite dal MEF nelle predette LLGG e ricompresa anche quella con cui si €
previsto, non solo I’obbligo per gli operatori economici di comunicare i dati del titolare effettivo,
ma anche quello, posto in capo al soggetto attuatore/stazione appaltante, di richiedere la
dichiarazione del medesimo titolare effettivo circa I’assenza di conflitto di interessi. Per la
nozione di titolare effettivo, i criteri e le indicazioni ai fini dell’individuazione dello stesso si rinvia a
quanto stabilito nella normativa in materia di antiriciclaggio di cui al d.lgs. n. 231/2007 e riportato
nelle stesse Linee guida del MEF79 . Si rammenta che la definizione e la disciplina del titolare
effettivo sono funzionali a garantire la riconducibilita di un'operazione alla persona fisica che, di fatto,
ne trae vantaggio, al fine di evitare che altri soggetti e, in particolare strutture giuridiche complesse -
societa e altri enti, trust e istituti giuridici affini - siano utilizzati come schermo per occultare il reale
beneficiario e realizzare finalita illecite.

Risultati attesi: la Stazione appaltante deve ottenere dichiarazione del titolare effettivo, deve
acquisire dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e annualmente deve effettuarsi verifica
a campione che la dichiarazione sia stata resa.

Soggetti ai quali si applica I’art. 42 del Codice dei contratti pubblici

e |l personale dipendente di una stazione appaltante con contratto a tempo indeterminato

¢ |l personale dipendente di una stazione appaltante con contratto a tempo determinato

e Soggetti che, in base ad un valido titolo giuridico, legislativo o contrattuale, siano in grado di
impegnare 1’ente nei confronti dei terzi o comunque rivestano, di fatto o di diritto, un ruolo
tale da poterne obiettivamente influenzare 1’attivita esterna (ad es. Direttore generale, Capo
ufficio legislativo, Capo dipartimento, membri degli organi di amministrazione e controllo
della stazione appaltante che non sia un’amministrazione aggiudicatrice, organi di governo
delle amministrazioni aggiudicatrici laddove adottino atti di gestione, organi di vigilanza
esterni)

e | prestatori di servizi coinvolti nell’affidamento (ad es. progettisti esterni, commissari di gara,
collaudatori) | soggetti coinvolti nella fase di esecuzione dei contratti pubblici (ad es. il
Direttore dei lavori/Direttore dell’esecuzione e ove nominati, eventuali loro assistenti, il
coordinatore per la sicurezza, I’esperto per accordo bonario, gli organi coinvolti nella



valutazione delle transazioni, i collaudatori/soggetti competenti alla verifica di conformita ed
eventuali loro assistenti

e | professionisti coinvolti per conto della stazione appaltante negli affidamenti legati ai fondi
del PNRR

e | soggetti che compongono organi politici laddove svolgano una funzione amministrativa-
gestionale (ad es. affidamenti gestiti da enti locali di ridotte dimensioni, nei quali il soggetto
che assolve un incarico di natura politica potrebbe svolgere anche un ruolo gestionale,
svolgimento di funzioni di coordinamento nell’ambito delle procedure di gara in ragione dei
poteri attribuiti in virtu di normativa eccezionale e/o emergenziale)

e |l Presidente e tutti i componenti, sia di parte pubblica che di parte privata, dei collegi
consultivi tecnici

Contratti pubblici ai quali si applica I’art. 42

e Contratti di appalto, subappalto e di concessione pubblici, sia nella fase di gara che in quella
esecutiva, nei settori ordinari sottosoglia

e Contratti di appalto, subappalto e di concessione pubblici, sia nella fase di gara che in quella
esecutiva, nei settori ordinari sopra soglia

e Contratti di appalto, subappalto e di concessione pubblici, sia nella fase di gara che in quella
esecutiva, nei settori speciali sopra soglia

e Contratti di appalto, subappalto e di concessione pubblici, sia nella fase di gara che in quella
esecutiva, nei settori speciali sottosoglia

e Contratti pubblici esclusi dal Codice

Tutti i predetti soggetti sia dipendenti che soggetti esterni sono tenuti ad effettuare le
dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi

I_dipendenti per ciascuna procedura di gara in cui sono coinvolti, devono fornire una dichiarazione
di assenza di conflitto di interessi con le informazioni significative in relazione all’oggetto
dell’affidamento al responsabile dell’ufficio di appartenenza e al RUP.

|_soggetti_esterni, cui sono affidati incarichi in relazione a uno specifico contratto, sono tenuti a
rendere la dichiarazione per la verifica dell’insussistenza di conflitti di interessi al responsabile
dell’ufficio competente alla nomina ¢ al RUP

RUP: lo stesso rende la dichiarazione al soggetto che lo ha nominato e al proprio superiore
gerarchico.

Tali dichiarazioni dovranno essere aggiornate in caso di conflitti di interesse che insorgano
successivamente nel corso delle diverse fasi della procedura di gara, ivi inclusa la fase esecutiva.

Le dichiarazioni sono rese per quanto a conoscenza del soggetto interessato e riguardano ogni
situazione potenzialmente idonea a porre in dubbio la sua imparzialita e indipendenza.

Quanto alla validita dell’autodichiarazione, questa ¢ da intendersi per la durata della singola
procedura di gara e fino alla conclusione del contratto, essendo necessario produrre e acquisire una
nuova dichiarazione in presenza di una nuova gara

Ciascun soggetto tenuto a ricevere le dichiarazioni le acquisisce al protocollo, le raccoglie e
conservare le stesse e le trasmette all’ufficio contratti che provvedera a conservarle.



modello di autodichiarazione

Attivita professionale e lavorativa pregressa

- Elencazione degli impieghi presso soggetti pubblici o privati, a tempo
determinato/indeterminato, pieno o parziale, in qualsiasi qualifica o ruolo, anche di
consulenza, retribuiti e/o a titolo gratuito, precisando se sono svolti attualmente o nei tre anni
antecedenti la partecipazione alla procedura.

- Elencazione delle partecipazioni ad organi collegiali (ad es. comitati, organi consultivi,
commissioni o gruppi di lavoro) comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito,
precisando se sono svolte attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla
procedura.

- Elencazione delle partecipazioni a societa di persone e/o di capitali, con o senza incarico di
amministrazione, precisando se sono detenute attualmente ovvero nei tre anni antecedenti la
partecipazione alla procedura.

- Elencazione degli accordi di collaborazione scientifica, delle partecipazioni ad iniziative o a
societa e studi di professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore,
responsabile scientifico, collaboratore di progetti), condotti con taluna delle imprese
partecipanti alla procedura ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti
legali/amministratori, precisando se si tratta di rapporti attuali ovvero relativi ai tre anni
antecedenti la partecipazione alla procedura.

Interessi finanziari
- Elencazione delle partecipazioni, in atto ovvero possedute nei tre anni antecedenti, in societa

di capitali pubbliche o private, riferita alla singola gara e per quanto di conoscenza.

Rapporti e relazioni personali Indicare:
- Se, attualmente o nei tre anni antecedenti, un parente, affine entro il secondo grado, il

coniuge, il convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale rivesta o abbia
rivestito, a titolo gratuito o oneroso, cariche o incarichi nell’ambito delle societa partecipanti
alla procedura ovvero abbia prestato per esse attivita professionale, comunque denominata, a
titolo gratuito o oneroso.

- Se e quali cariche o incarichi, comungue denominati, a titolo gratuito o oneroso, rivesta o
abbia rivestito nei tre anni antecedenti nell’ambito di una qualsiasi societa privata un parente,
affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o colui con il quale si abbia
frequentazione abituale

- Se, in prima persona, ovvero un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il
convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale, abbia un contenzioso
giurisdizionale pendente o concluso, nei tre anni antecedenti, con I’amministrazione o con le
societa partecipanti alla procedura.

Altro (Circostanze ulteriori a quelle sopraelencate che, secondo un canone di ragionevolezza e buona
fede, devono essere conosciute da parte dell’amministrazione in quanto ritenute significative
nell’ottica della categoria delle “gravi ragioni di convenienza” di cui all’art. 7 del d.P.R. n.
62/2013109) .

- Se e quali delle ipotesi sopra contemplate si siano verificate piu di tre anni prima del rilascio

della dichiarazione.

Verifiche



gli uffici competenti della stazione appaltante (ufficio contratti) possono effettuare controlli a
campione sulle dichiarazioni, ivi comprese quelle del RUP.

Tali controlli devono pero essere avviati ogni volta che sorga il sospetto della non veridicita delle
informazioni riportate. Le verifiche sono svolte in contraddittorio con il soggetto interessato e
mediante, ad esempio, 1’utilizzo di banche dati, liberamente accessibili relative a partecipazioni
societarie 0 a gare pubbliche alle quali le stazioni appaltanti abbiano abilitazione (ad es. Telemaco,
BDNCP), informazioni note o altri elementi a disposizione della stazione appaltante, nel rispetto della
normativa sulla tutela della privacy.

Verifiche e controlli
il RUP é il soggetto tenuto a:
- acquisire le dichiarazioni rese dai soggetti all’atto della partecipazione ad una procedura di

gara;

- sollecitare il rilascio delle dichiarazioni ove non siano state ancora rese;

- effettuare una prima verifica di tali dichiarazioni controllando che siano state rese
correttamente.

- vigilare sul corretto svolgimento di tutte le fasi della procedura e, nel caso in cui rilevi un
conflitto di interessi, segnalarlo al dirigente dell’ufficio del dipendente o agli uffici
competenti per le successive valutazioni (Ad esempio, rapporti e relazioni personali come
rapporti di vicinato, amicizia, fidanzamento ma non convivenza, ex coniugi, rilevanti interessi
finanziari o attivita professionale o lavorativa pregressa di parenti, affini o dal coniuge)

- collaborare con il RPCT in relazione all’adempimento degli obblighi di cui all’art. 1, co. 32, 1.
n. 190/2012, ossia di pubblicazione e trasmissione delle informazioni ivi indicate, relative ai
procedimenti di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del Codice dei contatti pubblici.

Soggetto che nomina il RUP
La verifica sulla dichiarazione del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di gara
viene svolta in primo luogo dai soggetti che lo hanno nominato o dal superiore gerarchico.

Il RPCT, per quanto concerne la gestione del conflitto di interessi, ha il compito di verificare
I’attuazione delle misure programmate nel PTPCT e di valutarne 1’adeguatezza.
In particolare:

- il RPCT effettuera verifiche a campione sulle dichiarazioni sul conflitto di interessi rese da

parte dei soggetti interessati all’atto dell’assegnazione all’ufficio e nella singola procedura di
gara, per accertare che siano state correttamente acquisite dal responsabile dell’ufficio di
appartenenza/ ufficio competente alla nomina e dal RUP e raccolte, protocollate e conservate,
nonché tenute aggiornate dagli uffici competenti della stazione appaltante.

- Il RPCT interviene in caso di segnalazione di eventuale conflitto di interessi anche nelle
procedure di gara. In tale ipotesi lo stesso effettua una valutazione di quanto rappresentato
nella segnalazione, al fine di stabilire se esistano ragionevoli presupposti di fondatezza del
conflitto. Mantenendo ferme le rispettive competenze, qualora ricorra tale evenienza, sara
cura dello stesso RPCT rivolgersi al RUP, agli organi interni o agli enti/istituzioni esterne
preposti ai necessari controlli, in una logica di valorizzazione e di ottimizzazione del sistema
di controlli gia esistenti nelle amministrazioni.



- Resta fermo che non spetta al RPCT né accertare responsabilita individuali - qualunque natura
esse abbiano - né svolgere controlli di legittimita o di merito su atti e provvedimenti adottati
dall’amministrazione, a pena di sconfinare nelle competenze di altri soggetti a cido preposti
nell’ente o nell’amministrazione.

14. MONITORAGGI RELATIVI ALLE NOMINE DI COMMISSIONI
| Riferimenti legislativi | art.. 35 bis Dlgs 165/2001e ss.mm.ii. |

In conformita alle prescrizioni contenute nell’art. 35 bis del decreto legislativo 165/2001, in occasione
della nomina dei componenti delle commissioni, sia relative ad assunzioni di personale o a
progressioni di carriera, sia relative alla selezione di contraenti, il responsabile del procedimento €
obbligato a verificare I’assenza di cause ostative, ad acquisire apposita autocertificazione, a rispettare
il vigente regolamento degli uffici e servizi e le direttive impartite nel presente piano, relazionando in
merito ad eventuali discrasie al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Responsabili dell’attuazione e tempistica

I responsabili dei servizi inseriscono negli interpelli per 1’attribuzione degli incarichi le condizioni
ostative al conferimento degli stessi.

| soggetti individuati per le nomine (anche se dipendenti del Comune e anche se scelti senza
procedura pubblica) devono rendere una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di inconferibilita
di cui all’art. 35-bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

| responsabili dei servizi devono verificare le dichiarazioni prima del conferimento dell’incarico
tramite I’acquisizione dei certificati del casellario giudiziale, e quindi:

- all’atto della formazione delle commissioni per 1’affidamento di contratti pubblici o di

commissioni di concorso, anche al fine di evitare le conseguenze della illegittimita dei
provvedimenti di nomina e degli atti eventualmente adottati (cfr. Tar Lazio, Sez. I, n. 7598/2019);

- all’atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001,

- all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi specificati all’art. 3 del
d.lgs. 39/2013.

I responsabili dei servizi se all’esito della verifica rilevano dei precedenti penali per delitti contro la
pubblica amministrazione:
- st astengono dal conferire I’incarico o dall’effettuare 1’assegnazione;

- applicano le misure previste dall’art. 3 del d.lgs. 39/2013;
- provvedono a conferire I’incarico o a disporre I’assegnazione nei confronti di altro soggetto.

Ove la causa di divieto intervenga durante lo svolgimento di un incarico o I’espletamento delle attivita
di cui all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, il RPCT non appena ne venga conoscenza provvede
tempestivamente a informare gli organi competenti della circostanza sopravvenuta ai fini della
sostituzione o dell’assegnazione ad altro ufficio.

Si stabilisce, inoltre, come misura di prevenzione 1’obbligo in capo ai dipendenti interessati da
condanne penali anche non definitive di trasmettere al Comune copia della sentenza entro 30 giorni
dal deposito della stessa in cancelleria.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi



Si attende la realizzazione nell’anno del 100% degli adempimenti previsti nell’esercizio.

15. RESPONSABILE ANAGRAFE STAZIONE APPALTANTE (RASA)

Riferimenti legislativi D.L. 18.10.2012 n.179 (art. 33-ter, commal) convertito, con
modificazioni, dalla legge n.17.12.2012, n. 221;

D.Lgs. n. 50/2016;

Comunicato ANAC del 20 dicembre 2017

Il "PNA 2016" ha previsto tra le misure organizzative di trasparenza volte alla prevenzione della
corruzione, l'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati
nell'’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti che deve essere riportato all'interno del P.T.P.C.T.,
evidenziando come "tale obbligo informativo - consistente nella implementazione della BDNCP
presso 'ANAC dei dati relativi all'anagrafica della s.a., della classificazione della stessa e
dell'articolazione in centri di costo - sussiste fino alla data di entrata in vigore del sistema di
qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall'art. 38 del nuovo Codice dei contratti pubblici
(cfr. la disciplina transitoria di cui all'art. 216, co. 10, del d.lgs. 50/2016)".

L'individuazione del RASA é intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione. Con comunicato del 20 dicembre 2017, pubblicato il 29 successivo il
Presidente dell’ANAC ha sollecitato il RPCT a verificare che il RASA indicato nel PTPC si sia
attivato per l'abilitazione del profilo utente di RSA secondo le modalita operative indicate nel
Comunicato del 28 ottobre 2013.

Il PNA fa salva la facolta dell’Amministrazione, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, di
valutare I'opportunita di attribuire a un unico soggetto entrambi i ruoli (RASA e RPCT) con le diverse
funzioni previste, rispettivamente, dal d.l. 179/2012 e dalla normativa sulla trasparenza, in relazione
alle dimensioni e alla complessita della propria struttura.

La Commissione Straordinaria con decreto n.9 del 31/01/2022, ha nominato Responsabile
dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante del Comune (RASA) la dott.ssa Paola Cocca .

16. DIRETTIVE

Sono state individuate specifiche direttive, tese a favorire comportamenti conformi alle leggi ed ai
principi di buona amministrazione

a) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita gestionale.

b) Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex Dlgs. 33/2013, e ss.mm.ii.

c) Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale

d) Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del personale del Comune al RPCT

e) Motivazione adeguata dell’atto, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica; 1’onere di motivazione ¢ tanto piu diffuso quanto piu e
ampio il margine di discrezionalita.

f) Dichiarazione per i commissari, attestante 1’assenza di situazioni d’incompatibilita e di conflitto
di interessi tra gli stessi ed i concorrenti. Rispetto delle disposizioni previste nel regolamento
comunale degli uffici e dei servizi.

g) Attestazione, nel corpo del provvedimento da parte del responsabile del procedimento e del
responsabile di p.o., relativa all'assenza di conflitto d'interessi e/o di cause di incompatibilita.

h) Rispetto delle previsioni normative e regolamentari in tema di conferimento di incarichi di
collaborazione esterna ex art. 7, comma 6 e 6 bis del D. Lgs 165/2001

i) Pubblicazione sul sito internet, con riferimento a tutti i procedimenti di scelta del contraente per
I’affidamento di lavori, servizi e forniture, dei seguenti dati: struttura proponente, oggetto del
bando, elenco degli operatori invitati a presentare offerte, aggiudicatario e importo di



)

k)

1)

aggiudicazione, tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate.

Pubblicazione, entro il 31 gennaio di ogni anno, delle informazioni di cui al punto precedente in
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in formato digitale aperto e trasmissione delle
informazioni all’ANAC, secondo le modalita indicate dalla stessa Autorita.

Pubblicazione sul sito internet nella sezione “Amministrazione Trasparente” della determina a
contrarre in tutti i casi in cui I’acquisizione non avviene a seguito di un bando di gara.

Rispetto delle previsioni normative in tema di proroghe e rinnovi

m) Ricorso a Consip ¢ al MEPA (o all’analogo mercato elettronico regionale o al mercato elettronico

n)
0)

p)

interno) secondo le prescrizioni normative

Rispetto del protocollo di legalita sottoscritto tra I'Amministrazione ed il Prefetto di Napoli
obbligo di acquisizione della documentazione antimafia ai sensi dell'art.100 del d.lgs. n.159/2011e
ss.mm.ii.

Controlli a campione sulle autocertificazioni

I. Allegati alla presente Sezione 2.3:
SCHEDE Mappatura del rischio con misure specifiche
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FPlurglitd operazioni entith economico fdotto 5 altamente probabile A livelio di addetto marginale presenza di valida AZIONE DA COLLEGARE
CONTROLLE A tivelio di collebaretore ¢ funsionorico minore graduatarla AL PIAND DELLA
I tipe df controflo ¢ eificoce strumento di neutralizzoziane improbzhils A livelio di dirlgente o p.a, sogfia ancora valida PERFORMAMNCE 2021-2023
£' molto efficace pico prababile A livelle o dirigente of ufficio generale serio senzd adeguata
E' efficace of S0% arababile A livelle di copa-dipartimentosegretaro genare superipre B metivazions,
t' efficace In minima parte rmalto probabile e
.:I rischio rimane inglfferents altarmente probabile)
' B 16
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO I (10,67 |
LEGEMDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBARILITA' DEL RISCHID VALORE E IMPORTANZA DELL IMPATTO IL RESPONSABILE PCT | FUNZIOMARI INTERESSATI

Imprehahtle - 1 marginale -1 F.ta dott.ssa Glovanna Imparato F.ta Ing. Angela Martino
poca probahile - 2 minare - 2 F.ta Dett.ssa Glida David
probabile - 3 soglia - 3 L'ORGANC INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE F.to Dett.ssa Maria Russo
muolta probabile - 4 SEFH0 - 4 F.to Dott. Cuono Liguari F.to Dott, Paclo D'Auria

F.to Datt. Renato Spedalisre +

F.to dott.ssa Paola Cocea .

F.to Crott_ssa Maria Topo

F.te Dott. Diego Musto

LAVALUTAZIDONE COMPLESSIVA DEL RISCHID E™ IL PRODOTTO TRA LA MECIA ARITMETICA DELLA FROBABILITA' DEL RISCHIO E L& MEDMA ARITMETICA DEL VALORE E IMBORTANZA CELL'IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONT DELLA CIVIT {ORA A.N.A.C) NOMN FUC ESSERE SUPERIORE A 25

altamenta probabile - 5 supefiorg - 5

IM DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI" DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da & a 10 RISCHIQ MEDID; da 11 & 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMD



CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

B L L e

VALORE PERCENTUALE DELLR PROBABILIT) VALORE

21,33 |

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI

A AREA: ACQUISIZHOME E PROGRESSICNE DEL PERSOMNALE

2 - PROGRESSIOME CARRIERA

=

MEDIA PERCEMNTUALE DEL RISCHIO

234328

#Mhlﬁﬁim‘mﬁﬁiﬁ“ Pt Bt ﬁﬁwﬁmﬁﬁﬁ#sﬂ:iﬁ;ﬁm_ ; T Rischio Azioni per la prevenzione del
DISCREFIONALITA' R 4 Impatto organizativo h ] Rischio potenziale rischio
Dl tutto wincolato improbabile Percentugle impiego personale singolo servizio 2 marginale Canflitte di Manitoraggic rispetta termini
Barzlalmente vincalato daila Jagge @ do otti amministrativi | poco probabile Percentugle impiego personole singolo servizio 4 minore interessi tra di legge &/o regolamenta.
Parziolments vincolata sola dalla legge probahbile 3| Percentugie impiego persorale singolo servizio & soglia i“ter‘EﬁE_'m al Avacazione F'm:""'e‘dime ntu.da
Parzlplmente vincolpto salg oa ottl omministrativi milto probahile Percentuaie impiega persarale singolo senizio 8 zErin =R pral.'.wdlmentl} ed|parte ':_!EI superll:.vn.a gemrl:.hlcu
Altormente discresionale altaments probabile Percentugie implego personals singalo senvizla 1 superiors fe e o e-.nr..ifmte sontilten fs
RILEVAMZA ESTERMA IMPATTO ECOMOMICD pmt.\e'je.me' mg.get?l el E-.rent.ual.e
Attribuzions attivazione potere sostitutivo
_.J:les;.'.qn oo finale wificio intermao paca prohahblle 2| Pronunce Corte del Contl ultimi cinque anni _ progrestions i riellipotesi che anche il
Destinglon wtenti esterni olla p.a. o riferimento altaments probabile No marginzle el assenza efa supariare gerarchica nen
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5P superiors carenza di concluds le procedure & non
Il processo coinvolge uno sola oo irmnprobakile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE specifici reguisiti  |adotti | dovuti provvedimenti
:.f.' processa coinvalge pit di 3 omministrazioal prebabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste B previsti dalla nei termini fissati dalla
IJn'prm'.F:?.m coinvalge pil di 5 amministrazioni altamenta prababile Na ressun impatto A normativa al fine  inormativa.
VALORE ECONDMICD Nar ne abbiamo memaria marginale s di fawarire un
Rilevanza esclusivamente interna improbabile 1|57 sulfa stompa locale minore B 5 [detenminato
Vantoggl di non particolare rilieve o soggetti estermi prc:-h.e;n]le i sulla stompa ngzianols sogla o SPEEEHO.
Vantmgoi considerevall o soggett! estern! (es. appaita) altamente probabile Sisullo stompa locale e nozionole serin
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 51 suila stompa locale nazionale ed internazionals superiorsg
Piuralitd operazioni entitd econamica ridotte NO improbabile 1ATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Piuralitd operozioni entitd economica ridotta 51 altamente probabile) A livello di godetto marginale
CONTROLL A livelle di colighoratore e funzlanoro mingre

I tipo di controllo ¢ efficace strumenta gl neutralizzaziane improbabila A livelio di dirigente o p.o. sagla
E' mailte efficace poco prababile A livelio i dirigente oi ufficia gensraie S0
E' efficace ol 50% prohahlle A livelio di capo-dipartimento/segretario genend supssriore s
E' efficace in minime porle riaita probahile 4
N rischio rimane indifferente altamente probabils
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA: -
VALUTAZICNE DELLA PROBABILITA" DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPONSABILE PCT | FUMZIONARI INTERESSATI

improbabile - 1
paca probahbils - 2
probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

marginals -1
mimere - 2
soglia- 3
serin- 4
superiore - 5

huo

L'ORGAMD INDIFENDENTE DI VALUTAZIONE
F.to Dott. Cucno Liguor

F.to Dott.ssa Marla Topa

F.ta Dott. Diego Musto

F.to dott_ssa Giowvanna Im

L WALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTD VALDRE, SECONDO LE INDICAZION] DELLA CIVIT [ORA ANAC) MON PUO" ESSERE SUPERIORE A 25

F.te Ing. Angele Marting
F.to Diott.ssa Gilda David
F.to Datt.ssa Maria Russa
F.to Diott, Paolo D'Auria

F.ta Dott. Renzto Spedzliers
F.ta dott.ssa Pacla Cacca

IM DEFINITIVA, IL RISCHIG E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 6 a 10 RISCHIO MEDIC; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

L'ATTUATIONE ED IL
MONITORAGGIO

DIRIGENTE PRO-
TEMPORE RISORSE
UMANE



COMUNE Of MARAND D NAPOLT

0

CITTA" METROPOLITANA DI NAROLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - PLT.P.C.T. 202272024

Citta di

Marano di N

WALDRE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT) VALGRE PERCENTUALE DELLIMPATTO
70,00 B e by
&68,67 B

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI

A) AREA: ACOLISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

3 - CONFERIMENTD INCARICHI Dd COLLABORAZIONE

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID

_ VALUTAZIONE DELLAPROBABILITA' Pr:b.:hilﬂi d;ﬁ:.ﬂwmﬁrm'~ __ valoreeimportanza | e Rischin Azioni per la prevenzione del
DISCREZIONALITA' ¥ S sk Impatto organizzativo i dqfl'hwi‘m | mischia patenziale rischia
Dl tutto vincolato imprababils Percentuale implego persanale singola servizia 2 marginale Srarsa pubblicita | Prevedere - anche con apposita
Parzloimente vincolato dalla legge 2 dio attl amministoativi poco prababile Percentuaie implego persanale singola servizia 4 mingre procedura di norma regolamentare - |a
Porzinlmente vincoloto solo dallo legge probabile Peroentudle implege persorple singola servizio &) soglia individuazione  |massima pubblicita dells
Parzlolmente vincolato solo dao att amministrativi minlta probabile Percentuale implego personale singolo servizio & SEMI0 E'”IE"'_F'dEHtE PR Elefinn £ De'rermina.re ir' modn
Altamente discrezlonale altamente probabilel 5\ Fercentuale implego personale singola servizia 2 superiore ot I'EEI'_I'I.I'IE'E‘I'E L prEE'_s‘_j_E tas.satll.rn "-_"tE" &
) RILEVANZA ESTERNA | IMPATTO ECONOMICO ?'.Erez".) e regitlsitial fiog Wi evRare
: Fissazione critert  |oualslasl
Destinatano finole wfficio interno ppco probabile | Pronunce Corte dei Conti ultimi dingue anni diselezions che  |discrezionalita Sottoporre 3 tal
Destingtars utenti esterni allo p.o. 4 riferimento altarmente probabil _5No marginale il con ngnl evidenza [fine il bande al preventiva
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 51 superiore sono indirizzatia  |vaglio del responsahbile della
! processo calnvoige ung sala p.a. improbakils 1 IMPATTO REPUTAZIOMNALE fawvorire o orevenzione.
I processo colnvolge pih di 3 amministrozion) probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste sfavorire
Il pracesso cainvelge pit di 5 amministrazioni altarnente probabile e nessun impatto T determinati .
VALORE ECONOMICO |Won ne pbbioma memana marginale [ soggettl e che

| Rilevanza esclusivoments interma __improbabile Si sullo stampo focole rminare o quind
Vantaggi di non porticalare rifieve 0 sogaethi esterni prababile i sl stampo nazonde soglia configunerebliz
Viantaggl considerevali g sagoetti esterni (g5, appaltal altamente prebabilel g|s!swilo stampo locale @ nozlonale serla .cr:;:r}:anhn
___FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO | : Si sullo stampo locole nozicnale ed intemaziona) superiare :I;!'.larmz (;.j:usn
Fluralitd operazion! entitd ecancmice ndotta NO | improbabile AQATTO ORGANIZZATIVG ECONOMICO SULL'IMMAGINE o' uFficio).
Fluralitd aperozion! entitd economica ridatta 51 [altamente prohahile Adiveiln gi oddetta marginale

COMNTROLLI A llwella gl collaharatare 2 funzionaria minara |
il ipo & controlio & efficoce strumento di newtralizzozione improhahlle A Nlveita gl dirigente o p.o. soglia |
E' molto efficace paco probabile A llveila gl divigents di ufficie generale seria |
£ efficace ol 50% probabile A flvella di capo-dipartimentafseqretario generm superlare =5

molte probabile

il rischin rimone Indifferente altamente probabile 5 |

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGEMDA:
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO

Improbabile - 1

Peletes] prnnablle -2
probablle - 3

malto probabile - 4
altamente probabile - 3

10,50

VALDRE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minare - 2

soglia - 3

serio - 4

superiare -5

IL RESPOMEABILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna lmpa rﬁp}/{’

L'ORGAND INDIPEMDENTE O VALUTAZIONE
F.to Crott. Cuono Liguari
F.to Dratt.ssa Maria Topo
F.to Datt. Diego Musto
LA WALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MECIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTO VALDRE, SECONDRD LE INDIHCAZION] DELLA CVIT {ORA AN.AC) NON PUD' ESSERE SUPERICRE A 25

| FUNZIOMAR] INTERESSATI
F.tolng. Angelo Martino

F.to Dott.s=3 Gilda Dawid

F.to Dott.s=a Maria Russo

F.to Daott. Paclo 0'hwria

F.to Datt. Renato Spedalisrs ‘g/

F.to dott.s=a Paala Cocca

1N DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS50; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGSGIO

DIRIGENTE PRO-
TEMPORE RISORSE
UMANE



COMUNE Di MARAND D NAPOLI

CITTA” METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T,P.C.T. 2022/2024

| Citta di

0,00 o] LGN

7 Marano di Napoli

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI
B] AREA: AFFIDAMENTC D LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
1- DEFINIZIONE OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

TH50

MEDIA PERCENTUALF DEL RISCHIO

VAL UITAZIONE NUMERICA DEL RISCHID
LEGEMDA

VALUTATIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID
Improbahile - 3

AeCo probabile - 2
probabile - 3
rmolto probabile - 4

altamente probabile -5

WALDORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
marginale -1

minare - 2

seglia- 3

seria - 4

supefiare - 5

IL RESPONSABILE PCT

J
F.to dott.zsa Giovanna Imparw

7]

L

L'ORGAND INDIPEMCENTE O VALUTAZIONE
F.to Dot Cuoni Liguari
F.to Dott.s5a Maria Topo

F.to Dott. Diego Musto
LA WALLTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALGRE £ IMPORTANZA DELL'IMPATTS
DETTC WALORE, SECONDO LE INDICAZION! GELLA CIVIT (ORA AN AC) NON FUS' ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIOMARI INTERESSATI
F.to Ing. Angelo Marting ;
F.to Dett.ssz Glida Cavid (}“’._1
F.to Dotr.ssa Marla Russo
Fito Dott, Paok D'Auria (R,
F.to Dott, Renato Spedaliuxre-l
F.to dott.ssa Paola Coccal’ |/

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E" COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSD; da 6 a 10 RISCHIOQ MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIFO

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ i bilita def rischio . VALUTAZIONEDELUIMPATTO  Valoreeimportanza | ne Rischio Azioni per la prevenzione del | ["ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA" Impatto organizzativo dellimpatte | Rischio |  potenziale rischio MONITORAGGIO
Dl tutto wincalato improbahile Percentuale impiego persongie singala servizio 2 marginale Alterazicne, Attivazicne canteclio TEMPORE
Parzigimente vincoighs dolia legge ¢ do oty amministrotivi poco prababile Fercentuale impiege persanole singala servizio 4 rminore insufficiente o preventivo su tutte |e RESPOMNSABILI DELLE
|Parziaimenate vincolato solo doll legge probabile Z|Perpentumle impiego persanale singola ssrvizio & soglia Intellegitile deterrnine relative al ricorsa PROCEDURE D1
\Parzigimente vincoloto solo do ol arministrotiv malto probabile \Barzentuale impiego persongle singolo servizio 8| SeTia determinaziane | per effertuare lavori, acquisire
Altamente discrezionale zltamente probahile] Parcentuole impieqo personale singolo servizio 1 superiore z dell'ogpetto beni, servizi, ecc... Verifloa sui
ey IMPATTO ECONOMICD del!'affid.ar;\.ento Drilf:t.i;i r:-_:;w;e.cirnentr. AZIDNE
e T —— 7 e z &, guingi, LEGARE AL PIAND DELLS
DE.':!-:natur.l_ﬁ |‘.r|r.r|'.r_' Lr,fl‘.'c.wc.l l.'?lrerna : ROCe pml::a;]mle. Pronunce Corte del Conti ultimi cingue anni =] dE{Ifnlasat[a @ PERFORMANCE 2021-3035,
Cestinatar utentr esteral alio p.o. di rifedments altamente probabilel 5| No marglnale T chiara
: COMPLESSITA' DEL PROCESS0 kil superiare espliczzions de
il grocesso coinvalge una sol p.a. improbabile 4 IMPATTO REPUTAZIONALE lavari a farsio
Il processo coipvalge pil di 3 amministeaziond probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste degli acquisti di
N processa colmvalge plivdl 5 pmministrosion altamente prababile Na nessun impatto 2 beni e sarvizi che
VALDRE ECONOMICO Mo ne obbiormo memaria marginale IT' si intende
Rilevanza esclusivamente interna improbzhile 51 sl stompa locale minore P affidare, If rischic
Vantagg! di non particolare ritieve o soggetti esterni nrobabile Slsullo stompo nazionale soplia Pnt:rEbbE afiche
Vontaggi considerewnll o s0ggetti esterni (e5. apoalto) altamente probahile 5|57 sullo stermpo Jocale £ naziarale sefia 4 ::guard.?re
FRAZICNABIUTA" DEL PROCESSD 5i sullp stampo locole nozionale ed internazianoly superiare i rr;;;:;i:l::m
Fluralitd operazicnl entitd ecanomicg didotle NG improbakile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE degl affidamenti
Flurolitd operazicn! eatitd economics ddofta 50 dltamente probabilel 5[4 fivella gi addetto marginals con inavitzhili
| CONTROLLI A llvella di collabaratore e funzivnario minare ripercussiani
. I Heo di controlic & efficoce strumente di neutralizzazione improbablle A livello df dirigents o p.o. soglia negative sul piano
E'malto efficace poca probahbile Alivelia di dirlgente ol wfficio generole sario dell'economicita
E'efficace ol 50% probahile A livelio di capo-dipartimentedseqre tario genera superiors 5 dell'azions
E' gfficace in minima parte molto probahile ! amministrativa .
N rischin rimane indifferente altarnents probabils| Tale eccessiva

A



COMUNE DV MARAND Df NAPOL!

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

L Cirta di

Marano di Napoli

d ’ Gl ol g T A T L P e Ay ey
MALORE PERCENTUIALE DELLA PROBABILITI WALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

improbabile - 1

poco probahlle - 2
probabille - 3

madta probatbile - 4
altamente probabile - 5

miErginale -1
minore - 2
soglia- 3
sErin - 4
superiare - 5

F.to Dott. Diego Mustio
LAVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTOWALDRE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT (ORA A, N.A.ChNON FUD' ESSERE SUPERIORE A 25

F.to dott.ssa Giovanna Imparatn T

L'ORGAND INDIPENDENTE D VALUTAZIONE
F.to Dot Cuang Liguari
F.to Dotl.ssa Maria Topo

F.to Ing. Amgeln Marting
F.ta Dett.ssa Gilda Cavid

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2022/2024 | 7587 560,00
!
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALF PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE DI RISCHIO GENERAL|
B} AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORMITURE (BE33:
2 - INDIVIDUAZIONE DELLO STRUMENTO/ISTITUTO PER L' AFFIDAM EN:'I'U ) - -
_ VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ S S dal it "~ VALUTAZIONE DELUIMPATTO '.ralnreﬁe imparta ne Rischie Azioni per Ia prevenzione del | "ATTUAZIONE ED 1L
DISCREZIONALITA! I Impatto organizzativo dell'lmpatta Rischio potenziale rischio MOMITORAGGIO
Cel futlo wincoloto N improbahbile | Peecentunle impiege persanale singolo servizio & marginalo Individuazicne di | Contralle preventivo su tuttl gl | TEMPORE
Parzigimente vincolato dalla legge £ do o amministrativi poce probebils FPercantunle Impieqo personale singala servizio 4 minare procedurs non attl di individuazione delio RESPONSABILI DELLE
Farzigimente vincoloto soic dolla legge | probabile 3| Percentunle Impiege personale singolo sendizio 6 soglia perfertaments in strumenta/fistituto per PROCEDURE DI
Farziaimente vincolato solo da attl amministrotivi malte probahile Fercentunle impiega personale singoio servizic e lInea ton quelie | Faffidamenta con Mobbligeda | peon s niento LavoR!
Alfperente a’fsc;éz.icm:rle altamenze probakbile Percemtuale impieqo personale singola seneizio 1 sUDEriora REGYISEE Cril petrtecl tespanﬁ.ani.'i o
| RILEVANZA ESTERNA IMPATTD ECONOMICO FEEReGH. [Yanette immadistamente
Destinotonia ,fl'.r.'m';' ufficio Internn poca prohahile Pronunce Corte def Contl ultimi cingue anni FERlAmART e | BopoTananene et an! al
; - - potrebbara respansablle della prevenzione
| Destitaton utenti estern! aifo p. o OF riferimento altaments probabilel© CS1No mzrginale Fnotirog perche me verifichi la
. COMPLESS|TA' DEL PROCESSO 5 superiorne sfavorire - rispondenza 3 quanto
i processo coinvolge ung sola .o improbahile el IMPATTO REPUTAZIOMNALE direttamente efo | eventualmente rilevata nella
W processg coinvelge pid d 3 amministrazioni probabiie Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornall e riviste indirettamente - | fase del controllo antecedente |
!l processo coinvolgs pils o 5 amministrozioni altameante prohahile No nessun impatta : unimpresa e che | all'adosione dell’atte. AZIONE|
VALDRE ECONOMICO Non ne abbiamao memaoria marginale ¥ . potrebbero (DA COLLEGARE AL PIANG DELLA
{Rilevarnso esclusivamente interna improbabile i sulla stampa lacaly mineres = '""-EE‘:_EFE fu !"Er.“_ PERFORMANCE 2021-2023.
Yantaga of non particoiore ilievo @ soggelt estem) probahile 31 sullg stompa rozianale soglia & annecc:nu.mu:u
Vanrogg! cansiderevill o soggetti estern] les. appaita) altaments probabile 5|50 suliz stompa locale @ nazionale sarin l'.tLIn!'l".E!':IIDSI A
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSO S sulla stampa focale nedianale ed .h*emuzinm:r'l superions ES;:T:F: :Z:;gare
Plurality eperozion! entitd economica rdotto NO improbehile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULLIMMAGINE esecuriona di
| Pluralita operazion entitl economica ridotto 5 altamente probabilg 5;.5. fiveilo of addetto marginale lavor efo acquisto
CONTROLLI Alivello ai colimhorators @ funsionario mingre i beni e servizi,
il npa o controdio & efficace strumento di nevtralizzazions improbabile A livella di dirigente o p.o. sogla
£ molto efficoce poce probabile A fiveiln g dirigente o wiicio generole seria
|E' efficoce al 0% probabile A livella di copo-dipartimentadsegretario generi superiore
IE'EE.':G:E in minima parte molte probabile 4
i mischia rimane indifferente altamente probabile
23
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO [j'
LEGENDA:
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA DELL IMPATTO IL RESPONIABILE PCT 'IU | FUMNZIONART INTERESSATL

F.to Dottssa Maria Russo H.az. Tal lﬁf‘” A

F.ta Dott. Paolo D'Auria {J—-.LL

F.to Daott. Renato Spedaliers E—*
Fite dott.ssa Paola Coccal ¢~
-~

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COS5I' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO: da 16 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO: da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMG




COMUNE Df MARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAFOL

L Citta di

¥ Maranc di Mapoli

ALORE PERCENTUALE DELUA PROBABILIT) VALGRE PERCENTUALE DELLIMPATTO

E'efficace in minima parte

maolto orobabile |

W riechin dmane indifferents

altarmente proba hilel

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGEMDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBARILITA' DEL
mprohabile - 1

poco probabile - 2

probakiie -3

malto probabile - 4

altamente probablle - 5

RISCHID

=

10,08332333

VALORE E IMPORTAMNZA DELL'IMEATTO
marginale -1

minare - 2

soglia - 3

E2rin - &

superiare -5

IL RESPONSABILE PCT
F.to dott.ssa Giovanna Impa raT::!’?l

L'ORGAND INDIPENGENTE O VALUTAZIONE
F.to Crott. Cuonao Liguari
F.to Dott.ssa Maria Topo
F.to Dotl. Ciego Musto

LAVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIC E' IL PRODOTTS TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIC E LA MEDEA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTD
DETTO WALORE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT (ORA A.N.ACH NON PUOQ" ESSERE SUPERIORE A 25

F.te dott.ssa Paalz Cocca|_

| FUMNZIOMARI INTERESSATI
F.to Ing. Angelo Marting
F.ta Dott.ssa Gilda David
F.to Dott.ssa Maria Russc

F.te Dott. Paolo D'Auwria 1.?:0\,],‘,\_

F.to Cott. Renato Spedalizrs

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E° COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 6 a 10 RISCHIO MEDID; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO: da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2022,/2024 73,33 E5,00
VALUITAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNMALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRLUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIC
AREE DI RISCHIQ GENERALI
B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 64,17
3 - REQUISITI DI QUALIFICAZIONE ) i
| VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" robabilita del vichia — VALUTAZIONE DELMPATTO  Valoreeimpertanza | pe Rischio Azioni per la prevenzione del | |'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA' B R R A Impatto organizzativo dell'impatto Rischio: potenziale rischio MONITORAGGIO
Ciel tutto vincolato improbahile Percentuale impiego personaie singola servizio 7 marginale Definizione del | Contrallo greventivo sul bando TE'I':‘:PDRE"
Porzigimente vincoloto dolia legge e da atti omnimistrativl | poco probabile Percentuole impiego personaie singola sepszio d minare requisiti di di gara con I'chblige a carlco del RESPONSABILI DELLE
Farziaimente vincolato salo dalia legge probabila 3| Percentuals impiegn persandie Singoio serviss G soglia qualificazicne in dirigente responsabile del PROCEDURE DI
Parzialimente wincolote sofo do att! amministrotivi malte probabile Percentuals impiega personale singolo seovizio 8 sErFio manlera servizic procedente di acguisire AFFIDAMENTO LAVORI
Altormente giscrezionale altamente probabile Percentuals impiega persanale singolo servizio 1 superiare inapproprists, - prima dellapprovazione
[ T EVANIATSTERItA IMPATTO ECONOMICO nanrispondenti | formale dello stesso - parers
I ) T T = === - perfettamente a del responsahile delia
Destinataria frale pificio interna paoca probahile Prenunce Corte dei Conti ultimi cingue anni R £
Destinatan utent! esterni allo p.a. of riferimento altaments prababite] 5|No ) | margingle el it i Aa:re!'t.a!'ne.nm,
i dalla normativa past gara, requisiti di
COMPLESSITA' DEL PROCESSD & SUpEriore sugli appalti e da qualificazione, regolarita
I processo coinvolge wna sola o, improbakile el IMPATTO REPUTAZIONALE quella disettore, | contributiva e fiscale. Verifica
N processo coinvalge pit & 3 omministrazioni i probahile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste Tale avenienza soficith finanziara. Verifiche
N pracessg cainvelge pit & 5 omministrazioni zltamente probahils i) - nessun impatto t potrebbe favarire | circa la moralith professionale
VALORE ECONOMICO Wan ne abbiama memanio marginale + asvaferirealounz | ed inesistenza impedimentl 3 |
Rilevanzi esclusivaments nterma irmprobabile |5i suila stampa locale minore 0 imprese perla | contrarre con la PA. ATIGNE
Vortoggl ai ron gorticolore riffeva 0 soqoetti esterni prabatile 5 sullp stampo nozicnale soglia | partecipazione | DA COLLEGARE AL PLAND DELLA|
Vontaggi considersvoll @ saggetti esterni (g5, appalto) altamente prebabilel | 5|5 swlls stampa Jocale & naziomale seria _i"a ga.:ﬁa - FERECHMANGE SR €0,
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD 5i sulla stampa locole nozionole ed intemazionnai] superiare :::{:s[;j:; :
éP-'L'mh'rd aperazion entith economica ridotte NG improbabile IMPATTO DRGANIZZATIVO ECOMOMICO SULLIMMAGINE Fleorsi & pon sicura
Flurphitn operozioni entitd ecoromica ridotte 5 altamente prabablle] 5|aA ltvello di odderto marginals nocumento
CONTROLL A livella di colloborptore e funzionario minore all'efficaria
I tipo i controils & efficoce strument of reutralizzaziane improbabile A livello di divigente o poo. soglla dell'azions
E' malto efficoce poco probabile Alivelio di dirlgente dl ufficla gererale Lerin amminisirativa.
E'efficoce ol 50% probahbile AlA tvelio di copa-mipartimen oS e e Lorid GEnerd superiore




COMUNE DI MARAND DI NAPOLI

VALUTAZIONE NURERICA DEL RISCHIOQ
LEGEMDA:

VALLITATIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
ImproDabile - 1

poce probablle - 2

probabils -3

miolto probabile - 4

altamente probabile -5

VALORE E IMEBDRTANZA DELLIMPATTO
marginale -1
minore - 2

soplia - 3
sero - 4
superiore - 5

IL RESPONSABILE PCT
Fito dott.ssa Glovanna Imparato

7
L

L'ORGAND INCIPENDENTE DI WALUTAZIONE
F.ro Dett, Cucna Liguer
Fizo Dott.ssa Maria Topa
F.ta Dotr. Disgo Musto

LAMALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DFL VALORE E IMPORTANZA DELL' IMBAT T
DETTO WALDRE, SECONDO LE INGICAZIDNI DELLA CIVTT [ORA ANA.C) NON PUO' ESSERE SUPERIDRE A 25

| FLINZIOMARI INTERESEATI
Fitolng. Angslo Marting
F.to Doth.ssa Gilda David
F.to Gott.ssa Maria Russo
F.to Dott. Faolo DCAuria
F.to Dott, Renato Spedaliere
F.ta dott.ssa Facls Cooca’

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI" DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHID BASSO; da £ 3 10 RISCHIO MEDID; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHID MOLTD ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI : L Citta di VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT) VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO
| ﬁ ¥ Marane di Mapoli
MAPPATURA DEL RISCHIO . P.T.P.C.T, 2022/2024 e TEET 5500
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID
AREE DI RISCHIO GENERALI
B} AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE £5,83
4- REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE _ . ) - _
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' :-ﬁr&hahihigﬁl. T  VALUTAZIONE DELLIMPATTO : Uﬂmnlm = Rischia Azioni per la prevenzione del | | ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA' : 28 Impatto organizzativo dell'impatio. Rischio potenziale rischio MONITORAGGID
Dl tutto wvincalata improbamile Percentuols IMEleqa PESONTE Singoio sendzio 2 marginals | Definizione dei | Contrella preventive del bando - TEM P'DRE
\Farsivlmente vincolote dzila leqge @ dg @it ormminisérativi | poco probahile Percentusle impiega personale singalt servizio 4 minars requisits di di gara per il quale il RESPONSABIL] DELLE
Porsiglmente vincoloto salo dalla legge probahile 3|Percenituale impiego persanale singole servizia 51 solia sggiudiczione In | responsabile ded servizio dovra PROCEDURE DI
Parzialmente vincolota solo og atti omministrativi molte probabile Percentugle implego personols s.l'ngﬁdnsem’r.iu sl Serio maniera afuisire parsre def AFFIDAMENTO LAVOR]
Altamenie discresionole allamernte probabile Percentugle irmpicgo persanole singalg sensizlo 2 supariora MARBIRORGS, Jeesporisaniie -:iel_la. PEMEnEOEL.
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO fan feponeentl |Gontsolia suecessiin 5 pstte
s E— perfsttamente & |assoluto rispondenza requisiti e
Destingtario finale ufficie interno poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni quelli pravieti criter di agsludicazions.
Destinatari u-!e_[ntr'r_'s!ernf alla p.. di riferimenta gltarmeante prohahile] 5o marginale dolla sormativa AZIONE DA COLLEGARE AL
COMPLESSITA® DEL PROCESSO 5i suUperigre sugli appaltl, da | PIAND DELLA PERFORMANCE
il processe convoigs wng sole oo, imprehabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE quella disetiore 2021-2023,
il pracesso comnvalge pid di 3 ameministrazioni prabatils Pubbilcazione wltimi 5 anni su giornali e riviste dalle linse guida
# processo coinvalge @it ol 5 amavinistrozion altaments probakbile No nEssun impatts ': dell’ARAL. Tale
! VALORE ECONOMICO Naw e ahbiome memonia marginale T Lvenienza )
Rilevanza esclusivamente interna Imprababiie %i sulla stompa locole mincre a potred t'_”' favorire
Ventoggl df non particolare rilieve o soggetti esterni probabile S0 sulla stampa nozianole soglla o svaforire alcune
Vntogy! considerevali o soggetti esterni (es. oppalta) altarmente probabilel 515 sulla stompe locale & nazionale SEri0 |m2re::e p?r a
FRAZIONABILITA" DEL PROCESSO S sl stampo focale nazionale ed internazionn superiore p:“;;#::iz:a
Plurafitt cperazion! entitd economics ddotta NO improbahile IMPATTO QRGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE SECUrD THEorso 3
Pluralitd operazion! entitd economica rdotta 51 aliamente probabilel. 51A fivello o adidetta marginale cantestazioni e
CONTROLLI A livella gl collobariatore & Junsionario minare FlCOSE B COn Sicuro
 Hpa dl contrallo & efficoce strumento di neutralizzazione imprababile A livello di dirigente o oo snglia nocumeanto
|E! ralto efficace paca prebabile A livelia di dirlgente of wificio generole SETID all'efficacia =d
E' efficace of 50% prohabile Alvelio di copo-dipartimento/segretario genera Superiors etficienza
E' efficoce in minima parte molta probabile 4 dellazivne
! rischia rimane indifferente zltamente probalbile amministrativa in
23/

d_-




COMUNE DI MARANG DI NAPOL! it _

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOL) } a | Cifta di VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT MALDRE PERCENTUALE DELLIMPATTO
W Marano di Mapoli

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2022 2024 3 Sa_raai ] 55;1:5:

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRLIZIONE MEDIA PERCENTLIALE DEL RISCHIO

AREE ¥ RISCHIO GENERALI

8) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORMITURE

5« VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' Probabilith del rischio  VALUTAZIONE DELLIMPATTO ~ Valoreeimportanza | e Rischio Ationi per 1a prevenzione del | |'ATTUAZIONEEDIL |
= DISCREZIQNALITA' e Impatto organizzativo X - dell'impatto Rischia patenziale rischia MONITORASSEIO
Dol tutta vincolato y improbakbile | Percentuale implago personole singolo servizio 2 marginale Distarsione dal Defintre con precisione TEP:'IPDEIE‘
Parzialments vincolalo dalio fegge £ do ot gmiministrativl poco probakbiie I Percentugie impleno personole singalo servizio 4 minare crizerio l'attribuzione dei punteggl sul RESPONSABILI DELLE
Porzigiments vinceiota solo daila legge probakile Farcentuale impiege personale singala servizio & saplia dell'afferia progetta tecnico dettaglizndo PROCEDURE DI
Parzivimente vircolato solo da attl ammintsteativi malto probabile Fercantuale impiege personole singoln servizio & S BEOmHRity meﬁre specific e puntuali sub-criter| | AFFIDAMENTO LAVORI
Allarnente discrezionale altamente probahbilel  5iPercentuale impiége personale singola servizio 1 SUpEfione 5 ki n'..aggiﬂs'fi aiting pn_zr.ngnl critero propn n'_"e |

= di favarire o di ridurre al massima il rischia |
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO ; : . o
-— sfavorira delia discrezicnalith nella
Gestinatoria fingle ufficio interno | poce probakile Pronunce Corte del Conti ultimi cingue anni uniengresa, vaillitazione. Stbibiizhone
Cestinatar utenti esternl olfa poa. di riferimento altamente probabilel  5{No marginale . gL valutazlane punteggia non sola in forma
COMPLESSITA' DEL PROCESSO L superiore dell’'offarta nUmerica ma anche descrittiva.

| processs coinvolge ung sola g improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE _i tecnica in manlera

N processa coinvalge pit i 3 ameinds raeiont probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su glornali e riviste | P oltremaodo

! processa coinvolge pid 4i 5 amministraziond altammente probabile o nessun impatto i dizcragionale e

WVALORE ECONCMICO Mo ne abtiomo memoria marginale R e da

Rilevanza esclusivomente internn improbabils §i suila stampo focale minora T & mativaziani

Vinrboggd of non porticolore rifievo o soggeth esterni prababite 5i sulln stampn nazionale soglia Fum'j":_’“ sulla

Viantaggl considercvali g sogoett esterni (es. appalto) altamente probabilel” =515 suilo stompa locale & npzionole seria l::ua.ltlta ol

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO | Sl sullo stamen locale nozicnale ed internazionald superiare i
Fluralitd gperazion! entitd economica ddotis NO imprabahlle IMPATTO DRGANIZZATIVO ECONMOMICO SULL'IMMAGINE L
Plurnlitd aperazionl eatitd econcmicg ridotto 51 altamente prohabile ©E|4 vl & oddetto marginale
CONTROLLI A livelio di collabarotore e funaianario minore

i tioa di centrallo & gfjicuce strumenta di neutralizzozione imprababile A livello di dirlgente o p.o, soglia =

E' malto efficace - poco probablle A livelic di dirigente di ufficia gererale sario

U efficoce ol 50% probabile A livelio di copo-gipartimente/eegre oo geners supsriore

£ gfficoce in minima parte ruita probabile | 4]

! rischio rinane indifferents altamente proba hflel |

[ 2s] EE

VAL UTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGEMDA; =

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID VALDRE E IMPDRTANZA DELLIMPATTO IL RESPOMNSABILE PCT Iijt/ | FLUMZIOMNARI INTERESSATI
improbabile - 1 marginale -1 F.to dott.sss Giovanna Imparato Fitoing, Angelo Marting

poco probabile - 2 minore - 2 Fto Dott.ssa Gilda David () -
probabile - 3 snglia - 3 L'ORGAND INDIPENDENTE Df VALUTAZIONE F.to Dott.ssa Maria Russo  hiiates O | Lasr—
malto probabile - 4 Serio- 4 F.to Dott, Cuano Liguori F.to Dott. Paolo GhAuria
zltamente probabile - 5 syperiora - 5 F.to Dott.ssa Maria Topo F.to Dott. Renata Spedaliers

F.to Dott. Diego Miesta .o dott, ssa Pasla Coccd WA

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL FRODOTTO TRA LA MEDEA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ASITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO —F'(f

DETTZ VALDRE, SECONDO LE INDICAZION] DELLA CIVIT (ORA A MN.AC) NON PUOD' ESSERE SUPERIORE & 25

1IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHID ELEVATISSIMO



COMUNE DI MARAND OV NAPOLS

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI 3 Citta di VALORE PERCENTLIALE DELLA PROBABILIT) VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO
¥ Marano di Napoli
MAPPATLIRA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2023/2024 | 70,00 L EE
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID
AREE DI RISCHIO GENERALI
B] AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORMITURE 52,50
& - VERIFICA EVENTUALI ANOMALIE DELLE OFFERTE S - -
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA® Fww T ~ VALUTAZIONE DELLIMPATTO Uabrc.eimpnrhma ] ne- Rischio Azioni per la prevenzione del | |'ATTUAZIONE ED 1L
DISCREZIONALITA' e R T Impatto organizzativa : dell'impatto Rischio potenziale rischio MONITORAGGIOD
Dl fuitto vincolato improbahile 1iPercentuale impieqe personaie singolo servizio 2 marginale Accordi tra Verifica documentale delle : T;_'r:'lP'DRE“
Farzigimente vincoiata dalla legge & do otti amministrativi | poco probabile Percentuale impiego personale singolo servizio & minare imprese offerte ecanomiche al fine di RESPONSABILI DELLE
Parzigimente vincolato solo dolla legge prababile Percentunle impiege persongle singolo servizic & soplia cancarrenti rvalti | accertare se le stesse sono da PROCEDURE DM
Farzigimente wnclato solo do olti ameminstrotiv malto prabakile Percentuole impiego personale singolo servizio 5| sprio amanipolare | considerare "veritiere" oppure AFFIDAMENTO LAVORI
Alfgenente giscrezicnale altarmente probahile Percentunle impiegqo personale singolo servizio 1 superiare 5 Fesita di Ea'_‘a d N f.nn-nulate t ml_ﬂ 5'_:':_'::':' d B
RILEVAMZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICO fa:-'cre di pitotare” IE! gar.a indirizzanda
: — — - un'impresa l'aggiudicarions ad un
Destinatario finale ufficio interna paco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni . determinato ribassa.
Destinatari utenti esterni alla pog. ol Afedimento altamente prohabile Slnao marginale 1 AZICINE D& COLLEGARE AL
COMPLESSITA' DEL PROCESSO ) SUREriors PLAMNG DELLA PERFORMAMNCE
I processa coinvalge uro solo p.a. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE ' 2021-32023,
N processo coimvaige pid di 3 amministraziont probatbile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste 1]
|if processo coinvolge pil di 5 amministraziont altarmente probahils N nessun impalto E
VALORE ECONOMICO Non ne ghbigma memaria marginale b
filevonza esclusivomente intema improbabile S5i suilo stampa Jocale minare 2 I
Vortaggl 6 non porticolars fillewva o saggeti esterni probabile 5 suila stampn nazionale sogla o
Vantaggl considerevoll @ soggett estenni (es. appalto) altamente prohahile 5| 5i sullg starmpg locole e nazionale SErio
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSO 51 sulla stampa locple dogdonole ed internaziongly superlore
| Plurolitd aperaziant entitd econamica ridolte NG imprababiie IMPATTO DRGANIZZATIVO ECONOMICO SULL IMMAGINE
BPluralith opergaioni entitd economico ridotta Sl aftaments probabilel 5|4 livelio di addetto Frarginale
_ CONTROLLY A livelio di collahoratare e funzlonorio Imincne
& tipo di controilo & efflcoce sirumenta di neulralizzazione improbahbile A livelio i dirigente o p.a, zoglia 53
£' maita efficace poco prababile A tvelle oi divigente of ufficio genergie s2rin
E'efficace ol 50% prababite 1A lvello ol copo-dipartimenta/Segretono genera) superinre
E'efficace in minimig porte malto prababile 4
il rischic rimone fndifferente [alzamente probabile l J
21 [EE )
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGEMDIA: P
VALUTAZIONE DELLA PROBASBILITA' DEL HISCHIO VALORE E IMPORTANZA CELLIMPATTD IL RESPOMNSABILE PCT Fi e y; | FUNZIONARI INTERESZATI 4
improbabife - 1 marginafe -1 F.lo dott.s=a Giowanna Imparato ."‘”{{f F.toing. Angslo Marting _%_

paco probabile - 2
probahile - 3

mlto probabie - 4
altamente probahile - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESEIVA DEL RESCHIO E” [L PROCOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MESIA ARITMETICA GFL VALORE £ IMPORTANZA DELLIMBATTO

minoee - 2
soglia - 3
SErH0 - 4
SUPEriGre - 5

CETTO WALORE, SECONDD LE INDICAZICNT DELLA CIWVTT {ORA ALN.AC) NON PUD' ESSERE SUPERIORE & 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI" DETERMINATO: da 1 2 5 - RISCHIO BASS0; da 62 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSINID

L'DRGAND INDIFEMDENTE DI WALUTAZIONE
F.ro Dott, Cugnag Liguori

F.oo Dett.ssa Maria Topa

F.to Dott. Disgo Musto

F.to Datt.ssa Gilda David - (=)

F.le Dratt.ssa Maria Russa “'.' s
F.to Dott. Paglo D' Auriz

L

F.ta Dot Renato Spedaliers Ij,.-"

F.to dott.ssa Pacla Cocca4—
L




COMUNE DI MMARANG DV NAPOL!

CITTA" METROPOLITANA DI NAPDLI

MAPPATURA DEL RISCHID - P.T.P.C.T. 2022/2034

\ Citta di

 Marano di Napoli

75,67

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANGD COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI

5500

MEDIA PERCEMTUALE DEL RISCHID

B] AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORMITURE 65,83
7 - PROCEDURE NEGOZIATE - ot e S i
VALUTAZIONE DELLA PROBAEILITA" R e R T ~ VALUTAZIONE DELLIMPATTO Valore e i ne Rischio Azioni per Ia prevenzione del | "ATTUAZIONE ED 1L
DISCREZIONALITA" } 1 Impatto organizzativo dell'impatto Rischio potenziale rischio MONITORAGGIO
Dl turtta vincolato ) improbabile |Fercentunle Implege persongle singola servizio 2 nale Litifizza della Controllo preventivo sulla TEr;wuHEv
Parzigimente vincoigto dolis legge ¢ do ot amministrativi | poco probabile |Percentuale impisge personate singala servizio 4] minore procedura determina di ricorso 2lia RESPONSARBILI DELLE
Farzigimente vincolate soio dolia legge prabakile 3| Percentudle impiege persongle singolo servizio 6 soglia negoriata al di pracedura negazata von PROCEDURE DI
Parzialmente vincolate soio da atti amministrativ malto prabakile Percentuols impilegn personagle singalo servizio 5 seria | +u.0r.i des "?Si_ labhblige fﬂ'_:: FEsiDne biledel | o eripAMENTO LAVOR!
Altamente fiscresionale altzmente probabile Percentuole Implego persanaie singolo servizio 1 superiarae 5 pre'mst..- o2l codice 12 SE_'""":":‘ |n':er.ess.am. _
RILEVAMZA ESTERNA IMPATTO ECONCMICTO dEgil.ap_naltn = all aﬁldam.er:tc\ di acquisire

I A —— R - delle linee gulda preventive parere del
|Destinatario finale ufficia Interma paco probahile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni dell' ANAC Violazin | respansabile defls prevenzions,
Destinotar utent! esternd alla poo. i riferimento altamente probabllel  5|No marginale =il ne del principia di AZIONE D& COLLEGARE AL
I COMPLESSITA' DEL PROCESSO ] superiore rotazione al fine | PIANO DELLA PERFORMAMCE
I processo coinvalge uro SD_.Il:I_ﬂ.IJ'. imprabakile s IMPATTO REPUTAZIONALE di favarire una 2021-2023.
I processo colnvolge pio 8i 3 amministrozioni procbabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste x determinata
I processo coinvolge pil df 5 amministrozion altamente probahils o nassun impatio L Imprasa.
: VALORE ECONOMICO Nan ng pbbiomg memaria marginale T
Rilevonzo esclusivomente interna improbahbile |5 suilo stampo Jocale minare 3 a
Vantaggl dl ran porticolore rilievs o soggett esterni prababile Si sulle stampn nazicnaie soplia
Vortaggl considerevali o sogge th esterni fes. oopalto) alzamente prohahile) 5|5 sulls stomi ocale & nezionole seria —=1

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD 5i sulla stampa locole pozionale ed internazionaid supariare
Pluralita operazioni entita econamica ridotte NG improbabile IMPATTO DRGANIZZATIVO ECONOMICD SULLIMMAGINE
Flurolito operaziani entitd ecanomice ridolte 5 altamente probabile] 5|4 Neelio di addetto . | marginals
i CONTROLL A livello gi collaborolore ¢ funzionario rilngre
i tipo @i controllo & efficace strumento of neutralizzoziane improbabile A bivelio di dirigente o pa. soglia S
£ molte effic e poco probabite A livello di dirigente di ufflclo geaerale serin
|E' efficoce of S0% prohahbile Alvelle dl copo-dipartimentofsegretorio genera. SUpSriare
£’ efficoce in minimo parte matto probabile A
! risthio rimone indifferents altarmente probabile|

L23] 1

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGEMDA:

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID
improbabile - 1

poco probabile - 2

probahile - 3

muolte probabila - 4

altamente probahbils - 5

~ 10,54166667

VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTD
marginale -1

minore - 2

zoglia -3

senn -4

superiore - 5

IL RESPOMSABILE PCT
F.to dott.sz3 Giovanna Impara}cf

)

LY

L'ORGAND INDIFEMDENTE DI VALUTAZIONE
F.to Dott. Cuono Liguor
F.ta Dott.ssa Maria Topa
F.to Dott. Dizgo Musto

LANVALUTAZIONE COMPLESENA DEL RISCHIO £'IL PRODOTTO TRA LA MEDLA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMEATTO
DETTO WALORE, SECONDD LE iNCICAZION] DELLA CIVIT [ORA ANAC) NON PUD' ESSERE SLIPERIDRE & 25

| FUNZIONARI INTERESSATI -
Fitolng. Angelo Marting
F.to (hatt.ssa Gilda David

F.to Dott.ssa Maria Russg  Brss
'l,}\.«"k,

h

F.to Dott. Paalo D°Auria
F.uo Dott, Renato Spedaliere,
F.ta dott.sss Pacla Cocca |

[N DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDID; da 11 a 15 RISCHIO ALTO: da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 3 25 RISCHIO ELEVATISSIMO
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COMUNE DI MARAND DI NAPOLI : iy : A e e
CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI : E 4 Citta di 'ALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT) VALGRE PERCENTUALE DELLIMPATTO

" Marano di Mapoli

MAPPATURA OFL RISCHIOD - P.T.P,C.T. 20222024 TE,67 - -‘:-SEDB:.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIDNE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCEMNTUALE CEL RISCHID

AREE DI RISCHID GENERALI

B] AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 65,83

8 - AFFIDAMENTI DIRETTI _ - z

_ VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" . Probabliita def rischio — VALUTAZIONEDELUIMPATTO Valoresimportanza | e Rischio Azioni per la prevenzione del | 'ATTUAZIONE ED 1L
DISCREZIONALITA' - ! ] Impatto arganizzativo ‘defl'impatto | Rischio potenziale rischio MONITORAGGID

Cel wito wincolato improbabile Percentuale implego personale singolo servizio 2, marginale Utilizzo ricorrente| Controlla preventive su ricorsa “;;_.I':'I;;:IR:
Pardigimente wincoloto doliz legge & da ot omminisiralivi | poco probabile “2{Percentuale Impiggn personale singol servizio 4 minare ed impropria a tale istitute con ['ochbligo del RESPONSABILI DELLE
Parzicimente vincolato solo dolio legge prababile Percentuols impiego persongie Singoio servieio ﬁl soglia dellistituto anche responsabile del servira PROCEDURE DI
Persiglmente vincolate solo da ot amministrativ malto prabakile Percentunle Impieqo personale singolo servizic &l cerin in vialazione dal ir'.Tersfsam 'd svolgere AFFIDAMENTO LAVORI
Altarmente |:I'.:5|T."FJ'.I|;.'.I';|']'I'E altamente probablle Percentunle impiego personale singolo sensdzic 1 supefiare 75 Dri_nﬁp-lu i ) a'_jEEUE_ta indagine di mercate

) RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO | I‘{J‘.BII';J.TIE i s.,:uu e ECI.:I A i A

P T fine di favorire del responsahbile deliz
| Destinatarlo finale ufficio interma paco probabile Pronunce Corte dei Contl ultimi clngue anni un'impresa, prevenzione. AZHONE
(Destinalon utenti ester ailo puas. di fferimento altamente probabilel-  5{Na margingale rax Mancata o scarsa | COLLEGATA AL BLAND DE/LA

(A COMPLESSITA' DEL PROCESSO = ! superiors indagine di PERFORMMANCE 2020/2072-

N processo cainvalge waeo solo poa, Improbatile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE mercato per

Il pracesso colnvolge pit of 3 amministrazioni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste praventiva

| processo coinvolge pil di 5 amministrazion sltamente proba hilel Mg nessun impatto A acquisizions

VALORE ECONDMICO | Wen e sbbisma memaria rarginale ; aﬁ’j_da bilita

filevonze esclusivaments jnterng improbabile Sisulla stampa Incale minare =] a dellimprasa.

Vonrtaggl of nar gacticoloce fiffero o sagoe i esterni probsbile I 5l suilo stamgo nosicnale soglia

Vortaggl censiderevall o sogoetti esterni jes. appalto) altamente probhabile] &[5 sulls stomps locole e nozionais seria

FRAZIOMNABILITA' DEL PROCESSO i sulle stampa lacale nazlonole ed Interngzional EUDEriore
Piyrolitd aperozioni entitd econamica ridatte NG imprababile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralits operazioni enfitd ecangmica ridotta 5 aitamente probabile] 514 livelio di addette i merginzle
CONTROLLI | A livelic di callabarators € funzionoio minore

I tipo di controilo € efficoce strumenty gt neulralizagiione improbakile | A livelio di dirlgente o p.a, soglia e, =]

£' maito sfficoce . poco prabakile 1A livello af difigente o ufficio generale sefio

E'efficoce ai 50% o prababile A liveila di capa-dipartimentaseqretocia gendr superiore

£' efficace in minima parte malto probabile

it rischio rnmane Indifferente lalta mente probabile] — 25

11

VALUTAXONE NUMERICA DEL RISCHIO

LFGENDA;

VALUTAZIONE DELLA PROSABILITA' DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO L RESPOMSABILE PCT 'D | FLINZIOMNARI INTERESSATI

improbabile - 1 marginale -1 F.lo dott.ssa Giovanna Impa La,bé{ E.lo Ing. Angelo Martino

paco probabile - 2 mingre - 2 F.te Datt.ssa Gilda David
prebabtle - 3 saglia -3 L'DRGAND INDIFENDENTE DI WALUTAZIONE F.to Dott.ssa Maria Russa L 2 L-ﬁ-"’
molte probabile - 4 serin - 4 F.to Dott, Cuona Liguor F.to Dott. Paolo D'Auniz Y

allamente probabile - 5 superiore - 5 F.to Dott.ssa Maria Topo F.to Dott. Rensto Spedaliers §

Fto Dott, Diego Musto F.ra dott.ssa Pacla Eacca,:_dr,_-;.--

LAMVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E'IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZA DELL'IMBATTO 1
CETTO VALORE, SECONDC LE INDICAZION| DELLA CIWIT [ORA A AC) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

IM DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BAS50; da 6 a 10 RISCHIO MEDIQ; da 11 8 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHID ELEVATISSIMG



COMUNE DI MARAND DY NAPOLS

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOU

Citt

o

¥ Marano di Napoli

VALORE PERCENTLIALE DELLA PROBARILIT, VALORE PERCENTUALE DELLIMFATTO

MAPPATURA DEL RISCHID - P.T.P.C.T. 2022/2024 | 76,67 - SEDD
| .
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DFL BISCHID
AREE Df RISCHIO GEMERALI
B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 65,83
3 - REVOCA DEL BANDI’J_
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' il S  VALUTAZIONE DELLIMPATTO. vatnwehmm A Rischia Azioni per la prevenzione del | L'ATTUAZIONE ED IL
L DISCREZIONALITA' RalnE i Impatto organizzativo dell'impatto Rischia potenziale rischia MONITORAGGIO
| Dpl rutto wincoloto Imprabakite Percentugie implego personale singolo sendzin 2 marginale Utilizze impropno Contrallo preventiva sul MT“E-M PORE -
Porziplmente vincolata daila legge ¢ do ot omministrativi | poca probabile 2|Percentugle impiege personale singala senvizia 4] rinore cell'istituto dellz | provwedimento di revaca can RESPONSABILI DELLE
Porsigimente vincolata salo dailo legae prizhahile Percentugie impiega personals singolo servizia & sngila revoca del bando | I'abbligo del responsabile dal PROCEDURE DI
Porzinlments vincolata salo de gt ameninistrativi rroita probabile Percentule impiego persanale singalo servizia 8 serin gon procedimenta di acquisire | s e n IENTO LAVOR
Altaments discrezianale altarmente probahbils Fercentuale impiego gersanale singolo servizio 1 sUpericre 5 FUETEtaion | preventiyn r.nerurp prers: de)
RILEVANZA ESTERNA | IMPATTCQ ECONOMICO ErEsSasanm.) imponadhie del ssnatin gl
et ; e - = ——— sorretts da prevenzione dellz carruzione,
|Gestinatarie ffnaie wificio fimterna poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni adeguate
|\Desrinatan wtenti ésterni olia p.a. i riferdments alcamente probakbile]  S|No miarginale =1 mctivazion
| COMPLESSITA' DEL PROCESSD & superiore giuridiche &/o
W grocessa Coinvolge URg solo o improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE BCONOMIiCH:
Il processa coinvalge pih i 3 gmministraziani prohahile Pubbilcazione ultiml 5 anni su giornali e riviste finanziarie, al solo
| processa coinviolge pil di 5 amministrozion: altarnente probabils Mg . nessun Impalto ':' fine di non
[ VALORE ECONOMICD fign ne abbisma memariy marginale v protedere
fitevanze estlusivaments interma imprebabile 51 suilo stemps loeale minare B, alkaggiudicazions
Vortagal gi non porticolare rilieva o saggett estern) probzbils 5 sulla starmpe nazienale soplia di "_'na gara i cul
Wan g consiterevoll o soggetti estern fes. appalte) altamente probabile] 5|57 sulls stomeg locale @ nazianaie serio ::j?;::ldrii:;
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD 51 sulls stompa iocole mazigrole ed internozionaly superiore da quello attesn
Plurality opersziont entitd ecomaricn ridotte NO improbakile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE tepLre 3| =olo fine
Plurilitd operazionl entitd econoatics ridotio S altamente probabile] E]A tivelio di addetto marginale dl 3esicurare un
CONTROLLI A dlvell ol callaboratore e furzionaric minare Macito indennizza
il tipa di controfio & efficace strumento & newtralizzazions improbahile A iveila oi dirigente o p.o. soglia .3 allimpresa
£ molto efficace paco probabile A livella di dirigente di wfficio generale 5Brio | aggiudicataria nel
Erefficace ol 50% probahbile A livello di capo-digartimenta/segretario generol superlors casoincuila
£ efficace in minimo parte molta probahile reveia dovesse
i rischio rimane mdifferente altamente probabilel 5 i Bt
L2 1

LEGEMNDA;

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIC
improbabile - 1

poco prababile - 2

probabile - 3

molte probabile - 4

almamente probakile - 5

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minors - 2

saghla -3

Sefin - 4

SUPEFiCRe - 5

ILRESPOMNSABILE PCT
F.to dellsss Giovanna lm

F.to Dett, Dlepo Musto
LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO ' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITIETICA CEL VALORE £ IMPORTAMNZA DELLIMPATTO
CETTOVALORE, SECONDO LE INDICAZIDN| DELLA CIVIT [ORA ALN.AC) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

L'ORGANO INDIFENDENTE [ VALUTAZIONE
F.to Dott. Cuong Liguor
F.to Dott.ssz Maria Topo

F.ta Ing, Angelo Martino
F.to Dott.ssa Gilda Dawvid
F.te Drott.ssa Marla Russa

FUMZIOMARI INTERESSATI

F.to Dott. Paalo DAL
F.to Dott. Renzta Spedaliere S w,..':.-"
F.to dott.ssa Pacla Cocca

|_\_!_,_,.,-'""'

IN DEFINITIVA, L RISCHIO E' COSI" DETERMIMNATO: da 1 3 5 - RISCHIO BASSO: da & a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 & 15 RISCHIO ALTO; da 163 20 RISCHIO MOLTD ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO
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COMUNE D MARAND DN NAFOL

CITTA’ METROPOLITANA Di NAPOLI ; Citta di VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT, VALORE PERCENTUALE DELLIM®ATTD
Marano di
MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T, 2022/2024 E0,00 }E
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUMNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDUA PERCEMTLIALE DEL RISCHIO
AREE D RISCHIO GENERALI
B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 67,50
10 - REDAZIONE DEL CRONDPROGRAMMA
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' Prnhb!ihi ol vischio 2"  VALUTAZIONE DELLIMPATTO Wﬂmalmﬁhﬂlnﬂ =4 e Rischio Aziani per la prevenzione del | LATTUAZIONE ED IL
! DISCREZIONALITA' Impatto organizzativo _dell'impatto Rischio potenziale rischio MONITORAGGIO
| tutto vincolota improbabile Percentuals impleqo personale singela senvizic 2 marginate Fedazione di un Verifica compatipility del HT;!:'H‘J'DRFH
Farzimimente vincolato dallo eage ¢ e el i omministrotivi | poco probabile Pereentunle impieqo personle singoio sendzio 4 minare CONORIOErIMmS | CFONDRIOERIMMS conentita e | peepmpen i | BELLE
Farzialmente vincolato selo dalla legge prababils Percentunle impiego persenale singolo servizio G soglia in ‘:”"t'?":'d_izf""e qualita prestaziont. PROCEDURE DI
Iparzialmente vincolato selo do oltf armivisteolivi malte protakile 8| Percentunle impiega personale singoio servizic 5 serio ol AFFIDAMENTO LAVORI
Altomente discrezionale altamente probakile Percentiols impleqa personmle sivgoio sendzin I SUREQre 'El f:rllifil?:;a{;edlﬂ
! RILEWAMZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO e,
Destinatario finale ufficio interno paco probabile Pronunce Corte del Conti ultimi cingue annl indifzzatoa
| Destinatan utent! esterni oila p.o. di riferimentoc altamente probabile 5o marginals | A favorire limpreza
COMPLESSITA' DEL PROCESS0 =l superiore aggiudicataria
Hprocesss colredlpe upg sola poa improDakiie 1 IMPATTO REFUTAZIONALE nell'esacuzions
I processo colnvalge pll i 3 ormministroziond probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste della prestazione.
I processo coivolge piu &f 5 omministroziong altamente probabile Na | nessun impatte ':
VALORE ECONOMICO Now ne abbiama memarin | rmarginale I
Rilevinzg esclusivoments fnterno improbabile 51 sl stompa locale minore | @ o
Vantoga! di non particolore rilieve o seggetti esterni probabile 51 sulla stomp nazionole suglia
Vantaggl considereveli a saggeiti esterni (es. appalto) altarnente probahile S| swila stampo focale ¢ nozionale Serio
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Siswilo stampa locale ngziongle ed internozional superiors
FPlurglitt cperazion] entito economice ridetto NO improbabile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE R
Pluralitd operaziond entitd economica ridotta 5/ altamente probahile 51)1. fivello ol oddett marginale
CONTROLLI |A livelio o coliabaratore e funzionaric rrirore
il tipo di controfia & efficace strumenta di newtraiizzazione improbahile Adivelio gl dirigente o p.a. soglia B
|E' moits efficace . poco probabila A liveilo gi dirigente di ufficio generaie s8I0
£ efficoce al 50% prababile A iveiln gi capo-diportimenta/segretant gene o, SUpErnre
£l efficace In minima porte malto probabils 4
1l rischio rmoane indifferente laliamente prebabile
4 Fdl
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO [ menai]
LEGEMDA:
WALUTAZIOMNE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID VALCRE E IMPORTAMEZA DELL'IMPATTO IL RESPONSABILE PCT | FUMNZIOMARI INTERESSATI
mprobabile - 1 marginale -1 F.to dott.ssa Giovanna Imps F.to Ing. Angeln Marting
noco probahblle - 2 minare - 2 _',"IJ:,. F.to Dott.ssz Gilda Davic
pronabile - 3 soglia- 3 L'ORGANG INDIFENDENTE DI VALUTAZIONE F.ta Dott.ssa Maria Russo \‘L-;;,:;:.\ SRR T
gt probabile - 4 serio -4 F.to Dott, Cuono Liguori F.to Dott. Pacla D'Auria |
altamente probabile - 5 superiore - 5 F.lo Doth.ssa Maria Topo F_to Dott. Renato Sp—:-dalinsa__ \B_,,
Foto Dath Diega Muste F.to dott.ssa Paola Cnl:cefﬁ':_,,}--

L& WALUTAZIONE COMPLESSIVA DELRISCHIOE' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZA DELLIMPATTO 1
DETTO WALDRE, SECOMDD LE INDICAZIONT DELLA CIVIT {ORA ACNLALC) NOMN PUD" ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 6 a 10 RISCHIO MEDHO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHID ELEVATISSIMO



COMUNE DI MARANG DI NAPOLY

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

Citta di

¥ Marano di Mapoli

VALGRE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT, VALORE PERCENTUALE DELLTMPATTC

£'efficoce in minima porte

malto prababils

W risthio rimane Indifferents

\altamente probabile

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2022/2024 76,67 E5,00°

VALLITAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MECHA PERCENTUALE DEL RISCHIO

AREE DI RISCHIO GENERALI

B} AREA: AFFIDAMENTO DI LANVORI, SERVIZI E FORNITURE ! B5E

11 - VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIDNE DEL CONTRATTO

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA! LR VALUTAZIONE DELLIMPATTO Valare e impwﬂnn* ne Rischio Aziani per la prevenzione del | | 'ATTUAZIONE ED IL
B DISCREZIOMALITA' : " Impatto organizzativo dell'impatio Rischia potenziale rischic MONITORAGGIO
.L",-e.' tutto vincalaia ) improbabile Parcentuals impiega persopale Singola sersizie 2 marginale | Autorizzazions a Werilica - in tapo ad altro U:I‘EJI'--H I‘JDREH
|Parzimlmente vincoloto dalla legge e do gtti amministrativi paca probahile |Pereentusle impiegn personale singolo sendizia 4 minore varianti in corso di|  funzionaro competente {da RESPONSABILI DELLE
[Farziglmente vincolato selo dallia izgge probabile 3|Percentugle impiega personale singolo senvizio 6 suglia esecuzione individuare divolta in volz 3 PROCEDURE Dl
| Farrinlmente vincoloto solo do atti gmministradi mialta probabile Percentugle implega personale singola seavizio & serio contrattuale nen cufa del respansabile della AFFIDAMENTD LAVOR]
Allpmente discrezionale N altaments probabile Percentuale implega persanale singola servizip 1 superiors supgoriateda FEWPHD”E della FDﬁu zione) -
RILEVANZA ESTERNA "~ IMPATTO ECONOMICO Rafpee. | EEiSEEbe e 8
Destinataria finale ufficia Interme poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni TG!M.H”.:“‘!I glurfdlcl EE? ot dhicintis
Lgsninaion ulenti gstemiallo poo. di riferimenta altamente prababile b L] marginale - alundu:_he pbbspistnd ol
- al solo fine di AZIOME DA COLLEGARE AL
_ COMPLESSITA' DEL PROCESSO i) superiore consentire PLAND DELLA PERFORMANCE

N pracesso colnvalge uno solo poa. improbahbile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE all'impresa H21-2023,

! processo coinvoige pin di 3 amministrazion! probabile | Pubhbilcazione ultimi 5 annl su giornali @ riviste appaltatrice il

| pracesse cainvelge pid di 5 amministrazion; zltamente probahile) hicy nessun impatta ': recuperc dal

VALORE ECONOMICO Non ne ahibigmo memoria marginate v rivassa d'asta

Aileronzo escliusivaments interna improbabile 5i sulla stampa locale minare o offertain SEdE_di-

|Mantaggl df mor porticolare rlievo o soggetti esterni probakils 5 sulla stampa nozionale soglia g m_nﬁegm.re

E'.fr.-.-urnua-'mnsﬁm_-m violl @ sogge bt esternd .fei.“qppgfm,l altamente probabile) 5[5 suliy stompa locole e nazionaie serlo guatagnt E’x!'_? e
. FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSO 31 sulla stormpa locole nazionale ed internazionaly sUperiare aSSIETza (Ij_ll

Piyralitd operazioni entitd ecopomica ridotte NO imprababile IMPATTO ORGAMIZZATIVO ECONOMICO SULL IMMAGINE q:;jr:zsp.a

Pigralita operazian enfitd ecananmica ridofte 5! altarmente prababilel © 514 livello di addetto rrarginale pu h.bl.r:n:

CONTROLLI A livelio o collgboratare e funzionaria Frincre

Ii tipo di controilo & efficoce strumenta Ol aeulralizzgeians improbatile A livelic di dirigente a p.a. soglia

£' malto efficace poco prababile Advelle di dingente df ufficio generale serin

Eefficoce ai 50% prababite 1A iveilo df copa-dipartimenta/segretanio genera) Sperigre

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHID
LEGENDA:

VALLTAZIONE DELLA PROSARILITA' DEL RISCHIS
imprabatite - 1

poch prabatile - 2

probabile - 3

malte probabite - 4

aliamente probabile - 5

23

VALCQRE EIMPORTANZA DELLIMPATTO
rmarginate -1

minora -« 2

soplia - 3

Ferio - 4

superiore - 5

iz
IL RESPONSABILE PCT ."'( i

F.to dott.ssz Glovanng tﬂj;rﬂn

L'ORGAND INCIFEMDEMTE Df VALUTAZICNE
F.to Datt. Cucna Liguori
F.zo Dott.ssz Maria Topa
F.to Dott. Diego Musta

LAVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E'IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDLA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL IMBATTO
DETTO WALSRE, SECONDO LE INCICAZION! DELLA CIVIT (ORA AM_A.C] NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIOMARI INTEREEEATI .
Fitolng. Angslo Marting
F.o Dott.ssa Gllda David /Y |
F.to Dotl.ssa Maria Russo % 0050
F.to Dott. Faolo O°Auris ‘IL.?\A
F.to Datt, Renata Spedaliere. < |
F.to dott.ssa Pacla Cocca) [/
=

o

I DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI" DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 6 3 10 RISCHIO MEDRIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMMUNE DI MARAND Df NAPOL] e

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI ¥  Citta di VALORE PERCENTLIALE DELLA PROBABILIT, VALGRE PERCENTLIALE DELLIMPATTD
: ﬁ ¥ Marano di Napoli
MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2023/3024 TEET ';'ES,DIJ:!
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNMNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCEMTUALE DEL RISCHID
AREE DI RISCHIC) GENERALI
B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE B8.B3
iz-SUBupmm - . - e — L L . - . —— + - S
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" s :P;;,E'ﬁh'd;,l i | VALUTAZIONE DELLIMPATTO. _ veloregimportanza | e Rischio azionl per 1a prevenzione del | |'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA' R | Impatto organizzativo ~dell'impatto | Rischio potenziale rischio MONITORAGSIO
Del tutta vincolato improbabile EFa'rL\:nt,un.le Impiege personale singala servizin 2 marginale Urilizza improgrio Verifics documentaie ml;;;.;;;;éw-
Perzigiments vincolate dolia legge £ do ofti amministrgtivi | poco probabile |Fercentunle impiege personale singolo servizio 4 minare dell'istituto al fine | collegamentl direttl ed indiretts RESPOMSABILI DELLE
Farzigimente vincoigto soio dalla legge prababile 3| Percentyole impiege personale singalo servizio & soglia di garantire a tutti| delie imprass partecipanti con PROCEDURE Dl
Parzigimente vincolato solo da ot amministrotivi malle probabile Percentuale impiege personale singola servizio & serin i partecipanti che L;uel?.e.su!:lalpatrat.rici. TEIE AFFIDAMENTO LAVORI
Altamente discrezionale altameante prohahile| Percentunle impiege persongle singolo servisio 1 superiore 1 5 ham':_) m_n EI!JS_'? verifica "'E_mm:‘-_'m:a dal
RILEVANZA ESTERNA ; | IMPATTO ECONOMICO e acmr.m cl:llllu5|_1.r| in . rezponsabile del .EE'T-::I"E
=TT s | T ordinge all'esita interassato con ogni meza g
Cestinatario finale ufficia interna : poce probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni detla para di sua disposizions.
Cestingtarn utenty esterni olla g.o. di riferimento jaltzmente probabile]. 5N marginate o2k “spartirst” i AZIONE DA COLLEGARE AL
COMPLESSITA’ DEL PROCESSD 5 superiare vantaggi deglh | PIANG DELLA PERFORMANCE
i processog coinvolge una solg poa. o improhabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE stassl aroordi. 2021-2023.
U provesss cofmvalge pii di 3 ommHmEtrazion probabile Pubbilcazione witimi 5 anni su giornali e riviste | *ancanzz
L'!'_Ir.l.rm_ﬂ'_l:-u coimwolne pit i & amministroziani attamente probabile No NessUn Impato ': riequisiti in capo al
VALORE ECONOMICO Nan me abhiamo memarin marginale T sub-appaltab\?re.
Rlfevanzs esclusivamente interna imprabakile 31 sulla stompa iocale ' minore 2 g ftsenra ol
Vantogad dif non particelare rilieve o segaetti esterni prebabile =i sullg stampa nazianale sogfia Fontrattc di |
Vantogg! cansidersvoll o soggettl esteinl (es. oppait) altaments prabatyils S5 suila stompo focale ¢ nazicnale sario subappalte. |
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Sisulla stampa locale nazignale ed infernozional SUpEriore
Pluralild apengeioni enbito ecanomico ridotta NO improbzhilz IMPATTO DRGANIZZATIVO ECONOMICD SULL'IMMAGINE
Pluralitd opergeion enlitd economics ridotta 5 altamnente pmhahile!- S5{A hvelio o gadetto margingle
CONTROLLE 1A bivedle of collaboretore e funzionaric minnore
I tipg o controflo & efficace strumento of nevtralizzaione improbabile 5'.1'4. tiveilo gi dm'gf_nre o pua. soplia 2
£' moita efficoce poio probabile A livella gi dirigente & ufficlo generale seria
£ efficoce al 50% praobakile A livello o copo-dipartimenta/segretanc genen sUperiare
Ceffivoce in minime porte | malte probakile 4
i mischic rimone indifferente - lall;a mente prehabile ]
= T
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO 1054166667
LEGEMDA: iz
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO IL RESPOMSABILE PCT ,-"z.} ..-"Iﬂ! | FUNZIONARI INTERESSATI
Improbabiie -1 marginale -1 F.to dott.ssa Giovanna | .I I & F.ta Ing. Angelo Marting
poco prababile - 2 minore - 2 ;'j-"' v F.to Datt.ssa Gilda David | -
probabile -3 soghia - 3 L'ORGAND INDIFENDENTE DI WALLITAZIONE F.lo Dottssa Maria Russo foese [ F1iTg
molto prabatiie - 4 serio - 4 F.to Dott. Cuona Liguor| F.to Datt. Paole D°Auria QL\
gltamente probabile - 5 superiora - 5 F.1o Dott.ssa Maria Topo F.to Dott. Renato Sg':leda!islr__ ,:-l{
F.zo Dott. Diego Musta F.io datt.ssa Pacla I:‘clc:a..- : }./.,-j

LANALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIQE' IL PRODOTTA TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL IMPATTO
DETTO WALDRE, SECONDO LE INDITAZION| DELLA CIVIT (ORA AMNACH MON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E" COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDID; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 3 25 RISCHID ELEVATISSIMO



COMUNE DI MARAND DI NAPOLI
CITTA' METROPOLITANA 0l NAPOL

¢ Citta di

VALCRE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT VALORE PE ALE DELLIMPATTO

¥ Marano di Napoli

PAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2022/2024

63,33

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRLUZIONE

AREE DI RISCHIO GEMNERALI

; 5000

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

B} AREA; AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORMITURE "LERT
13 - UTILIZZO RIMIEEDI RISOLUZIONE CUNT_RD\I'EREIE ALTERMNATIVI A QUELLI GILURISDIZIOMNALE - o - )
| VALUTAZIONE DELLAPROBABILITA' Fm\h‘ bilita del rischio ~ VALUTAZIONE DELLIMPATTO \I’Ilnrlna‘uﬁplcrtama e Rischio Azioni per la prevenzione del | L'ATTUAZIONE EDVIL
DISCREZIONALITA' i R 5 Impatto organizzativo | ‘dellimpatto Rischin potenziale rischio MONITORAGGIO
{De! butto vincolato improbabile Percentuaie implega personole singolo senvizia 2 miarginzle Risoluzione di Veriflca puntuale su "T‘E'D‘.'I!II-?CIREW
Parziplmente wvincolaka duilo fegde e oo o amministrativ poco probabile Percentuaie implega personole singolo servizia d mincre controversie 0 | presupposti di fatta e di diritto RESPONSABILI DELLE
Porzipimente vincolata solo daila legge prizbabile 3 |Percentugle implego persannle singolo servizia 5 soglia “pEeudn- clrca la cantreversia e, quindi, PROCEDURE DI
Forsigimente vincolata solo do ot amministrativi mlta probahile Farcentualia inpieqo personoie :..ing:ﬁg servizio & sern ontroversie” al | dettagliata mativazione sulla | \oe 0 ENTC LAVORI |
Altamente discrezionale altarmente probebile Percentuale impiege personole singolo servizlo 2 Superiofe T salo f.ine di cu.n-.-enien:ra (.'sn.te TRLLE
RILEVWANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICD fﬁmrlfe. uri |:I'..Ib|:l|lcl:.ll alla dEfII‘lII.|DI'IF".dE".|.1
et - arcondo stessa in sede stragivdiziale,
Destinatocie fingle wfficio interno B poco prababile Pronunce Corte dal Conti ultimi cinque anni transative
Destinatgel prenti esternialla p.o. di riferimento gltamente probahilel, (5iNo marginale il Favireale
COMPLESSITA’ DEL PROCESSO si superiare alliprass seriza
I processe coinvalge ung seio p.g. irmprobabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE alcuna motivata
| processn coinvolge pid di 3 s trazieni probahile Pubbilcazione ultimi 5 anni su glornali & riviste M ed approfondita
|1 processn coinvolge pio o 5 r.r.r.r.'mfm'srrs_‘lzlignr' altamenie arobabile Mo nessun impasto E valutaziocne sullz
VALORE ECONOMICO Nor ne abbiame memarin marginzle ! b natura deila
Rilevanza esclusivaments interno improbabile i sull stampe focale minGre | Gt
lantagal di hon particodare rifievo o seggetti esterni probabile 51 swila stompa nazionale mélia o |r:.surta =
Vantoggi cansidersvoli o sagaetti esterni (o5, nppalto) altaments pnn:il::al:nla-= SB15 sello stampo focgle e rozionale SE1H0 surll';E::.ErE;se
_ FRAZIONABILITA" DEL PROCESS0D 5 sulln stompo lecale noziongle ed internaziono) SUpErinre i;rse‘::; r:.
Fluralitd operazion! entitd economics rdotts NO improhahile 1ATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralitd aperozioni entith economica ndotto bl'_'_ altameante prohahile A liveiln di oddetta marginale ] |
| CONTROLL) A livello o colluboratire & funzicnario mingre ]
il tigo o cantrolia & efficace strumento di newtralizzozicne imarnbatile A livello di dirigente o p.o. seelia 3
L molto efficace paoca probabile A livello di dirigente o ufificia generale sario
E'efficace al 50% prchabile A livelia di cope-dipertimento/segretaria general SURErior:
E' efficace.in minime parte mielta probabile 4 .
I vischia dmane indifferente altamente probiakilel
] =,
VALUTAZIONE NURMERICA DEL RISCHIO
LEISEMNDA f

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID

VALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

IL RESPOMNSABILE PCT /
F.bo dott.ssa Giovanna Im

| FUNZIOMAR! INTERESSATT 5

improbabile - 1 marginale -1 F.to Ing. Angelo Marting

oo prababile - 2 minare - 2 Y F.to Dott.ssa Gilda David ) ./ oy
prababile - 3 soglia - 3 L'ORGANC INDIPENDENTE D1 VALLUTAZIONE F.to Dottssa Marla Russe  Demak? 57
realta probabile - 4 serin - 4 F.to Dott. Cuono Liguari Foto Dott. Panka ©'auria ?J-"‘-

altamente probabile - 5

superiore - 5

F.to Chott.ssa Maria Topo

F.to Datt, Giego Musto
LAVALUTAZICNE COMPLESSIVA DEL RISCHIQ E' IL PRODOTTC TRA LA MEDHA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL WALDRE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTO WALDRE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT (O8R4 AN.AC) NON FUD" ESSERE SUPERIORE A 25

F.to Catt. Renato Spedaliers,
F.to dott.ssa Paala Cocea |/

s

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E* COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a3 10 RISCHIO MEDIO: da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 163 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

L



COMUNE DY MARAND DI NAPGL!

CITTA' METROPOLITANA D NAPOLI

MﬂPPﬂTU_ﬂ:J‘-‘; DEL RISCHID - P..T,F‘..C.T 2!{]-22,?2!:}2-1

i Marano di Mapoll

46,57

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE [ RISCHIO GENERALI

Taoa

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBARILIT, VALORE PERCENTUALE DELLIM®ATTO

MEDIA PERCENTLUALE DEL RISCHIO

C] AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER 1L DESTINATARIO
1 - PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVE VINCOLATI NELL'AN

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' ;;Ei;abi.li.i'i:i;l. T  VALUTAZIDNE DELLMPATTO Valore e or = Rischio | Ationi per fa prevenzione del | L'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA ; ] Impatto organizzativo _dell'impatta  Rischio patenziale rischio MONITORAGGID
Dl tutta wincolote improbabile 1 Fermentuale impiego persanale singaln servizio 2| marginale Apgiramento di | Controlle - 2nche con sisterni P;E;;;F;ém [
P-::r,:.‘armenrs_’ym:eram doliq legge & do otti armministrotiv poco prababile Percentuale implege personale singala sErAzia & minare procedurs owwero infarmatici - sul rispetto di RESPONSARILI DELLE
Pursiaimente vincolato solo dalia legge prababils Percentuale implego persanale singoio servizio & soglia 3 uso improprio dei | termpi 8 procedurs in ordine PROCEDURE
Perrsigimente vincolate solo di ofti amemiistrotivi malto probakile Percentuale impleqa persondie singoio servizio 5| seria EREET ”mm[_':”i & [allistanzz prodotts dal soEgetls|  poeopmiiacr o
Altomente discrezignale faltamente prizbabile Percentunle Impiege personale singolo sersizio 1 suparigre Eegu?amentarl per| per Faccessoai _SEW-IIE pubblic
_ RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECDNDMICQ? if clnle:glu %sp;tassn edaltre Pr;'-'f.rm enza cul ha
ﬂa‘t_r’nntcrn:l Tinale ufficia interna P probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni pl‘tt;:':.-'z;ij}e:lti AZIONE DAIE';][LGL.[EARE AL
| Destinatar utenti esterni ollo p.a. di rferiments altamente probabifel - 5{Na marginale 1 che onsentana | PIANO DELLA PERECRMANCE
COMPLESSITA' DEL PROCESSD & superiore l'accesso a.difitti FT-2005.

I processo coimvalge ura sala p.a, Imprakabile il IMPATTO REPUTAZIONALE previsti dalla

I processa coin voige pid i 3 omminisirazioni probakblle Pubbifcazione ultiml 5 anni su giornali e riviste leppe.

f processo cainvilge ol 1 5 emministrazioni altamente proba bl N NEssun impatto 2

VALORE ECONOMICO Non ne abbioma memaria marginals BT ':

ﬁ‘.l'n'Evu.'.‘zlq esclusfivamente inrerng improhahile 5i sullo stampa locale minare 5
\Wantaggl di mon porticolare rilievo o soggett estert) probabile 3|5 sulle stampa nazianole soglia o
artagal considerevoll 0 soogettl esterni fes. appalio) altamente probakile 5i sulle stornpa locole e nazipnale sErio

N FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO S sulle stompg locale nozionale ed internozienaly superiore

Pluraitd goerazioni entild economico rfdotta N imprababile IATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE

Piurgiitd operaeion entitd econamico ridotte 5 altamente probakile A Whvelic di gddetto rmarginale

. CONTROLLI A livello di coliohoratore e funzionaric minare

U tipn ol controlln & efficoce strumento di nevtrallzzazions improbabile Alivelia al dinigente o po. soglia 5

F'moir efficoce poco probabils Adhvella gl divigente of ufiicio generale SEria

£ efficace ol 50% prababile 3| ilveitp di capo-diportimenta/segretario genern) supesiare
|E efficace in mirima parte maolto probahile
L4 rischio rimane indifferente altamente prababile

14 B

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

WVALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID
improbabile - 1

poto probabile - 2
probakile - 3

malta probabile - 4
gltarments probabile - 5

. 4,6BGE6E6ET

VALDRE E IMPORTAMZA DELL IMPATTO
marginale -1

minare - 2

soplid - 3

serio - 4

superiare - §

ILRESPONSABILERCT /'
F.ro dott.ssa Giovanna Ifgpaﬁ
%

L'ORGAND INDIPENDENTE 0 VALUTAZIONE

F.to Cott. Cuann Liguari
F.to Dott.ssa Marla Tope
F.to Dott. Diego Musta

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PFRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA FROBABILITA' DEL RISCHID E LA MEDLA ARITMETICA DEL VALCIRE | IMPORTANZA DE LLIMPATTO
DETTO WALDRE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT [QRA AM.8.CHMON PUD' ESSERE SUPFRIORE A 25

| FUNZIONAR! INTERESSAT
F.to Ing. Angelo Marting
F.ta Dott.ssa Gilda David
F.to Dolt.ssa Mariz Russo
F.lo Dott. Paclo 0'8wuria

(]
F.te Dott. Renato Spe:lallprg-y_yf
1
¥

F.te dott.ssa Pacla Cacca
e

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: 2 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIC MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 2 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMLUINE Df MARANC DI NAPOL|

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.PLC.T. 20222024

\, Cina di

¥ Marana di Mapal

VALORE PERCENTLIALE DELLA PROBABILIT: VALDRE PERCENTUALE DELLIMPATTO

43,33

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REQAZIONE DEL PIAND COMUMNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI

40,00

|

MEDIA PERCEMTUALE DEL RISCHID

C) AREA: PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONCMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

3- PROVWVEDIMENTI AMMINISTRATIVI VINCOLATI MELL'AN A CONTENLUTQ VINCOLATO

41,67

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' AT del i VALUTAZIONE DELLIMPATTO  Valore ¢ importanza o Rischio Azioni per la prevenzione del
DISCREZIONALITA' Impatto organizzativo dell'impatto Rischio potenziale rischio
Ol o wincoloto improhabile 1| Percentuale implego personaie singaln servirio X marginale Abusn di Impartire precise direttive sulle
Parzigimente vincolate dolia legge & do oftf amministrotivi | poco probabile Percentunle imgiege persongle singolo servizio 4 minare provvedimenti modalita di cantrolio e d|
Farzigimente wncaliote solo dolla legge pmbai‘:-i.le Percentunle impiega personale singolo sendzio & soglia 3 aurtarizzativi 2enza ispezicne al fine di evitare che i
Farzialmente vincolata sala do aiti amministrotivi malte prabakile Pereentuale impiego personaie singolo serdzio & seria un-adegyiato prl':"'"""“"i”“!”t‘j vincolato
Altameate giscreziongle altamente prohabils Percentunle impiegn perscnale singoio serizio 1 superiare cootyeio i nell:an e nel contenuto b
RILEVANZA ESTERMA |Mp,,,n,-"r'u ECONOMICO ;Jrﬁﬁf-l!mnsta 5 emanatn in modo superficiale.
I reguisiti al fine di
|Destinataria finale ufficia interma poco prohahils Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque ann e
Desneatar wtenti esterni ailla p.o. of rferiments altamente probabiie 5|No marginala 1 determinatl
COMPLESSITA' DEL PROCESSO i superiore SOEESH.
I processo colnvolge uno solo oL ) improbabile it IMPATTO REPUTAZIONALE
i processo coinvolge pii i 3 amministrazion probahile Pubbilcazione ultimi § anni su giornali e riviste B
!l processo coinvolge pil di 5 amministrasion altarnente probabilef Mo nessun impatia A
WALORE ECONOMICO \Man ne abbigmio memaria marginale i ]
Rilevanza esclusivamente Interng improbabile 5 suflo stempo locale rminare 5
Virtaggi di mon porticalare rilleva g soggettl estarni ! probakile 3|5 sulle stampa nozicnole soglia o
\Wantoggi considerevoll @ soggett! esternd fes, appolte) altamente probahile Sisulla stampa lacole e nagiongle serin
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSO S sulla stompa locple nosionale ed internazionaly superiare
|Piurolith operazioni entith econvmica ridatta NG imprababile LIATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralits operazioni entitd econgmicd ridotte 51 altamente probabile A livelio di oddetta ' merginzle
_“_IHIE_GNTFIOI.LI A livelio di collabaratares e funzlonario mincre
! tipe df controio € efficoce strumentn di aeulralizzazione improbakies A livello di dirigente a n.o. soalia E
£' maito efficoce pooo prababile 214 livello i disigerte di uffitio qenerais SEMD
L' efficoce ol 50% prababile A livello di copa-dipartimentaSegretonio generi supericre =
£' #fficoce in minima parte = malto probabile
i rischio eimone indifferente laltamente probabile |
13 ]
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA: =
7

WALLITAZIONE DELLA PROSASBILITA' DEL RISCHIO
Improtakite - 1

paco probabile - 2

probabile - 3

moltn probahils - 4

altamente probabile -5

VALORE EIMPORTANZA DELLIMPATTO
marginale -1

minore - 2

zoplia - 3

SETIR - 4

sUpsricre - 5

IL RESPONSARILE PCT | /f' N
F.bo cholt.ssa Giovanna Img arayﬁ/f
] 'I_‘I

L'ORGAND INDIFEMDEMTE ﬁl’UALUTﬁ.EIﬂ ME
F.ro Datt, Cucna Liguor
F.ea Dott.sse Mariz Topo
F.to Dott. Diggo Musto

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO £' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE £ IMPORTANZA DELL IMPATTO
BETTO VALDRE, SECONDD LE INDICAZION] DELLA CIVIT [DRA AN.AC) MON PUO" ESSERE SUPERIDRE A 25

| FLUINZIOMNAR] INTERESSATI
F.loIng. Angelo Martino
F.to Dott.ssa Gilda Dawid
F.to Daoti.ssa Marla Russg o
F.ic Dot Faglo O'Auriz '1.,:'.?\,
F.10 Dott, Renato Spedaliere A~
F.ta dott.ss2 Pacla Cocca | !

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1.a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO: da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 3 25 RISCHIO ELEVATISSIMD

L'ATTUAZIONE ED IL
IICnARGl
TEMPORE
RESPONSABIL| DELLE
PROCEDURE
PREORDINATE AL




COMUNE DI MARANG BI NAPOLI ]
CITTA' METROPOLITANA DI MAPOLI | B Citta di VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT: VALORE PERCENTLIALE DELLIMPATTS

# Marano di Napoli

l‘u"lP.F‘PFA.'I’UH."\. DEL FIISCHIEI P.T.P.E.T. 20224"2024 ED,DO-l i
VAL UTAZMHE DE'L R’JSCHID .F‘.EH Lﬂ. REDA.ZIDNE D.EL;'I._EI'E COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIS
AREE DI RISCHIO GEMERAL!
C} AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GILIRIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTQ ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO I:
4 - PROVVEDIMENTI AMPMINISTRATIV] A CONTENUTO DESCR,EZLGNN.E
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' ' mhmm e VALUTAZIONE DELLIMPATTO Valoreeimportanza | e Rischio Azioni per la prevenzione del | | ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA' Impatto orpanizzativa dell'impatta Rischio potenzials rischio | MONITQRAGGID
Lel utto wincoloro improbabile Percentuale impiego persondle singalo servlzio 2 marginale lleentenuto del | Emanazione di direttive che - | H";;;;;';E"w
Farigimente wWncoloto doll legge € do ot omammstrativi | poco probabile Percentunle Impiego persongle singola serdsio 4 minare | preavedimenta | nel fispetto della normativa - AESPONSARILI DELLE
Parzialmente vincolote sole dolia legge probabile Percentuals Impieqe personaie singala serzio & seplia | dowuto potrebhe liniti la discrezionalith del PROCEDURE
Parzinimente Wncolate sole do alti arnemins troti | _malte prabakile Percentuale impiegn personale singolo serdzio S Se1ia A ri[JDr[arf:.-:Ie_lusale. E‘C!F-LE'I'I'.Jt.{:I o H_Ii PRECRDINATE AL
.ﬂ.[t_!:l_.r.r.'enre' discrezicnale altamente prohablle 5| Percentunle impiego personale ang[gjgﬂr’n’o hy superiare ﬁ!v_l?t" Lrr proMredimentl.
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO _ b
[Zestinatario finale ufficia interng poco probabils Pronunce Corte del Conti ultimi cingue anni | genfz:z:_::enlute 3
|Destinatari wtenti esterni alla guo. df riferiments altamente probabile) 5N marginale : ﬁ sfﬂ\'t;r-"r\e
COMPLESSITA' DEL PROCESSD i superiare determinati
I processno Loiminle wng Sola g, improbabile 2k IMPATTO REPUTAZIONALE soEgetti,
|l processo coirwolge pit di 3 omministroziont __probabils Pubbllcarione ultimi 5 anni $u giornali o riviste M
I processo coinvolge pia i 5 amministroziond altamente prababile [l nessun impatto E
VALORE ECONOMICD Nor me abbiame memorin marginale iy D
Rileswansg esclusivarnente interno improbabile S sullo stompa locale milnre |
Veontoggi di non particalare rilievo o scggetti esterni prohahile 2|5 suila stampa nazlonale soglia o
Vantoggi considerevoli 0 soggetti esterni (es. oppalta) altaments probabils 51 sulla stampa locale & nozianile ser':c-
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Si swile stompa locale ngzionale ed interrazional superiore
Flurglitt operazion! entita econamico rigotta NO improbabilz I 1ATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICD SULL'TMMAGINE
Plurgiits operazioni entitd economico ridotta 5! gltamente proba hile[ Alivello di addetta marginale
CONTROLLI A livello i callshorators e funzionarno minare
I tipe di controlla & efficace strumenta &l neptralizzazions Improbahile A vl o dirigente o g, soplia 3
£'moite efficoce peto probabile 1A liveilo oi dirigente df ufficio generaie seria
£ efficoce of 50% probabile 3|4 iivells di copo-diportimenta/segretario genendd  superiore
E'efficoce in minimg porke malto probabile
I rischio nimone indifferente |altzmente probahile
| 18] [
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGEMDA, f
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO VALZRE EIMPORTANZS DELLIMPATTO IL RESPOMSABILE PCT ') I.'-"/} | FUNZIONARI INTERESSAT] = -
imprababile- 1 marginale -1 E.to doth.ssa Giovanna Ir'.'||:|\a'T"t Etoing. Angslo Marting
poco probabile - 2 minora - 2 ! F.to Dott.ssa Gilda David |, O
probabile - 3 sogiia-3 L'DRGAND INDIFENDENTE Df VALUTAZIONE F.to Dott.ssa Maria Russo :{i‘ e
mualto prababile - 4 saric -4 F.te Dott. Cuono Liguari F:to Datt. Pacle DMAuria i
gltamente probakile - 5 superiore -5 F.lo Diott.ssa Maria Topo F.to Datt, Renato Spedafiers
F.1o Dott, Diegoe Musta F.to dott.ssa Paols Cocca a,-'" ¥
LA WALUTAZIONE COMPLESSING DEL HISCHIOE' IL PRODOTTES TRA LA MEDLA ARITMETICA DELLA PROBAEBILITA' DEL RISCHIZ E LA MEDIA ARTMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZA DELLIMPATTO :"'_T;

DETTO WALDRF, SECONDO LT INTICATION! DELLA CIVIT (ORA A N.A.C) MOM PUQ" ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIC E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIQ; da 11 a 15 RISCHIO ALTD; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE Df MARANG DY NAPOLI

e

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - PUT.P.C.T, 2022,/2024

 Citta di

IIEJ

¥ Marano di Napoli

4333

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL FIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

€] AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI D EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDHATO PER IL DESTINATARIO
2 - PROVVEDIMENTI AMBMINISTRATIVI A CONTENUTO VINCOLATO

VALORE PERCENTUIALE DELLA PROBABILIT. VA

41,57

= R AR T ey
b ,BEFEBEENTUAL?'WLL]MFATTD

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIQ
LEGEMDA!

WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabils - 1

poco probahile - 2
prohahtle - 3

molea probabile - 4
altamente probabile - 5

LAVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDLA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA

VALOJRE E IMPORTANZA QELL'IMPATTD
marginale -1

minore - 2

soplia - 3

serio -4

superiare - 5

DETTO WVALORE, SECONDO LE INDICAZION DELLA CIVIT (ORA AM.AC}) NON PUC' ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da & a 10 RISCHIO MEDID; da 11 a 15 RISCHID ALTO; da 16 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO: da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

Y

IL RESPONSABILE PCT | J

F.to dott.ssa Glovanna Imparata
7

L'ORGAND INDIPEMDENTE 0l VALUTATIONE

'J\-\.

F.to Dott, Cudne Liguori
F.to Datt.ssa Maria Topo
F.to Dott. Ddego Masta

I FUMZIONARI INTERESSATI
F.ite Ing. Angelo Martinog
F.to Dott.ssa Gilda David
F.ta Dott.ss2 Maria Russo o

F.lo dott.ssa Paala Cocca)”
MEDEA ARITMETICA DEL VALORE EIMPORTANZA DELLIMPATTO

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" LRI __ 'VALUTAZIONE DELLIMPATTO . Valoreeimportanza | e Rischio Azloni per la prevenzione del
DISCREZIONALITA | ; Impatto organizzativo dell'impatto Rischio potenziale rischio
Gl tutto wincaloto B I improbahile | Percentuals Impisge personale singala servzio 2 marginale Arbitrario Evitare che Il controllo dei
Pursinlmentes wincaloto doflo izgge e dg atti amministraotivi poco probahile Percentuals impiego personale singolo servizic 4 minare ampliamento o | requisiti sulfistanza df aocesso
Porzialmente vincalata sala dalla legge prehahile Percenlugie impiego personnle singolo senvizio & soglia 3 riduziong del &l prevedimento sis
Barzinlmente vincolata solo da atti gmministrativi milta probabile Percentuale impisga personole singolo servizia & s=rin comtentto del demandato ad un solo
Altemente discrezionale altamente probabilel Percentuale impiego persanale singola servizio 1 superiore ] ;;zﬁdéli'}';:; tependente:
RILEWANZA ESTERMNA IMPATTO ECONOMICD sfa':rorire
|Destinataria fngie ufficia intermg poco probahile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingee anni determinat!
| Destinatari utent! esterni olla poa. di riferiments altamente probabile 5| No marginale 1 sogeetti ofo ad
COMPLESSITA' DEL PROCESSO & superiors indurli a ritenare -

I provesso calnvalge wig solo poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE per ottensre in
il pracesso coinvelge pii di 3 emministrazioni prababiie Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste B cambic un'ulilith -
i processe coinvolge pils di 5 amministrazion! altamente probabile i nessun impatta A cheil
| VALORE ECONOMICT Non re ghbiomo memoria marginale 1 5 orpvvedimenta
Rilevanza gsclusivomente interna imprababile i sulla stampa locale minore 5 stesso abbia nei
|Vantogal di non porticolare rilleve o soqgetti esterni orobahbile 3150 sulla stamp naeianale saplia o £ ﬁm‘n ok
Vintaggl considerewali o sogoetti esterni (es. aopalta) zltamente proba bile] 51 suiln stampa locale & rozionole SETi0 | mqszjilé:;l ’

FRAZIONABILITA' DEL PROCESS0 5 sullo stampa lacale pozicnale ed intemazionald SUpEriare nen abbligatorie.
|Pluralitd operazioni entitd economica ridolte NO imprababile IATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Piuralizi operszioni entitd sconamico ridotta 5 altaments prababile A livello di oddelte marginale

CONTROLLI A ivelic di collpbioratore e funzlonono mincne
U ripe of controflo & efficace strumenta di neutralizzazione improbahile Alivelio of divigente o p.o. soglia 3
£ moito efficoce poce probabile 2| A ifvelto di dirigente o wfficio generala serin
|E" effleare ol 50% probabile A livelln di copo-disertimenta/seqretario genern superiare
|&* efficoce in minima parte molto probabile ]
! rischio rimane indifferente altamente probabile |
[ 8

X

L'ATTUAZIONE ED IL
ENITOR ARG
TEMPORE
RESPONSABILI DELLE
PROCEDURE
PREORDINATE AL

x;hﬁ
F.to Dott. Paclo D'Auria (M,
F.to Dott. Renato Spedallerf_f_/_“i\



COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA' METROPDLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO P.T.P.CT. 2ﬂ22¢"1ﬂ24

g & Citta di

¥ Marano di Mapoli

VALDRE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT) VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

56,67 |

VALUTAZIONE DEL Rﬁﬂﬂﬂ PER LA REDAZIGNEDEL PIAND I'_‘GMUM.I.I'.E PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI

RAECIA PERCENTUALE DEL RISCHIZ:

F.to Crott. Diego Musto

LAVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIOE IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA" DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALDRE E IMPORTANTA DELLIMPATTO
DETTO WVALORE, SECOMDO LE INDICAZIONT DELLA CIVIT {ORA ALM.AC) NOMN PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

C) AREA: PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E0 IMMEDIATD PER IL DESTINATARIO S0ER
5 - PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI DISEREZIDNMI NEI.L".ﬂ-N )
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ b Ag e VALUTAZIONE DELLIMPATTO. ‘Walore eimportanza || pe Rischio Azioni per la prevenzione del | | ATTUAZIONE EDIL
_ DISCREZIOMALITA' impatto organizzativa dell impatto Rischio potenziale rischio MONITORAGGIO
Dl tutto vincolata irmprobabile Percentuale impiego personaie singola servizio 2 marginale Abuso nel rifivto | Emanazions direttiva con cui i “TEI.:!;DREH
Parzigiments vincoloto dalia legge & da ottl amministrativi | poce probabile Percentuole impiego personale singalo sensizio 4 minare di adozione di Impane ai competenti AESPONSABILI DELLE
|\Farzigimente wWncolate solo dolia legge | probabila Percentunls impiega personale singolo serdizio & soglia 3 provuedimenti o responsabili di motlvare PROCEDURE
Parziglmente vincolats solo da att) RIS frafiv malte probaebile Percentuale impiega persanale singolo sendizio B Sirio | FifeEin adeguatamente e diffusamente PREORDINATE AL
Altamente ID'.-;.;ITJ'E'I.IDJJH.I'F altamente probabilel: & Percengu.'e impiega persandle singoels sensise 1 superiare | auturiz?a_Iione. 1 r’IES:m_D H |‘.I.I|"|I-F_"g:'_| di
i Irsufficiente autcrizzazions,
RILEVAMNZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICT Do
: motivazione del
i Destinatario finale ufficio intemo paca prohabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue annl diniego ai fine di
[(Destinatari uterti esterti glla poa. ol riferiments altamente probabile Lo marginale Tl favorire o
COMPLESSITA' DEL PROCESSO El superiars favarire
Il processa colmvalge una soda g improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE l determinati
i processa calavoige plis dl 3 omminisfraziont probahile Pubbllcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste | 1] sopEetti.
N processa colnvalge pil @l 5 amministrazioni altamenite probabile Ma nessun impattc E Inadeguata |
VALORE ECONOMICO | |non ne abbigma memariz marginale o motivaziene In |
Rilevanza escluslvaments interna improbabile i sulla stampa focale minore 2 I ordine a _
vaohtaggl ol non porticalare riligvs o sogaetti esterni probabile _ 315 suilo stampo nazionale soplia o ::;:u':::!dll::er't
Vontaggi ronsidercvall o Soguetli esternt fes. appalta) sltamente probabile i sulla stampa lacale ¢ nozlanole serig ﬁ.tl:usn r”a;i:l
FRAZIONABILITA" DEL PROCESSO 5 sullo stamps Jocale nazioncle ed internazional superiore Siba
II'-_:l'l-l-"CI-'I'I'ﬂI aperozioni entitd ecanomicg adotte ND improbabile IpTTO GHGANIE_.?.“UD ECOMNOMICO SULLIMMAGINE provvedimenti al
Fluralitd aperaziani eatitd economica ridotte 51 altamente probabile A liveila i oddetto marginale ! fine di agevalare
COMNTROLLI A livella di collabaratore & funzionagrio minare | determinati
L g di contralio ¢ efficace struments di neutrolizzazione imarobahile A llvello of divigente o poo soglia |7s3 soppetti,
£ malto efficace paca probabile 2|4 fivello di dirigente di ufficio generale Serin
E'efflcoce of 50% probabile A livelio dif cnpo-n‘jpargr:menm.ﬂ'segre tarla general superiors
E'efflcace i minim parte melto probahila |
Norischia rmane indifferente altaments probabilef
L a7] 9
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:
VALUTAZIONE DELLA PROBARILITA' DEL RISCHID VALORE E IMPORTAMZA DELL IMPATTO IL RESPONSARILE PCT ',-"' | FUMNZIOMARD INTERESSATI
imprizhahile - 1 marginale -1 F.ro datt, ssa Giavanna Impg'rbtf F.to Ing. Angelo Marting
poco probanile - 2 minare - 2 F.to Dott.ssa Gilda David _
probabile - 3 sogliz - 3 L'ORGAND INDIPEMNDENTE Dl VALUTAZIONE F.to Dott.sse Maria Russo ql‘.l_;} [ twf-}:'
mafto probabile - 4 serin -4 F.lo Dot Cuono Liguaori F.to Dett, Paolo D'Auria
aftamente probabile - 5 superiare - F.to Dott.ssa Maria Topo

F.lo Dotk Renato Spedaliere -‘l.l
F.io dott.s=a Paota Cocca; 4 \f\

'\-\.I_-

IM DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI° DETERMINATO: da 1 2 5 - RISCHIO BASS0; da &a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHID MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMD



COMUNE DI MARAND DI NAPOLI e _ R S
CITTA' METROPOLITANA DI NAPDLI ! L, Citta di VALORE PERCENTUALE DFLLA PROBABILIT, VALDRE PERCENTUALE DELLIMPATTO

~ Marano di Napoli

MAPPATLURA DEL RISCHIO - P T P.C.T. 2EI12.I’2I:I24 - 3 | 60,00 |

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL. FMNG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCE*\ITJW E DEL RISCHIC

AREE DI RISCHIO GENERAL|

C) AREA: PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONDMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIC 5250

&« PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI DISCREZIOMALI NELL'AN E NEL CONTENUTO i o o

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA". Probatiita dei rschla _ VALUTAZIONEDELLIMPATTO  Valoreeimportanza ne Rischio | Azioni perla prevenzione del | |“ATTUAZIONE EOIL
DISCREZIONALITA" ; Impatto organizzative \ dell'impatto Rischio potenziale rischio MONITORAGGID

Dl tutta vincaliato improbahile Fertentuale impiege persongle singolo s marginale Abuso Ermanazione direttiva con cul si ";Egl;‘DREv
Porzigiments Wncalito dolis legge o do etti omministrotivi | poco probabile Percentuale impiege personale singala servizio 4 minare nell'adoziane o impone ai competenti RESPONSABILI DELLE
Porsigimente vincolato salo dalia legge probabile Percentunle impiege persongle singala serdzio &) soplia 3 nel dinfego di respancabili di motivare PROCEDURE
Porziciments vincolato sobo do ol amrministootiv malto prababile FPercentuale impiego gersonale sinmolo servizio B seria orovvedimenti o |adeguatamente e diffusamente | pep b i TE ar
B . L ; R g T 3 rilascio o il rilascin o if dinlego ol

Altamente discrezionagle altamente probabilel 5| Percentuale impiego personale singalo sepvizio 1 superiare A,

RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONGMICO autarizzazkani, -ZILIiUrIEI':‘I-ZiI:II.'ll an :?‘ue al.ﬁ.ne di

| Desrinatvrin finale ufficio intema paco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni In.ade_guma it b Eilohi bt

| ! - mativazicne del contenuto.
[ Destinotand wtenti esterny allz poa. al riferimento altamente probabilel  &|No marginale ul diriegn in ording &

COMPLESSITA' DEL PROCESSD El Superiore detti

i processn coinvalge una SoiT o0, improbakbils ik IMPATTO REPUTAZIONALE provesdimenti gfo

i processo coinvolge pio di 3 amministrazion prubahile Pubbllcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste M autorizzazioni al

I processo coinvoige pil J 5 amminisiraziant altamente probahils] o ressun i mpatto E fime di favarire o

L VALORE ECONOMICD Mot e pbibiormn memaria marginale 3| @ savorlrs

Rilevanza esclusivamente interms irnprobahile 5i suilo stampa locale minore 1 Hetnirmiath

Vantaggi oi mon gunicﬂ.'urﬂ rilisvn 0 zagpett esterni pmbabilg 3|56 sull stampn pazionale soplia a .sugge.tzl. I

Vortoggi considerevall o soggetti estern fes. appalto) 3ltzmente probahile 5 sullo stampo locole e nazionale Serio :‘;::;;;T:;ti

| FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO ! 5i sully stompe locale nazianale ed intemaziona| superiore e,

(Plurplith operazioni entitd economico ndotta NG imprabahile CARTTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SUI.L'IMMAIGINE aetenshoo dudiio g

Plurplitd operozion entitd econamica ridotta S altamente probabile Alivello di pddetto | rarginale it

CONTROLLI A livelio i colloborotare e funzionario e determinati

! tipo ai controils & efficace strumento of meutrolizzozione improbabile A livelic di dirigente a pa. soglia 3 soEgetti.

£' maito efficace poco prabablle A livelic di dirigente di ufficia geasrale Serig

r' Eﬁl’l’fﬂf@rg_lf S0% probabile I3 Alivelln di copa-gdipartimentafsearetonio gener superiore

E' efficace In minima porte malto prababiie

W rischio rimane ingifferente _a__ltameme proshahile

18 [

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA: e |

VALUTAZIONE DFLLA PROGABILITA' DEL RISCHIO VALORE £ IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RESPONSARILE PCT I.-"l “.. #_ I FUMZIDMNARI INTERESSATI

Imprababile - 1 marginala - F.te dott.ssa Giovannam Gl F.to Ing. Angelo Marting

poco probabile - 2 minore - 2 K);f ! F.to Dott_ssa Silda Davig |

probabile - 3 aoglia- 3 L'OREAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE F.io Dott.ssa Maria Russa M g Lo
motn probabile - 4 seria - 4 F.to Dett. Cueno Liguon F.ta Dott. Paala D'Aurla

attamente probabile - 5 superigre - 5 F.to Detts=a Maria Topo F.to Dott. Renato Sped alner_e %

F.to Dot Diego Musto F.lo dott,ssa Paola Cocca |

LAVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDLA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO £ LA MECA ARITMETICA DEL VALDRE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
CETTONVALORE, SECONCD LE INDICAZICNI DELLA CVIT {ORA ALNALC) NOM PUD' ESSERE SUPERICRE & 25

IN DEFINITIVA, |L RISCHIO E' COSI" DETERMINATO: da 1 2 5- RISCHID BASS0; da & a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHID ALTO; da 16 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 @ 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE DI MARAND DI NAPOLI
CITTA" METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2012!’21]24

Cirta di

¥ Marano di Mapoli

VALORE PERCENTLIALE DELLA PROBABILIT VALORE PERCENTUALE DELLIMFATTO

53,32

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE D.EL PMI'JG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI

D) AREA: PROVVEDIMENT! AMPLIATIVE DELLA SFERA GILIRIDICA DE| DESTINATARI CON EFFETTO ECONDMICD DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

1 - PROVVEDIMENTI .ﬁMM]NiSTFLATI‘.I'I VINCOLATI MELL'AN

_asof

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID

43,17

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' O e _ VALUTAZIONE DELLIMPATTO Valoreeimportanza | e Rischio Azioni per la prevenzione del
DISCREZIONALITA' WP Impatto organizzativo dell'impatto. Rischio potenziale rischin
Cel futto wincalato improbabile 1| Percentunls Impiegqo personale singolo sendzio 2 masginale Ahuse adazions | Controllo - anche con sistemi
Parziglments vincolote dolia legge & da ot omministrativi | paco probahile Percentuole impiego personale singolo servizio 4 minare provwedimenti | informatici - rispetto termin: e
Farsiglmente vincolote sofo dolla legge probabile Percpntunle impicga personale singala sersizio & sogliz 3 com aggiramenta | procedure al fine di garantire 2
| Parzialments wincolole sofo do oftf amminstratiil molte probabile Bercentunls impicgs personale sirgalo serizio 3 serio tempi e procedure|  tutti gl avent! diritto pari
Altpmente discrezionale altamenta prabablle Percentugie irmpiego persanale singola serwizio 1 superiore al fine di _tra::ta_merj.m senza alcuna
agevalare discriminazione, Attribuzione
RILEVAMNZA ESTERMNA IMPATTO ECONOMICD AT ; L
- - determinati - {verifica raquisiti ad almeno due
Destinatorto finnle wfficio interno o proababile . Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni soggett| diperdanti con rotazione
Destingtan utentl esterni ailp poo. o riferimento altarnerte probebilel - 5{Na marginale -1 atfribuends ad eatuale:
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5 supericre essibensfiic | ADONE DA COLLEGARE AL
! processo coinvoige ung solg 0.0, Improbabile o IMPATTO REPUTAZIOMALE provvidenze non | PIANDG DELLS PERFORMANCE
i pracesss coinvelie pil di 3 amministrazion) probabila Pubhilcazione ultimi & anni su giomall & rivista M dovute 2021-2023.
Il processa colnvolie pil di 5 armeministrazioni |altamente prebabile No nessun impatta ] E
VALORE ECONOMICO Non ne gbbigmea memoria marginale | D
| Rilevanzo exclusivamente interna mprababile 5i sullz stampa lacols minors 2 I
Vantoga! di non particolare rilieve o soggetti estemi prebabile i sulla stompa aozlanale - soglia o
Vantagg! cansidersvoli o soggetti esterni fes. appalta)} altamente prababilel 55 swila stampa lacale & nazicnale z2rin )
FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO 5 suila stampe locale nozionale #d internazional supericrs
Pluralittc operazion! entitd economice ddotta NO Improbahile 1ATTO ORGANIZZATIVO ECONDMICO SULL'IMMAGINE
Fluralitd operazion! entitd economics ridotta S0 altamente probabile Aliveila oi addetto marginalg
. CONTROLLI A livella oi collaboratore e funzionario minare
i tipa df contralic & efficoce strumento di newtralizzazione improbatile A livella g divigente o g0, soplia 3]
E'rnolto efficace paca probahile A livello i dirigente di ufficio generale serio
|E efficace al S0% probabile "3l ivelio di copo-disortimento/segretaria general superiors
E' efficace in minina parte molta probabile |
Il rischio imane indifferente altaments probabile |
16 2

LEGEMDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile -2

probakile - 3

malto prababile - 4

gltamente probabile . 5

VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
marginale -1

minare - 2

soglia - 3

serio -4

suUperiors - 5

IL RESPOMSABILE PCT

F.to dott,ssa Glavanna I'rlc;@j t

i
i

L'ORGAND INCIPENDENTE DI WALUTAZIOME
F.to Dott. Cuona Liguor
F.1o Dott.s5a Maria Topo
F.to Dotr. Dlego Musta

LANVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO ' IL PRODOTTO TRA LA MEDLA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA CFL VALORE E |MPORTAMNZA DELL'IMPATTO
DETTO WALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT [ORA AMAC] NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIOMNARI INTERESSATI
F.ta Ing. Angelo Marting

F.to Dott.ssa Gilda David

F.io Datt.ssa Maria Russo
Filo Dotl Pagle D'Auria A0S
F.to Dott. Renata Spedallere
F.ta dott,ssa Pacla Cocca _:

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 2 20 RISCHIO MOLTD ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

WA AT
Tk

L'ATTUAZIONE ED IL
WENITOR e
TEMPORE
RESPOMNSABILI DELLE
PROCEDURE
PREORDINATE AL




COMUNE DI MARANG DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOU

MAPPATURA DEL RISCHID F‘.T.F‘.C.T. Zﬂllflﬂzd

fiod

2k

Cifta di
Marano di Napol

a331 |

VALUTAZIONE DEL RJ:EI‘.'HJ'D F.ER LA RFDAZIDN.E DE!. PMNI‘J COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI

D) AREA: PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI CON EFFETTO ECONDMICD DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
2 - FROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI A CONTENUTO UIN{‘DU\TG

——

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT: ‘I.I'?E.{!Rf MRCﬁM L EﬂELL'tIVPATm

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID

45,67

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ i VALUTAZIONE DELL'IMPATTO _ ne - Rischio Azioni per la prevenzione del | L'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA' Impatto organizzativo “dell'impatta | Rischio potenziale rischio MONITORAGGID
Ol tutio wincoloto Irmprobabile _ diPercentuale implege personale singolo servizio 2 marginale Cantrolla Rafforzamenta aziani H;EI':'I;DRE*
Parzigirente vincoloto dalia legge & do attl emministrativi | poco probabile Percentunle Impiegn persongle singolo servizio 4 minare superficiale afo controlle mediante | RESPONSABILI DELLE
Porzigiments vincolato solo dalio legge probabila Perzentunls implego personale singoio servizio 6 soglia inadeguata per | accertarmento sulla veridicic PROCEDLURE
|Parsigimente vincolato s;:'?n do attf amministrotivi malte probekbile Percentunle impiego personale singoio senizio 8 570 4 faccertamento dei| - delle autocertificazioni efa PREORDINATE AL
Al’rcrn‘.:;n.‘a discrezignile altamente probabile Percentuole impiego personale singolo sensizio 1 superiore | i i.n capo al TR s
T RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICO suggel:t.n |5ta|t|re Bl AR D C oL meaE O
| = fine di favorirlo. | PIANG DELLA PERFORMANCE
\Destingturia finale ufficia interno paco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni S1-2073,
| Destinatard utenti esterni alla p.o. ol riferimento alttamente probabile]”  5|No miarginale 11
COMPLESSITA' DEL PROCESSO = superiore
N processo colavalge ueo solo oo imprabalile 18 IMPATTO REPUTAZIONALE
I provesso coinvolge pil i 3 amministrazion) probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste B
Il processo coinvolge pll & 5 amministrazion zltamente probahile Mo nessun impatto A
VALORE ECONOMICO Nin ne gkbiomo memana marginale 5
filevanza esclusivgmente interma Imprzhahile 5i sullo stampo locale mingre = 5
Vantoggl of mon poerticolore rilieva o soggett esterni probakile 3|5 sulle stampa eazicnale soglia 0
|Marteggl considerevoll o soggetti esterni fes. appalio) altamente probakbile 5 sulla stampa lacole e nazlongle SEria
! B FRAZIOMABILITA' DEL PROCESS0 51 sulle stompe focole rpzionale ed internazionaiy superiors
Pluralitd operasioni entitd cooromica rdotta NG Imprababile IATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL' IMMAGINE
Piurgiitd agerazioni entitd economico ridotta 51 altamente prababile A livelio di oddetto rmargingle
. CONTROLLI A livelio ai collaharators e funzionorio mminore
I tipo df controilo & efficoce strumenta gi aeulralizzgeione improbsabile Ativelic di dirlgente a p.a, zoglia 3
_&:[n._:_'ime ficoce poro prababile “20A lvelip al dirigeate di ufficio generale serin
t'efficoce al 50% - probablie A livells of copo-diportimenta/segretano gener. superiom
E'efficace in minima porte malto probabile
N risehio rimane Indifferents |altamente probahile
- 10
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGEMDIA: a N
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA DEL RISCHIO WVALQRE E IMPORTANZA DELLIMPATTO IL REEPOMNEARILE BCT { ¥ I | FUNZIONARI INTERESSATI -

Improbabile -1 marginale -1 F.to dott.ssa Gicvanna ) mpa.rq:d F.toing. Angelo Marting
paca probabile - 2 e - 2 F.ic Caottossa Silda David
probabile - 3 soplia - 3 L'ORGAND INDIFENDENTE DI VALUTAZIONE F.to Dott.ssa Mzria Russo
melto probabile - & Serio - 4 F.e0 Dott, Cucna Liguor F.to Datt. Paolo D Auria
aftamente probabile - 5 superiofe -5 F.bo Dett.ssa Maria Topo F.ta Doett. Renato Spedaliers

F.to Dott. Disgo Musto Fto dott.ssa Pacla Cocca
LAVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHID E IL PROGOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBARILITA' DEL RISCHIO £ LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORFE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTONALORE, SECONCD LE INDICAZIZNT DELLA CIVIT JORA ALN.AC) NOM PUD' ESSERE SUPERICRE & 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 12 5 - RISCHIO BAS50; da 6 8 10 RISCHIO MEDC; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO: da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMD



COMUNE DN MARAND DN NAFOLT

CITTA” METROPOLITANA DI NAPDLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 11]22,.!_11_:1_24

1arano di Mapoli

~

VALUTA.:?HJNF DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DFL PIANG COMURNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT) VALGRE PRRCENTUALE BELLIMPATTO

40,00 |

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIC:

O AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO HRETTO ED IMMEDIATD PER IL DESTINATARIO 40,00
3 - PROVVEDIMENTI VINCOLATI NELL'AN ER{.‘DNTENUTD VINCOLATO ) _
VALUTAZIONE DELLA. PROBABILITA' P'rd:'ablﬁﬁ-i;'ei 'risc-m”;i HﬁﬁTﬁﬂhEmLﬁﬁﬁ;ﬂ.ﬂﬁ iy erura ehnpmariin ne Rischio Arioni per la prevenzione del | L'aATTUAZIONE EDIL
DISCREZIONALITA® : il Impatto organizzativo dellimpatto Rischio potenziale rischio MONITORAGGIO
el tutta wincoloto improbahile A Fercentuile impiege persanale singala servizio 2 marginale Inciebito Intensificazions contralll su P”f;.;;‘;néE
Parzigimente vincolate dolie \egge e do ol omministrativi | poco probaile Fercentuale impieqa persongie singals servivio 4 mingee rlconoscimento di | possesso dei requisiti per RESPONSABIL| BELLE
Parzigiments vincolote soio dalla legge | probekbile Percentuols Impiego personale singolo sersizic 6 soglia 2gevelazionl, l'atceszo ai henefici di legge. PROCEDURE
Farsiolmente .-f.'nru.'a[u sole da atti amminisrotivi molte probabile Percentuale imgiegn personale sinqgolo servizio S Serio henefici AEIGNE DA Lol ERARE L PRECQRDINATE AL
Altamente d.‘-.;:r'w.innmln' dltamenta prabablle Percentugic impiego persanals sinqoio senizia 1 superiore ecnnom.lr_l e altre) ' PIANG) DELLA PERFORMANCE
RILEVANZA ESTERNA : IMPATTO ECONQRMICO p.rrow.!denzn.al eRLE0E
— time di favarire
Cestingtaric finsie ufficia internn poco prababile | Pranunce Corte del Conti ubtimi cinque anni determinati
Destingtar] wtent esternialla p.o, of riferimento ‘altamente proba hile[ SN marginale sopgett,
COMPLESSITA' DEL PROCESSO Kl superiare
i processn coinwalge uha sofd 6o improbabils i § IMPATTO REPUTAZIONALE
| processa colnvolge piv di 3 amministrazions probahile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste B
! processo calnvolge pii df 5 amministrazioni gltarmente probahile No nessun impatto A
VALORE ECONOMICO Nen ne abbiamao memoria marginale 5
.r% levgizn esclusivamente interna improbahile 5 sullo stompa lacole minare 5
Voentaggs gl non particolgre rlieve @ soggetti estemn) probablle 3|50 suliq stompe nozionale soglia o
|Vantagal considerevoll o scggetli esterni (es. appaira) altamente probabile 5 sulla stompa lacole e nazionalie zerip
FRAZIONABILITA® DEL PROCESSO i sullo stompa facale nazionale ed internoziona) SuUperione
Pluralitd pperazioni entita economics ridotta NO improbahile IATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL IMMAGINE
Fluralitd operozioni entitd economics ridotta 51 altamente prohahile A livella df adietto marginale
CONTROLLI Alivelia i colloboratare e funzicnario minore
I tipe i contrallo ¢ efffosce strumento d neutralizzozione Imprababile 1]4 livelic di dirigente o p.o. soglia
E£' moite efficace poco prababile Alvelle o didigente oV ufficio generaie serin
E'efficoce af 50% prababile A lvella of copo-dipartimentaSeqretario generm superiore

£'efficece in minima porte

maolte probabile

W rischio nmane Indifferente

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
Improbsbile

poro probabile - 2

probabile - 3

moita probabile - 4

sltarments probatile - 5

LAVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDLA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIC E LA MEDLA ARITMETICA DEL VALORE £ IMPORTAMN

altamente probabile

VALORE E IMPORTANZA OFLLIMPATTD
rmarginale -1

rmingre - 2

sogliz - 3

serio -4

superiors - 5

IL RESPONSABILE PCT
Flo dott.ssa Giovanna Imparato

F.to Dott, Diege Musto

DETTOVALORE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIVTT [ORA ANLA,C) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 35

L'ORGAND INDIPEMDENTE I VALUTAZIONE
F.to Datt. Cuane Liguari
F.to Datt.ssa Maria Tape

ZA DELL IMPATTO

I FUMZICMARI INTERESSATI
Fite Ing. Angele Marting
F.to Dott.ssa Gilds David
F.to Dett.ssa Mariz Ru 551::‘5\;],5_, >
F.to Dott, Paclo D'Auria
F.to Dot Ranato 5|:|E-::Ia||
F.ra dott.ssa Pacla L‘ﬂc-'a.

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMIMATO: da 1a 5 - RISCHIO BAS550; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE DI MARAND D NAPOLI

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOU

NLAPPATIJM DEL RISEHID P‘.T.P.E.T. ZDHfZDM

e

VALUTAZFONE DE! RIECHFD PEF.‘LA REDA?_I'DNE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENSIONE DELLA CORRUZIONE

AREE D RISCHIO GENERALI
D] AREA: PROVVEDIMENT! AMPLUATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARID

4 - PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI A CONTENUTO DISEREEIDNALE

Citta di
Marano di Mapoli

45,57 |

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT) VALGRE PERCENTUALE DELLIMPATTO

MEDIA FERCENTUALE DEL RISCHIO

VALUTAZICNE DELLA PROBABILITA" DEL RISCHIO
improbabile - 1

poca probahile - 2

probablle - 3

molio probabile - &

altamente probabile - 5

margingels -1
minore - 2
soplia-3
seria-4
sUpEriore - 5

LA WALLITAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E'IL PROCOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E
CETTO WALORE, SECONDO LE INDICAZION] DELLA CIVIT {ORA ANLAC) NON PUD' ESSERE SUPERIDRE A 25

F.to-datt.ssa Giovanna Impal e,i ]I/

L'ORGANC INDIPENDENTE DI 'JP.LLIT.-'QIGNE
F.ra Dets, Coono Liguword
Fto Dott.ssa Maria TI')|'|D
F.to Dott. Diego Musto

IMPORTAMEZS DELL'IMPATTD

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA! 5 mum SreEE _ VALUTAZIONE DELLIMPATTO \ralo?e'g}rrfpﬁirﬁ?* B s Rischio Azioni per la prevenzione del | ATTUAZIONE ED IL
_ CHSCREZIONALITA' Impatto organizzative dell'impatto Rischio potenziale rischio MONITORAGGIO
Dl tutto vincolata . Imprababile _ Percentuale implega personole singolo servizio 2 rmarginale Rifascio Intensificare I cantrolle circa TEMPORE
Parzlalments vincolata dofla feqoe = da atti amministrotivi | poca probabile 2| Percentuale impirgo personale singolo servizio 4 minore autarizzaziani I'esatts determinazions del RESPONSAEILI DELLE
Porzinimente vincoloto solo dalla legge probabile Percentuale implego persanale singolo senvizlo & soglia _ die't.ru N | Hiaatn pap accs_eders.- abrilasclo PROCEDURE
Porziaimente vincolato solo gda ot amministrativi molta probabile Percentuale impisgo persannls singolo servizlo & SEfil corrspettive U'_”r‘ deil auterizzazione, PREQRDINATE AL
Altemente discrezionale altaments probakils Percentuale impizgo persanpie singolo servigio 1 superion: Titlz:f:f:?::lz;s
_ RILEWANZA ESTERNA IMPATTO ECOMOMICD davite 3t fre dl
Destinatonia finale ufficio interng poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni agevolars
Destittabort utenti esterni allo p.o. g riferimenta sltamente probabilsl. 5| Mo rmarginale determinati
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5P superiore saggetti,
I processo eoinvalige wna solo oo, improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE |
Il pracesso cainvilge pil di 3 amministrazion) prababile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste Lt
I processe coinvolige pid dil 5 omministrozioni zltamente probabile| Nz nissun impatta E
__VALORE ECONOMICO Ngn pe ahbiamao memarie marginate o
Ailsvonzo Psrfusrmmpnhﬂ interna Imprzhahlle Ssuiln stampo locale minare I
Vortaggl o non porticolare rilieva o saggethi esterni probabile 3|5 sullo stamps nazicnale soglia o
Vortoggl considersvoll @ soggetti esterni {es. appalto)  |altamente probahbile 5i suilla stampa lacale e nazlonale SEFia
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Sisulla stompa lacals rozlopale ed intemazionald superiare
[ Plurolits apergsion entitd econornica ridotte NG improbabile CIATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralita operazioni entitd ecanomica ridatta 5l altamente prababile Allvello di nddetto marginale
CONTROLLI A livello di colloborolore e fungionoria minars
I Hoo i contralln & efflcoce strumenta ol neutrolizzoziang imprabatile A Jivelio o dicigente o poo. splia
E'malte efficace poca probabile 2| A livello di dirigente di ufficio generale serio
I efficoce of 50% prebabile A livelio di copo-dipartimento/segre tanio genera superiors
E'efficoce in minima parte molta probahile
W rischio rimane indifferente altamente probabils
L 14
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHID
LEGENDA: e
WALDRE E IMPORTANZA DELLIMPATTS IL RESPOMNSABILE PCT "'Ir ’”|r | FURNZIONAR] INTERESSAT!

.tz Ing. Anpele Martina
F.to Dott.ssa Gilda David
F.ro Dott.ssa Maria Russo %
F.to Dott. Paala D'auria Qs g
F.to Dott. Renato Spedabere .-yf‘

F.to dott.ssa Paoks Cocca )

=

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI" DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 62 10 RISCHIO MEDID; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHID ELEVATISSIMO



COMUNE DI MARAND DI NAPOL! - -
CITTA' METROPOLITANA DI MAPOLI ¥ L Citta di WALDRE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT, VALORE PERCEMTLALE DELLIMPATTD

Marano di Mapoli

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2022/2024 60,00 | “ a5 oD’
VALUTAZIONE DEL FHSC‘HIG PE.R M. HEDAZJGME DEL PLANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDI& PERCEMTUALE DEL RISCHIC
AREE DI RISCHIO GEMERALI
O} AREA: PROVVEDIMENT] AMPLIATIVI DELLA SFERA GILIRIDICA DEI DESTINATARI COM EFFETTO ECONCMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 52,50
5 - PROVVEDIMENT! AMMINISTRATIVI DISJ[RF_ZIGNAI.I NEI.L'AN e e weziEess )
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" P'rﬂbabHM del rischic _ VALUTAZIONE DELL'IMPATTO e _Wruﬁfe importanza ne Rischio Azioni per [a prevenzione del | |'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA' _| Impatto organizzativo dell'impatto. Rischio potenziale rischio | moNTORAGGID
Del tutto vincoloto J improhahile ereentunle imgpiego persongie singolo servizio 2 marginate Provvedimenti di | Emanare direttiva impanenda HT;;T;E;REN
Farsinlmente vincoloto dalid legge e do eit amainisirgtivi | poce probabile Percentuals impiega persongle singola sersizio 9 minare ammissione 3 al competenti responsabil HESPONSABILI DELLE
Farziaiments vincolato solo dolia legge probakile Pergertunle impiego personale slngaia servizio 6 soglia 3 Lenefici n modo | Pobbligo di 2deguata e diffusa PROCEDURE
\Farziglmente vincoloto solo do alli amministrativi molte probakile Percentusle impieqo persanale singolo senizio # seria ImEFOpFia {Starsg marivazione sia nel casa di PREORDIMATE AL
(Altormente discrezionale B altarmente probabile &|eercentuais implega perscenile singolo servizio 1 su:.';erl-::ure | comralo : acmg"nle"jm Gt istamizaichis 2
e requisitll.Pravwedi | caso di rigetto della stessa.
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO ient di
Dastinntaria finole ufficio interno poca priehabile Pronunce Corte dei Contl wltimi cingue anni Hselinbofac
Destinolor utenti esterni oflo p.o. di fferimento altamerite prababilel  5{Na margingle “al heneficl senza
COMPLESSITA' DEL PROCESSD 5 SUperiors adeguata
N processo coinvalge uro solo poa. Improbalyile 1l IMPATTO REPUTAZIONALE motivazions,
N processo coinvelge pil di 3 amministrazian probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni $u giornali e riviste [T
W processe coinviige pil di 5 smministrazion) altarnente proba bilel Na nessun impatio E
VALORE ECONOMICO |Won ne akblama memanig marginale o
Rilewanza esciusivamente intema improbahile Sl sulln stampn locale minare 2 I
Vortoggi of mon porticolare rifleva 0 sogoetti estera prabakile 3| 5i sullo stampa nozionale sopliz o
Yontoggi considérevall o soggetti esterni [es. appalto) altamente probabile 5i sulla stampa locole & nazionale seria {
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSD Si sulia stampa lacols nozionole ed internaeional superiore |
| Fluralitd aperazigni entitd econommico ridotto NGO imprababile LATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
| Bluralith aperaziant entith econamica ridotte 51 aftaments probabile A livello di addetto [ marginale
CONTROLLI ~ A livello di coligborotore e funzionario milngre
I tipes i controlls & efficace strumenta i neutralizzozians improbatile A livelic di dirigente a p.a. soplia 3
£ malta efficace poco prababile A tivelle di dicigente of ufficio generaie s2rin
Eefficoce of 50% probablle 314 livelle i copo-dipartirmento/segretonio general SUpErinne
£'efficoce in minime parte malto probabile
i rischic rimone indifferents altamente probabile
18 9
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGEMDA: Y4
VALUTAZIOME DELLA PROBASILITA DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA CELLIMPATTD IL RESPOMNSARILE PCT £ ; ! | FUMNZIOMNARI INTERESSATI
improbabile - 1 marginale -1 F.to dettssa Giovanna Impa {Eﬂ.l:?(, E: Froing, Angelo Marting
poco probabile - 2 minore - 2 / F.to Datt_ssa Gilda David 0
prohahile - 3 soglia- 3 LORGAMD INDIPENDENTE DI WALUTAZIONE F.to Datt.ssa Marla Russa -,l-@:h*-" it
miltn prabehie - 4 s -4 F.rzo Dott. Cuona Liguon F.te Dott, Faole D'Auriz -
altamente probabile- 5 superiore - & F.o Dott.sse Mariz Topa F.tn Dott, Rengto Specalit:re

F.ta Dott, Dizgo Musto F.to dott.s5a Pacla I:ou::a:'_r_
LAVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RESCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIC E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL IMEATTO [
DETTO VALIRE, SECONDD LE INDICAZICNT DELLA CIVTT [DRA A.M,A,C) MON PUD' ESSERE SURPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTD; da 21 a 26 RISCHIO ELEVATISSIMG



CONMLINE Of MARAND DI NAPOLI

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOL

MAF‘F‘ATLIRA DEL RISCHID F‘.T.F‘,r:.'l' 21]221"2024

56,67 |

VALUTAZFGHE DEL RIS(‘J'-HD PER LA REDAZIONE ﬂﬂ PM HG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI

"-"#.LDRE PERCENTLIALE DEI'_LA FRDBAE-ILI'I’;

b

IALORE P

NTUBLEBELL P aTTO

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID

O} AREA: PROVVEDIMENTI ARMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICD DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 155,83
G - PROVVEDIMENT! AMMINISTRATIVI DISCREZIONALI MELL'AN E NEL EGNTENUTG -
VALUTAZIONE DELLA PROBARILITA® e T _ VALUTAZIONE DELLIMPATTO ~ Valore e importanza e Rischio Azioni per la prevenzione del | |'ATTUAZIONE ED IL —‘
DISCREZIONALITA' 2 e Impatto organizzativo dell'impatto. Rischio potenziale rischio WMONTORAGGID
[Od tutto vincalora Improbatbile Perceatuals Impiego pérsenale singolo senvizio 2 marginala | Rlconpscimento | Rotazione dipendenti, Verifica TEM ;‘DR ;:“.
(Parzialments wincolots deilo legge e oo ot amministrativi | poco probabile Percentunle impiega persenale singoio senizio 4 minare indebile di autenticita decumentazione, RESPONSABIL DELLE
| Purziplmente vincolaty solo dolla legge probabile Percentugis impiego personale singolo senizio B sngﬁa 3 indennitd ed altr PROCEDLRE
FParziglmente vincolalo so0lo da atti amministrativi melto probabile Percenfugle impiego persanale singola servizio 8 z=2rio henefic] a! fine-l PREORDIMATE AL
|Altamente discrarionole altamente probabilel S5 |Percentugle impicgo personale singalo servizio 1 superiors !'J:':tii:?:i;eaﬁ |
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO L |
soggettianche
Destinatario fingle ufficio interno poco prababile Pronunce Corte dei Contl ultimi cingue anni rediante wso di
Gestingtars plenti esterni olia p.o. di riferimenta gltameante probahilel 5{No marginale __1; falea
COMPLESSITA" DEL PROCESSD Si superigre documertazions,
Ll processo :or'nvs.fg_re LT S00T g, imprabakhile ak IMPATTO REPUTAZIQNAI___E
| processn coipvolge pid df 3 armministroziani probahbile Pubbilcazione ultimi 5 anni su glornali & riviste n
[l precessa coinvalge pit gl 5 amministrozioni altamente prababiie No NEssUn impatto E
VALDRE ECONOMICO Narn ne abblame memuoria rmarginale D
Rilewanzo esclusivamente interna imprabakbila S5 suilla stampi focaie minore o |
Vantaga! ol non porticolore rifievo o soggett esterni probabile Slsullo stompo nazionale zoglia o
Vontaggl considersvall g sagaetti esterni (es. appolto) zltamente probabile] 5|5 sullo stompa Jocale & nazionals seria
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSO | Si sulla stampa locole nazionale ed internazionald superiare
|Pluralitd aperaziani entitd econcmica ridatta NG improbabile IATTO DRGANIZZATIVO ECONOMICO SULLIMMAGINE
Filurolitd operozioni entitd economica ridatta 5 altamente probabile Allvello di pddetto marginals
CONTROLL A liviello dil collabarotore e funzlonorio | minore
N tipe o controflo & efficace strumenta of newlrolizzoziones imprababile A livelio di dirigente o p.a. zogiia 3
£ ol efficoce poco prababile A livelio oi dirigente o ufficla generale serin
£ efficace ol S0% probabite 3|A livella di copa-diportimentosegretario genera. SUperign
' efficoce in minima porte mualto probabile
I rischio rimone indifferente laltamente probahile
20 9

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA&;

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA BEL RISCHIO
improbebile - 1

paca probabile - 2

prohabile - 3

milo probabile - 4

altamente probabile - &

VALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTD
marginals -1

mingre - 3

soplia -3

sefia- 4

superiore - 5

IL RESPONSABILE FCT
F.te datt.ssa Giovanna Imp

F.te: Dott. Diega Musto
LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIZ E' IL PRODOTTD TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA FROBASILITA’ DEL RISCHIO [ L4 MEDIA ARITAMETICA DEL WALDRE C IMPORTANZA DELLIMPATTD
DETTO WALORE, SECOMDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT (ORA A NAC) NON PUD' ESSERE SUPERICIRE A 25

L'ORGAND INDIPENDENTE O VALUTAZIONE
F.to Dett. Ceono Liguord
F.to Crottossa Maria Topo

I FUMZIDNART INTERESSATI
F.to Ing. Angelo Marting
F.to Dott.ssa Gilda David = 5
F.ta Dot ssa Mariz Russo gD AL
F.ta Dott. Pacla D'Auria

F.to Doll. Renato Spedaliers i

F.ter dott.ssa Pagiz Coccy ) “—

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 2 5 - RISCHIO BASS0: da & a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




COMUNE DI MARAND DI NAPOL!
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOL

1 Citta dit VALORE PERCENTLIALE DELLA PROBABILIT VALORE PERCENTLIALE DELLIMPATTD

f_ Marano di Mapoli

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.R.CT, 2022/2024 | 500 ] 40,000

L".ﬂ.l LI'TAZJ’DNE DEL RISCHID PER LA REDAZIONE Dﬂ. PM ND CONMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE [N RISCHIO SPECIFICHE

E} AREA: PROCEDIMENTI I CUI TERMINI S5OMO FISSATI DA NORME SPECIFICHE

1- ESPROPRIAZIONI

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIC

VALUTAZIONE NURERICA DEL RISCHIG

: "-"AI.LI'TI!II!DﬂE DE.‘I..I.&FRD‘EI@.BILTT#" Probabilita del rischio i "JMUTAII.D‘NE DELLWMPATTD bRl rian ne Rischio Arioni per la prevenzione del L"ATTUAZIONE ED L
DISCREZIONALITA' - | Impaths arganiczativo dell'impatto. Rischio potenziale rischin MONITORAGGIO
Del furtta wincolato irmprobahile 1| Percentuale impiegt personaie singolo servizia 2 marginale Alterazione det Muanitoragzic costante "II;E;;;:I:FItém
Porzigimente vincolato dalla lzgge e da oft! ammvisisirativi poan prabakile Percentuale impiego persanaie singaln servizio 4 minare corretto swolgimento procedurs & temip RESPONSABILI DELLE
Parzigimente vincoliobd saio dolle legge prababile Percentuole impleqo persongle singola servizia & soglia 3 svolgimento delle | definizione. Verifica criteri di PROCEDURE
Parzigiments wincolato solo do ofti gmministrativi malto probabile Fercentunle impiego persongie singolo servizio S seria F'“:":E'_j urecon  |determinaziang delle indennita. ESPROPRIATIVE
Altarmente giscrezicnale ‘ltamente probabile Percentuole impiego personale singolo servizio 1 superiore rifz::;ﬁl::lla
RILEVANZA ESTERMA IMPATTQ ECONOMICT g
E’r-mn:mnu fingle ufficia interna poco probahbile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni Astmmndhens
......... - delle indenmnits di
|\ Destinatar utenti esterni olle g, oi riferimento altamente probabllel. © S|Ao marginale =1 sspropria.
COMPLESSITA' DEL PROCESSD Kl sUperlare
i processo coimvolge uno sofa p.o. Improbakile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE
N processa colnvalge pll d) 3 amministrorioni probahile Pubbllcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste . B
! processo coinvolge pil i 5 amminlstrasioni altamente protabile Na nessun impatto A
VALORE ECONOMICD Nan ne abbloma memania marginale 1 5
Rilevones esclusivamente intermg improbabile 51 swila stompa focale minge 5
Virnfaggt i aon pacticolore rifeve o soggetti esterni orobablle Siswlla stempa naeionale soplia o
Viontogal considerewali o soggeth esterni {es. appalta) altamente prohahile 5151 sullo stampn locale e nazionole 5870
FRAZIONABILITA" DEL PROCESSD 5i swila stampa lecale nazignale ed intermazlonaly superiore
Pluralitd operpzioni éatitd economica ridotte NG improbabile 1ATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE =
(\Flurplitd gperpzioni entitd economice ridotte 51 altamente probahile Adlvella df pdoetto marginale
___ CONTROLLI A livella i colloboratore e funzicnario minare
N tipo & controlic @ efficace strumente ol Rewtrolizzozione improbabile A livelio di girigente o p.o. seelia =1
L' molte efficace B poca prohabile CE|a ivella & divigente i uificio generale serin
E'efficoce of 50% prchahile A livelio di copo-dipartimenteseqretorio general supEriors
£ efficace in minima parte mizlto probabile
I rischio rimane (ndifferents altamente probatbile]
15 78

LEGEMCA:

WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID VALORE E IMPORTAMZA DELL IMPATTO IL RESPOMNSABILE PCT ' | FUNZIONARL INTERESSATI

rarababile - 1 marginale -1 F.2o daott.ssa Siovanna Imparalfb/llf F.ta Ing. Angelo Marting M—-
poco probabile - 2 minare - 2 '\ F.to Diott.ssz Gilda Cavid

probabite - 3 soglia - 3 L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE F.ro Dott.ssa Marla Russo

matto probabile - 4 serico - F.ao Dott, Cuoao Liguori Foto Dott, Paclo D'Auria

altarmente probabiie - 5

Superiare -5

F.to Cott.ssa Marla Topo

F.to Datt, Ciega Muste

LA WALUTAZIONE COMPLESSNA DEL RISCHIZ C' 1L PRODOTTC TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBASILITA’ DEL RISCHID E LA MEDIA ARITMETICA DEL WALORE E IMPORTANZA DFLLIMPATTE
DETTO VALDRE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA OIVIT (ORA ANLAC) NON PUGT ESSERE SUPERIORE A 25

F.to Dott, RBenato Spedaliere
F.to dott.ssa Paola Cocca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E* COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSD; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




COMUNE DI MARAND Df NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI MAPOLI

¥ Marano di Napali

improbabile - 1

paca probabile - 2
probabile - 3

molto probabile - &
altamente probabile - 5

marginale -1
mingne - 2
soplia - 3
SE70 -4
superiore - 5

F.to dott.ssa Giowvanna Empar]a\le&

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIOME
F.ta Dott. Cuono Liguen

F.to Doth.ssa Maria Topo

F.to Dot Diego Musto

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHID E™ IL PROGOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO WALORE, SECONGD LE INDICAZIONI DELLA CIVIT {ORA ALN.A.C) NON PUD' ESSERE SUPERICRE A 25

F.teIng. Angelo Marting

F.to Drotlossa Gilda David

F.to Dott.ssa Maria Russo

F.to Dott. Paalo D'Auria

F.to Dott, Renato Spedal:erg..i

F.to dott.ssa Faola Coces [/ f

i

IN DEFINITIVA, IL RISCHIQ E' COSI° DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0: da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.E.T. 2622;’2024 R 4 '43’;33 ] ¢- u

VALUTAZIONE DEL RJ.SL'H.I‘D PER LA. REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHID

AREE DI RISCHIQ SPECIFICHE

F} AREA: PROCEDIMENTI CON TERMINE UGUALE © INFERIORE A TRENTA GIORN|

1-AMN NDTAIIGNI ANA.ERAFEC.HE

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' ;r;hhﬂrr& *I mb i *}umkaﬁﬁewﬁmmmm vﬁngyglnwm i ne Rischia Azioni per la prevenzione del | 'ATTUAZIONEED IL
DISCREZIONALITA' Impatte organizzative dellimpatte | Rischio potenziale rischio MONITORAGGIOD
el tutto wincolata improbabile 1{Percentunle impiego persongle singolo serdzio 2 marginale Ritarda Iscriziane | Riscontra imrmediata all'ufficic CIRIGENTI PRO-
Parzialmente vincoloto dolla legge & da ottl omministrativi | poco probabile Pereentunle impieqo persongie singolo senvizio 4 minare annotazioni nel protocallo dell’avenuts TEMPORE
|Ferrricimrente vincoloto solo dolia legge probabile Percentuals Impiego personale singola servizio o soglia registri annotazione nel termine fissats | peenmaesmn nEl
Farziclmente vincolotn sofo do ofti omministrotivi maolte probabile Percentuale Impieqa personale singolo servizic 5 sBria g (z=parazione e dalla legge, SERVIZIO.
Altarrente discrezionale o altamente prohabile Percentuple impieqo persenale singoio senvizio 1 superiore TiCF\FS{I-FIEr AZIONE DA COLLEGARE AL
RILEVANZA ESTERMNA IMPATTO ECONOMICO 1 » SR, PN DELLA PERFORNIANGE

| Destingtario finale ufficia interno poca probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni ;:tw::_jl::;?:} A

Destinatari utent! esterni glla p.a. gl riferimento altamente probabile 5{Na marginale Ak matrimonio &

COMPLESSITA' DEL PROCESSD : ki SUperiare morte su atti di

I processa colmvalge wno solo p.o. improbakile ax IMPATTO REPUTAZIONALE | nascita,

! processa coinvolge pil di 3 amministrazion prebabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e rlviste M Interdizione,

Il processo coinvolge pil di 5 emministrazioni altamente probabile o nessun impatto E inabifitazione,

VALORE ECONOMICO N ne abbiomo memoria marginzle T [} apertura e

Rilevanza esclusivomente interna imprakabile 57 swll starnpa locale minore I chiusura tutels,

Vontogg! o non porticolore rilleve o soggetti esterni prababile 315 suila stampa nazionale soglia o eerathne

Vontaggi considerevoli 0 soggetti esterni es. appalio) zltamente probahilg Sl sullo stampo Jecale @ nozionole SEri0 d:-i:::ia;:ﬂ

B FRAZIONABILITA" DEL PROCESSO 5isullp stampo locale nazionale ed internozioral supeniore !;Uggett':.

Fluralitd operazion entitd economice rdatts NQ improbabile 1ATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULLIMMAGINE

Fluralitk operozioni entité ecenomicg rdotts 51 altarnente probabile A liveila di addetto marginaie

| CONTROLLI Alivella gi collabaratare & funzionaria minare

1! tipo di cantralio & efficoce strumernto df neutralizzazione improbabile A livelta i dirigente o p.o. soglia 3

E' malto efficace paco probabile 2| A fivelo df dirigente di ufficio generale Serio

E' efficace ol 50% probabile A livello di capo-dipartimenta/segretarino generol SUperiare

E' efficace in minima porte melio probabile

I rischig rimane indifferente altamente prababile |

13 VALUTAZIONE DELL'IMPATTO 10

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA; "!

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA” DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTS IL RESPONSABILE PCT 'III | FUMNZIONAR] INTERESSATI




CONLINE DI MARANG DI NAPOL

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

a di

¥ Marano di Napoli

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

MAPFATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 1[!22.."2{!24 o . [ 5667 | ; |
WALUTAZIONE DEL msmm PER Lﬂ- HEDAZJ‘DNE D.FI'. PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE DN RISCHIO SPECIFICHE
E} AREA: PROCEDIMENTI | CUI TERMINI SONO FISSATI DA NORME SPECIFICHE 5333
4- RILASIZIEI AUTORIZZAZION! ATTIVITA' EUMMEF_EIAIJ D. I.GS.ll-HlE_I_BSE 5.m. ei
_VALUTAZIONEDELLAPROBABILITA' oo o VALUTAZIONEDELUIMPATIO Valoreeimp Rischio Azioni per la prevenzicne del | 'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALUTA' . Impatto organizzative LR potenziale rischio MONITORAGGIO
Dl tutta vincolate improbabile Fercentuale implege persanale singolo servizio 2 rmarginale Insufficiente Pubblicazions sul sito "}E;;mé"
Parzr'al’mente wvincolato dolle legge & do aft! amainistrotivi poen probakile 2 Percentuale impiege persanale singolo servizio 4 minare riscontro di tuttii | istituzionals in moda chiare e RESPOMSABILI DELLE
Parziglmente vincolata solo dalla legge probabile Fercentuale impiege sersonale singaln servizio &) soglia requisit richiesti semplice di tutti i requisitl PROCEDURE
|Parzigimente vincolato solo da attl amministrativ) malto prababile Percentuale impiego personale singolo servizio 8| serig 1 ekl Hacesy prescrittlalix normativa AUTORIZZATIVE
Altemente discrezionale altarmente probabile Percentuale impiegn persongie singolo servizio 1 superiore al!'attwlth 2l fine: | nagionzle & regll::llrl ale per poter
O TR MPAT IO EEOROMIED di agevalare un rau:c.e!uem all e?m:!:m
Destinatorin fingle ufficio internn poco probabile Pronunce Corte del Conti ultimi cingue anni et al .auwlté' kU Ublfm zlc.Jne g 'I
- - soppatto. sito delle autorizzazion|
Destingtari whenti esterni alla p.o, di riferimento zltamente probabilel 5| No marginale 5k rilascigte.  ATIONE DA
B COMPLESSITA” DEL PROCESSD ' 5i superigre COLLEGARE AL PIANG DELLA
i processo colnvalge wna soia g, improbahile x| IMPATTO REPUTAZIDNALE PERFORMAMCE 2021-
I processo coinvolge pid di 3 omministrozion! | probakile Pubbilcazione wltimi 5 anni su giornali e riviste & 2023.COLLEGATO AL FIAND
! progesso coinvolge pid di 5 ommipistrazioni altamente prohahile Nir nessun impatto E DELLA TRASFAREMNZA.
VALORE ECONDMICO Non ne abbigme memoria marginals o
[Rilevanzn esclusivamente interng improbakile Li sullo stampo locals minore = I
| Vantagor di non porticolare rilievo @ soggetti esterni probahile 5i sulla stompg aozianole soglia o
'Janragg‘cons.‘n‘em voli @ soggetti esterni fes. oppoito) altamente probabile] 5|5 sulle stompa locole @ nazionale SErio
FRAZIDMABILITA' DEL PROCESSO 5i sulla stompe iocale nozianole ed interpazionaly superiona
FPiurglito opergzioni entitd economico ridotta NO improbabile 1ATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralito opergzion entitd economica ridotta 5/ altaments probabile A livelio d) addetto rargingle
B CONTROLLI A livelle di coligbaratore e funzlionornio ringre
i tipe i controita & efflcece strumenta gl neutralizzaziane Improbakbile A livelio di dirigente o p.o. zoglia 3
E' ot vﬂl’tat&' poco prababile A livelic di difigente & ufficlo genergle SEfi0
£ efficoce afﬁ?j&jh probablie ~a3iA livellp ol copa-dipartimentoSegee i gene ) SUpEriore
£’ efficace in minima parte malto prababils
il rischio rimane ingifferents altamente probabilg)
17 10

VALUTAZIONE NUNMERICA DEL RISCHIO

LEGEMDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIZ
imprababile - 1

poco probabile - 2

probablie - 3

malto prababile - 4

zltamente probablle - 5

VALCRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minare - 2

soglia - 3

serio - 4

superiore - 5

IL RESPOMSARBILE PCT

i
F.to dott.ssa Glovanna Impa rat'LuL(

L'ORGAND INDIPENDENTE O VALUTAZIDNE
F.to Cott. Cuono Liguari

F.to Dott.ssa Maria Topo

F.to Dott. Diego Musto

La WALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIZ E' IL PRODOTTS TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL WALCRE E IMPORTANZA DELL'|MPATTS
DETTR WALDRE, SECOMDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT (ORA AN.ACY MOM PUO" ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIOMAR] INTERESZATI
Fta lng. Angelo Marting
F.to Dottssa Gilda Dawid
F.to Doth.ssa Maria Russe
F.to Dott, Paclo D'Auria
F.lo Dott. Renata Spedaliere
F.te dott.ssa Paala Cocca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0; da 6 a 10 RISCHIO MEDIC; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMD

A



COMUNE Di MARAND Of NAPOL!

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOL

4 Citta di

FMarano di Napoti

MAPPATURA DEL RISCHIO - PLT.P.C.T, 2022/2024 | AEET | = o
wa EUTAZ.I'UNE DEL RJSCH'IG PER LA REDAZIONE DE.I. PMNG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MECHA PERCENTUALE DEL BISCHIO
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE
Ej AREA: PROCEDIMENTI | CLI TERMINI SONO FISSATI DA NORME SPECIFICHE
2 - CONTRIBUTI PER CANONI DH LOCAZIDNE - s - _
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ Al e ~ VALUTAZIONE DELL|MPATTO Valore e importanza | e ; Rischio Azioni per la prevenzione del | LATTUAZIONE EDT'
DISCREZIONALITA® | Impatto organizzativo dulr'in‘fpaﬁﬂ = Rischio potenziale rischio MONITORAGEIO
Dl futta vincalata irmprobabile | Perrentuale impieqo personale singolo seriizio 2 marginale Scarsa contrall Emanazicne direttiva circa ‘.I';E'I'l‘.'IPDFtEu
|Farzialmente wincolote delia legge & do it omministrativi | poco probabile 2| Percentunle implego personale singolo sersizio 4 minore deila attenta controflo su tuttz [z RESPONSABILI DELLE
Purziolmente wincaloto sole dalla legge probahile Percentunls Impiego persenale stagaio servizic 6 sogliz 3 documentaziane | documentazione prodotta. PROCEDURE PER
Parsialments vincalots solo do attl o irativi miclta probahile Percentuqle impiego persanale singels servizio 8 sario &0 Insu I'ﬁr'.e.nﬁ Accertamento veridicitd su L' ASSEGNAZIONE DE|
|Altamente discrezionale altarmente probakbile Percenfugle irmpiego persanpls singola senvizlo 2 . superiore : _al:r.wta mu'1t|.5u= R St Neelan,
| RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO “”m‘:l'::: r:f'”"'
Destingtarie fingle ufficia internn pocn prababila Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni sgevolare un
Destinatari wtentl esternl oll p.o. di ferimento |altamente probabile] 5|No marginale 1 determinala
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5 superiare soppetta.
I processa coinvalge wno sola p.d. improbakila 1 IMPATTO REPUTAZIONALE
Il pracessa coinvalge pil i 3 amministrazion prababile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e rlviste B
 processe coinvalge pid di 5 amministrazioni 3tamentes probahile Mo fessun impattn A
VALORE ECONOMICO Nen ne abbigmeo memoria marginala 1 5
ﬂn{qnm escldivarnente interna imprababilis Si sulla stompa locole minors 5
Vantagm ai non particolare rilleve o seogetti esterm) probabile 1 sl stormpa nozianole saghia o
Vantogyl considersvall p soggetti esterni (ps. appalto) altamente probabile. 5181 sullo stampa iocale & nozionale SEMD
FRAZIONABILITA" DEL PROCESSD 5i sullo stompa locale nazionale ed internaziono) SUperiane
Fluralitd opernzion eatits economice ridotts NO improbabile IATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL IMMAGINE
Pluralith operazioni entitd ecanomica ridotta 5 altamente praobabile A livello oi oddetto marginale
CONTROLLI A livelio di collaboratore ¢ funzioraria ringre
A tipo df controflo & efficace strumenta di nevlrgiizzazione Improbabile A tiveile of dinigeate.o p.o, saglla ]
£' miito efficace poeo probabile 2| A livello di dirigente di ulficio generale Se1in
'i'el_rj‘.'lcare al 50% probabila A livella gl capo-diportimentadseqretario genera sUpETiare
|E" efflcace in minima parte molte probabile
i.l:' rischia rimane indiffersnte altarnents pmbabilel_ |
14 8

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDIA;

VALUTAZIDNE DELLA PROBABILITA" DEL RISCHIO
improbahile - 4

poco probabile - 2

probabile - 3

malla probabile - 4

sltamente probabile -5

LANALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTD
margingls -1

minarg - 2

seglia - 3

serio - 4

sSUpEriors - 5

CETTOVALORE, SECONDO LE INDICAZIONT DELLA CIVIT [ORA AN.AC) NON PUD' ESSERE SUPERIGRE 4 25

i
oo

v
L'ORGAND INDIPENDENTE B VALUTAZIONE
F.to Dot Cugno Liguori
F.to Dott,ssa Maria Topa
F.to Dott. Diege Musta

IL RESPONSABILE PCT
F.to dart.ssa Giovanna

E'IL PROCOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PRCBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTAMNZS DELL'IMPATTO

[ FUNZICMAR! INTERESSATI
F.to Ing. Angele Martina
F.ro Doltssa Gilda Davig
F.ta Dott.ssa Marla Russo
F.to Datt. Paclo D'Auria

F.to Dott, Renata Spedalisre
F.bo dott.ssa Paola Cacca

IN REFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI" DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BAS550; da & a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMG

e



COMUNE DI MARANG DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPDLI

MAPFATURA DEL RISCHIO - P.T.P.LT. 02042022

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT/ VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

50,00 |

i o

MEDMA PERCENTUALE DEL RISCHIC

AREE D1 RISCHIO SPECIFICHE 475D
E] AREA: PROCEDIMENTI | CLI TERMINI SONO FISSATI DA NORME SPECIFICHE
3 - BUONI LIBRO
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA! e R R _ VAWUTAZIONEDELLIMPATTO ﬁﬁﬁiﬂ'ﬁjﬁ@a e Rischio Aziani per la prevenzione del | {'ATTUAZIONE ED L
= DISCREZIDNALITA' Impatto organizzativo | delmpatte | Rischio | potanziale rischio MONITORAGGIO
| el tutto vincolato improbabile 1| Percentugle implego personale singolo servizio 2 marginale insufficlente enen|  Emanazione direttive per TEM pm;;_
Parzipimente vincolato dolla legge e da ati amministrativi | poco probabile Percentuaie impiego persanale singala senvizio 4 minore uniforme pregnanti ed unifarmi contralll | peenmycann i nelE
.'"l:l'."Z.'lZI.'I'HE.ﬂ_IILE' wincalatg sola della tegge probabile Percentuale impiego persanole singolo servizio & soglia comtrollo requisitl | al fine di consentire Maccesso al PROCEDURE PER
Parziglmente vincalato solo do attl amministrativi melio probabile Percentugle impiega persanale singole servizio 8 =2rin "4 pERdckes0 DB senEc:elie e L'ASSEGMAZIONE DI
Altamente discrezionale altamante probabile Percentugle impiggo personole singolo servizio 1 FUperiors henzfgl::;:;:;::e @ lraiuragu:_z::.Fi:?ri:mE d'ai;ralben
isiti con la mass
- - “ILE?A_NZA SSEaA IMPATIG BCONOMIED determinati  chia rezI:a. Pubblicazions sul sito
Destingtorio fingle ufficic interno poco probakile Pronunce Corte del Conti ultimi cingue anni sogzetti Pradispos| Istituzionale di ogni elemento
Destinatar utenti esterni aila p.a. & riferimenta altarmente probakbil “5Na marginale =) izione criterl & | necessario per una completa e
COMPLESSITA' DEL PROCESSO il superion: requisiti non chiar chiara informazione.
Il processo coinvolge ung sola p.a. improbabile b IMPATTO REPUTAZIOMALE al fine o COLLEGATO AL PIAND DELLA
il processo coinvolge pii di 3 amministrazioni probabile Pubhilcazione ultimi & anni su givrnali e riviste M consantire TRASPARENTA,
il processe coinvolge piis di 5 amministrozioni altarmente probabile N nessun irmpatta E I'accesso 2
VALORE ECONOMICD Nian pe ghbiome memoria marginale 1 D determinati
| Rilevanzo esclusivaments interng improbabile 5i sullo stampa locale minara I sDggetti che
| \van trgoi di nor particolaee rilfieve @ soggett estenni probahbile 5 sulle stamps rozionale soplia o Sitritenty m.:m e
Vanrogal conslgerevall @ sogqetti estemi fes. appalto) attamente probabile| 4|5 sulle stampa locole e nazionale zerio Anrchbero utsia,
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSD i sulla stompa locale naziarale ed infernazionaly superiora
Pluralitd operozion entitd econgmica ddotte NO improbabile CAATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL' IMMAGINE
Pluralita operazion enfitd sconomica ridotto 5 altamente prababile A livelio di oddetto rmarginale
= COMTROLLI A livelle di calishoratore e funalonario minone
I tipo af controila & efficace strumenta di nevtralizzazione improbabile A tivello di dirigente o p.o. =oglia e
F'modto efficoce poco prababile A livelle of dirigente & ufficio generale serin
£ efficace of 50% prababile 34 tivello oi copo-diportimento/Segretario genenal superiore
£’ efficace in minima porte malte probabile
i rizchic rimone indifferente altamente probatbile
15 9

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGEMDA!

WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
Improbabile - 1

poco probabils - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - &

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTD
marginala -1

minore - 2

sopla-3

zerin - 4

superiore - 5

IL RESPOMNSABILE PCT

O

f
F.to doth.ssa Giovanna Im |:|arzllt|/(/fk

LORGAND INDIPENDENTE DI WALLITAZIONE

F.to Diott. Cuono Liguor
F.to Dott.ssa Mariz Topo

F.to Dotl, Diego Musto

LA VALUTAZIQONE COMPLESSIVA DEL RISCHID E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBARILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL' IMPATTO
QETTO WVALORE, SECONDO LE INCICAZICN] DELLA CIIT [DRA AM.AC) NON PUD' ESSERE SUPERIDRE A 25

| FUNZIOMNARI INTERESSATI

F.aw Ing, Angelo Martino

F.to Dottssa Gilda Dawid

F.to Datt.ssa Marla Russo \lt-f-‘}b B
F.to Dott. Faolo O Aura

F.to Dott. Renata Spedalisre

F.to dott,ssa Pacla Cacea

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI DETERMINATO: da 1a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 2 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE DI MARANG DN NAPOL

CITTA' METROPOLITANA DI NAPODLI

-

Cittd di
Marano di Napoli

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBARILIT) VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTC

MAPPATLIRA DEL RISCHIC - P.T.P.C.T. 2022/2024 | 76,67 ]
VALUTAZIUNE BEL RISCHIO .P'ER LA REDAZIONE DEL PMND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE DI RISCHIOQ SPECIFICHE
G} AREA: PROCEDHMENTI DGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMIMNE FINALE
2 - ISCRIZIONE ALBO FORNITORI
" VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' Fmbabl-ll'ta del Fischio:  WALUTAZIONE DELLIMPATTO \ﬂim‘tt impﬂﬁimi 2 Rischio Azionl per la prevenzione del | L' ATTUAZIONE ED IL
' DISCREZIONALITA' = Impatto organizzativo dellimpatto _Rischio | potenziale rischia MONITORAGEID
|Dhe! turte vincolata improbakile Percentuole impiega personale singolo sendizio 2 marginale Alterazicne L'atto con cui il respansabille del DIRIGENTI PRO-
Parziolments wincoloto doilo fege & do abll amministretiv paco probabile Percentugle impiega persanale singolo sendizin 4 minore procedure con | servizio determing i requisiti di TEMPORE
Parziglmente vincolata sofo dalla leggs probabile Percentugle impiega personale singolo senizio 6 soglia determinzzione | accesso zllalbo deve essere RESPONSABILI DELLE
FParzialmentes WJ'JECI-'EIT'J 5|:I.'|:I da qtti ammimistrgtivi melio probabile 4| Percentuale impiego persanale singcic servizia 8 serin requisitivoltia | sottgpostoal prevent.i'.le vagho PROCEDURE.
Altamente discrezlonnle altamente probabile Percentuaie impliega persanale singale senvizi 1| SUpEriore 55 faicrin sl E?WREHPHE
o determinatl dell'anticorruzione.
RILEVAMNZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICD soogsti & ad
Destinatono firole ufficio interng poca orobakile Pronunce Corte dei Conti witimi cinque anni St 4 b
Destinotor utenti esterni alla p.a. di iferimenta altamente probabile 5o marginale 1 |
- COMPLESSITA' DEL PROCESSD S SUEREFIGNe
Il pracesso colnvolge wng 5ol 0. improbabils A IMPATTO REPUTAZIOMNALE
Il processe coinvelige pid di 2 omministrozioni prababills Pubbilcazions ultimi 5 anni su giornali e riviste M
I processo colnvalge pid O 5 greministroziond sltamente probahilg| | N nessun impatto E
VALORE ECONOMICO Non pe abbioma memoria marginale 1 D
Ailevanzo esclusivaments internag . improhahile Sl sullp stampo locole minare I
|Mantegar of nom porticolare nlisvo o iﬂgqe i esterni probabile 5 sullp stompo nozienale B sogla o
Vantaggl considerevoll @ soggett! esternl les, appolte) altamente probabile 5|5 sulla starnpa locale e nazionale seria
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Si sulla stornpa locole rozionale ed internoziondis superlare
Filuralitd aperazioni eatitd ecoramica ridatta NG improbabile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Biluralith operazioni entitt ecanamica ridalta 5 altamente probabile| 5[4 Nvelio di addetto [ marginale
__CONTROLLI A livelio i colloborptare e funzionario minore
i tipe i controilo € efficoce strumento di neutralizzaziane improbakils A livello di divipente o poo, soglia 3
| molte efficoce poco orobabile A lvelio di dirigente of ufficio generole sarin |
E' efficace al 50% probabile 3|A livelio of copo-gipartimente/segretonia genera sUpEriore
£ efficace in minima parke maito probabile [
! rischio rimane indifferente zltarmente probah _I_ei
[Z2s] 10
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCH)
LEGEMCA, e
al

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIC
mprebabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

maita prohablle - 4

altamente probakbile - 5

VALORE E IMPORTANZA DELL' IMPATTO
marginale -1

minara -2

soglia -3

seria -

superiara -5

IL RESPONSABILE PCT
F.to doft.ssa Giovanna Imp.:ralé ’T

e
L'ORGAND INDIPENDENTE Ol VALUTAZIONE

F.to Dott. Cuone Liguorl
F.to Dott.ssa Maria Tepo

F.to Datt. Ciega Musto
LA WALUTAZIONE COMPLESSA DEL RISCHIO F' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBASILITA" DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL WALDRE E IMPORTANZA CELLIMPATTS
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CWIT {ORA AN.AC) NON PLUO" ES3ERE SUPERICRE A 25

| FUMZIONARI INTERESSATI
F:to Ing. Angelo Martina

F.to Dott.ssz Gildz David

F.to Dottssa Maria Russo | =
F.to Dett. Paclo D'Auria 'i'ﬂn
F.to Dott, Renato Spedaliere

F.to dott.sza Paala Cocce lr'—-"

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da1a5- lR.'ISEE_-II'I:I Bm;_dn_ﬁ a_lD RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




COMUNE Df MIARANG DI NAPOLI Wy
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI ; E |, Cirta di VALORE PERCENTLIALE DELLA PROBABILIT, VALORE PERCENTUALE DELL'
5, | Marano di Napoli
MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 20222024 s | 56,67 | 5000
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDILA PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE DN RISCHIO SPECIFICHE
G] AREA: PROCEDIMENTI OGGETTO Of INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE
4 - ASSEGNAZIONE EfO DECADENZA ALLOGGI POPOLARI i ) B - B
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' ol “VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Valoreeimportanza [ e Rischio Azioni per la prevenzione del | |'ATTUAZIONE E0 IL
DISCREZIONALITA® ; i ; Impatto organizzativo _delllimpatto - Rischio potenziale rischio MEHNITORAGEID
D tutto vincolato improbatile Percentuaie irmpiego persanols singols senazio 2 marginzle Alteraziane Predeterminaziane criter| & DIRIGENTI PRO-
Porzigiments vincoiato dalia leqge e do otti emministrativi poco probabile 2| Percantugle implego personnle singolo seavizio 4 minore procedure per | requlisiti dz approvarsl da parte TEMPORE
Porzigiinente vincolota solo gallo legge prohahile Percentuale impiega persanale singala senvizia & saglia favorire o dell’organc esecutivo. RESPOMSABIL DEL
Porzipgimente vincolabo solo ga obti orrrministrativi multo probabile Percentuaie impisgo persarole singolo servizio B S2rin des‘::::il-:‘:n PATRIMONIO |
»fl_.'_r_qn'_lg_n:re discrezionole altamente probekilz Fercentuaie implego persarale singoln servizlp 2 superions 5 Rk |
RILEWANZA ESTERNA IMPATTO ECOMOMICD R I
Destinatono finale wificio interpe poca probabile | Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni
Destinatori plenti esterni allp poo. diriferiments altarments prub!hilel s Na marginale d
I COMPLESSITA' DEL PROCESSO | M SUpErione
f processo calnvalge wng 50l Do, improbabile |4 IMPATTO REPUTAZIONALE
N processo cainvolge pit & 3 emministrazion) probabile Pubbilcazione ultiml 5 anni su glernali e riviste Lt
i processe cainvelge pil 9 5 emministrazioni sltamente probabils Mo nessun lmpatio E
L VALORE ECONOMICO (Nin ne obbiora memana marginale i D
filevanzd esclusivamente infema improbabile 5 sulln starmpn locale minore 1
Vinphaggi of non pprticolpre rilicvo o soggetti esterni prababkile S5isullp stampa nazicnaie soplia o
Vortaggi considerevoll o soggett esterni (es. oppolto) altamente probahilel 5|5 swila stampa locale £ nazianale seria
| FRAZIONABILITA' DEL PRDCESSO 5l sullo stampo locale nozionale ed internazianoly sUpertnre
\Flurolitd operozioni entitd economica fidotte ND improbabile SIRTTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
!F‘l'urn.'l'm gpErpsioni entile economicg ridotle 50 altamente probabile A liveilo &i pddetio marginale
| CONTROILLI A fveilp of colloboratare & funzicnirio minarg
il tipo g rontealic & efficoce strumenta di nedtralizzozions imprababile Altvella di dirigente e e seglia 3
\E' muolta efficece poco probabile A Sivella i dirigente di ufficic generale serio
(Eeffiroce ol 0% _— probabile 3|4 fivella di capo-dipartimenta/segrataria genera superiare
Ha [ficace in minima porte maolto probahile
rischio rimane indifferente altamente probakbile
[ 27 10
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGEMDA: =
VALLITAZIDNE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO VALJRE E IMPORTAMNIA QELLIMPATTD IL RESPONSARILE 2T f | FUNZIOMARI INTERESSATI
imprababile - 1 marginale -1 F.todetrs:a Glovanna Imparato -:\_}_.- | E.tang. Angelo Martine
poco probakile - 2 minore - 2 / F.to Dott.ss53 Gilda David
probabile - 3 zoglia - 3 L'DRGAND INDIFENDENTE DI WALUTAZIONE F.to Datl.ssa Maria Russo
malle prababife - 4 zario - 4 F.to Dott. Cuono Liguori F.io Dott, Paoio D' Aura

F.to Dott, Renata Spedaliers
F.to dott.ssa Pacla Cocca

superiore - 5 F.to Dott.zsa Mariz Topo
F.to Dott. Diege Musta
LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL FRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL IMPATTO

DETTO WALORE, SECONDO LE INOICAZION] DELLA CIVIT (ORA AMLACT NON PUQ" ESSERE SUPERIDRE A 25

altarmente probabile -5

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COS51' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMGO



COMUNE DI MARANGD DI NAPOLI

1

CITTA” METROPOLITANA D1 NAPOL] : ﬁ |, Citta di VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT, VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO
R © Marano di Napoll
MAF‘PATI..IRA DEL RISLHID P.T.P.E.T. ZIDZZ.."ZGII! . ; | ?‘ﬂ,ﬂm :
'I.-"A.LUTAZIDNE DEL RHSCHJGI PER LA H‘EIMI!GHE DEJ': PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRLIZIONE MMECHA PERCEMTU ALE DEL RIECHIG
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE
G) AREA: PROCEDIMEMNTI OGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE 00
5- RIMBOR‘.SD Ef O 5GRAVI TRIBUTI :
'VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' R T TR S __ VALUTAZIONE DELLIMPATTO ne Rischio Adlonl per la prevenzione del | 'ATTUAZIONE ED IL
DGISCREZIONALITA' g Impatto organizzative ‘Rischio potenziale rischio MONITORAGSID
Del futto wincolata improbahils Percentunle impiego persongie singoio servizio 3 marginale Attribuzione La verifica dei presupposti di OIRIGENTI PRO-
Farzigimente vincoloto dalis legge e do ot amministrativi | poco probabile (2| Percentuale impiego persanale singolo servieio 9 Iingre sgravie/o fatto e di diritto per TEMPORE
Parziaimente vincolato solo dolia legge proababile Percentuale impiege personale singolo servizio & soplia rimbaorsi T'rit_""ti I-:"mﬁ_"lssmne allo ?‘gra"".”:' efoal RESPONSABILI DEL
Porzialmente vincolato solo da att) amministrativi malto probabile |Percentuale impiego personale singalo servizio 8| serio v;ﬂmuna.ll : rimharse va ”""'5’553_3: SERVIZIO TRIBUTI,
Altamente discrezionale gltamente probabils ermentuu.lf impiege personale singalo servizio 1 superiore e a;mmndn_mt?n & res_mﬁsamle ae! S’EWI?ID
o medality o finanziario titotare di pasiziane

FALEVANTA £ STERINA IMPATTO ECONDMILL) tazsaziane al fine organizzativa e non al
Lestinatarnio finale wificio internn poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni . di favarire funzionario dell'ufficio trbuti,
Destingbari utenti esterni ollo p.o. di riferimenta altamente probabile] . 5o marginale £l daterminat]

COMPLESSITA' DEL PROCESSO S5i superiore soggEett.

if processo coinvelge ung solo p.a. improbabile il IMPATTO REPUTAZIONALE
Il pracesso cainvolige pid di 3 omministrozioni probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni $u giornali e riviste M
I processo colnvelige pid di 5 omministrozioni gltamente probabile Pl nessun impatto E

VALORE ECONOMICO |Nan ne akblama memarnia marginale S%tl O
Rilevonza esclusivamente interma improbahile 1.'&‘-' sulln stompa locale minore I
Vontaggl o) pon particolare rilievo @ soggetti esterni prababile 5i sullo stampa naziondle soplla o
Vartaggl considersvoll o soggett esterni (es. appalto) zltamente probabilel . 5l57 suilo starmpn locole & nozionole SETIO
= FRAZIONABILITA' DEL PROCESS0 5i sullo stampo locale nozionale ed internazionol superigre
;-".'urcr.lr'n:'r operazioni entith economicg ridotto NQ irmprobahile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMIMAGINE
Bluralité operazionl entita economica ridotto 51 altamente probabilel 514 fivello of addetio marginale
I COMTROLLI | Adivelln gi colloboratore = funzionario minare
Il tipo di controlio & efficoce strumento of nestralizeazions | improbabile Aldivella g dirigente o pLo. soglia il
£' moita efficoce poce probabile A llveila gl dicigente &i ufficio generaie 5210 |
E'efficare ol 50% probakile C2|A fivellp o copa-diportimentaSegretano genar) sUperiore |
E'efficoce in minime porte malto probabile
I rischic rmane indifferente |altamente probabile | |

[ gT

VALUTAZIONE NURMERICA DFL RISCHIO

LEGGEMCIA:

VALUTAZIOME DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID
improhahile - 1

aoco prababile -2

prababile - 3

modta probabile - 4

altamente probabile - 5

WALDRE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minare -2

soglia -3

sarjo - 4

superiore - 5

IL RESPONSABILE PCT

/)

F.o0 dott.ssa Siovanna Imparato

'

L'ORGAND INDIPENDENTE DI WALUTAZIONE

F.to Dot Cuono Ligwor
F.to Dott.s=a Maria Topa
F.to Dett, Disgo Musto

LA WALLITAZIONE CORMPLESSIVA DEL RISCHIO £ IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E L& MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTO WALORE, SECONDO LE INCICAZIONI DELLA CHVIT [ORA ANAC) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIONARI INTERESSATI

F.to Ing. Angelo Martina

F.to Dott.ssa Gilda David

F.z0 Dott,ssa Maria Russo

F.to Dott, Paala D'Aurla {}-l.n.
F.ta Dott, Renato Spedaliere

F.ta dott.ssa Paola Cocca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 3 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




COMUNE DI MARANO Di NAPOLI

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOU

MAPPATURA DEL RISCHIO - P T.PLCT. 2022{2&24

VALUTAZIONE DEL RISCHIQ PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

" Marano di Mapali

itta di

MEDLA PERCENTUALE DEL RISCHIOD

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGEMNDA;

VALLITAZIONE DELLA PROBABILITA DEL RISCHIO
imprababile - 1

paco probabile - 2

probabile - 3

muaolto probabile - 4

altarmnente probabile - 5

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTL
marginale -1

minore - 2

soglia - 3

serio- 4

superiors - 5

IL REEPONSABILE PCT

F.le dott.ssa Giovanma Im parara@;/

L'OREAND INDIFENDEMTE DI I|.l'.|?l|LIJT..HLZII{:U\\.IF
F.to Dott. Cuona Liguor

F.to Diott.zsa Maria Topa

F.to Dott, Diego Musta

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL FRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PRDBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDD LE INCHCAZIONI DELLA CIVIT [DRA ANAC) NON PO ESSERE SUPERIDRE A 25

AREE DV RISCHIO SPECIFICHE
G) AREA: PROCEDIMENTI OGGETTO DM INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE 5427
6 - LICENZE ED AUTORIZZAZIONI AD ISTANZA DI PARTE Dl EGMPETEN.IA DEL Sl..l.ﬁ.P
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' 'hi'lfti ey e S Wﬂﬁiﬁﬁhzﬁfﬁuﬁ“ 5% Rischio Azioni per la prevenzione del | L'ATTUAZIONE ED 1L
DISCREZIONALITA' 3 Impatte organizzativo | potenziale rizchio MONITORAGGIO
Del tutta vincolato imprabakile Percentuale impiego personale singolo servizio 2l marginzle Insufficiente Intradurre abbligo di "TEI:.-H;URE“
Porzinlmente vincoloto dalio legge e da ot ammipistrativi poco probahile 2|Percentuaie implego persanale singolo servizia 4 MmN istruttoriz circa | acquisizions agli atti di tutti ghi RESPONSABILI DELLE
Porzigimente vincolata sala dailo fegge prizhahila Percentuale implega persannle singolo servizo 5 suglia accertamento | acrertament] operati in ordine PROCEDURE
Porziolmente vintolato solo go ot gmministrativi meolto probahile Percentuaie impisgo persanals singoln senizio sariD i requisiti di legge 2l possesse dui requisiti. AUTORIZZATIVE
Altamente discrezionale altamentes probabile Fercentuaie implego persarale singola secvizio 1 Superiorg pet a_cmdere alla . _FUbh”cMionE SHI i
RILEVANZA ESTERA BRI RCINONICE Ilc.ema. a lstltuzl-f:unalg defle licenze &
. . e autorizzazions al autarizzazionl rilasciate,
Destinatorio firale ufficic internc poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni : fine di agevelare | COLLEGATO AL PIANG DELLA
Destingtort utenti esterni ailo p.o. &i riferimenta altaments probabilel  5|Mo marginale ok detarminati TRASEARENTA
COMPLESSITA' DEL PROCESSO K superiors SoEmetti.
I processo coinvolge una sola p.a. Improbabile | IMPATTO REPUTAZIOMNALE
i processo coinvolge pit & 3 smministrozioni probakbile I _ 3! Pubbilcazione ultimi 5 anni su glornali e rlviste M
i processo colnvalge pid of 5 arministragion] altarmente proba bile] Mo nessun lmpatto E
VALORE ECONOMICD Nion ne obbigma memaria marginale Gk D

ﬁ‘l.'-"vungglescfusrbamenre intemg improbahile 5isulln stampa locale minare I
Vontagal ol non porticolore rifleva o soqgetti esterni prababile 5i sullo stampo nazionale soglia o
Vontaggl considerevall o soggetti esterni fes, gppalto) altarnante probabile 5|5 sullo stampao locale & nozionals seria

FRAZIONABIUTA' DEL PROCESS0 5isulln stompn locole nozionale eo intermasional superigre
Fluralitd operazioni entitd economica rdotio NO improbabile _-g ATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Flurolitd operazioni entita economica ndotta 51 altamente probahile Aldlveilo gl oddetta marginale

COMNTROLLI Aldivella di colloharatore & funsionario minare
i tipa di cantralio & efficace strumento di newtralizzazions improbakblle Allvello di dirigente o p.o. soglia 5 ‘3
E'molto efficace pocn probabile A livella df dirigente di bfificic generale serio
Eefficoce ol 50% probabile 3|A livelio di cope-dipartimento/segretaria genera SUpEriars
E* efficoce in minima parte molto probahile
N rischin rimane indifferente altaments probabiie |
a9 il

[ FUMZIOMNARI INTERESSATI
F.itolng. Angelo Martino

F.to Dart_ssa Gilda David

F.Ao Datl.ssa Maria Bussa

Fita Dott, Paolo D'Auria (LA
F.1o Dott, Renata Spedaliens
F.to dott.ssa Pacla Cocca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 2 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE DY MARAND DI NAPOL!

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

4 Citta di

¥ Marano di Napoli

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT, VALORE PERCENTUALE DELLIMEATTO

N rischio rimane indifferente

altamente orobabile

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.PLC.T. 2022/2024 56,57
VALUTAZIONE DFL RISCHIO PER LA REDAZIONE Dﬂ FPIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE D1 RISCHIO SPECIFICHE
G} AREA: PROCEDIMENTI OGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE
7- A'I'ﬂ'u'iTA AUTORIZZATIVA, CERTIFICATIVA E REPR,E.ESI\I'A IN CAMPG EDII.IIID URBANISTICG
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' Pl  VALUTAZIONE DELUIMPATTO ~ Valore e importanza S Rischio Azioni per 1a prevenzione del
HSCREZIONALITA' Impatto organizzative dellimpatto Rischio potenziale rischio
Dl ttto vircolato improbabile Percentugle impiega personale singolo senvizio 2 marginals Rilascio Rotazions dei responsabil:
| Parzinlments wincolors duilo fegoe & g otli gmministootiv paca prohabile Z|Percentugie impiego personale singolo 5.;-;-,-.‘2;” Ll minore autorizearioni | prepasti al rlascio dei permessi
Parsinlmente wincalato salo doile legage prehabile Percentugle impiegs personole singolo senvizio 5 soglia senza adeguata | e delle certificazioni, Diffidare ||
Parzialmente vincolata sl da attl omministrativi melta probabile Percentugle implega persanale Singolo servizio 81 serin ARNRE, | | SomAnERd palisiocain e in
Allgrmente distresiorole altaments probabile Percentugle impiego persanale singolo senazio 1 superiors fnaiacn mr_-":;tl maggrl:!re '_! capiliare mnth}IIﬂ
e — AT EerHORTEa : nen ct:-nfﬂﬂr?w alla | del ‘tE.'.TIt{:II.'ICI| con la fnrn.'uaz:.u ne
- — e : stato reale, Scarsa di apposita squadra i cui
Destingtorio finale wfficio internc poco probabile Pronunce Corte del Contl ultimi cingue annl l aetivity di COMPAnEnti dowiANNo rotare
Destinatari utenti estern! aila p.a. 4i riferimenta altaments probabile]  S|Na | rargingle contrallo per almena ognl dodicl mes!
COMPLESSITA' DEL FROCESSO SF supariore accertamentc Dichiarazione df assenya di
N processo colvolge uea soln g imprababils T IMPATTO REPUTAZIONALE abusi al tine di conflitto di interessi.
Il provcesso codnvolge pil @i 3 omministrozian probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste M agevolare
!l processo codnvialge Pl di 5 amministroazion altamnente probakile o rEssun impatto E determinati
VALORE ECONOMICO | Non ne obbiomo memonia marginale o SCEZEM.
Rilewanzo esciusivamente interng improbsbile 51 swilo stampa locoie — minore |
Vuntoggi oi non porticolore rifievo o sogaettl esterni probakbile 5§ suila stampa nazionale soplia o
Vantoggi considerswali o saggett esterni {es. appalta) zltamente probahilel . 515 swila stempn Jocale & aozlannle serin
FRAZIONABILITA" DEL PROCESSD Si suiln stampa Tecale nezionale ed internozionol sUpEriore
Fluralits operazioni entitd economicg ridotts NO improbabile IATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Fluraglitd operozioni entita economica rdotia 57 lzltzmante probabile A ivello gi oddetto marginale
CONTROLL| | A fiveila oi collmboraters £ funzionoric minare
il tipa i cantralio é efficore stnimento i neutralizzazions | improhahile A weilo gi divigente o goo. soglia
E'maolto efficace poco probabile A vella g dirigente di ufficio generale SEFIO
E'efficace ol 50% probabile 314 Neello 3l copo-dipontimento/segrataric genern superiare
\Eefficoce in minima porte molte probahile

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHID

LEGEMDA,

WALLITAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
imprababile - 1

poco probakila- 2

probekile - 3

malte probablle - 4

gltamente probabile - 5

D

VALORE [ IMPORTANZA DELLIMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia - 3

serio - &

superiore - 5

IL RESPOMNSABILE PCT [
Fto dott.zsz Giovanna lmpa Etl:lu7

L

L'ORGAND INDIPENDENTE DI WALLUITAZIDNE
F.to Diatt. Cuong Liguari
F.to Dott.ssa Maria Tapn
F.io Dott. Diego Musta

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIQ E' IL PRODOTTS TRA LA MEDIA ARITARETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIC E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALCRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTS
DETTO WALORE, SECOMDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT {ORA A N.AC) MON PUO" ESSERE SUPERIORE A 25

| FUNZIOMARI INTERESSATI
FtoIng. Angelo Marting
F.to Dott.ssa Gilda David
F.Ao Dott.s5a Marla Russo
F.te Drott. Peolo 0'Auria

F.io Datt, Renato Spedaliers
F.lo dotl.ssa Paala Cocca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIC B COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO,; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMGD

L'ATTUAZIOME ED IL
MDNITUMEEIU

TEMPORE
RESPONSABILI DELLE
PROCEDURE
URBANISTICO-EDILIZIE

g7



COMUNE DI MARANG Df NAPOLI

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

. Citta di

7 Marano di Mapoli

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT, VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - PT.P.CT. 202273024 | 3BT i
VALWAZIONE DEL RISCHIO PERM REDAZFONE DEL FAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCEMTUALE DEL HISCHICI
AREE D RISCHIO SPECIFICHE
G} AREA: PROCEDIMENT] OGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMIME FINALE S0.E3
& - SERVIZI SOCIO- ASSISTENIIAIJ DA EROGARE AD ISTANZA DI PARTE
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITAY " _ VALUTAZIONE DELLIMPATTO T Rischio Azioni per la prevenzione del | L'ATTUAZIONE ED IL
CHSCREZIONALITA' Impatto organizzativo i fﬂ“mm R‘Fﬁhh potenziale rischio MONITORAGGIO
Dl tutto vircolato imarobabile Percentuale impiego personale singoio senvizio 2 marginale Attribuzione di Obbligo di accertamento TEM P-;RE
[Pardigimente vincoloto gollo fegoge e do aottf gmministrativi | poco prebabile Percentugle implego persanale singolo sensizia 4 minara cantributi, documentale (da acquisire agh RESPONSABILI DEL
Porzipdmente vineoloto solo dallo legge probahile Dercentuale implega personale singalo senvizio 6 seglia benefici ed altre | attlj clrea la ricorrenza di tutti i SETTORE SERVIZI ALLA
Parziolments vincoloto solo oo abtti omministrabivi molto probahile mEig Percentuale impiega persanale singolae senizio & Serio i prc?wil:lent]ze in presuppusti difatto e '_:ﬁ diritta PERSONA
Allgrmente discresionale altamente probabile Percentugic implego persenals singols servizio 1 superiore qu(:;rtcz::;tsiim B actﬂﬁf:;“;:;;;;:'hm g
RILEVAMNZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICD ;
Destinataonia finale ufficio interno paca probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni Jai eagh e iy o e o
A - - regolamento FIANG DELLA PERFORMANCE
Destinaran utent! esternd ailo p.a. gl niferimento attamente probabilel . 5| No marginale 1 comiunale-al firia 2021-2023.
COMPLESSITA' DEL PROCESSO S0 superlore di procurare un
I processa coimvalge ung sola poa. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE ingiusto vantaggio
N provesso colnvalge pll 3l 3 armministrosiont prebabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste M a determinati
i processo coinvalge pil 5 amministrasioni altamente probabile Mo nessun impatte E sogeetti.
WALDRE ECOMNOMICD Man ne obbiomo memornia marginale 1 o
Rilevanzo esclusivamente interng improbahile Sisullo stompn locale minore I
Viontoggi of hon particalare rifievs o sogoetti esterni arababile Al 5P suiln stampo nazionagle soplia o
Viantagg! considerevall o saggetti esterni (es, appalto) altamente probabile Si swilo stempa lecale & nozionale seTi0
FRAZIONABILITA® DEL PROCESS0 5i sulflo stampa locale nozicnale ed internazianoly sUpertnre
FPluralitd operazioni entitd economice rdotta NO Improhahile 1ATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Fluralitd operazion! entitd ecanomics rdotta 51 altamente probahile A ljvello of addetto marginale
o CONTROLLI A fiveilo of collaboratere & funziondario minare
il tipa di cantralio @ efficace strumento di newtralizzazione improhahile Adlvella di dirigente o po. soelia 3
\E' molta efficoce poco probahbile A livelta di dirigents di ufficic generale = serlo
_!:"l:'lr oo al 50% probabile 3| A livello di capo-diportimento/segretaria general superiare
\E" efficace in minima parte maltn probabile
| rischio rimane indifferente altamente probabile
17 9
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGEMDA; -
VALUTAZICNE DELLA PROBABILITA DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTC IL REEPOMNSARILE PCT | FUMZIONARI INTERESSATI

improbabile -1

poca prebahbile - 2
probabile -3

molta probabils
altamente probahile - 5

marginala -1
minore - 2
soplia - 3
serio - 4
Supericre - 5

F.to dott.ssa Glovanna Imparata

Al
t-"

L'CRGAMO INDIPENDENTE DI WALUTAZIONE

F.to Dott. Cuonao Liguori
F.to Dott.zsz Mariz Topa

F.to Dott, Diege Musta

LA WALLITAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E'IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL IMPATTO
DETTO WALORE, SECONDO LE INDICAZION] DELLA CIVIT [ORA ANLAC) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

F.toIng. Angelo Marting
F.to Dattssa Gilda David ()

T
F.1o Dott.ssa Maria Russo YO o & {5
F.to Dott, Paalo D°AUMz
F.to Dott, Renato Spedaliene
F.ta dott.ssa Pacla Cacca

IMN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE DI MARAND DI NAPOLI
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

Citta di VALORE PERCENTUIALE DELLA PROBABILIT, VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

MEC|A PERCENTUALE DEL RISCHIC

¥ Marano di Mapoli

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2022/2024 | 56,67 ]
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

G} AREA: PROCEDIMENTI DGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMIME FINALE 55,83

3 - CONCESSIONE AREE CIMITERIALI

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' _ VALUTAZIONE DELLIMPATTO Valoreeimportanza | e

.Prnbalﬁlhi dél Miu & ¢ mpol Rischio Azioni per la prevenzione del | UATTUATIONE EDIL
DISCREZIONALITA' l i Impatte organizzativo dell'impatto. Rischio potenziale rischio MONITORAGGID
0wl futto wincolota | improhabile Percentuole impiego persanale singolo senvizice 2 marginals Alterazicne I&tituzione di una commissions DIRIGENT] PRO-
:Par}.iur.lrnenr:- vincolote doila legge e da gtti amministrativi poca probabile Percentugle impiega perscnale singalo senvisi 4 minare procedurzeszme | per l'esame congiunta delle TEMPORE
{Parzialments vincalata sole dalia iegge probahils Percentunle implego personale singoio senvizio 6 sclia | istanza al fine i dermande e, guindi, RESPONSABILI DELLE
{Parzioliments wincalota solo da gt aministrativ molte probabile 4l Percentuale impiego personale singolo senizio 8 SEriD azenojare a{cerla?'-r:'n_tu L PROCEDURE.
Altamente discrezionole altamente prabahbile Percentuale implega persopale singelo servizio 1 superiore ih digg;z:fﬂ praseritordal. bendo:
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICD
Destinptorio finole ufficic internc poca probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni
Destinotori utent! estern) allo p.a. i riferimenta altamente prabakile) S Mo marginale i
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 50 superiors
! processo calnvoige ung solo .o, improbahils af IMPATTO REFUTAZIOMALE il
! pracesso colnveige pil df 2 amministrazioni probablle Pubbilcazione ultimi 5 anni su glornali e riviste M
I pracesse calovelge pils @i 5 amministrazioni zltamente probahile | N nessun impateo E
WALORE ECONOMICO Nenne ahblamo memaoric marginale o |
Ritevanzo esclusivameants Interng improbahile Stsullo stampo locole minare Fond I
|Vantaggl @l non porticolare rlievo o sogge ki esterni probabile 2|51 sulla starmpe nozionale soelia o
| Mantagal considerevoli o soggett! esterni fes. appalte) altaments probabile i sulio stomoa lacols @ nazionale SBrio
I FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO S sulla stompa locole nogionole ed internazional ZLpEeriors
Piuraiith opergzians entitt econamico ridotta NO imprababilie 1ATTD ORGAMIZZATIVO ECONOMICO SULL' IMMAGINE
Pluraiith operasion entitd economica ridotta 5 altamente prababile A tivielio di oddetto rrarginale
i CONTROLLI A livelic di coliehargtacs e funzionono minore
I tipe di controflo & efficace strumento di neutralizzozione Improbahile A livelle of dirigente o p.o. soglia =1
£' maita efficoce poco prababile 1A tivelio of dirigente di ufficio generale SEria
£' efficoce af 50% probabile 314 fiveio i copo-dipaoriimenta/segretarnia genend, superiane
E'efficace in minime parte | malte probakile
il rischio rimpne Indifferente [alt&anTE prohablle |
1 5|
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO 7. 791666667
LEGENDA: e 11'
VALUTAZIDNE DELLA PROBABILITA” TEL RISCHIO VALORE £ IMPORTANZA DELL'IMPATTC IL REEPONSABILE PET A f:f_.';-f' | FUMZIONAR INTERESSATI —
improbabile - 1 marginale -1 F.ic dotl.ssa Gigwvanna Imparato .r}lf F.ioIng. Angelo Martino
poca probabile - 2 minone - 2 i F.te Dott_ssa Gilda David
probabile - 3 soglia - 3 L'"ORGAND INDIFENDENTE DI VALUTAZIONE F.lo Dott.ssa Maria Russo
molta probabile - 2 serin -4 F.ta Dott. Cucno Ligued F.to Dott, Paala D'Aufia
attamente probabile -5 supericre -5 F.ro Dott.ssa Marla Topa F.bo Dott, Renato Spedaliere

F.io Dott. Diego Musto
LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHID E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA GELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO F LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLTMPATTO
DETTO WALORE, SECONDO LE INDICAZION] DELLA CIWIT {ORA A.N.AC) NON PUD' ESSERE SUPERIDRE A 25

F.to dedt.zsz Peola Cocca

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' CO51' DETERMINATO: da 1 2 5 - RISCHIO BASS0; da 6 a 10 RISCHIO MEDID: da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




COMUNE DN IMARAND DI NAPOL!
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MAAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.CT, 20222024 !
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i Citta di
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56,67 |

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE D! RISCHIO SPECIFICHE

G) AREA: PROCEMMENTI OGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMIME FINALE

1- ALIENATIONE BEMI IMMOBILI E MOBILI

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbahbile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - £

altamente probahile - &

VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
miarginale -1

minogre - 2

soplia -3

serio - 4

superiore-35

ILRESPONSABILE PCT

F.to dott.ssa Giovanna ImparatuUU

L'ORGAND INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to Dett. Cucno Ligeoni
Fto Dott.ss3 Maria Topo

F.to Dot Diego Musto

LAVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIOE” IL PROCOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA GELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO £ LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTOVALQORE, SECONDD LE INDICAZIONT DELLA CINIT {DRA AMNALC) NON PLID' ESSERE SLUPERIORE A 25

| FUMNZIONAR] INTERESSATI
F.te Ing. Angele Marting
F.te Dott, 553 Gilda David
F.to Doltssa Maria Russo
F.to Dott, Paola D'Auria

F.ta Dedt. Renato Spedeliere
F.to dottss2 Paola Cocca

IM DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI" DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDC; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA i el o] _ VALUTAZIONE DELLIMPATTO ﬁafﬁnr:::g-lmfpgc_i&:a}.&"-":' il ’ Risthio Azioni per la prevenzions del | |'ATTUAZIONEED IL
DISCREZIONALITA' | iy ; Impatto organizzativa dell'impatto Rischio potenziale rischio | MONITORAGGID
:IJF'.' rutto vincoloma improbahile Percentunle Impleqo persongle singolo servizio 2 marginale | ‘alutazione dei Pubblicazione sul sito GIRIGENTI PRO-
\Pirgiadmente vincoloto dello legge e oo aiti umm.‘rrll_.‘stmt.iw' paco probahile 2|Percentunle Impisqo personagle singolo servizio 4 minare | beni istituzionale del criteri TEMPORE
Parzimlmente vingoloto solo dollio legge proba t!_||_e_ Percentunls Impiego persondale singolo servizic o sogliz | approssimativa 2 | scientifici 2d economict con cul RESPONSARIL DEL
Farziglments wincolora solo da otti amministrativi melte probabile Percentugle impiega persanale singola senizic 8 seria dl .sutrc:s.tlm.a.ta al |[esetydatenminaal prezio:a PATRIMONID
Altomente discrerionale altament= prababile Percentuale impiego personale singole sereizio 1 superiare fine diindirizzare | base d'asta. COLFGATO AL
RILEVANZA ESTERNA SEEE TAPATIE ECRNTCD g I vt&ndita a .f':l'\.'l'_.'lr‘E PIAND DELLA TRASPARENZA
Destipgtario fingle ufficio interno paca prohabile Prenunce Corte dei Conti ultimi cingue annl & L;z;r:tlinatl
Destinoton utenti esternd oifa p.o. di riferimenta altaments probabilel . 5|No marginale ol
__C‘I_:_IMPI.EEELTA' DEL PROCESSD S0 | SUREriore
N processa colnvalge vao s0lo p.a. improbebile i IMPATTO REPUTAZIOMNALE |
! processo cofnvoige piu di 3 amministrazioni prechabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste ]
! processo coinvoige pil df 5 omministrazsiont altamnente probabile (i) nessun impatte E
- VALORE ECONOMICD Nen ne obbioma memaria marginale 4 &)
filevonza esclusivaments intesng improbahils 5 swilo stampa focale mnore 1
Vanteggi di rop porticolare nifievo o soggett esternt prababile | 5F suida stampn neionge soglia o
Vintogyl considerevali o sogaeth esterni fes. appalto) altamente probabile 5|5 swiln stempn Jocale & aasloanls seTio
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD 5 sullp stampo locole nozicnale ed intemazionol superiore
Fluraliti opecozioni entitd economicg ridotte NG | improbabile IATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Fluralita aperosion entitd econcmica ndotta 51 altamente probabile A llvella & nddetto marginale
CONTROLLI Altvella di collabaratore & funzionario minar:
|1 tiger ofi controlio & efficoce strumente di neutralizzazione improbabile A Stvelta dil girigente o p.e. suglia -3
|E" molta efficoce poco probabile A livello df dirigente di ufficic generale serio
Eeffleoce ol 505 probabile 3|4 Jhvelio di cupo-gipgrtimento/Segqretaria gensra superiors
F'efflcoce in minimo parte muolto probahbile
I rischia iimane (ndifferente altamente probatile |
£ k]

y =




COMUNE i MARANG Di NAPOLI

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOLI

tadi

I* Marano di Napoli

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT

J'MPPATIJH.A D-IL RISEHII‘J F".T.F".E.T. 2I}12.l"2|}2ni | 8333 I i
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL ;MN'D COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUIIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE D RISCHIO SPECIFICHE
H1 - CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART.110D. LGS 26?!2000 N I -
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' robeiiies ot ﬂ“m _ VALUTAZIONE DELLIMPATTO | wl&m eimportanza | e Rischio Azioni per la prevenzione del | L'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA! Impatto organizzativo dellimpatto. | Rischio potenziale rischio MONITORAGGIO
Dl tutto vincolgto improbabile Percentugle implega personole singolo senvizio 2 marginale 5carsa pubblicith | Prevedere - anchi con 2pposita
Parzlolments vincoloto dallo legge e da atti amministrativi | poca probabile Percentudle impiega pecsannle singoln servizo 4 mincre procedura di narma regolamentare - la DIRIGENTE PRO-
Parziolments vincolato salo dollo legge probahile Percentuale impiego persanale singolo servizio & soglia individuazione massima pubblicitz della TEMPORE RISORSE
Porzioimente vincolato solo go gtti omministrobivi melto probabile Percentugle frmpiego personale singolo servizio 3| sEriD a"IE""d'_E mtefine.df 5E"EI"}'_1E' Helerminare i moke UMANE
Altamente discrezionale altaments probabilel S|Percentuale implego pecsonnle singolo senvizia 1.' sUperiore Hg mmlnF‘em la precls.o.et o S?atlm L
T RiLEvanzaEsTERNA IMPATTD ECONOMICO | femetne. || FegeiEe ke o et
= Fissazicne criteri qualsiasi
Destinatorto finole ufficio interno pocd probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni di selezione che | discrezionalita Sottopormre & tal
Destinatord ulenti esterni alla p.a. i riferimento altamente probabilef . 5{Na | marginzle cen ogni evidenza fine il Benda 31 preventiva
COMPLESSITA' DEL PROCESSD £l Superione s " sona indirizzati 2 | veglic del responsabile dellz
N processo coinvalge uro solo poa. improbakbile ol IMPATTO REPUTAZIONALE o o favorire o prevenzione. Indicare nel
I processo coinvalge pit & 3 omministresioni probahile Pubbilcazione ultimi 5§ anni su giornali e riviste b sfavorire contratto la durata pracisa
| pracesso coinvolge pid & 5 amministraziont altamente probabile Na nessun impatto ; determinati dell'incarica.
VALORE ECONOMICO Non ne obhiorma mermoria marginale SogErn e e
Rilgwineg esciusivomente jntérma improbabile 5i sullo stompo locale minore i A guirdi
Vorboogi oi non porticolore rifizvo o sogoetti esterni prababile 5i sulla stempa nozionale soRlia L configurerebbero
|Varntoggl considerevall g saggett esterni (es. appolta) zltamente probahbiley a5 swilo stempo focale & aozianole SEri0 T cnn;:;iuttat
FRAZIONABILITA" DEL PROCESS0 |5.‘ sullo stampa locale naziongle ed internazional superiore ] rllzf::t?[irll::fsa
Plurclitd operozioni entitd economicg ddotta NG imprebabile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONCOMICO SULL'IMMAGINE d'ufficion.
Fluralitd operazieni entitd econamicg ridotto Si altamente probabilel 514 fivello o addetto marginale Inceterminatezes
CONTROLLI A livells oi callaboratore e funzionario minare durata
i tipa o cantrolio € efficoce strumento di newtralizzozions improbabile A liveiln gi dirigente o poo. sogla dell'incarica che
|E muolto efficoce et poco probahile A liveilo di dirigente df ufficio generale serio potrebhe far
|E* efficoce al 50% probahile A fiveila & capo-dipartimenta/segretanio genaro) superiara 8 insargere il dirtte

\E"efflcace in mintma parte

malte probabile

W rischio rimane indifferente

altamente probabile]

L

del candidato
scelte alla

VALUTAZIONE NUAMERICA DEL RISCHIO

LEGEMDA:

WALUTAZEONE DELLA PROBABILITA' DEL RIZCHIG
Improbatile - 1

poce probabile - 2

probakbile - 3

malto prababile - 4

altamente probabile - 5

LA VALUTAZIONE

WALORE E IMPORTANZA CELLIMPATTO
marginale -1

minare - 2

soglia - 3

serio - 4

superlare - 5

DETTO WALDRE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT (ORA A M.AC) NON PUC" ESSERE SUPERIORE A 25

IL RESPOMNSABILE PCT
F.lo dott.ssa Giovanna Imparate

L'ORGAND INDIFENDENTE DI WALLUTAZIONE
F.to Dott. Cuonao Liguori
F.1o Dot ssa Maria Topo

F.to Dott. Diego Musto
COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTS TRA LA MEDEA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIC E LA MEDLA ARITMETICA DEL VALCRE E IMPORTAMNZA DELL'IMPATTO

f

| FUNZIONAR] INTERESSATI
Ftalng. Angela Martino
F.to Dott.s=z3 Gilda David

F.to Dott.ssa Marla Russo
F.to Dott. Pacle D'Auria

F.te Datt. Renato Spedalisrs
F.to dott.ssa Paola Cocca

1N DEFINITIVA, IL RISCHIO E* COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIQ; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




COMUNE DI MARAND DI NAPOL!

CITTA' METROPOLITAMNA DI MAPOLI

Citta di

7 Marano di Napali

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT) VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

VALUTAZIOME DELLA PROBASILITA' DEL RISCHIC
Improbabile - 1

poce probebile - 2

probabile - 3

mialto prabatile - 4

2ltamente probabile- 5

WVALDRE £ IMPORTANZA DELLIMPATTO
marginale -1

minors - 2

sogila - 3

aario - 4

superiore -5

IL RESPOMNSARILE 2CT
E.to dott.ssa Gievanna Imparate ‘-;{.'

F.lo Dotl, Diego Musta
LA VALUTAZIONE COMPLESSINVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO THA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA" DEL RISCHID E LA MEDES ARITMETICA DEL WALDRE E IMPORTANZA CELL'IMPATTS
DETTC WALDRE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIT (ORA AN.A.CEMNON PLUQ" ESSERE SUPERIORE A 25

(/a8 B

L'DRGAND INQIPENDENTE D VALUTAZIONE
F.to Dott. Cuana Liguarl
F.to Datt.ssa Maria Topo

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2022/2024 50,00 | L S
VALUTAZNINE DEL RJSC'.H'IEI PER LA REDAZIONE DEJ'. FMN{] COMUNALE FER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCEMTUALE DEL RISCHIC
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE
F) AREA: PROCEDIMENT] CON TERMINE UIGLIALE O INFERIORE A TRENTA GIORNI
2 - AUTORIZZAZION] TEMPORANEE OCCUPAZIONE SUOLO I"UBBLIE{J
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" Prubahlllﬁ del rischio VALUTAZIONE DELL'IMPATTO . 'H'llur_qc Impi_il_-ni-u'.l = [T Rischia Arioni per la prevenzione del | 'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA Impatto organizzativo dell'impatto Rischio potenziale rischio MONITORAGGID
Dl fiitta wincalato Improbahile {Perrentunle implega persanale singaln senazi 2 marginale Rilascio di Chrettiva - a cura del | 'T;.'I;PDRE“
Parzigimente vincalato dolia leage & da ot amministrativ | peso prababile 2| Percentunle impleqe persanale singala servizio 4| minare autprizzazione | responsabile del senvizio - sulle | peenmmennin | DELLE
Pareigimente vincoloto solo dolls legge probabile {Fercentuale impiege personale singalo servizio 6 soplia senza puntuale modalita da seguire per il PROCEDURE
Parzigimente vincolato solo de LY amministrotivl malto probabite |Percentuale impicge personale singola servlzio 8 sera weklilen rilastit uell auterizasione PRECRDINATE AL
Altamente discrezionole allarmente probabil | Perventuale Impiego pErsonaie singolo servizio 1 SUperiore Hehe pr_’m_'t! a rm?dla.n:e F:u bblicazione S:ul SiT::-::
g|-|_|.:|,rmz,u, e AT D fatto e di diritto. | isticuzionale. , COLLFSATO |
Destingtaric fingle wificio interno poeo prakabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni ﬁﬁiﬁafjﬁ;ﬂ
Crestinatari wtenti esterni alle p.o, di riferimento altarmente probabilel 5l Ne marginale
COMPLESSITA” DEL PROCESSO |5 superiore
I pracesso coinvaligs ung sola p.a. improhahile al IMPATTO REPUTAZIONALE
W pracesso coinvalge pii di 2 ameministraeioni prabakile Pubbilcaziane ultimi 5 anni su giornali e riviste B
I processo coinvilge pid di' 5 ameministrazioni altarmente probabilg N nessun impatta A
VALORE ECONOMICO Non ne abbiama memoria marginale 5
Rilevanza esclusivaments infermna improbahile 5i sullp stampo locole minare ]
Varteagl oif non porticolore rilievo o soggetli esterai prabakile 3|5 sulln starmgo nazionale soglia o
Vortegal considergvoll o sagaetti esterni (s, aopolto) aliamente probabile St sulla stamga locale & naf-'nna-'P seria
__ FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD Si sulla starmee locole nodonale ed intemaziona superiore
Flurolit apernzioni eatitd econamica rdotte NG improhahile IATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULLIMMAGINE
Fluralitt operozioni eatitd econtmica eidatte 5§ altamente provhahile A liveila gl ndoetta marginale
' CONTROLLI Alivella of colloboratare e funzicnarlo minare
|i! tiga & contralic & efficace strumento di neutrolizeoziene irmorobakile A fvello di divigente o .. seglia
Frmolto efflcace paca probabile A livello @i dirigente di ufficic generale SEriD
E efficoce ol 50% probahile 3|4 ltvelln di capo-dipartimenta/segretario genera ESUDEriore |
|E" efficoce in minima parte molto probabile |
o rimone indifferente altamente probabile
15
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGEMDA: ]
[

| FUNZIONAR INTERE&EATI‘jéjQ
Etaing. Angelo Martine

F.to Dotl.ssa Gilda David
F.to Datt.ssa Marla Russa
F.te Datt. Pacle B'Auria

F.to Dot Renato Spedaliers
F.to dott.ssa Paola Cocca

iM DEFINITIVA, IL RISCHIO E" COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




COMUNE DI MARANG DI NAPOL

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOL

MAPP‘ATURA DEL R!SI:HIO F".T.P.l:.'!'. J.ﬂllfIEIZA

VALUTAZIONE DEL RJ'S.L‘HJ'G PER LA REDAZIONE D.E'L PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICA

3 di

Mar.arm di Napoli

1

5557

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHEO

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILIT, VALORE PERCENTUA

Betileatro

A) AREA: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSOMALE 65,83
HZ - MOBILITA" VOLONTARILA
Pl T et TR R T P TR T ok b 2 - T
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' P bat IH'I‘.Iﬂ'd I'H:Hn‘ A  VALUTAZIONE DELLIMPATTO -y ne Rischio Azioni per la prevenzions del | ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA' impatto organizzativo e Rischio potenziale rlschig MONITORAGSIO
D! tutto vincolato improbakile Percentuale impiego personale singolo servizio 2 marginale Scarsa pubblicity | Prevedere - anche con apposita
Porziglmente vincoloto dailo legge e do ottt emministrotivi | poco probabile Perceniugle irnpiego personole singolo servizio 4 MinGre procedurs di norma regolamentar: - la DIRIGENTE PRO-
Pargiglmente vincolato solo dalla legae probabile Percentuale impiege persanale singelo servizio 51 soglia individuazione massima pubblicits della TEMPORE RISORSE
Parziolmente vincaloto salo do oiti omministrobivi melto probahbile Percentuale irmpiego personale singolo servizio Ell sErin allevidente fine dl |selezione. Determinare In 'T'Ddc' UMANE
5 ; C " o TR restringere la preciso e tassative criteri e
Altamente discrezipnole altamente probabllel 5|Percentusie implego personale singolo sendizia 1 superiors ] _ 7 5
RILEVANZA ESTERMA IMPATTO ECONOMICO piatEA e otintid ﬁ.ne degmmnre
candidatl. discrezionality della
Destinotoria finale ufficio internc pocd pribabile Pronunce Corte dei Conti wltimi cinque anni C Fissazione criteri | commissioneSotteporre 2 tal
Destinatari utent! esterni alla p.a. gi riferimento aitamente probabilel . S{No marginale =1 di selerione fine it banda al preventivo
COMPLESSITA' DEL PROCESSO k) superiors ahnarmiche con | vaglio del responsabile della
Il processa coinvalge uno sola p.a. improbabile 71 IMPATTO REPUTAZIONALE ogni evidenza prevenionge.
I processo coirvalpe pit of 3 amministrazioni probahbile Pubblicazione ultimi 5 anni su glornall e riviste sona indirizeati a
I processo coinvolge pit 8l 5 amministrozioni altaments probablle Na nessun impatto : faverire o
I VALORE ECONOMICO Now nie abbiame memorin marginale _ T "fa"":'"_“'f-‘ :
Rilevanza esclusivamente interna improbabile Si sullo stompa locale minore A o sg‘nte?m:'
Vantoggl di non particolore rilieve o seagett! esterni prizbahile 3\ splla stompa nazionale soglia g?:ul::.; :
Vantaggi considerevoli o soggetti esterni (es. pppaito] altamente probabike SIsulla stompa focole & nozicngle serin configurerehbero
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 51 sullo stampa lncale nazianole ed internazional SUpEeriors condotta
Plurglitd operarioni entith economicn ridotto NQ improbabils 1ATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICD SULL'IMMAGINE penzlmente :
Plurglits operazioni entitt economico ridotty 5/ altarmernte prub&b’nlc‘:E A livelie of eddette marginale rilevante (abuso
CONTROLLE | A livello di coligbaratore e funzianoric minore d'ufficio). Armpia
I tipo di controilo & efficece strumento of newtralizzoziane improbabile i A livello ol dirigente o p.o. saglia discrezionalita
E'molto efficoce. poco probabile | A livello oi difigeate of ufficla generales SEMI0 della commissione
£ efficace af S0% orobabile A livells di copo-giparimentodseqretona genera superiore s in ardine alla
E'gfficoce in minima parte malto probabile valutazione in
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SOTTO SEZIONE TRASPARENZA

A. IL PRINCIPIO DI TRASPARENZA

Il d.lgs. n. 97/2016 ha introdotto rilevanti modifiche nel sistema della trasparenza nelle
amministrazioni, sia per quel che riguarda 1’organizzazione, Sia per i dati da pubblicare, sia per quanto
concerne 1’accesso ai dati (cd. accesso generalizzato di cui all’art. 5 del d.1gs. 33/2013).

Altra importante novita riguarda 1’indicazione circa 1’obbligatorieta dell’individuazione da parte
dell’organo di vertice di obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza coerenti con quelli della performance.

Nella presente sezione il Comune di Marano di Napoli intende dare attuazione al principio generale di
trasparenza, di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, cosi come modificato
dall’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97.

Il principio di trasparenza € inteso come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione
degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Nella versione originale il decreto legislativo n. 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza
della PA”. 1l decreto legislativo n. 97/2016, cd.“freedom of information act” — FOIA, che ha
modificato la quasi totalita degli articoli del menzionato “decreto trasparenza”, ha spostato il
baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

La trasparenza, pertanto, si rafforza come misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato
dalla legge 190/2012.

L’ANAC, nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016, ha raccomandato alle amministrazioni di
“rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione
gia contenuti in disposizioni vigenti” e, con deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016, ha approvato
le “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d.lIgs. 33/2013, come modificato dal d.lgs. 97/2016.

Questa Amministrazione ritiene la trasparenza la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi soprattutto tenuto conto che I’ente ¢ stato oggetto di ben quattro scioglimenti per
infiltrazioni della criminalita organizzata. Essa, come sopra esplicitato, costituisce lo strumento piu
idoneo a dare piena e completa attuazione alla promozione dell’integrita, allo sviluppo della cultura
della legalita in funzione preventiva dei fenomeni corruttivi, alla rilevazione e gestione di ipotesi di
cattiva gestione e alla loro consequenziale eliminazione. Particolare attenzione deve essere posta alla
promozione del passaggio dalla mera pubblicazione dei dati, alla effettiva conoscibilita degli stessi.
Quest’ultima ¢ direttamente collegata e strumentale sia alla prevenzione della corruzione nella P.A.,
sia ai miglioramenti della “performance” nell’erogazione di servizi al cittadino. Infatti, va evidenziato
lo stretto legame tra trasparenza, integrita e qualita dei servizi, dato che il controllo dell’opinione
pubblica sovente imprime un decisivo impulso al rispetto delle regole ed alla qualita del governo
dell’amministrazione.

B. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

La struttura organizzativa del Comune si articola in otto settori come da organigramma rilevabile
nell’apposita sezione descrittiva della struttura organizzativa, sulla piattaforma Amministrazione
Trasparente.

A ciascun Settore e preposto un responsabile incaricato di Posizione Organizzativa il cui incarico, a
tempo determinato e rinnovabile, é conferito dal Sindaco con atto motivato. Ai responsabili spetta la
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dei servizi, compresa 1’adozione di tutti gli atti che
impegnano I’Amministrazione verso 1’esterno mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo.

C. OBIETTIVI STRATEGICI



Come evidenziato nel primo paragrafo, I’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura
principale per contrastare il fenomeno corruttivo come definito dalla legge 190/2012.

L> Amministrazione individua, pertanto, il seguente obiettivo strategico in materia di trasparenza:
attuazione di tutti gli adempimenti assegnati a ciascun responsabile e al segretario generale,
individuati nella sezione Trasparenza del PIAO con particolare riferimento all’inserimento tempestivo
dei dati e atti di competenza nella sessione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
L’indicatore specifico ¢ individuato nella presentazione di un report annuale da parte dei Responsabili
di PO attestante I’assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

L’ANAC con delibera 1074 del 21 Novembre 2018 ha infatti approvato 1’aggiornamento 2018 al
Piano Nazionale Anticorruzione, fissando cosi anche gli indirizzi per le pubbliche amministrazioni e,
nella disamina dei principali interventi del legislatore, ha posto particolare attenzione all’entrata in
vigore nell’ordinamento italiano, a Maggio 2018, del Regolamento UE 2016/679 in materia di
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati.

L’ANAC ha nello specifico precisato che, fermo restando il valore riconosciuto della trasparenza, che
concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, imparzialita,
buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e
lealta nel servizio alla nazione, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a
disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti contenenti dati personali, verifichino che
la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di
settore, preveda 1’obbligo di pubblicazione, essendo rimasta sostanzialmente inalterato il regime
normativo per il trattamento di dati personali da parte di soggetti pubblici.

L’ANAC raccomanda di riferirsi sempre alle indicazioni specifiche fornite dal Garante per la
protezione dei dati personali.

Si ritiene indispensabile continuare a curare la formazione del personale in materia di accesso agli atti,
documentale, civico e generalizzato, con riguardo agli obblighi ed alla tempistica di risposta ai
cittadini, onde assicurare il pieno rispetto del dettato normativo ed assicurare un maggiore
coinvolgimento dell’intera struttura amministrativa nell’attuazione delle misure di trasparenza e di
prevenzione della corruzione, presupposto necessario per un cambiamento culturale che parta
dall’interno dell’amministrazione in una logica di servizio nei confronti dei cittadini al fine di
sviluppare una cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

L’ente € infatti dotato di regolamento per 1’accesso civico, approvato con deliberazione commissariale
n.157 del 11/09/2018 e per la prima volta nel 2018 é stato introdotto, con decreto del segretario
generale n.1 del 30/03/2018 il registro degli accessi, nel quale si da atto delle richieste pervenute
all’ente, con specificazione della natura dell’accesso, della eventuale presenza di controinteressati e
dell’esito della richiesta.

Il registro viene pubblicato sulla piattaforma e periodicamente aggiornato.

Al riguardo, si evidenzia che nel paragrafo relativo all’accesso, in linea con quanto previsto dal
vigente regolamento, si indicano specifiche disposizioni volte ad assicurare la tempestiva
organizzazione della gestione delle richieste di accesso, con relativa modulistica semplificativa per i
cittadini.

D. DATI PUBBLICATI E DA PUBBLICARE SUL SITO WEB
Il Comune di Marano di Napoli, ai fini della completa attuazione dei principi di trasparenza e
integrita, ha da tempo operato affinché le pagine del portale Amministrazione Trasparente fossero
gestite secondo le vigenti normative inerenti alla trasparenza ed ai contenuti minimi dei siti pubblici
(visibilita dei contenuti, aggiornamento, accessibilita e usabilita dei dati, reperibilita, classificazione e
semantica, formati e contenuti aperti).
La sezione, in evidenza sulla home page del sito, € in continuo aggiornamento ad opera dei capisettore
relativamente ai propri settori di competenza.
La pubblicazione online avviene con inserimento manuale del materiale sul sito, la pubblicazione on
line & compiuta dai competenti uffici nelle materie di loro competenza.



| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in formato aperto o
in formati compatibili alla trasformazione in formato aperto, cosi’ come previsto dalla normativa
vigente.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza,
deve essere garantito il rispetto delle normative sulla privacy.

Gli uffici devono curare la qualita della pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole alle
informazioni e se ne possa comprendere il contenuto.

In particolare, i dati e i documenti devono essere pubblicati nel pieno rispetto del decreto legislativo n.
33/2013 e ss.mm.ii., della delibera dell’ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 cosi come integrata dal
Piano Nazionale Anticorruzione 2022 per quanto riguarda la sottosezione del PIAO.

Essi devono avere le seguenti caratteristiche:

Completi ed Accurati

| dati devono corrispondere al fenomeno che si intende descrivere e, nel caso di dati tratti da
documenti, devono essere pubblicati in modo esatto e senza omissioni.

Comprensibili

Il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente.

Pertanto occorre:

a) evitare la frammentazione, cioé la pubblicazione di stesse tipologie di dati in punti diversi del sito,
che impedisce ¢ complica I’effettuazione di calcoli e comparazioni.

b) selezionare e elaborare i dati di natura tecnica (ad es. dati finanziari e bilanci) in modo che il
significato sia chiaro ed accessibile anche per chi e privo di conoscenze specialistiche

Aggiornati

Ogni dato deve essere aggiornato tempestivamente, ove ricorra I’ipotesi

Tempestivi

La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire I'utile fruizione dall’utente.

In formato aperto

Le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato aperto e raggiungibili direttamente
dalla pagina dove le informazioni sono riportate.

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non e, infatti, sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto
dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E’ necessario, quindi, utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi, dando applicazione alle direttive emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale I’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il SUO
operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre PA, pubblicizza e consente
I’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Come evidenziato in precedenza, ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente
ha da tempo realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce ’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui Siti
informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo.

I1 link relativo all’albo pretorio ¢ ben evidenziato nella home page del sito istituzionale.



E. LA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Al fine di dare attuazione alla disciplina sulla trasparenza € stata gia da tempo inserita nella home
page del sito istituzionale dell’Ente un’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”
che ha sostituito la precedente sezione denominata “ Trasparenza, valutazione ¢ merito”, organizzata
nel rispetto di quanto previsto nell’allegato A al decreto legislativo n.33/2013 e ss.mm.ii.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti
ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «/Amministrazione trasparente» del sito web
istituzionale dell’Ente.

L’aggiornamento dei dati deve essere sempre “tempestivo” sebbene siano previste, poi, scadenze
temporali diverse per I’aggiornamento delle diverse tipologie di documenti (aggiornamento annuale,
trimestrale, semestrale).

F. LAPOSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria ¢ certificata. La PEC generale dell’ente ¢’ riportata sul
sito web, nella home page.
Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica di
ciascun ufficio, nonché i recapiti telefonici.
Il Comune di Marano di Napoli ha realizzato le seguenti azioni dirette a migliorare la diffusione del
sistema PEC sia in ricezione che in invio:
a) Istituzione della casella istituzionale di PEC
b) Comunicazione dell'indirizzo per la pubblicazione dello stesso nell'indice delle Pubbliche
Amministrazioni;
c) Integrazione del protocollo informatico con la casella web mail PEC;
d) Rilascio ed invio automatico della ricevuta di protocollazione ed assegnazione della PEC
e) potenziamento delle trasmissioni telematiche.
Queste azioni ed iniziative hanno portato una serie di miglioramenti che si possono cosi
sintetizzare:
- aumento dell'efficienza amministrativa, grazie all'immediatezza del sistema di trasmissione
informatica, che riduce i tempi di consegna e velocizza in ingresso le operazioni di registrazione di
protocollo e in partenza la preparazione del materiale documentario da spedire;
- aumento dell'efficacia dell'azione amministrativa, grazie alle maggiori garanzie fornite dalla PEC in
merito all'avvenuto invio e all'avvenuta consegna dei documenti informatici trasmessi;
- aumento della consapevolezza informatica e tecnologica dei dipendenti, che si trovano ad affrontare
direttamente i temi del documento digitale, della sua valenza in termini giuridici, della sua
trasmissione e della sua conservazione e futura reperibilita;
- aumento della trasparenza dell’azione amministrativa nei confronti dei cittadini che, inviata una
PEC, ricevono automaticamente la ricevuta di protocollazione con gli estremi del protocollo e
I’assegnazione della PEC;
- aumento dell'economicita dell'azione amministrativa.
Nell’ottica della dematerializzazione, ’ente ha avviato un forte processo di estensione dell’utilizzo
della Pec per tutte le comunicazioni ufficiali ad altre pubbliche amministrazioni e per le
comunicazioni ai professionisti e ai cittadini che abbiano espresso la volonta di utilizzare gquesto
mezzo di comunicazione.

G. IL RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA

La Commissione Straordinaria, con proprio decreto n. 2 del 04/08/2021, ha nominato responsabile per
la trasparenza la dott.ssa Giovanna Imparato, gia Responsabile della prevenzione della corruzione.

Il responsabile per la trasparenza collabora e si coordina per le proprie attivita con il responsabile per
la prevenzione della corruzione per rendere efficace il PTPC, assicurando il massimo rispetto degli
obblighi relativi alla trasparenza.

Il responsabile per la trasparenza:



provvede a redigere la sezione del PTPC inerente la trasparenza da trasmettere al RPC ed
all’organo di indirizzo politico;

sovrintende all’insieme delle attivita tese a garantire I’assolvimento degli obblighi in

materia di trasparenza ;

adempie all’attivita di controllo sugli adempimenti degli obblighi di pubblicazione

stimolando i responsabili dei settori ad aggiornare le informazioni pubblicate, segnalando i casi di
mancato, parziale o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla vigente
normativa al RPC, all’organo di indirizzo politico, all’organo di valutazione, all’Autorita
Nazionale Anticorruzione e, nei casi piu gravi, all’UPD;

controlla ed assicura la regolare attuazione dell’accesso civico.

| RESPONSABILI DI SETTORE
sono responsabili, per le materie di competenza dei servizi afferenti al loro settore, degli obblighi

di pubblicazione e di trasparenza;

garantiscono il tempestivo, regolare e completo flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

garantiscono I’integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita per quanto di
competenza, la comprensibilita, 1’omogeneita, nonché la conformita ai documenti originali in
possesso dell’amministrazione, la semplicita di consultazione, la facile accessibilita e la
riutilizzabilita delle informazioni pubblicate, ove possibile;

assicurano la regolare attuazione dell’”accesso civico”;

L’adempimento di tali obblighi costituisce obiettivo di performance il cui raggiungimento ¢ accertato
dal nucleo di valutazione/OlV attraverso il sistema di misurazione e valutazione della performance.

L’OIV
verifica la coerenza degli obiettivi previsti nel PTPCT con quelli indicati nel Piano della

performance;

valuta la funzionalita dei sistemi informativi ed informatici per il rispetto degli obblighi di
pubblicazione previsti dalle normative vigenti;

utilizza le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale dei responsabili di
settore;

provvede ad attestare 1’esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati previsti al D.
Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. ed a controllare, unitamente al RT, il rispetto non solo degli stessi, ma
anche dell’attuazione delle misure/azioni individuate nella presente sezione ai fini delle
valutazioni in materia di performance, individuale e organizzativa, dei responsabili in P.O.

IL RESPONSABILE DEL SITO WEB
Assicura il rispetto delle regole tecniche per la pubblicazione e sicurezza dei dati;

Fornisce supporto informatico ai responsabili di settore per la pubblicazione sul sito dell’Ente
conformemente alla normativa;

Propone eventuali misure tecnologiche al fine di migliorare la regolarita e tempestivita dei flussi
informatici e rendere automatica la pubblicazione dei dati;

Cura, relativamente agli adempimenti di cui all’art. 1, co.32 della legge n. 190/12, gli obblighi di
trasmissione dei dati in formato aperto all’ANAC, nei termini da essa indicati, previa verifica da
parte del Responsabile della Trasparenza dell’avvenuto assolvimento da parte di ciascun settore



dei relativi obblighi di pubblicazione nell’apposita sezione del sito Amministrazione Trasparente
con le modalita operative in merito fornite dalla citata Autorita. Tale adempimento sara a cura del
responsabile del settore urbanistica.

H. MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE ALL'ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”.

Data la struttura organizzativa dell’Ente e al fine di responsabilizzare ogni singolo ufficio, i
responsabili dei settori provvederanno a gestire le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito,
riferibili ai servizi afferenti al settore da loro gestito, curando:

- I’elaborazione/trasmissione dei dati e delle informazioni;

- la pubblicazione dei dati e delle informazioni.

Il Responsabile della Trasparenza ha un ruolo di coordinamento e di monitoraggio sull’effettiva
pubblicazione, ma non sostituisce gli uffici (come individuati nelle tabelle allegate alla presente
sezione, su indicazioni degli stessi responsabili di settore) nell’elaborazione, nella trasmissione e nella
pubblicazione dei dati.

L’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina e la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola
alle novita introdotte dal decreto legislativo n.97/2016. Come noto, il legislatore ha organizzato in
sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e
dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’ Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre
2016 n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne,
anziché sei. Infatti, ¢ stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro,
I’ufficio responsabile dell’elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati previsti nelle altre
colonne.

Le tabelle, composte, quindi, da sette colonne, recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sottosezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.
Nota ai dati della Colonna F: la normativa impone scadenze temporali diverse per 1’aggiornamento
delle diverse tipologie di informazioni e documenti. L’aggiornamento delle pagine web di
“Amministrazione trasparente” pud avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale
o semestrale. L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore non ha pero
specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a comportamenti anche
molto difformi. Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

- € tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando ¢ effettuata entro n.60 giorni
dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.



Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43, comma 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici dell’amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori e sono indicati nella colonna G.

Talune sezioni sono aggiornate a cura di tutti i responsabili, come tali indicati nella colonna G,
ciascuno per i procedimenti di competenza. 1l Responsabile per la Trasparenza verifica il costante
flusso di dati di tali sezioni, pur restando la responsabilita della effettiva pubblicazione di tutti i dati
richiesti, in capo ai singoli responsabili.

L’Allegato 2 del PNA 2022 inoltre e schematizza i1 principali contenuti della sottosezione del
PIAO/PTPCT dedicata alla trasparenza, quale esemplificazione dei flussi informativi.

I. MISURE DI MONITORAGGIO E VIGILANZA SULL’ATTUAZIONE DEGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA

Il responsabile per la trasparenza, supportato dai responsabili di settore, accerta la tempestiva
pubblicazione da parte di ciascun ufficio, svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione e segnala all'organo di indirizzo politico, al RPC, al nucleo di
valutazione, all'Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri
di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

Almeno una volta all’anno il responsabile per la trasparenza ed il responsabile per la prevenzione
della corruzione convocano i responsabili di settore per chiarimenti, confronti e verifiche in materia.

A loro volta i responsabili di settore provvederanno ad informare tutto il personale loro assegnato per
renderlo partecipe delle problematiche della trasparenza.

Programmazione monitoraggio

Saranno monitorati principalmente i dati sui consulenti e collaboratori, sugli interventi di emergenza.
L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e
precisati dall’ ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono 1’attivazione di strumenti di rilevazione circa “I’effettivo
utilizzo dei dati” pubblicati. Tali rilevazioni in nulla incidono, comunque, sull’obbligo di pubblicare i
documenti previsti dalla legge.

PIANIFICAZIONE MONITORAGGIO SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Il D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii., “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, cosi come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, all’art. 43, co.
1, affida al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza il compito di
svolgere, stabilmente, “un’attivita di controllo sull’adempimento da parte dell’amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo politico,
all’Organismo indipendente di valutazione (OIV), all’Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi
piu gravi, all’ufficio di disciplina 1 casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione”. E, invece, attribuita ai “dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione”, ai
sensi dell’art. 43, co. 3 del D. Lgs. n. 33/2013, la responsabilita circa “il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

Il RPCT, dunque, sovraintende al processo di applicazione delle norme sulla trasparenza, in modo
particolare vigila sul corretto funzionamento del sistema, monitora periodicamente gli obblighi di



pubblicazione anche in ordine alla loro completezza e alla qualita dei dati, svolge attivita di
promozione della cultura della legalita, segnalando eventuali violazioni sugli obblighi di trasparenza.
Come piu volte evidenziato dall’ANAC, nell’ambito della propria attivita di vigilanza e di controllo,
un dato oggetto di pubblicazione si ritiene pubblicato in modo completo se la pubblicazione e esatta,
accurata e riferita a tutti gli uffici, ivi compresi le eventuali strutture interne e gli uffici periferici:
fermo restando quanto previsto in materia di qualita delle informazioni dall’art. 6 del D. Lgs. n.
33/2013, con esattezza della pubblicazione si fa riferimento alla capacita del dato di rappresentare
correttamente il fenomeno che intende descrivere; I’accuratezza, invece, concerne la capacita del dato
di riportare tutte le informazioni richieste dalle previsioni normative.

E necessario ricordare, infine, che uno dei criteri di qualita della pubblicazione & rappresentato dal
rispetto del formato aperto dei dati; la legge n. 190/2012 contiene chiari riferimenti al cd. formato
aperto (art. 1, co. 32, co. 35 e co. 42): “per formati di dati aperti si devono intendere almeno i dati resi
disponibili e fruibili on line in formati non proprietari, a condizioni tali da permetterne il piu ampio
riutilizzo anche a fini statistici e la ridistribuzione senza ulteriori restrizioni d’uso, di riuso o di
diffusione diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne I’integrita”. A tal riguardo la
pubblicazione dei dati e da farsi, prioritariamente, in formato PDF/A, e, ai fini della riutilizzabilita del
dato, in almeno un formato (quali ad esempio open office, CSV, ecc.) che consenta a qualsiasi utente
la sua rielaborazione.

Allo scopo di definire una puntuale verifica nell’effettiva pubblicazione da parte dei Settori dell’Ente
dei dati previsti dalla normativa vigente, si ritiene dover prevedere nel PTPCT 2023-2025 apposito
Piano del Monitoraggio della sezione Amministrazione Trasparente del Comune di Marano di Napoli,
pianificando due distinti monitoraggi da effettuarsi con riferimento nel mese di settembre e dicembre;
a tal fine, per ciascuno dei citati periodi identificare le sottosezioni degli obblighi di pubblicazione,
cosi per come definite e assegnate ai Responsabili dei Settori dell’Ente nell’Allegato al presente
Piano, che saranno oggetto di monitoraggio; all’esito dei controlli, qualora venissero riscontrate delle
carenze/assenze nei dati oggetto di pubblicazione, sara cura del RPCT inoltrare tempestivamente ai
Dirigenti dei Settori interessati apposita comunicazione con indicazioni delle criticita.

Si precisa, in ogni caso, che in riferimento ad alcune tipologie di dati soggetti ad obblighi di
pubblicazione il controllo circa il puntuale adempimento viene effettuato altresi in sede di controllo
successivo di regolarita amministrativa.

Trimestre di riferimento Obblighi oggetto del monitoraggio

Disposizioni generali
Organizzazione
Consulenti e collaboratori
Personale

Giugno -settembre 2023 Bandi di concorso
Performance

Enti controllati

Attivita e procedimenti
Provvedimenti

Bandi di gara e contratti
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
Bilanci




Beni immobili e gestione patrimonio
Controlli e Rilievi sull’amministrazione
Ottobre -dicembre 2023 Servizi erogati

Opere pubbliche

Pianificazione e governo del territorio
Informazioni ambientali

Interventi straordinari e di emergenza
Altri contenuti

J. SANZIONI PER LA VIOLAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

Il D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. prevede una compiuta disciplina delle sanzioni conseguenti alla
violazione degli obblighi di trasparenza.

L’inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla suddetta normativa e il rifiuto, il
differimento e la limitazione dell’accesso civico, al di fuori delle ipotesi contemplate dall’articolo 5
bis dello stesso decreto n. 33/2013, costituiscono elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all’immagine dell’Ente ¢ sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
collegato alla performance individuale dei responsabili.

Compete al responsabile per la trasparenza segnalare, in relazione alla loro gravita, i casi di
inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dal D.
Lgs. n.33/2013 al Responsabile per la prevenzione della corruzione, all’ Anac, al Sindaco, al nucleo di
valutazione ed all’UPD ai fini dell’attivazione delle altre forme di responsabilita.

K. L'"ACCESSO

Il D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 ha modificato ed integrato il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, cd. “decreto
trasparenza”, con particolare riferimento al diritto di accesso civico.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 5-bis, comma 6, del d.lgs. 33/2013, introdotto dal d.lgs.
97/2016, I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato, con delibera n. 1309/2016, le linee guida
recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di
cui all’art. 5, comma 2, del d.lgs. n. 33/2013.

La nuova tipologia di accesso ( accesso civico generalizzato), introdotta nel novellato art. 5, comma 2,
del d.Igs. 33/2013, consente a chiunque “ di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, secondo
quanto previsto dall’art. 5-bis”.

La ratio della riforma risiede nella dichiarata finalitd di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico.

Distinzione fra accesso generalizzato e accesso civico

L’accesso generalizzato non sostituisce 1’accesso civico “semplice” (d’ora in poi “accesso civico”)
previsto dall’art.5, comma 1, del decreto trasparenza, e disciplinato nel citato decreto gia prima delle
modifiche apportate dal d.lgs. 97/2016.

L’accesso civico rimane circoscritto ai soli atti, documenti e informazioni oggetto di obblighi di
pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione
imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai
documenti, dati e informazioni interessati dall’inadempienza.

L’accesso generalizzato si delinea, invece, come autonomo ed indipendente da presupposti obblighi di
pubblicazione e come espressione di una liberta che incontra quali unici limiti, da una parte, il rispetto



della tutela degli interessi pubblici e/o privati indicati all’art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto
delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3).

L’accesso generalizzato non deve inoltre essere motivato.

Distinzione fra accesso generalizzato e accesso agli atti ex |. 241/1990

L’accesso generalizzato deve essere anche tenuto distinto dalla disciplina dell’accesso ai documenti
amministrativi di cui agli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241 (d’ora in poi
“accesso documentale™). La finalita dell’accesso documentale ex 1. 241/90 ¢, in effetti, ben differente
da quella sottesa all’accesso generalizzato ed ¢ quella di porre i soggetti interessati in grado di
esercitare al meglio le facolta - partecipative e/o oppositive e difensive — che I'ordinamento attribuisce
loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari. Piu precisamente, dal punto di
vista soggettivo, ai fini dell’istanza di accesso ex lege n. 241/90 il richiedente deve dimostrare di
essere titolare di un «interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione
giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale € chiesto I'accessox.

In considerazione dell’importante novita normativa e della necessaria organizzazione che la migliore
funzionalita dell’accesso comporta, questo Ente si ¢ dato le misure di attuazione, indicate in
prosieguo.

Pertanto, ai sensi del “decreto trasparenza”, D.Lgs. n. 33/2012, cosi come modificato dal D.Lgs.
n.97/2016, si intende per:

1) “accesso documentale” 1’accesso disciplinato dal capo V della legge n. 241/1990;

2) “accesso civico” (o accesso civico “semplice”) 1’accesso ai documenti oggetto degli obblighi di
pubblicazione, previsto dall’art. 5, comma 1, del decreto trasparenza;

3) “accesso generalizzato” I’accesso previsto dall’art. 5, comma 2, del decreto trasparenza.

L’accesso documentale

L’accesso ai documenti amministrativi ¢ riconosciuto ai cittadini che vi abbiano diritto, nel rispetto
delle prescrizioni contenute negli articoli 22 e seguenti della legge 241/1990 ed e disciplinato da
apposito Regolamento Comunale.

I moduli per ’accesso documentale, pubblicati anche nella sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione Altri contenuti-Accesso civico.

L’accesso civico

L’accesso civico, in senso stretto, secondo quanto disciplinato dall’articolo 5, comma 1, del decreto
legislativo 33/2013, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo 97/2016, consiste nel
diritto di chiunque di richiedere documenti, informazioni o dati oggetto di pubblicazione obbligatoria
ai sensi della normativa vigente (art. 5, d.Igs.n. 33/2103) nei casi in cui I’Ente ne abbia omesso la
pubblicazione sul proprio sito web istituzionale.

La richiesta di accesso civico e gratuita, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e
documentato dall'amministrazione per la riproduzione su supporti materiali, non € sottoposta ad
alcuna limitazione rispetto alla legittimazione soggettiva del richiedente e non deve essere motivata.
Essa va trasmessa esclusivamente tramite l'ufficio protocollo, oppure inoltrata a mezzo pec (secondo
le modalita previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il «Codice
dell’amministrazione digitale») al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.marano.na.it ed
indirizzata al responsabile per la trasparenza secondo il nuovo modulo di richiesta pubblicato nella
sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione ““ Altri contenuti-Accesso civico”.

Laddove la richiesta di accesso civico non sia sottoscritta dall’istante in presenza del dipendente
addetto, la stessa deve essere sottoscritta e corredata da copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita dell'istante in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione le richieste presentate con modalita diverse da quelle sopra
indicate.

A seguito di richiesta di accesso civico, il Responsabile per la trasparenza trascrive la richiesta
nell’apposito registro ed entro trenta giorni provvede a:

- pubblicare nel sito i dati le informazioni o i documenti richiesti;

- a comunicarne ’avvenuta pubblicazione ed il relativo collegamento ipertestuale al richiedente.
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Detto responsabile ha I'obbligo di effettuare la segnalazione di cui all'art. 43, comma 5, del citato D.
Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii..

Titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta entro il termine di trenta
giorni, € il responsabile per la prevenzione della corruzione, che decide con provvedimento motivato
entro il termine di 20 giorni dal ricevimento dell’istanza.

L’accesso civico generalizzato

L’accesso generalizzato , previsto dall’articolo 5, comma 2, del decreto legislativo 33/2013, cosi come
modificato e integrato dal decreto legislativo 97/2016 comporta il diritto di chiunque di accedere a
dati, documenti ed informazioni detenuti dall’ente, ulteriori rispetto a quelli sottoposti ad obbligo di
pubblicazione, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo
quanto previsto dall’articolo 5-bis dello stesso decreto legislativo e dalle linee guida dell’ Autorita
nazionale anticorruzione. La richiesta di accesso civico generalizzato € gratuita, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per la

riproduzione su supporti materiali, non é sottoposta ad alcuna limitazione rispetto alla

legittimazione soggettiva del richiedente e non deve essere motivata.

Essa va trasmessa esclusivamente tramite l'ufficio protocollo, oppure inoltrata a mezzo pec (secondo
le modalita previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il «Codice
dell’amministrazione digitale») al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.marano.na.it ed
indirizzata al Responsabile URP oppure al responsabile dell'ufficio che detiene i dati, le informazioni
0 i documenti secondo il modulo di richiesta pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente”
sottosezione “Altri contenuti - accesso civico” .

Laddove la richiesta di accesso civico non sia sottoscritta dall’istante in presenza del dipendente
addetto, la stessa deve essere sottoscritta e corredata da copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita dell'istante in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione le richieste presentate con modalita diverse da quelle sopra
indicate. Non € ammissibile una richiesta meramente esplorativa volta a scoprire di quali informazioni
I’ Amministrazione dispone.

A seguito di richiesta di accesso civico generalizzato, il responsabile competente trascrive la richiesta
nell’apposito registro di settore ed entro trenta giorni dalla presentazione dell'istanza provvede a
trasmettere tempestivamente al richiedente i dati o i documenti richiesti nel rispetto di quanto previsto
dall'art.5 del D. Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine di trenta giorni,
il richiedente puo presentare richiesta di riesame al responsabile per la trasparenza, che decide con
provvedimento motivato entro il termine di 20 giorni dal ricevimento dell’istanza.

Si precisa che tutte le richieste di accesso (documentale, civico, generalizzato) pervenute presso
questo Ente dovranno essere, non appena evase, comunicate al responsabile del registro che le
registrera’ in ordine cronologico nel registro accessi. Il registro dovra comprendere tutti i dati
richiamati nella delibera ANAC 1309/2016. Il responsabile del registro degli accessi & obbligato a
pubblicare ogni sei mesi copia del registro accessi, previo oscuramento dei dati sensibili, in formato
PDF, nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Altri contenuti — accesso civico, nel
rispetto delle linee guida approvate con la richiamata delibera ANAC.

Nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale del Comune sono indicati i
nominativi del responsabile per la trasparenza, del responsabile per la prevenzione della corruzione e
dei responsabili di settore a cui indirizzare le richieste di accesso sopra indicate.

I RPC ed il RT possono chiedere in ogni momento agli uffici informazioni sull’esito delle istanze.

Si ribadisce che non saranno prese in considerazione le richieste presentate con modalita diverse da
quelle sopra indicate; in caso di richieste difformi, gli uffici sono comunque tenuti ad indicare al
cittadino, mediante risposta formale, le modalita’ con cui effettuare correttamente la richiesta
indicando I’apposito link della sezione Amministrazione Trasparente con la modulistica.

L. DATIULTERIORI
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La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore & piu che
sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente. Pertanto, non €
prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e le
informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa. Detti dati sono inseriti ed aggiornati direttamente dalle strutture organizzative, sotto la
responsabilita diretta dei titolari di P.O., che provvedono a verificarne la completezza e la coerenza
con le disposizioni di legge.

| dati ulteriori sono pubblicati nella sotto-sezione di 1° livello “Altri contenuti” sotto-sezione di 2°
livello “Dati ulteriori”, laddove non sia possibile ricondurli ad alcuna delle sotto-sezioni in cui deve
articolarsi la sezione “Amministrazione trasparente”.

E stata valutata la non opportunita di prevedere obblighi ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

M. LE MODALITA’ DI COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

Per una migliore verifica dello stato dell’arte della Trasparenza in rapporto anche ai bisogni della
collettivita appare opportuno prevedere forme di coinvolgimento dell’utenza, di ascolto e
consultazione della cittadinanza e degli stakeholder (associazioni, comitati di frazione, consulte,
commercianti, famiglie, ecc.)

Pertanto la revisione annuale del Piano, sara effettuata con procedura aperta, a seguito di avviso da
farsi almeno una volta nell’arco dell’anno, volto a coinvolgere gli stakeholder interni ed esterni nella
formulazione del Piano mediante proposte/suggerimenti/osservazioni utili.

N. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

Il presente Piano verra diffuso ai dipendenti del Comune di Marano di Napoli ed ai collaboratori
attraverso intranet aziendale e pubblicato sul sito web istituzionale nell’apposita sezione in modo da
permettere un agevole download. Sara, altresi, portato a conoscenza della societa civile attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale della sezione “Amministrazione Trasparente” e, precisamente,
nella sottosezione di 1" livello “Altri contenuti”sottosezione di 2~ livello — Prevenzione della
Corruzione” e sottosezione di 1” livello “Disposizioni generali”- sottosezione di 2™ livello
“Programma triennale prevenzione corruzione e trasparenza’.

Il Responsabile della Trasparenza inoltre organizzera giornate di formazione rivolte a tutti i dipendenti
dell’Ente in modo da sollecitare a tutti i livelli il massimo impegno finalizzato ad accrescere la cultura
della trasparenza all’interno della struttura affinché, al di la degli obblighi di legge, nel concreto agire
degli operatori, si consolidi un atteggiamento orientato pienamente al servizio al cittadino. Detta
formazione per i responsabili di P.O. & a cura del responsabile della trasparenza che organizzera
all’uopo anche apposite conferenze di servizio. A loro volta i responsabili di P.O. provvederanno in
maniera analoga ciascuno per i dipendenti del rispettivo Settore.

O. Allegati alla presente sotto sezione Sezione Trasparenza
TABELLE RELATIVE AGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Allegato 2 al PNA 2022
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Citta di Marano di Napoli

Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca I'indicazione degli Uffici responsabili dell'elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- -sezione 2 livello [Riferimen . . . El razion S Tempistiche di
livello 1 Sqtto sezione < fivetlo erime to Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo abo‘a lone e . |pubblicazione e emp stic N d
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
Piano triennale per
Art. 10. ¢. 8 la prevenzione della
Piano triennale per la N corruzione e della . . . .
revenzione della lett. &), d.Igs. trasparenza Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Annuale
P . n. 33/2013; P . trasparenza e suoi allegati (link alla sotto-sezione Altri Ufficio del RPCT (entro 30 giorni annuale
corruzione e della (PTPCT)/Piano A . ) .
Art. 6, co. 4, ; P contenuti/Anticorruzione) dall'approvazione)
trasparenza dJ. n. 80/2021 integrato di attivita
T e organizzazione
(PIAO)
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale . .. lannuale
. . - . . ) C o Tempestivo (entro 30 giorni -
Riferimenti normativi su organizzazione |- pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano \ T (secondo tempistiche
AN . , . . R ) DG Personale dall'entrata in vigore - . e
e attivita l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche comunicate dall'Ufficio
L i ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
amministrazioni RPCT)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone
. . ; S A . .. |annuale
Art. 12,c. 1, in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, , . |Tempestivo (entro 30 giorni -
. . . . ) - ; ; S R A Tutte le DG nell'ambito \ ST (secondo tempistiche
d.gs. n. Atti amministrativi generali sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di competenza dall'entrata in vigore - comunicate dall'Ufficio
33/2013 di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per p ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) RPCT)
I'applicazione di esse
annuale
Documenti di programmagzione strategico{Direttive, documento di programmazione, obiettivi strategici in | Tutte le DG nell'ambito |Tempestivo (entro 30 giorni [(secondo tempistiche
Atti generali gestionale materia di prevenzione della corruzione e trasparenza di competenza dall'adozione) comunicate dall'Ufficio
RPCT)
. er . . . . . annuale
Art. 12, c. 2, Estremi e testi Ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di . . -
. Lo . ; . S . . Tempestivo (entro 30 giorni  [(secondo tempistiche
d.gs. n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo DG Personale \ ST . e
33/2013 i to delle attivita di " dell inistrazi dall'entrata in vigore) comunicate dall'Ufficio
Disposizioni svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione RPCT)
generali Art. 55, ¢. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del
dlgs. n. codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in annuale
165/2001; . . . . - p, . . put . Tempestivo (entro 30 giorni  [(secondo tempistiche
Cadice disciplinare e codice di condotta |alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. DG Personale \ ST . e
Art.12,c. 1, 300/1970) dall'entrata in vigore) comunicate dall'Ufficio
dlgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento RPCT)
33/2013 q P
Art. 12. c. 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi Tempestivo (Entro 30 giorni (annuale
dJ .s n ’ ' |Scadenzario nuovi obblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tutte le DG nell'ambito |dall'entrata in vigore della (secondo tempistiche
3:3?261:'3 amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 [di competenza norma che introduce comunicate dall'Ufficio

novembre 2013

I'obbligo)

RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
Oneri informativi per Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
cittadini e imprese amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni
Art. 34 dlgs. n dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, Dati non piu soggetti a
- 5% G105 N Oneri informativi per cittadini e imprese |concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici pubblicazione obbligatoria ai
33/2013 ) ! - R :
ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli sensi del digs 97/2016
oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3,d.l. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e
n. 69/2013 sostituito da una comunicazione dell'interessato
sy . Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero pubblicazione obbligatoria ai
Art. 37, c. 3 -bis,| .. ... per le quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono ;
Attivita soggette a controllo o . ) ] o S sensi del digs 10/2016
d.l. n. 69/2013 necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio

attivita o la mera comunicazione)

Art. 13, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con
l'indicazione delle rispettive competenze: informazioni sugli
incarichi e dati del titolare

Per gli organi di
indirizzo politico:
Segreteria / Per gli
incarichi di
amministrazione e
gestione: DG Personale

Tempestivo (entro 30 giorni
dalla nomina)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata

Tempestivo (entro 30 giorni

. R . Il titolare dell'incarico . annuale
dell'incarico o del mandato elettivo dalla nomina)
. X . ) . Tempestivo (entro 30 giorni
Curriculum vitae Il titolare dell’'incarico P ) ( 9 annuale
dalla nomina)
annuale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

DG Servizi Finanziari

Annuale
(entro il 31 dicembre)

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

DG Servizi Finanziari

Mensile (entro 30 giorni dalla
chiusura del mese di
liquidazione)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Il titolare dell’'incarico

Tempestivo

(entro 30 giorni dalla nomina
o dalla eventuale variazione-
ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

annuale




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Art. 14, c. 1, lett.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica

Tempestivo
(entro 30 giorni dalla nomina

e), d.Igs. n. P . . - Il titolare dell’'incarico . annuale
33/2013 e indicazione dei compensi spettanti o dalla eventuale variazione-
exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
Art. 14, c. 1, lett. |~ o o b‘eni mo?ili iscritti iAn pubb!ici rggistri, titol_ari‘ta di im-pr-ese-, azioni Nessuno (va presenta}ta una
. dlgs. n. Titolari di incarichi politici di cui all'art.  |di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di sola volta entro 3 mesi dalla
33/2013; Art. 2, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con _ o elezione, dalla nomina o dal
c.1,puntol,l. . . I'app_osm_one della_formula «sul mio onore affermo c_he Ia_ Il titolare dell’'incarico confenmenm dellfmcanco e |annuale
n. 441/1982 (da pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge resta pubblicata fino alla

non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cessazione dell'incarico o del

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato mandato).

consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
Art. 14, c. 1, lett. sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Annuale
f), d.lgs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (entro il 31 dicembre
33/2013; Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Il titolare dell'incarico dell'anno in cui & presentata annuale
c. 1, punto 2, 1. consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti la dichiarazione)
n. 441/1982 a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione

dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le

obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art. 14, c. 1, lett. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
f), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo
33/2013; Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha Il titolare dell’'incarico (entro 30 giorni nomina -ex |annuale
c. 1, punto 3, 1. fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate

copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per

un importo che nell'anno superi 5.000 €)
At 14, c. 1. lett. 4) aFtestgziOﬁe concernente le variazioni della situaz'ione
H d.Igs,. n ’ pf’altrl.monl.ale |ntewenuF§ nell'z?lnno preceQente'e copia della ‘ . . Annuale
3’3/2013_ At 3 dl.chlara2|.one dgl redditi [Per il soggetto,'ll coniuge non separato ||l titolare dell’incarico (entro il 31 dicembre) annuale
L. 441}1982 ’ e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Per gli incarichi a . annuale

Art. 14, ¢. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata supporto dell organo Tempestlvq . (secondo tempistiche
a), d.Igs. n. p . . politico: Segreteria / Per [(entro 30 giorni dalla . e

dell'incarico o del mandato elettivo - A L . comunicate dall'Ufficio
33/2013 gli altriincarichi: DG |nomina)

Personale

RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Titolari di incarichi a
supporto dell'organo
politico, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013; Art. 2,
c.1,puntol,l.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013; Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14,

co. 1-bis, del digs n. 33/2013

Tempestivo
Curriculum vitae Il titolare dell'incarico (entro 30 giorni dalla annuale
nomina)
annuale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Annuale (secondo tempistiche

carica

DG Servizi Finanziari

(entro il 31 dicembre)

comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

DG Servizi Finanziari

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Il titolare dell’incarico

Tempestivo

(entro 30 giorni dalla nomina
o dalla eventuale variazione-
ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

annuale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica
e indicazione dei compensi spettanti

Il titolare dell’'incarico

Tempestivo

(entro 30 giorni dalla nomina
o dalla eventuale variazione-
ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

annuale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Pubblicazione
applicabile solo ai
titolari di incarichi
politici (DL 162/2019
art. 1 comma 7)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Pubblicazione
applicabile solo ai
titolari di incarichi
politici (DL 162/2019
art. 1 comma 7)




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.Igs. n.
33/2013; Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.Igs. n.
33/2013; Art. 3,
I.n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha
fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Pubblicazione
applicabile solo ai
titolari di incarichi
politici (DL 162/2019
art. 1 comma 7)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Pubblicazione
applicabile solo ai
titolari di incarichi
politici (DL 162/2019
art. 1 comma 7)

Art. 14, c. 1, lett.

a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

c), d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.Igs. n.
33/2013

(mero spostamento ad
altra sezione di

Tempestivo
(entro 30 giorni dalla

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico - cessazione, spostamento ad (annuale
documento gia ; :
altra sezione di documento
presente) -
gia presente)
Tempestivo
(mero spostamento ad S
) . (entro 30 giorni dalla
. . altra sezione di .
Curriculum vitae - cessazione, spostamento ad (annuale
documento gia ; :
altra sezione di documento
presente) -
gia presente)
annuale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

DG Servizi Finanziari

Tempestivo
(entro 30 giorni dalla
cessazione)

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

DG Servizi Finanziari

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o

Tempestivo

- . - S ) ) Il titolare dell’incarico (entro 30 giorni dalla annuale
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti -
cessazione)
. . L . . ) . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica . \ . p -
Il titolare dell’'incarico (entro 30 giorni dalla annuale

e indicazione dei compensi spettanti

cessazione dalla carica)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013; Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013; Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013; Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013; Art. 4,
I.n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da

pubblicare sul sito web)

Pubblicazione

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo applicabile solo ai Tempestivo
dell'incarico; titolari di incarichi (entro 30 giorni dalla annuale
politici (DL 162/2019  |cessazione dalla carica)
art. 1 comma 7)
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine N
) ; . ) . Pubblicazione
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, S . .
) ) - - - ' |applicabile solo ai Tempestivo
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli . A L S
Lo ; ; titolari di incarichi (entro 30 giorni dalla annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del s . .
s I " politici (DL 162/2019 cessazione dalla carica)
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
. . - o ] art. 1 comma 7)
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero )
; : ; . ) ) - Tempestivo
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di  [(mero spostamento ad (entro 30 giomi dalla
mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal altra sezione di 99
; - o S . cessazione, spostamento ad (annuale
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha documento gia ; :
. . " . altra sezione di documento
fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate  |presente) N
; L L . ) . ) o gia presente)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Pubblicazione
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il applicabile solo ai Tempestivo
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo titolari di incarichi (entro 30 giorni dalla annuale

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

politici (DL 162/2019
art. 1 comma 7)

cessazione dalla carica)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata o incompleta . o e .
- - ) mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo . Tempestivo
- Art. 47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei . . . . . . Anac- Autorita S
Sanzioni per mancata : o - . 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del ) (entro 30 giorni dal
Lo -~ . |dlgs.n. titolari di incarichi a supporto dell'organo |:: ,A ) , ) ) nazionale . annuale
comunicazione dei dati . . L . A titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la . . provvedimento
33/2013 politico, di amministrazione, di direzione |,. Sa LT . . . |Anticorruzione . .
o di governo titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché sanzionatorio)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a  [Link al sito del (entrg 30 giormi dalla annuale
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e Consiglio Regionale i idazioge delle risorse
consiliari d.Igs. n. dell'impiego delle risorse utilizzate au )
regionali/provinciali 33/2013 . . Tempestivo
. . - . - . . Link al sito del S~
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Considlio Regionale (entro 30 giorni annuale
9 9 dall'adozione)
tempestivo

Articolazione degli Uffici

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli Uffici

Indicazione delle competenze di ciascun Ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei
singoli Uffici (in apposita Sezione "Struttura organizzativa" del
sito istituzionale)

DG Affari Generali

Tempestivo

(entro 30 giorni dalle
variazioni della struttura
organizzativa)

(entro il mese
successivo alle
variazioni della struttura
organizzativa)

Art. 13, c. 1, lett.
c), d.gs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

organigramma, in modo tale che a
ciascun Ufficio sia assegnato un link ad

una pagina contenente tutte le

informazioni previste dalla norma)

llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita
e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tutte le DG nell'ambito
di competenza

Tempestivo

(entro 30 giorni dalle
variazioni della struttura
organizzativa)

tempestivo

(entro il mese
successivo alle
variazioni della struttura
organizzativa)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli Uffici

Tutte le DG nell'ambito
di competenza

Tempestivo

(entro 30 giorni dalle
variazioni della struttura
organizzativa)

tempestivo

(entro il mese
successivo alle
variazioni della struttura
organizzativa)

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

DG Affari Generali

Tempestivo

(entro 30 giorni
dall'attribuzione o variazione
dei recapiti)

tempestivo

(entro il mese
successivo alle
variazioni dei recapiti)




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- tto-sezione 2 livello |Riferiment . . . El razion N Tempistiche di
livello 1 Sq 0 SeA er . ello € 9 0 Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo abo‘a .0 ee . |pubblicazione e e PS ¢ ‘.Ed
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
L'Ufficio che stipula il
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o |contratto di
; ) ) o : ) . annuale
Art. 15, c. 2, di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi conferimento Tempestivo (secondo tempistiche
d.gs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e dell'incarico di (entro 30 giorni dal comunicate dzll'ufficio
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della collaborazione o di conferimento dell'incarico)

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.gs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

ragione dell'incarico e delllammontare erogato

consulenza per il quale
& previsto un compenso

RPCT)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo con oscuramento dei dati personali (si consiglia di
acquisire due versioni di CV uno integrale e uno privo di
dati personali eccedenti e riportante il solo nome, cognome
e anno di nascita)

(elaborazione) Il titolare
dell'incarico /
(trasmissione) L'Ufficio
che stipula il contratto
di conferimento
dell'incarico di
collaborazione o di
consulenza per il quale
& previsto un compenso

Tempestivo
(entro 30 giorni dal
conferimento dell'incarico)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

(elaborazione) Il titolare
dell’incarico /
(trasmissione) L'Ufficio
che stipula il contratto
di conferimento
dell'incarico di
collaborazione o di
consulenza per il quale
€ previsto un compenso

Tempestivo
(entro 30 giorni dal
conferimento dell'incarico)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro,
di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato

L'Ufficio che stipulail
contratto di
conferimento
dell'incarico di
collaborazione o di
consulenza per il quale
€ previsto un compenso

Tempestivo
(entro 30 giorni dal
conferimento dell'incarico)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! - . . tt I li ntenuti dell’ li L . licazion : :
ello - (Tipologie di dati) normativo Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione a cura di DUb.b cazione & monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
Art. 15. . 2 L'Ufficio che stipulail
o contratto di
d.lgs. n. . . R . Lo . . ) annuale
. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di conferimento Tempestivo -
33/2013; " ) . " S I (secondo tempistiche
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla dell'incarico di (entro 30 giorni dal . e
Art. 53, c. 14, . . . . . . . comunicate dall'Ufficio
dlgs. n Funzione pubblica) collaborazione o di conferimento dell'incarico ) RPCT)
165/2'061 consulenza per il quale
€ previsto un compenso
L'Ufficio che stipula il
contratto di annuale
Art. .14 . - . . . nferimen Tem i -
t.53,¢ ! Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di co '_e : '.3 to_ e pestwq . (secondo tempistiche
dlgs. n. situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse dell'incarico di (entro 30 giorni dal comunicate dall'Ufficio
165/2001 ’ P ! collaborazione o di conferimento dell'incarico )

consulenza per il quale
€ previsto un compenso

RPCT)

Art. 14, c. 1, lett.

a) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

c) ec. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico |ll titolare dell'incarico (entro 30 giorni dal annuale
conferimento dell'incarico )
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo
europeo con oscuramento dei dati personali eccedenti il Il titolare dell’'incarico (entro 30 giorni dal annuale
nome, cognome e anno di nascita conferimento dell'incarico )
annuale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato)

DG Servizi Finanziari

Tempestivo
(entro 30 giorni dal
conferimento dell'incarico )

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

DG Servizi Finanziari

Semestrale (entro 30 giorni
dalla chiusura del semestre)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o

Tempestivo
(entro 30 giorni dalla nomina

- . . N, - . Il titolare dell'incarico . annuale
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti o dalla eventuale variazione-
ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica |, .. " . (entro 30 giorni
Il titolare dell'incarico annuale

e indicazione dei compensi spettanti

dall'assunzione dell'incarico -
ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013; Art. 2,
c.1,puntol,l.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013; Art. 2,
c. 1, punto 2, .
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Pubblicazione
applicabile solo ai
titolari di incarichi
politici (DL 162/2019
art. 1 comma 7)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Pubblicazione
applicabile solo ai
titolari di incarichi
politici (DL 162/2019
art. 1 comma 7)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione

Pubblicazione

f) e c. 1-bis, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della applicabile solo ai
d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato [titolari di incarichi
33/2013; Art. 3, e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano politici (DL 162/2019
I.n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] art. 1 comma 7)
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . » ’ (entro .30 glomi d,e.ll )
d.Igs. n. inconferibilita dell'incarico Il titolare dell’incarico conferimento dell'incarico - |annuale
39/2013 art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
(entro 30 giorni dal
Art. 20, c. 3, - . . . . . . - .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . ) . conferimento dell'incarico e
d.gs. n. . IS ) - . Il titolare dell'incarico . . annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico rinnovo entro 12 mesi dalla
39/2013 . - .
prima dichiarazione - art. 20,
c. 2,d.Igs. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo . . . . .
: Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico . " . Annuale
periodo, d.Igs. della finanza pubblica Il titolare dell'incarico (entro il 30 giugnol) annuale
n. 33/2013 P gug
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. annuale

a) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

DG Personale

Tempestivo
(entro 30 giorni dal
conferimento dell'incarico)

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett.

b) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

c) ec. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e) ec. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013; Art. 2,
c.1,puntol,l.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013; Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013; Art. 3,
I.n. 441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Il titolare dell’incarico

Tempestivo
(entro 30 giorni dal
conferimento dell'incarico)

annuale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato)

DG Servizi Finanziari

Tempestivo
(entro 30 giorni dal
conferimento dell'incarico)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

DG Servizi Finanziari

Semestrale (entro 30 giorni
dalla chiusura del semestre)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o

Tempestivo
(entro 30 giorni dalla nomina

- L : o . . Il titolare dell'incarico . annuale
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti o dalla eventuale variazione-
ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica |, .. " . (entro 30 giorni
Il titolare dell'incarico annuale

e indicazione dei compensi spettanti

dall'assunzione di altri
incarichi)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Pubblicazione
applicabile solo ai
titolari di incarichi
politici (DL 162/2019
art. 1 comma 7)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Pubblicazione
applicabile solo ai
titolari di incarichi
politici (DL 162/2019
art. 1 comma 7)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Pubblicazione
applicabile solo ai
titolari di incarichi
politici (DL 162/2019
art. 1 comma 7)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
Tempestivo
Art. 20, c. 3, L . . . . . (entro 30 giorni dal
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . ) . . . .
d.gs. n. inconferibilita dellincarico Il titolare dell'incarico conferimento dell'incarico - |annuale
39/2013 art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
(entro 30 giorni dal
Art. 20, c. 3, . . . . . . . - .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . " . conferimento dell'incarico e
d.lgs. n. . s ) " ) Il titolare dell'incarico . ) annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico rinnovo entro 12 mesi dalla
39/2013 . . .
prima dichiarazione - art. 20,
c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo . . . - .
: Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico - " . Annuale
periodo, d.lgs. della finanza pubblica Il titolare dell'incarico (entro il 30 giugnod) annuale
n. 33/2013 P gug
Att. 15, c. 5, Eleqco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi t_|t0|| e Dati non pii soggetti a
L e . -|curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche o ) .
d.Igs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali o Lo . : \ . pubblicazione obbligatoria ai
amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di .
33/2013 S L ) : . sensi del digs 97/2016
Personale indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
Art. 19, ¢. 1-bis, - . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono Pubblicazione non recepita
d.Igs. n. Posti di funzione disponibili } - : ; T
disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta dellal.r.31/1998
165/2001
) annuale
At.1c.7, . . Ruolo dei dirigenti (elenco dei titolari di incarichi dirigenziali con Tempestlvo_ ) (secondo tempistiche
d.p.r.n. Ruolo dirigenti . o Lo L ) DG Personale (entro 30 giorni dalla . e
tipologia di incarico ricoperto, struttura, data iniziale e finale) . comunicate dall'Ufficio
108/2004 variazione)
RPCT)
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

M Alae n

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata

(mero spostamento ad
altra sezione di

(entro 30 giorni dalla

p . . - cessazione, spostamento ad (annuale
dell'incarico o del mandato elettivo documento gia ; :
altra sezione di documento
presente) N
aia presente)
Tempestivo
(mero spostamento ad S
. . - N . - . - (entro 30 giorni dalla
Curriculum vitae privo dei dati personali eccedenti il nome, altra sezione di .
; . - cessazione, spostamento ad (annuale
cognome e anno di nascita documento gia ; )
altra sezione di documento
presente) o
gia presente)
annuale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

DG Servizi Finanziari

Tempestivo
(entro 30 giorni dalla
cessazione)

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
ooy
. .. lannual
33/2013 Tempestivo (entro 30 giorni annuaie

Art. 14, c. 1, lett.

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

DG Servizi Finanziari

dalla chiusura del semestre
successivo alla cessazione)

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o

Tempestivo

Dirigenti cessati d), dlgs. n. (documentazione da pubblicare sul sito  privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Il itolare dellincarico | (entro 30 giorni dalla annuale
33/2013 cessazione)
web) -
Art. 14, c. 1, lett. . . L . . ) . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica |, .. " . S
e), d.gs. n. e indicazione dei compensi spettanti Il titolare dell'incarico (entro 30 giorni dalla annuale
33/2013 P P cessazione)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. 2) clc_)pla c_jella dlcr_uarazmne dei redditi successiva al termme_ Pubblicazione
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine s .
0. dlgs. n. di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto applicabile solo ai
33/2013; Art. 2, il cor?i% Snon se arato e i parenti entro il secondo grado %?/e Ii titolari di incarichi
c.1,punto2, 1. \ug p 1P grado, ove gl ici (DL 162/2019
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
n. 441/1982 s I " art. 1 comma 7)
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
At 14 c. 1. lett 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Pubblicazione
H d Igs’ n Ea patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il applicabile solo ai
A . A soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo titolari di incarichi
33/2013; Art. 4, - S s
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente  [politici (DL 162/2019
l.n. 441/1982 .
evidenza del mancato consenso)l art. 1 comma 7)
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
- . mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo . Tempestivo
- Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta S ; ) . . Anac- Autorita S
Sanzioni per mancata L - ) 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del ) (entro 30 giorni dalla
L - . |dlgs. n. comunicazione dei dati da parte dei - - - , ) . nazionale S annuale
comunicazione dei dati . Lo . A titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la A . comunicazione della
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali ; Sy . ; ; . |Anticorruzione ;
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché sanzione)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Curricula dei titolari di posizioni organizzative (coordinamento .
) . ) o - R . Tempestivo
- . . quinquies., - . . UO e altra professionalita) redatti in conformita al vigente . " . S
Posizioni organizzative Posizioni organizzative S - i Il titolare dell'incarico (entro 30 giorni dal annuale
d.gs. n. modello europeo e privi dei dati personali eccedenti il nome, ) . -
. . conferimento dell'incarico)
33/2013 cognome e anno di nascita
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla annuale
Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al (secondo tempistiche
d.Igs. n. Conto annuale del personale relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse . P W ren
. . . - . comunicate dall'Ufficio
33/2013 qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al Annuale

Dotazione organica

personale assegnato agli Uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

DG Personale

(entro 30 giorni dalla
trasmissione al MEF - art.

RPCT)




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

. tto-sezione 2 livello [Riferiment . . . El razion N Tempistiche di
livello 1 Sc.) 0 SeA OAe . ello € 9 0 Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo abo‘a .0 ee . |pubblicazione e e PS ¢ ‘.Ed
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) annuale
Art. 16, c. 2, servizio, articolato per aree professionali, con particolare (secondo tempistiche
d.gs. n. Costo personale tempo indeterminato riguardo al personale assegnato agli Uffici di diretta comunicate dzll'ufficio
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico (dato inserito RPCT)
all'interno del Conto Annuale)
Art. 17, c. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi . . Trlmestralg . annuale -
d.gs. n. compreso il personale assegnato agli Uffici di diretta D.G de'. Sgrvm (eptro 30 glomi dalla (secondo templstlchg
33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico Finanziari chiusura del trimestre - art. | comunicate dall Ufficio
Personale non a tempo 17,c.1,d.Igs. n. 33/2013) |RPCT)
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a .
Costo del personale non a tempo . . . . Trimestrale annuale
Art. 17, c. 2, . ) tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale ; . L .
indeterminato e A . . DG dei Servizi (entro 30 giorni dalla (secondo tempistiche
d.Igs. n. assegnato agli Uffici di diretta collaborazione con gli organi di Finanziari chiusura del trimestre - art.  |comunicate dall'Ufficio
201 . . indiri iti i i ’
33/2013 (da pubblicare in tabelle) lZﬂEﬁfﬂSggﬁfn?ﬁg@? inserito nella tabella del Personale non a 17,c. 1, dJgs. n. 33/2013) |RPCT)
. . . Trimestrale annuale
Tassi di assenza dArItSBn ¢.3 Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per Uffici di livello DG Personale (entro 30 giorni dalla (secondo tempistiche
~0s- . ’ ’ dirigenziale chiusura del trimestre - art.  [comunicate dall'Ufficio
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
P 17,c.1, d.Igs. n. 33/2013)  |RPCT)
Per gli incarichi conferiti
dall'’Amministrazione:
I'Ufficio che conferisce
I'incarico
/ Per gli incarichi
conferiti da terzi su
Art. 18. d.gs. n autorizzazione
Incarichi conferiti e 33/'201’3 1S - Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dell’Amministrazione: la | Tempestivo annuale
autorizzati ai dipendenti Art. 53. c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione DG Personale (entro 30 giorni dal (secondo tempistiche
(dirigenti e non dJ .s r; T dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni il conferimento/autorizzazione |comunicate dall'Ufficio
dirigenti) 162/2'061 (da pubblicare in tabelle) incarico Per le mere dell'incarico) RPCT)

designazioni da parte
dell’Amministrazione di
propri dipendenti per
incarichi conferiti da
altre Amministrazioni:
I'’Amministrazione
conferente




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
Art. 21,c. 1,
d.gs. n. . annuale
. - ) ’ ) ) ) ) Tempestivo -
. . 133/2013; . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi S~ (secondo tempistiche
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva L A L . DG Personale (entro 30 giorni ; e
Art. 47,c. 8, collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche \ . comunicate dall'Ufficio
dall'approvazione)
d.lgs. n. RPCT)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria . annuale
Art. 21, c. 2, . . e . o . Tempestivo I
- - e quellaillustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio S~ (secondo tempistiche
d.lgs. n. Contratti integrativi R . L - S . |DG Personale (entro 30 giorni . W ree
33/2013 dei revisori dei conti, collegio sindacale, Uffici centrali di bilancio dall'approvazione) comunicate dall'Ufficio
o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) pp RPCT)
_Contratt_azmne Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
integrativa o ; . )
d.gs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Annuale annuale
33/2013; Costi contratti integrativi Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo DG Personale (entro 30 giorni dalla (secondo tempistiche
Art. 55, c. 9 scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte trasmissione al MEF - art. comunicate dall'Ufficio
4,d.gs. n. dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009) |RPCT)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo g:!:;lzo tempistiche
c), d.lgs. n. Nominativi DG Personale (entro 30 giorni dalla . P o ree
33/2013 nomina) comunicate dall'Ufficio
RPCT)
(elaborazione) | titolari
A ; . annuale
Art. 10, c. 8, lett. [OIV ) R ) . della carica di Tempestivo -
Curricula privi dei dati personali eccedenti il nome, cognome e S (secondo tempistiche
c), d.gs. n. . . componente OIV / (entro 30 giorni dalla . N
oV anno di nascita o . comunicate dall'Ufficio
33/2013 (trasmissione) DG nomina) RPCT)
(da pubblicare in tabelle) Personale
(elaborazione) | titolari annuale
Par. 14.2, delib. della carica di -
) . Annuale (secondo tempistiche
CiVIT n. Compensi componente OIV / i . . e
. (entro il 31 dicembre) comunicate dall'Ufficio
12/2013 (trasmissione) DG
RPCT)
Personale
DG Personale e tutte le [Tempestivo tempestivo
Art. 19. d.gs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di DG che procedono, a  [(almeno 30 giorni prima (prima della scadenza
Bandi di concorso - -2, 010S. . personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di qualsiasi titolo, al della scadenza per la del termine per la
33/2013 . . . o . . ) )
(da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte reclutamento di presentazione delle presentazione del
personale domande) bando)
Sistema di misurazione |Par. 1, delib Tempestivo annuale
X I : Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, p - (secondo tempistiche
Performance e valutazione della CiVIT n. DG Personale (entro 30 giorni . e
della Performance d.Igs. n. 150/2009) \ . comunicate dall'Ufficio
Performance 104/2010 dall'approvazione) RPCT)
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) - Piano Tempestivo annuale
Piano della Piano della Performance - PIAO integrato di attivita e organizzazione (PIAO) P S (secondo tempistiche
DG Personale (entro 30 giorni . e
Performance comunicate dall'Ufficio

Art. 10, c. 8, lett.
hY Alre n

dall'approvazione)

RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
oyoTgSTTT
. . nnual
Relazione sulla 33/2013 (elaborazione) OIV / Tempestivo éeclj;go tempistiche
Performance Relazione sulla Performance Relazione annuale sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) [(trasmissione) DG (entro 30 giorni comunicate dzll'ufficio
Personale dall'approvazione) RPCT)
) . . ) annuale
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance -
Ammontare complessivo dei premi stanziati (secondo tempistiche
Ammontare Art. 20, c. 1, Annuale comunicate dall'Ufficio
) . . |d.gs. n. DG Personale (entro 30 giorni dalla annuale
complessivo dei premi 33/2013 liquidazione dei premi) (secondo tempistiche
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti q p . P e
comunicate dall'Ufficio
RPCT)
annuale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Annuale (entro 30 giorni (secondo tempistiche
R . . DG Personale , . . N
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio dall'approvazione) comunicate dall'Ufficio
RPCT)
Dati relativi ai premi o L N nnual
Art. 20, c. 2, P Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al Annuale (entro 90 giorni éecgs deo tempistiche
Dati relativi ai premi d.Igs. n. fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella DG Personale dalla liquidazione dei . P e
33/2013 ’ ’ distribuzione dei premi e degli incentivi trattamenti accessori) comunicate dall'Ufficio
(da pubblicare in tabelle) RPCT)
Annuale (entro 30 giorni annuale
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i S 9 (secondo tempistiche
L L L X DG Personale dalla liquidazione della . e
dirigenti sia per i dipendenti remialita) comunicate dall'Ufficio
P RPCT)
Art. 20, c. 3, Dati non piu soggetti a
Benessere R S R o ) .
organizzativo d.gs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria ai
33/2013 sensi del d.lg.s 97/2016

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati
e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori
dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Tutte le DG in relazione
alle rispettive
competenze di vigilanza
e controllo

Annuale

(entro 30 giorni dalle
modifiche - art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(entro 30 dall'eventuale
modifica - art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Annuale

(entro 30 dall'eventuale
modifica - art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento , . . , . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 - (Tipologie di dati) normativo Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione a cura di pubphcazmne N monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
Annuale annuale
3) durata dellimpegno (entro 30 dall'eventuale (secondo tempistiche
peg modifica - art. 22, c. 1, d.Igs. [comunicate dall'Ufficio
n. 33/2013) RPCT)
Annuale annuale
Art. 22, ¢. 2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul | Tutte le DG in relazione |(entro il 31 gennaio di ogni  |(secondo tempistiche
d Iés n o bilancio dell'amministrazione alle rispettive anno - art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. |comunicate dall'Ufficio
3.3/261:.% competenze di vigilanza [33/2013) RPCT)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi e controllo Annuale annuale
Enti pubblici vigilat di governo e trattZ?nento economico complessivo a cigscur?o di (entro 30 dalleventuale (secondo tempistiche
Enti pubblici vigilati esgi spettante (con I'esclusione dei rimbo?si er vitto e alloggio) modifica - art. 22, c. 1, d.lgs. |comunicate dall'Ufficio
P P 99 n. 33/2013) RPCT)
(da pubblicare in tabelle) Annuale annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (entro 30 giorni dalla (secondo tempistiche
9 disponibilita deldato - art. 22, [comunicate dall'Ufficio
c.1,d.lgs. n. 33/2013) RPCT)
Annuale annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento (entro 30 giorni dall'efficacia -
. . . : o . . ) : (secondo tempistiche
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e del provvedimento di . e
. . ) comunicate dall'Ufficio
alloggio) incarico - art. 22, c. 1, d.Igs. RPCT)
n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tutte le DG in relazione Tempestlvq . annuale
Art. 20, c. 3, ) s PR : ; i . - (entro 30 giorni dal -
inconferibilita dell'incarico: inserimento sul sistema informativo  |alle rispettive . . . (secondo tempistiche
d.Igs. n. R . e R . . R conferimento dell'incarico - . N
Sines della piattaforma Amministrazione Aperta e link al sito competenze di vigilanza comunicate dall'Ufficio
39/2013 dell'ente e controllo art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. RPCT)
— 39/2013)
Annuale
Art. 20. ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tutte le DG in relazione |(entro 30 giorni dal annuale
dJ .s n o incompatibilita al conferimento dell'incarico: inserimento sul alle rispettive conferimento dell'incarico e |(secondo tempistiche
3§?Zélé sistema informativo Sines della piattaforma Amministrazione competenze di vigilanza|rinnovo entro 12 mesi dalla |comunicate dall'Ufficio
Aperta e link al sito dell'ente e controllo prima dichiarazione - art. 20, |RPCT)
c. 2,d.Igs. n. 39/2013)
At 22.C. 3 Tutte le DG in relazione |Tempestivo (entro 5 giorni  [annuale
e S ’ R L alle rispettive dal variare del collegamento -| (secondo tempistiche
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Lo . e
33/2013 competenze di vigilanza|art. 22, c. 1, d.Igs. n. comunicate dall'Ufficio

e controllo

33/2013)

RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati

Tutte le DG in relazione
alle rispettive
competenze di vigilanza
e controllo

Annuale

(aggiiornamento entro 30
giorni dall'eventuale modifica
-art. 22,c. 1, d.gs. n.

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

S . X X . 201
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societa:
Annuale

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dellamministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di
essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento
economico complessivo

Tutte le DG in relazione
alle rispettive

ramnatanza divinilanza

(aggiiornamento entro 30
giorni dall'eventuale modifica
-art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Annuale

(aggiiornamento entro 30
giorni dall'eventuale modifica
-art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Annuale

(aggiiornamento entro 30
giorni dall'eventuale modifica
-art. 22,c. 1,d.gs. n.
33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Annuale
(entro il 31 gennaio di ogni
anno - art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Annuale

(aggiiornamento entro 30
giorni dall'eventuale modifica
-art. 22,c. 1, d.gs. n.
33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Annuale

(entro 30 giorni dalla
disponibilita del dato - art.
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Annuale

(entro 30 giorni dall'efficacia
del provvedimento di
incarico - art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! - . . tt I li ntenuti dell’ li L . licazion : :
ello - (Tipologie di dati) normativo Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione a cura di DUb.b cazione & monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
ComMpTTeTTIe T TG TaTTZe -
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di e controllo Tempestlvq . annuale
Art. 20, c. 3, . PN " ST ! - . . (entro 30 giorni dal -
inconferibilita dell'incarico: inserimento sul sistema informativo . M . (secondo tempistiche
d.gs. n. . . L A ) . conferimento dell'incarico - . e
Sines della piattaforma Amministrazione Aperta e link al sito comunicate dall'Ufficio
39/2013 dellente - art. 20, c. 1, d.Igs. n. RPCT)
i'ente 39/2013)
Annuale
Art. 20 ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (entro 30 giorni dal annuale
dJ .s n o incompatibilita al conferimento dell'incarico (inserimento sul conferimento dell'incarico e |(secondo tempistiche
3.9(/32613 sistema informativo Sines della piattaforma Amministrazione rinnovo entro 12 mesi dalla  |comunicate dall'Ufficio
Aperta e link al sito dell'ente) prima dichiarazione - art. 20, |RPCT)
c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
At 22.¢. 3 Tempestivo (entro 5 giorni  [annuale
e S . . . dal variare del collegamento -|(secondo tempistiche
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate . e
33/2013 art. 22, c. 1, d.gs. n. comunicate dall'Ufficio
33/2013) RPCT)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
Art. 22, c. 1. lett. costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo annuale

d-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 19,c. 7,
d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
d.Igs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

(entro 30 giorni
dall'adozione)

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Tempestivo
(entro 30 giorni
dall'adozione)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Tempestivo
(entro 30 giorni
dall'adozione)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.gs. n.
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore delllamministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(entro 30 dall'eventuale
modifica - art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento , . . , . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 - (Tipologie di dati) normativo Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo trasmissione a cura di pubphcazmne N monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
Annuale annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (entro 30 dalleventuale (secondo tempistiche
P P modifica - art. 22, c. 1, d.Igs. [comunicate dall'Ufficio
n. 33/2013) RPCT)
Annuale annuale
3) durata dellimpegno (entro 30 dall'eventuale (secondo tempistiche
peg modifica - art. 22, c. 1, d.Igs. [comunicate dall'Ufficio
n. 33/2013) RPCT)
Annuale annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul entro il 31 gennaio di ogni secondo tempistiche
Art. 22,c. 2
d Iés n T bilancio dell'amministrazione anno - art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. |comunicate dall'Ufficio
33/2013 33/2013) RPCT)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi Annuale annuale
di governo e trattZ?nento economico complessivo a cigscur?o di (entro 30 dalleventuale (secondo tempistiche
Enti di diritto privato controllati g tant P modifica - art. 22, c. 1, d.Igs. |comunicate dall'Ufficio
Enti di diritto privato essl spettante n. 33/2013) RPCT)
controllati Annuale annuale
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Tutte le DG in relazione |(entro 30 giorni dalla (secondo tempistiche
9 alle rispettive disponibilita deldato - art. 22, |comunicate dall'Ufficio
competenze di vigilanza|c. 1, d.lgs. n. 33/2013) RPCT)
e controllo Annuale
(entro 30 giorni dall'efficacia annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento del provvedimento di (secondo tempistiche
economico complessivo gelp! comunicate dall'Ufficio
incarico - art. 22, c. 1, d.Igs. RPCT)
n. 33/2013)
Art. 20. ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di :—ei?ze;élv?orni dal annuale
dl .s n 7 inconferibilita dell'incarico: inserimento sul sistema informativo conferime%to dellincarico - (secondo tempistiche
s . Sines della piattaforma Amministrazione Aperta e link al sito comunicate dall'Ufficio
39/2013 dellente art. 20, c. 1, d.Igs. n. RPCT)
I 39/2013)
Annuale
Art. 20.C. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (entro 30 giorni dal annuale
dJ .s r; o incompatibilita al conferimento dell'incarico: inserimento sul conferimento dell'incarico e |(secondo tempistiche
3'9?2(')1é sistema informativo Sines della piattaforma Amministrazione rinnovo entro 12 mesi dalla  |comunicate dall'Ufficio
Aperta e link al sito dell'ente prima dichiarazione - art. 20, |RPCT)
c. 2,d.Igs. n. 39/2013)
At 22.¢. 3 Tempestivo (entro 5 giorni  [annuale
dJ .s n T Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato dal variare del collegamento -|(secondo tempistiche
Sé?Zdlé controllati art. 22, c. 1, d.gs. n. comunicate dall'Ufficio

33/2013)

RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e

trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Rappresentazione

Art. 22, c. 1, lett.

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti

Annuale
(entro 30 giorni

annuale
(secondo tempistiche

h d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa DG Affari Generali \ " . e
grafica 33/2013 artecinate. ali enti di diritto privato controllati dall'eventuale modifica - art. |comunicate dall'Ufficio
partecipate, g P 22,c.1,dlgs. n. 33/2013)  |RPCT)
. R Art. 24,c. 1, Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per Dati non piu soggetti a
Dati aggregati attivita ) R N o . ) A o ) L
amministrativa d.gs. n. Dati aggregati attivita amministrativa settori di attivita, per competenza degli organi e degli Uffici, per pubblicazione obbligatoria ai
33/2013 tipoloaia di procedimenti sensi del dlas 97/2016

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

g), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i
riferimenti normativi utili

Tutti gli Uffici che
gestiscono
procedimenti
amministrativi

Tempestivo

(entro 30 giorni da eventuali
variazioni e/o dall'entrata in
vigore di eventuali modifiche
normative)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tutti gli Uffici che
gestiscono
procedimenti
amministrativi

Tempestivo
(entro 30 giorni da eventuali
variazioni)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

3) I'Ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e
alla casella di posta elettronica istituzionale

Tutti gli Uffici che
gestiscono
procedimenti
amministrativi

Tempestivo
(entro 30 giorni da eventuali
variazioni)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

4) ove diverso, I'Ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'Ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici
e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tutti gli Uffici che
gestiscono
procedimenti
amministrativi

Tempestivo
(entro 30 giorni da eventuali
variazioni)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

Tutti gli Uffici che
gestiscono
procedimenti
amministrativi

Tempestivo
(entro 30 giorni da eventuali
variazioni)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

Tutti gli Uffici che
gestiscono
procedimenti
amministrativi

Tempestivo

(entro 30 giorni da eventuali
variazioni e/o dall'entrata in
vigore di eventuali modifiche
normative)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione
puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato
ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tutti gli Uffici che
gestiscono
procedimenti
amministrativi

Tempestivo
(entro 30 giorni da eventuali
variazioni)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Attivita e
procedimenti

Art. 35, c. 1, lett.
h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tutti gli Uffici che
gestiscono
procedimenti
amministrativi

Tempestivo

(entro 30 giorni da eventuali
variazioni e/o dall'entrata in
vigore di eventuali modifiche
normative)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tutti gli Uffici che
gestiscono
procedimenti
amministrativi

Tempestivo
(entro 30 giorni da eventuali
variazioni)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari in coerenza con la pagina della sottosezioni di
Amministrazione Trasparente relativa ai pagamenti in favore
dell Amministrazione

Tutti gli Uffici che
gestiscono
procedimenti
amministrativi

Tempestivo
(entro 30 giorni da eventuali
variazioni)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il
potere sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tutti gli Uffici che
gestiscono
procedimenti
amministrativi

Tempestivo
(entro 30 giorni da eventuali
variazioni)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

annuale
(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio

RPCT)
Art. 35, c. 1, lett. . . . - Tuttl_ gli Uffici che Tempestivo annuale .
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica gestiscono S . |[(secondo tempistiche
d), d.Igs. n. - . e o ) . (entro 30 giorni da eventuali . | rer
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni procedimenti N comunicate dall'Ufficio
33/2013 L L variazioni)
amministrativi RPCT)
Q)rt.dSIS,Sc.nl, lett. 2) Uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di | Tutti gli Uffici che Tempestivo annuale
 6-195. 1. accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e gestiscono P S . [(secondo tempistiche
33/2013 e Art. ) T : ) . (entro 30 giorni da eventuali . e
caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le procedimenti N comunicate dall'Ufficio
1,c.29,1. istanze amministrativi variazioni) RPCT)
190/2012
Tutti gli Uffici che annuale
Monitoraggio tempi At. 1, c. 28, 1. n. Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei estiscono (secondo tempistiche
raggio temp 190/2012 Monitoraggio tempi procedimentali ) . ggio p P 9 ) - Termini da definire . P e
procedimentali tempi procedimentali procedimenti comunicate dall'Ufficio
Art. 2, comma 4 . L
. amministrativi RPCT)
bis L. n.
241/1990
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
Dichiarazioni sostitutive |Art. 35, c. 3, del! pﬁl(:lo respon.sat.nIe per.le at.t|V|tla volte a ggstlre, gargntlre e Tuttll gli Uffici che Tempestivo annuale o
L e . Wk . verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi |gestiscono S . [(secondo tempistiche
e acquisizione d'Ufficio |d.Igs. n. Recapiti dell'Ufficio responsabile o L T o ) . (entro 30 giorni da eventuali . e
A da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione procedimenti B comunicate dall'Ufficio
dei dati 33/2013 variazioni)

d'Ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

amministrativi

RPCT)




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art. 23,c. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
: . o . e ; . . L Semestrale annuale
d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico  |per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.

Provvedimenti organi indirizzo politico

DG Affari Generali

(entro 30 giorni dall'adozione

-art. 23, ¢.1,d.gs. n.
33/2013)

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a

pubblicazione obbligatoria ai

sensi del d.Igs. 97/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

190/2012
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art. 23,c. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
. C o . - - e . . . L . . Semestrale annuale
d.Igs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Struttura dirigenziale

33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.

Provvedimenti dirigenti amministrativi

che ha adottato I'atto
mediante

(entro 60 giorni dall'adozione

-art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016

190/2012
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le
Art. 25, c. 1, lett. . ) - - ) o
: S imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, con
a), d.lgs. n. Tipologie di controllo N : ) o .
Controlli sulle 33/2013 | |nd|cgz\|or_|e per ciascuna di esse dei criteri e delle relative _ - ) o ) o )
imprese modalita di _svo|Q|_rne_nto _ _ . __ Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, lett. Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita
b), d.Igs. n. Obblighi e adempimenti di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per
33/2013 ottemperare alle disposizioni normative
Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, [ Tutte le strutture
37,c.1, lett. @) oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco dirigenziali che Tempestivo annuale
d.gs. n. degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti aggiudicano contratti ai |(entro 30 giorni (secondo tempistiche
33/2013; Art. 4 |paii previsti dall'articolo 1, comma 32, che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo [sensi del D. Lgs dall'approvazione del comunicate dall'Ufficio
delib. Anacn.  [4e)1a legge 6 novembre 2012, n. 190. di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o [50/2016 “Codice dei bando) RPCT)
39/2016 fornitura, importo delle somme liquidate Contratti”

Infarmazinni cuilla cinnla

Informazioni sulle singole procedure




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

OOz TOTTSTTTeSTgOTS
procedure in formato
tabellare

Art.1,c.32,1.n.

(da pubblicare secondo le "Specifiche

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative

190/2012 Art. tecnich ol bblicazione dei dati ai all'anno precedente Tutte le strutture Annuale
37,c. 1, lett. a) ecnic e;I)e a pubblicazione dei datl a (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, dirigenziali che ) . \ annuale
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge ) - . . |(entro il 28 febbraio dell'anno -
d.gs. n. . struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del |aggiudicano contratti ai . ) (secondo tempistiche
. n. 190/2012", adottate secondo quanto ? ) ) successivo a quello di . e
33/2013; Art. 4 indicato nella delib. Anac 39/2016 contraente, elenco degli operatori invitati a presentare sensi del D.Lgs riferimento - art. 1. ¢. 32. . n comunicate dall'Ufficio
delib. Anac n. cato nefla delib. Anac ) offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 50/2016 “Codice dei 190/2012) T T T T IRPCT)
39/2016 procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi Contratti”
di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liguidate)
Art. 37, c. 1, lett. Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma
b) d.lgs. n. triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
33/2013; Artt. Tutte le strutt
21,¢.7,e29,c. Comunicazione della mancata redazione del programma d'u' e e_slr_u r:"e |
1,d.gs. n. Atti relativi all . dil . [triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e mgez_nal cne tratti ai Tempestivo annua(ej t istich
50/2016 | refativi alla programmazione di favorl | o,y ynicazione della mancata redazione del programma aggiudicano contrattl al (entro 30 giorni (secon_ ° emplls iche
opere, servizi e forniture ) . O . . ) sensi del D. Lgs \ . comunicate dall'Ufficio
D.M. MIT biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di dall'approvazione)

14/2018, art. 5,
commi8el0e
art. 7, commi 4
e 10

acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al
programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M.
MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

50/2016 “Codice dei
Contratti”

RPCT)

Atti relativi alle procedure per I’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Art. 37,c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016;
DPCM n.
76/2018

Trasparenza nella partecipazione di
portatori di interessi e dibattito
pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio,
nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi
dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari
evidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018
"Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e
soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito
pubblico"

Tutte le strutture
dirigenziali che
aggiudicano contratti ai
sensi del D. Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

Tempestivo
(entro 20 giorni
dall'approvazione)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.gs.
n. 50/2016

Avvisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70,
co. 1, d.Igs. 50/2016

SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art.
127, co. 2, d.lgs. 50/2016

Tutte le strutture
dirigenziali che
aggiudicano contratti ai
sensi del D. Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

Tempestivo
(entro 20 giorni
dall'adozione)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.gs.
n. 50/2016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le
procedure)

Tutte le strutture
dirigenziali che
aggiudicano contratti ai
sensi del D. Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

Tempestivo
(entro 10 giorni
dall'adozione)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Art. 37, c. 1, lett.

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC n.4)

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)

Avviso di costituzione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle
ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico

Tutte le strutture

b) d.lgs. n. indicativo (art. 127, c. 3) dirigenziali che , annuale
33/2013 e art. ) o : . . P L .. |Tempestivo .
29,c.1,dIgs. |Awvisi e bandi Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. agglqdlcano contratti ai (entro 60 giomi (secondo templlstlche_
h. 50/2016, 128,c.1) sensi del D. L_gs _ dall'aggiudicazione) comunicate dall'Ufficio
dm. MIT Bandi di gara e avvisi (art. 129,c.1) 50/2016 “Codice dei RPCT)
2122016 Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, |Contratti”
avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c.
3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota laricerca di sponsor o
I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione
indicando sinteticamente il contenuto del contratto
proposto (art.19,c. 1)
Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e
art.125) ove le S.A. viricorrono quando, per ragioni di
Procedure negoziate afferenti agli estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non[Tutte le strutture
investimenti pubblici finanziati, in imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei dirigenziali che annuale
Art. 48, c. 3, tutto o in parte, con le risorse termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie |aggiudicano contratti ai |Tempestivo (secondo tempistiche
d.l. 77/2021 previste dal PNRR e dal PNC e dai pud compromettere la realizzazione degli obiettivi o il sensi del D. Lgs (entro 20 giorni dall'avvio) comunicate dall'Ufficio

programmi cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione europea

rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al
PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali
dell'Unione Europea

50/2016 “Codice dei
Contratti”

RPCT)




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Art. 37,c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi
componenti

Tutte le strutture
dirigenziali che
aggiudicano contratti ai
sensi del D.Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

Tempestivo
(entro 2 giorni dalla nomina)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Art. 37, c. 1, lett.

SETTORI ORDINARI - SOTTOSOGLIA

Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ¢), c-
bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei
casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite

Tutte le strutture
dirigenziali che

annuale

b) d.gs. n. determina a contrarre ex articolo 32, c. 2 aggiudicano contratti ai Tempestivo (secondo tempistiche
33/2013 e art. |Avvisi relativi all'esito della procedura L . B T . ggi (entro 2 giorni dalla . p W ree
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di sensi del D. Lgs . ) comunicate dall'Ufficio
29,c.1,d.gs. X . 7 o “ . E rilevazione)
cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede [50/2016 “Codice dei RPCT)
n. 50/2016 . .
ai sensi dell'art. 32, co. 2 Contratti
SETTORI ORDINARI - SOPRASOGLIA
Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui Tutte le strutture
Art. 37, c. 1, lett. , . . o
all'allegato IX eventualmente raggruppati su base dirigenziali che ) annuale
b) d.Igs. n. . - .. |Tempestivo -
L P trimestrale (art. 142, c. 3) aggiudicano contratti ai L (secondo tempistiche
33/2013 e art. |Avvisi relativi all'esito della procedura . - A . . : (entro 2 giorni . e
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, |sensidel D. Lgs S comunicate dall'Ufficio
29,c.1,d.gs. “ ] . dall'aggiudicazione)
n. 50/2016 c.2) 50/2016 “Codice dei RPCT)

Contratti”




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Bandi di garae
contratti

(Allegato 9 - Piano
Nazionale
Anticorruzione
2022 - Delibera
ANAC n. 7 del 17
gennaio 2023)

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori

Art. 37,c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Avvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art.
130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di
altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141,
c.2)

Tutte le strutture
dirigenziali che
aggiudicano contratti ai
sensi del D.Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

Tempestivo
(entro 2 giorni
dall'aggiudicazione)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Art. 37, c. 1, lett.

SPONSORIZZAZIONI

Tutte le strutture

b) d.lgs. n Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o dirigenziali che annuale
~0S- - . T I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione [aggiudicano contratti ai [Tempestivo (secondo tempistiche
33/2013 e art. |Avvisi relativi all'esito della procedura|. ~ . . . . - S , . . o
indicando sinteticamente il contenuto del contratto sensi del D. Lgs (entro 2 giorni dall'adozione) [comunicate dall'Ufficio
29,c.1,d.gs. . . .
proposto (art.19,c. 1) 50/2016 “Codice dei RPCT)
n. 50/2016
Contratti
Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a Tutte le strutt
d.l. 76, art. 1, Awviso sui risultati della procedura di 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi d'u' e e_slr_u I*ln”e |
co. 2, lett. a) . . p ) di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di ngenziall che .. |Tempestivo annuate -
} . affidamento diretto (ove la determina |. } ] . L R aggiudicano contratti ai L (secondo tempistiche
(applicabile . ) importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso : (entro 2 giorni dalla . e
acontrarre o atto equivalente sia . . R N sensi del D. Lgs : . comunicate dall'Ufficio
temporaneame A sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione “ ] . rilevazione)
adottato entro il 30.6.2023) . S . ; ) . 50/2016 “Codice dei RPCT)
nte) dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti
) e Contratti
inferiori ad euro 40.000)
. . . Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi
Avviso di avvio della procedura e Al . . e . .
. A . di ingegneria e architettura e I'attivita' di progettazione, di  [Tutte le strutture )
d.l. 76, art. 1, |avviso sui risultati della X R X . . . - Tempestivo
o . importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie dirigenziali che - annuale
co. 1, lett. b) aggiudicazione di procedure - - . } . - .. |(entro 2 giorni -
' . A comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 |aggiudicano contratti ai s (secondo tempistiche
(applicabile negoziate senza bando . - . ; . L ; : dall'affidamento e entro 2 . e
- euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un sensi del D.Lgs R ; . comunicate dall'Ufficio
temporaneame [(ove la determina a contrarre o atto ) . o . . . . ’ giorni dalla rilevazione
. . . avviso che evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di [50/2016 “Codice dei . RPCT)
nte) equivalente sia adottato entro il dell'esito)

30.6.2023)

un avviso sui risultati della procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggetti invitati

Contratti”




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Tutte le strutture tempestivo
Art. 37, c. 1, lett. Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di | .. s (entro 5 giorni dalla
; ) . , ) ) dirigenziali che S annuale
b) d.Igs. n. . riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti - . _. |ricezione) -
Verbali delle S : ) . R aggiudicano contratti ai ; (secondo tempistiche
33/2013 e art. N secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti : Successivamente alla . e
commissioni di gara s o sensi del D.Lgs o P comunicate dall'Ufficio
29,c.1,dlgs. previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in i ! pubblicazione degli avvisi
s . 50/2016 “Codice dei I RPCT)
n. 50/2016 materia di dati personali. relativi agli esiti delle
Contratti
procedure
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale t .
maschile e femminile prodotto al momento della Tutte le strutture empestivo
. . L o o (entro 20 giorni dalla
Art.47,c.2, 3, Pari opportunita e inclusione presentazione della domanda di partecipazione o dirigenziali che rilevazione) annuale
9,d.l. 77/2021 dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai aggiudicano contratti ai (secondo tempistiche

e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

lavorativa nei contratti pubblici, nel
PNRR e nel PNC

sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006 alla sua redazione
(operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2,
d.l. 77/2021)

sensi del D. Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Art. 37, c. 1, lett.

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati
con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e

Tutte le strutture
dirigenziali che

annuale

b) d.lgs. n. . L . R . - . - .. |tempestivo .
33/2013 e art. | Contratti dei successivi accordi _modlflca_tl\(l elo |nterpre_tat|V| (_1egl| agglqdlcano contratti ai (entro 2 giorni dalla stipula) (secongo templlstlche_‘
29 c. 1. d.las stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi sensi del D.Lgs comunicate dall'Ufficio
n ,'50'/2(')1('39 ' dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. [50/2016 “Codice dei RPCT)

' 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. |Contratti”

n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

D.I. 76/2020, T_u_tte le _str_utture .
art. 6 dirigenziali che Tempestivo annuale
Art. 29, co. 1, |[Collegi consultivitecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei aggiudicano contratti ai | (entro 2 giorni dalla nomina | (secondo tempistiche

d.lgs. 50/2016

componenti.

sensi del D. Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

e dalla liquidazione del
compenso)

comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Art.47,c.2, 3,
9,d.l. 77/2021
e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile
e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione
del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
(art. 47, c. 3,d.l. 77/2021)

Tutte le strutture
dirigenziali che
aggiudicano contratti ai
sensi del D. Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

Tempestivo
(entro 10 giorni
dall'acquisizione)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
Pari opportunita e inclusione - I -
pp . . L Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui
lavorativa nei contratti pubblici, nel o
PNRR & nel PNC all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della Tutte le strutt
Art. 47, co. 3- relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla dil:i enezis Iriu #re nnual
biseco.9,d.l. medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti genziall che . . |Tempestivo annuale -
. . . \ . L aggiudicano contratti ai S~ (secondo tempistiche
77/2021 e art. disposti a carico dell'operatore economoi nel triennio . (entro 10 giorni ; e
. ) . sensi del D.Lgs \ e comunicate dall'Ufficio
29,co.1,d.Igs. antecedente la data di scadenza di presentazione delle o . dall'acquisizione)
. : . 50/2016 “Codice dei RPCT)
50/2016 offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla

conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Contratti”

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.gs.
n. 50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53,
ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del
d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed
autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di
autorizzazione, pubblicazione del nominativo del
subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di
subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Tutte le strutture
dirigenziali che
aggiudicano contratti ai
sensi del D. Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

Tempestivo

(entro 5 giorni dall'adozione)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.gs.
n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della
loro esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto,
almeno i seguenti dati: data diinizio e conclusione
dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo
liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si
sia verificato (scostamento positivo o negativo).

Tutte le strutture
dirigenziali che
aggiudicano contratti ai
sensi del D. Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

Annuale
(entro il 31 gennaio con

riferimento agli affidamenti

dell'anno precedente)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.gs.
n. 50/2016;

Concessioni e partenariato pubblico
privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente
allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e
di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai
sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164,
c. 2, cherinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il
del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di
pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica
dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art.
173,c.3)

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica
dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art.
173,c.3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c.
2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere
pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188,
o 2\

Tutte le strutture
dirigenziali che
aggiudicano contratti ai
sensi del D. Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

Tempestivo
(entro 10 giorni dalla
stipulazione)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.gs.
n. 50/2016

Affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di
protezione civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10)

Tutte le strutture
dirigenziali che
aggiudicano contratti ai
sensi del D. Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

Tempestivo
(entro 5 giorni
dall'affidamento)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.gs.
n. 50/2016;

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
enti nell'ambito del settore pubblico (art.192,c.1e 3)

Tutte le strutture
dirigenziali che
aggiudicano contratti ai
sensi del D. Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

Tempestivo
(entro 5 giorni
dall'affidamento)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio

(Macrofamiglie) aggiornamento

Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per

gli organismi di certificazione Tutte le strutture

dirigenziali che Tempestivo annuale
Art. 90, c. 10, |Elenchi Ufficiali di operatori Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco aggiudicano contratti ai P (secondo tempistiche

dlgs n. 50/2016

economici riconosciuti e certificazioni

Ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Elenco degli operatori economici in possesso del
certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

sensi del D.Lgs
50/2016 “Codice dei
Contratti”

(entro 20 giorni dalla
formazione)

comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Art. 11, co. 2- Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di Tutte le struttur
quater, |. n. investimento pubblico .u. e e_s _u ure
2/2003 dirigenziali che annuale
) ’ . . . o L iudican ntratti ai n mpistich
introdotto Progetti di investimento pubblico Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, agglqdlca o contratti ai (seco QO te pllstlc_e_
s . . . o L sensi del D. Lgs comunicate dall'Ufficio
dall’art. 41, co. importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data “ . .
. . ! A . o 50/2016 “Codice dei RPCT)
1,d.l.n. di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e Contratti”
76/2020 procedurale
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
- L . ;i A . annuale
Art. 26, c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo (secondo tempistiche
Criteri e modalita d.gs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione | DG Servizi Sociali (entro 30 giorni . P e
X X Y X X . comunicate dall'Ufficio
33/2013 di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti dall'adozione) RPCT)
pubblici e privati
At 26. c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili annuale
o finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di - o (secondo tempistiche
d.gs. n. . L AT DG Servizi Sociali . e
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo comunicate dall'Ufficio

Art. 27, c. 1, lett.

superiore a mille euro

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome

RPCT)

2)3’ /(21(;?_; n di altro soggetto beneficiario

Art. 27, ¢. 1, lett. | ati di concessione

b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto

33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un )

Art. 27, c. 1, lett. collegamento con la pagina nella quale . . . Tempestlvq . ) .

c), d.gs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (entro 10 giorni dall'adozione

33/2013 provvedimenti finali) -art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Atti di concessione At. 27, ¢. 1, left. 4) Ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo 33/2013)

d), dlgs. n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da |procedimento amministrativo

i:r;’t/220713c T Jett cui sia possibile ricavare informazioni

C LT T T relative allo stato di salute e alla R . g . L

e), d.Igs. n. - . s . . 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

33/2013 sﬂua}z.lone di d|§ag|0 economlco—somale

Art, 27, ¢ 1, Ieft, degli interessati, come previsto dall'art.

f), d.lgs. n. 26,c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato

33/2013




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Art. 27,c. 1, lett.

Tempistiche di
monitoraggio

f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato
33/2013 i i i __ i
Art. 27, c. 2, Elgngo (in formato tapellare apert-o) dei §oggett| bgngfluan dggll Annuale annuale o
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili . o (secondo tempistiche
d.gs. n. . C . L . ; _. . |DG Servizi Sociali (art. 27,c. 2,d.Igs. n. . e
finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di comunicate dall'Ufficio
33/2013 ) . AR 33/2013)
aualunaue aenere a persone ed enti pubblici e privati di importo RPCT)
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi . annuale
oo o . . N Tempestivo -
33/2013 al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, (entro 30 giomi (secondo tempistiche
Art.5,c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni dall'a rogazione) comunicate dall'Ufficio
d.p.c.m. 26 grafiche pp RPCT)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, annuale
d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo -
. o . . L (secondo tempistiche
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il (entro 30 giorni . o ree
IR X . comunicate dall'Ufficio
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. dall'approvazione) RPCT
Bilancio preventivo e aprile 2016 )
consuntivo Art. 29,c. 1,
d.gs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi . annuale
o . L ) o Tempestivo -
33/2013 al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, S (secondo tempistiche
i - - (entro 30 giorni . e
Art.5,c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni dall . comunicate dall'Ufficio
Bilanci d.p.c.m. 26 grafiche DG Servizi Finanziari ~|dallapprovazione) RPCT)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, annuale
d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo -
. o } } S (secondo tempistiche
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il (entro 30 giorni . e
IR X . comunicate dall'Ufficio
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. dall'approvazione)
: RPCT)
aprile 2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
Art. 29, c. 2, ). N . K AR
dlgs. n I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e [33/2013 - Art.  [Piano degli indicatori e dei risultati attesi raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali Tempestivo annuale

dei risultati attesi di
bilancio

19 e 22 del digs
n. 91/2011 - Art.

di bilancio

scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori

(entro 30 giorni
dall'approvazione)

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Beni immobili e

nactinna

18-bis del digs obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
n.118/2011 L
oggetto di ripianificazione
Tempestivo annuale
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (entro 30 giorni (secondo templlstlchg
33/2013 comunicate dall'Ufficio

DG Urbanistica/ DG

dall'aggiornamento)

RPCT)




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
T Servizi Finanziari ) annuale
patrimonio Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n Tempestivo (secondo tempistiche
) - 39, 6105 N | - anoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (entro 30 giorni . P e
affitto 33/2013 dall'aggiomamento) comunicate dall'Ufficio
99 RPCT)
annuale
. , . Annuale -
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga - (secondo tempistiche
: . . Lo S (scadenza definita . e
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ) comunicate dall'Ufficio
dall'’ANAC)
RPCT)
Tempestivo annuale
Organismi indipendenti Docfumento dell'OIV di vall(liazmne dlella Rela2|02ne sulla (er|1|tlr0 30 giorni ) (secondo temp|l|-3t|?fhe-
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Performance (art. 14, ¢. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) (elaborazione) OIV / dal‘ approvazione della ;oPnéuTmcate dall'Ufficio
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri (trasmissione) DG re azmne_) )
S - . R . , . . . Tempestivo annuale
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema |Personale [~ .
. . . e - ; (entro 30 giorni (secondo tempistiche
~_ |analoghe di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. dall'approvazione della comunicate dall'Ufficio
Controlli e rilievi 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) op
sull'amministrazio At 31, d.lgs. n. relazione) RPCT)
ne 33/2013 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di Tempestivo annuale
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo (entro 30 giorni (secondo tempistiche
all'indicazione in forma anonima dei dati personali dall'approvazione della comunicate dall'Ufficio
eventualmente presenti relazione) RPCT)
Organi di revisione - . S Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al (elaborazione) organo Tempestivo annuale -
L ; Relazioni degli organi di revisione ] . - ) o competente / - (secondo tempistiche
amministrativa e s - ) bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto . (entro 30 giorni dalla . e
. amministrativa e contabile . } e L (trasmissione) DG della : comunicate dall'Ufficio
contabile consuntivo o bilancio di esercizio . presentazione)
Presidenza RPCT)
Lo ) . N . ) annuale
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo (secondo tempistiche
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni DG Affari Generali (entro 30 giorni dalla . P e
. - . . L comunicate dall'Ufficio
stesse e dei loro Uffici formalizzazione del rilievo)
RPCT)
) annuale
Carta dei servizi e Art. 32, ¢. 1, . . . s Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita . . Tempestlvq . (secondo tempistiche
) o d.gs. n. Carta dei servizi e standard di qualita . . e DG Affari Generali (entro 30 giorni . e
standard di qualita dei servizi pubblici \ ; comunicate dall'Ufficio
33/2013 dall'adozione)
RPCT)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
. . . . - . annuale
Art.1,c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle Tempestivo -
. L ) . S L ) ) . . I (secondo tempistiche
d.gs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine |DG Affari Generali (entro 30 giorni dalla . e
Lo ; : ; e comunicate dall'Ufficio
198/2009 di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta notificazione) RPCT)
erogazione di un servizio
Class action Art. 4,c. 2, Class action Tempestivo annuale -
e P ) . S (secondo tempistiche
d.gs. n. Sentenza di definizione del giudizio DG Affari Generali (entro 30 giorni dalla . e
198/2009 emanazione) comunicate dall'Ufficio
RPCT)
Art. 4,c. 6, Tempestivo
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza DG Affari Generali (entro 30 giorni annuale
198/2009 dall'adozione)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Oggetto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elaborazione e
trasmissione a cura di

Tempistiche di
pubblicazione e
aggiornamento

Tempistiche di
monitoraggio

Art. 32, c. 2, lett.

Annuale
(ento 90 giorni dalla

Servizi erogati a), d.Igs. n. Costi contabilizzati . . annuale
) I - - S Tutti le strutture conclusione del -
. I 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che o o ) ) (secondo tempistiche
Costi contabilizzati . S . dirigenziali che erogano |procedimento di ; e
Art. 10, c. 5, intermedi e il relativo andamento nel tempo o - X . . |comunicate dall'Ufficio
. . servizi contabilizzazione dei costi -
d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) RPCT)
33/2013 exart. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
_ _ Art. 41, c. 6, pubbllc_he e private che erogano Criteri q| forr_nazmqe_d(_alle liste di att_esa, tem_pl di a_ttes_a previsti Non pertinente rispetto alle caratteristiche funzionali
Liste di attesa d.gs. n. prestazioni per conto del servizio e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di dell Amministrazione
33/2013 sanitario) prestazione erogata
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 . . . Lo . . . .
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
d.lgs. 82/2005 . . . L . . . A . . annuale
- Risultati delle indagini sulla rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’'utente, anche in . Tempestivo -
. maodificato ) - ) . L NN N s - . [Tutte le DG eroganti S (secondo tempistiche
Servizi in rete , soddisfazione da parte degli utenti termini di fruibilith, accessibilitd e tempestivita, statistiche di o (entro 30 giorni . e
dall’art. 8 co. 1 R N o - . . servizi in rete R e comunicate dall'Ufficio
rispetto alla qualita dei servizi in rete e |utilizzo dei servizi in rete. dall'acquisizione)
del d.Igs. - - : L RPCT)
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
Trimestrale annuale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (entro 30 giorni dalla (secondo tempistiche

Pagamenti
dell’amministrazio
ne

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

DG Servizi Finanziari

chiusura dei pagamenti
relativi al trimestre)

comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati,

Dati sul pag_am_enn del |Art. 41, c. 1-bis, |Dati sui pagamenti in forma sintetica distinti per tipologia di lavoro, Non pertinente rispetto alle caratteristiche funzionali
servizio sanitario d.Igs. n. e aggregata S . . o , L .
} . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, del’Amministrazione
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) , . Lo g -
all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di (entro 3.0 giorni dalla annuale -
) . L - . ! - R .. |conclusione del (secondo tempistiche
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore DG Servizi Finanziari - o . . e
annuale di tempestivita dei pagamenti) procedimento di rilevazione - |comunicate dall'Ufficio
. . Indicatore di tempestivita dei pagamenti art. 33, ¢. 1, dgs. n. RPCT)
Indicatore di 33/2013)
s Art. 33, d.Igs. n. -
tempestivita dei 33/2013 Trimestrale annuale
pagamenti (entro 30 giorni dalla (secondo tempistiche

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

DG Servizi Finanziari

rilevazione - art. 33, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)
AT adae

comunicate dall'Ufficio
RPCT)
arTTere

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese
creditrici

DG Servizi Finanziari

(entro il 28 febbraio dell'anno
successivo a quello di

wifovivoonte oes 00 o 4

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio

nooTy




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto
Art. 36. dlgs. n di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
a3 /'20 13 gs.n. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo annuale
IBAN e pagamenti ' . - pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli - o pestvo , (secondo tempistiche
. - Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici : PR . . DG Servizi Finanziari  |(entro 5 giorni dall'eventuale . o ree
informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti ) comunicate dall'Ufficio
d.gs. n. . . ) . . aggiornamento)
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino RPCT)
postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli annuale
Nuclei di valutazione e [Art. 38, c. 1, | ) if investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad Tempestivo istich
verifica degli d.gs.n valutazione e verifica essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei DG dei lavori pubblici  [(entro 30 giorni dalla (secondo tempistiche
. ) . - A degli investimenti pubblici L Ip L i ) | . comunicate dall'Ufficio
investimenti pubblici 33/2013 @art. 1, 1. n. 144/1999) comp_o_nentl eiloro norr_unatlw_ (obt_) igo previsto per le nomina) RPCT)
amministrazioni centrali e reaionali)
:t';rstjlsscf ez Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-
198 - sezione "bandi di gara e contratti"). .
33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo annuale
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere Pl Lo . . N - . . . . |(entro 30 giorni (secondo tempistiche
) . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi DG dei lavori pubblici \ . . e
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche aggiornamenti annuali. ai sensi art. 21 d lgs. n 50/2016 dall'approvazione - art.8, c. |comunicate dall'Ufficio
Opere pubbliche 50/2016 99 nuall, al sensi art. 22 d.gs. n SU70- 1, d.Igs. n. 33/2013) RPCT)
Art. 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
S0/o016. gs. n. d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art. 38, ¢. 2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo annuale
o realizzazione delle opere pubbliche in  [Iinformazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione ! i . |(entro 30 giorni dalla (secondo tempistiche
d.gs. n. letat } } DG dei lavori pubblici : . . e
Tempi costi e indicatori |33/2013 COrso o completate. delle opere pubbliche in corso o completate rilevazione - art. 38, c. 1, comunicate dall'Ufficio
di realizzazione delle . . dlos. n. .33/2013) RPCT)
: (da pubblicare in tabelle, sulla base dello Tempestivo annuale
opere pubbliche Art. 38, c. 2, . L - . . S . . S .
digs. n schema tipo redatto dal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere DG dei lavori pubblici (entro 30 giorni dalla (secondo tempistiche
3'3?2(')1:'3 dell'economia e della finanza d'intesa pubbliche in corso o completate P rilevazione - art. 38, c. 1, comunicate dall'Ufficio

con 'Autorita nazionale anticorruzione )

d.lgs. n. 33/2013)

RPCT)

Art. 39, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali,

piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici,
generali e di attuazione, nonché le loro varianti (LINK Al SITI
ISTITUZIONALI DEDICATI)

DG della pianificazione
urbanistica territoriale e
della vigilanza edilizia

Tempestivo

(entro 30 giorni
dall'approvazione - art. 39, c.
1, d.Igs. n. 33/2013)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
L resentazion rovazion lle pri i trasformazion
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio preser ta} one € approvazione delle p (_)po_ste d .t asiormazione
overno del urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
govern . . strumento urbanistico generale comungue denominato vigente .
territorio (da pubblicare in tabelle) . : . R e Tempestivo annuale
Art. 39, c. 2, nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa |DG della pianificazione S~ -
. T . - C o (entro 30 giorni (secondo tempistiche
d.gs. n. privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico urbanistica territoriale e \ . . e
. . s . . . dall'approvazione - art. 39, c. [comunicate dall'Ufficio
33/2013 generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte  [della vigilanza edilizia
M S . ) ) ; 1, d.Igs. n. 33/2013) RPCT)
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie
per finalita di pubblico interesse (LINK Al SITI ISTITUZIONALI
DEDICATI)
- . . - - S . annuale
Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini DG Urbanistica e Tempestivo (secondo tempistiche
Informazioni ambientali delle proprie attivita istituzionali: (LINK Al SITI ISTITUZIONALI : (entro 30 giorni dalla . p e
DEDICATI) Ambiente rilevazione) comunicate dall'Ufficio
RPCT)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, annuale
I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le . Tempestivo -
, . } - . S - . ) .~ |DG Urbanistica e S (secondo tempistiche
Stato dell'ambiente zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi . (entro 30 giorni dalla . e
o L _— - - Ambiente . ) comunicate dall'Ufficio
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, rilevazione) RPCT)
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i ) annuale
N S, . : . Tempestivo -
L . rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri DG Urbanistica e S (secondo tempistiche
Fattori inquinanti S \ ] I S ) . (entro 30 giorni dalla . | rer
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli Ambiente : . comunicate dall'Ufficio
X \ R rilevazione)
elementi dell'ambiente RPCT)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi Tempestivo annuale
Misure incidenti sull'ambiente e relative [ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, DG Urbanistica e P I (secondo tempistiche
A . N e o ) . - (entro 30 giorni . e
o Art. 40, c. 2, analisi di impatto nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi | Ambiente \ ; comunicate dall'Ufficio
Informazioni - . , ) . ) . L dall'adozione)
: : d.gs. n. e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi RPCT)
ambientali - . . .
33/2013 ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

DG Urbanistica e
Ambiente

Tempestivo
(entro 30 giorni
dall'adozione)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

DG Urbanistica e
Ambiente

Tempestivo
(entro 30 giorni
dall'elaborazione)

annuale

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)




Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! - . . Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e p :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la annuale
. contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita . Tempestivo .
Stato della salute e della sicurezza ; P DG Urbanistica e I (secondo tempistiche
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per . (entro 30 giorni dalla . e
umana . - ) : . ) Ambiente ) ) comunicate dall'Ufficio
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, rilevazione) RPCT)
attraverso tali elementi. da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del . . - . Tempestivo annuale -
o \ . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero DG Urbanistica e S~ (secondo tempistiche
Ministero dell’Ambiente e della tutela del , . _— ; (entro 30 giorni . e
- dell’Ambiente e della tutela del territorio Ambiente \ . comunicate dall'Ufficio
territorio dall'elaborazione)
RPCT)
Annuale annuale
:Esl_erTTcs;%I;;tl_rlug;r;lze:]%tlane private accreditate (LINK Al SITI DG Affari Generali (art. 41, c. 4, d.Igs. n. (se;ﬁo:do ttergp;rSS?th'
. Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate ) 33/2013) comunicate dallJHicio
Strutture sanitarie dlgs. n RPCT)
ri redi A . . nnual
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale (és‘ecgs e emisiiche
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate DG Affari Generali (art. 41, c. 4,d.gs. n. . p W ree
33/2013) comunicate dall'Ufficio
RPCT)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di .
: ) ) Tutte le strutture che si . annuale
Art. 42, c. 1, lett. emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, Tempestivo

Interventi
straordinari e di
emergenza

a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 42, c. 1, lett.

Interventi straordinari e di emergenza

con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

occupano di interventi
straordinari e di
emergenza

(entro 30 giorni
dall'emanazione)

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri

Tutte le strutture che si
occupano di interventi

Tempestivo

annuale
(secondo tempistiche

lgs. n. da pubblicare in tabelle . . . . . L LT iorni . -
b), d.lgs. n (da pubbli : ) di adozione dei provvedimenti straordinari straordinari e di (entlro 30_g|0rn| comunicate dall'Ufficio
33/2013 dall'adozione)
emergenza RPCT)
Tutte le strutture che si ) annuale
Art. 42, c. 1, lett. . . . . L . |Tempestivo -
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto occupano di interventi S (secondo tempistiche
c), d.lgs. n. \ - ) L (entro 30 giorni dalla . | rer
dall'amministrazione straordinari e di : . comunicate dall'Ufficio
33/2013 rilevazione)
emergenza RPCT)
. . Tempestivo al termine dello
Rendicontazione stato di emergenza
. . Entrate: DG Affari . 9
Rendicontazione Generali nazionale da
Art. 99 del Pubblicazione dei dati sulle erogazioni  [delle erogazioni liberali ricevute con i contenuti minimi e COVID-19

decreto legge
17 marzo 2020,
n.18

liberali a sostegno del contrasto
al’emergenza epidemiologica da COVID-

19

secondo il modello approvato da Anac con Comunicato del
Presidente del 29 luglio 2020, Eventuali informazioni ulteriori
sugli interventi finanziati (pianificazione, cronoprogramma, stato
di avanzamento etc)

Rendicontazione Spese
DG Affari Generali

Dati ulteriori sugli
interventi: Soggetto
attuatore

Da aggiornarsi (ogni tre
mesi) anche per dare conto
di eventuali fondi pervenuti
dopo la cessazione dello
stato di emergenza

annuale



https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=7928
https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=7928
https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=7928
https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=7928
https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=7928
https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=7928
https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=7928
https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=7928

TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
Piano triennale per
Art. 10, c. 8, la prevenzione della
corruzione e della
lett. &), d.Igs. trasparenza Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Annuale
n. 33/2013 P . per ia prev Ufficio del RPCT (entro 30 giorni annuale
(PTPCT)/Piano trasparenza e suoi allegati \ .
Art. 6, co. 4, intearato di attivita dall'approvazione)
d.l. n. 80/2021 grax
e organizzazione
(PIAO)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art.  |Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della . Tempestivo
; Ufficio del RPCT L . annuale
43,c.1,dlgs. [corruzione e della trasparenza trasparenza (entro 5 giorni dalla nomina)
. ) Prevenzione della n. 33/2013 _ _ .
Altri contenuti ] Regolamenti per la prevenzione e la PR . ’ Tempestivo
Corruzione A . Protocolli e direttive per la prevenzione e la repressione della . .
repressione della corruzione e . - Ls . Ufficio del RPCT (entro 30 giorni annuale
" . corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) ) .
dell'illegalita dall'adozione)
. . . . . . Annual
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione uae
Art. 1,c.14, 1. n. . ) S - g a . . . . . (entro 30 giorni
prevenzione della corruzione e della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni  [Ufficio del RPCT \ - annuale
190/2012 trasparenza anno) dall'emanazione - ex art. 1, c.
P 14,1. n. 190/2012)
Art.1,¢.3,1.n. |Provwedimenti adottati dall’A.N.AC. ed Provved_lment_l _adottatl _daII_A._N_.AC. ed atti di adeguamento a tali N Tempestlvq _
. - . . |provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Ufficio del RPCT (entro 30 giorni annuale
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti o : ) -
nell'anticorruzione dall'emanazione)
Art. 18, ¢. 5, - . I Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al . Tempestlvq .
d.gs. n. Atti di accertamento delle violazioni d.los. n. 39/2013 Ufficio del RPCT (entro 30 giorni annuale
39/2013 "gs-n. dall'accertamento)
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
Art.5,c. 1, della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico,
d.Igs. n. Accesso civico "semplice”"concernente  |nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo
33/2013 / Art. 2, |dati, documenti e informazioni soggetti a |recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale |Ufficio del RPCT (entro 30 giorni annuale
c. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di dallieventuale variazione)
241/90 ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso .
. . L Art. 5,c. 2, S . . i . R h L . Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico "generalizzato civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con - .
d.gs. n. ; ; L o . o o ) Ufficio del RPCT (entro 30 giorni annuale
concernente dati e documenti ulteriori indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta . .
33/2013 A dallieventuale variazione)
elettronica istituzionale
Tempestivo
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) Tutte le strutture che (|ns§r|m§nto entro A,l.5 giorni jannuale L
. . . o , - . . . _ . |dal ricevimento dell'istanza e |(secondo tempistiche
Anac FOIA (del. [Registro degli accessi con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché [gestiscono accessi agli a00iomamento entro 15 comunicate dall'Uficio
1309/2016) del relativo esito con la data della decisione atti 99

giorni dalla conclusione del
procedimento)

RPCT)




TRASPARENZA - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Flussi informativi: responsabili della elaborazione, trasmissione, pubblicazione e monitoraggio dei dati

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del PIAO e reca l'indicazione degli Uffici responsabili dell’elaborazione e trasmissione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione e il monitoraggio. Il documento indica altresi la periodicita dell’aggiornamento
fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione di ciascun dato e il processo di pubblicazione. Ogni dirigente & tenuto al puntuale assolvimento degli obblighi di propria competenza come sotto riportati e informa il RPCT del corretto assolvimento
sia in sede di monitoraggio annuale sia, tempestivo, nel caso di eventuali criticita riscontrate.

Sotto-sezione

Tempistiche di

- Sotto-sezione 2 livello [Riferimento . . . Elaborazione e S Tempistiche di
livello 1 ! . ) Oggetto dell'obbligo Contenuti dell'obbligo L . |pubblicazione e P :
- (Tipologie di dati) normativo trasmissione a cura di . monitoraggio
(Macrofamiglie) aggiornamento
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
Art. 53, c. 1 bis, i, L L -
dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche . . annuale
d.lgs. 82/2005 R . . - ) R DG Urbanistica / Tempestivo -
- Catalogo dei dati, metadati e delle tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . : . . (secondo tempistiche
modificato - ) - Innovazione e (entro il 31 marzo di ogni . o ree
; banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche ) comunicate dall'Ufficio
dall’art. 43 del . . . . IR . Sicurezza IT anno)
dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo RPCT)
d.lgs. 179/16 -
gestiti da AGID
AT . o - s g . nnual
Accessibilitae Art. 53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso DG Urbanistica / Annuale (2ecs:deo tempistiche
: : Catalogo dei dati, bis, d.lgs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Innovazione e (entro 30 giorni ; p e
Altri contenuti . ) . ) ) . comunicate dall'Ufficio
metadati e banche 82/2005 Anagrafe tributaria Sicurezza IT dall'approvazione) RPCT)
dati A 9,c. 7,4l
. iettivi di ibilita S s R .
n 179/2012 Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti . Annuale annuale
convertito con . . . . R R DG Urbanistica / . . . .
e . S informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e . (entro il 31 marzo di ogni (secondo tempistiche
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni X R e oo " Innovazione e . e
. \ . lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella | . anno - exart. 9, ¢. 7, D.L. n. |comunicate dall'Ufficio
dallaL.17 contenute nella circolare dell'Agenzia per Sicurezza IT

dicembre 2012,
n. 221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

propria organizzazione

179/2012)

RPCT)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche

dArItg$72|s &3 ) o amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
33/2013 Dati ulteriori normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni N N
Art. 1 c. 9. lett. |nd|cate_ (per la pubblicazione di d_at|_non previsti _da norme di _ Ufficio del RPCT Non definite annuale
f), 1. n’. ' legge si deve procederg glla_ar\]on_mmzazmpe dei dati personali
150/2012 eventualmente presenti, in virtd di quanto disposto dall'art. 4, c.
3, del d.Igs. n. 33/2013)
Legge 6
novembre 2012,
n. 190; Decreto
annuale

legislativo 14
marzo 2013, n.
33, artt. 5, co. 2,
5-bis e 7-bis,
co. 3; DPCM 25
settembre 2014

Autovetture di servizio

Numero, elenco e specifiche delle autovetture di servizio a
qualunque titolo utilizzate.

DG Affari Generali

Annuale (entro il 28 febbraio
dell'anno successivo a
quello di riferimento)

(secondo tempistiche
comunicate dall'Ufficio
RPCT)

* le parti in grassetto della sotto sezione "bandi di gara e contratti" sostituiscono gli obblighi elencati nell'all.1 delle delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 1134/2017 (vedi allegato n. 9 PNA 2022)




SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

I Comune di Marano di Napoli € un Ente sciolto ai sensi dell’art. 143 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267.

La Commissione Straordinaria, nominata con D.P.R. del 18/06/2021 (GU Serie Generale n.170 del 17-07-2021) &
cosi composta:

Dott.ssa Gerardina Basilicata - Componente - Prefetto
Dott. Giuseppe Garramone - Componente - Dirigente Generale Polizia di Stato
Dott. Valentino Antonetti - Componente - Dirigente Ministero Interno

Si illustrano di seguito le principali caratteristiche dell Amministrazione comunale e del suo personale.
Informazioni di dettaglio relativamente all’articolazione degli uffici, al funzionamento degli stessi cosi come
all’attivita dell’Ente e ai vigenti Statuto e Regolamenti comunali possono essere reperite sul sito internet

istituzionale www.comune.marano.na.it, costantemente aggiornato a cura del personale comunale.

Considerato il Documento Unico di Programmazione (DUP 2023-2025)”, di cui alla deliberazione della
Commissione Straordinaria n. 55 del 29/05/2023, si riporta la descrizione, ivi contenuta nel paragrafo “La

struttura organizzativa e il personale”, in cui opera I’Amministrazione.

I Comune ha sede al Corso Umberto I, n. 16, cuore della Citta, e dispone del sito internet istituzionale

( www.comune.marano.na.it ).

L'attivita dell’Ente e articolata sulle seguenti sedi:

Corso Umberto I, n. 16 (sede dell’ Amministrazione Comunale, Segretario Generale, Ufficio Contratti, Ufficio
Segreteria, Ufficio Protocollo, Ragioneria, Servizi Sociali);

Corso Europa, n. 80/82 (sede della Polizia Locale);
Via Nuvoletta, 125 (sede dei Tributi, del Servizio Idrico Integrato, dell’Ufficio tecnico, urbanistica, Igiene

Urbana, Ambiente;

Si riepilogano di seguito i principali dati relativi alla struttura organizzativa e al personale:

All’atto dell’insediamento della Commissione Straordinaria nominata con DPR 18/06/2018 la struttura
organizzativa dell’ente, pur prevedendo la presenza dell’area della dirigenza ed in particolare di n.4 aree
dirigenziali, risultava priva di figure dirigenziali assunte a tempo indeterminato.

Due aree dirigenziali, quella amministrativa e quella finanziaria, con la precedente amministrazione, erano
assegnate al Segretario generale ad interim, mentre le due aree tecniche, urbanistica e lavori pubblici, erano
affidate ad un dirigente a contratto ex art.110 T.U.E.L..

Il contratto con il dirigente ex art.110 ¢ stato risolto ai sensi dell’art.143 comma 6 T.U.E.L., come per legge,



decorsi 45 gg dalla data di insediamento della Commissione, nel mese di settembre 2021, per cui sono
rimasti vacanti anche le posizioni dirigenziali dell’area tecnica.

Pertanto considerata ’assenza di figure dirigenziali, sia a tempo determinato sia di ruolo, nonché la
impossibilita di procedere al loro reclutamento, a causa dello stato di dissesto dell’ente e delle conseguenti
ridotte capacita assunzionali, e stato avviato un processo di rimodulazione della struttura organizzativa
comunale, procedendo prima alla modifica dello Statuto comunale, con delibera n. 15 del 22.09.2021, e
successivamente, con delibera n.21 del 06/10/2021, alla eliminazione della dirigenza nella struttura, con
I’introduzione di un assetto con 7 posizioni organizzative, da assegnare a personale di categoria D.

L'attuale organizzazione risulta, quindi, composta da n.8 settori, di cui uno, il settore Polizia Municipale,
alle dirette dipendenze dell'organo di vertice, i restanti 7 di line.

Le posizioni organizzative sono state individuate tra il personale di categoria D.

La nuova configurazione presenta anche una diversa allocazione dei servizi all’interno dei settori, rispetto
alla precedente organizzazione, che risponde al principio fondamentale di costante e dinamico adeguamento
degli assetti organizzativi e direzionali alle concrete esigenze dell’attuazione del programma dell’organo di
governo/Commissione Straordinaria e dei relativi obiettivi.

Con Delibera della C.S. n. 1 del 09.01.2023, con cui ¢ stata aggiornata la struttura organizzativa dell’Ente.

SETTORI DELL’ENTE
Settore | Affari generali e demografici
Responsabile/i del Settore: dott.ssa Paola Cocca
(Nomina decreto della C.S. n. 6 del 11.10.2021)
Il settore si occupa di:
- Segreteria e organi istituzionali
- Ufficio legale
- contratti
- Albo e Notifiche
- protocollo e archivio
- elettorale e leva
- stato civile
- anagrafe, AIRE
- statistica
Settore 11 Servizi alla persona
Responsabile/i del Settore : dott.ssa Maria Russo
(Nomina decreto della C.S. n. 6 del 11.10.2021)
Il settore si occupa di:
- servizio sociale professionale e segretariato sociale
- Ufficio di Piano cosi come articolato nell’Accordo di programma e Convenzione
- Pubblica istruzione
- Cultura ed eventi sportivi
- Politiche giovanili e informagiovani, pari opportunita
Settore |11 Ragioneria
Responsabile/i del Settore: dott.ssa Gilda David
(Nomina decreto della C.S. n. 6 del 11.10.2021)
Il settore si occupa di:
- entrate , accertamenti e reversali
- spese e dichiarazioni fiscali , impegni e mandati e gestione iva
- Economato e provveditorato
- Inventario beni mobili
- Rendicontazioni spese
Settore 1V Programmazione, risorse umane e controlli
Responsabile/i del Settore : dott. Renato Spedaliere
(Nomina decreto della C.S. n. 6 del 11.10.2021)
Il settore si occupa di:
- programmazione
- rendicontazione economica e finanziaria e dichiarazioni fiscali




controllo di gestione e degli equilibri economico finanziari
gestione giuridica personale

trattamento economico personale

pensioni

Settore V Tributi
Responsabile/i del Settore : dott. Paolo D’ Auria
(Nomina decreto della C.S. n. 6 del 11.10.2021)

Il settore si occupa di:
- IMU, TASI
- Tributi minori e TARI-canone unico patrimoniale
- acquedotto riscossioni
- Suap

Settore VI Lavori pubblici e manutenzioni
Responsabile/i del Settore: Ing. Giovanni Napoli
(Nomina decreto della C.S. n. 1 del 17/01/2023)

Il settore si occupa di:
- PICS-PNRR
- Piani e progetti E PROGRAMMI OO.PP.
- Ufficio Appalti
- Espropri
- lgiene urbana
- Verde pubblico
- Manutenzioni patrimonio comunale
- Manutenzioni patrimonio scolastico

Settore V11 Settore urbanistica
Responsabile/i del Settore: Ing. Angelo Martino
(Nomina decreto della C.S. n.1 del 17/01/2023)

Il settore si occupa di:
- permessi
- Condono
- SCIA, CILA CIL ecc.
- Abusivismo edilizio
- PUC e Pianificazione
- Vincoli certificazioni
- gestione utenze energetiche: telefonia, energia elettrica. Gas, reti internet
- innovazione tecnologica e gestione reti
- Espropri
- amministrazione e gestione tutto il patrimonio compresi impianti sportivi
- gestione servizi cimiteriali
- gestione beni confiscati
- datore di lavoro

Settore Polizia Municipale staff
Responsabile/i del Settore: dott.ssa Maria Silvia De Luca
(Nomina decreto Commissario ad acta del 23/05/2023)

Il settore si occupa di:
- Polizia stradale, viabilita centrale operativa
- Polizia Giudiziaria
- Polizia edilizia

- Polizia amministrativa, ambientale e mortuaria, commerciale e supporto al suap

- Nucleo informativo, Notifiche, Accertamenti anagrafici

- Segreteria comando, Servizio gestione del personale, Programmazione, protocollo,

atti venatori, atti PS.




- Protezione civile
- Amministrazione generale

- Prevenzione e sicurezza stradale, Segnaletica e Educazione stradale

- CED, Contravvenzioni, Cassa e ruolo

- gestione beni confiscati limitatamente alla concessione/affidamento del bene
- Infortunistica stradale, Ricorsi, Contenzioso e rimozioni

- Monitoraggio territoriale, Edilizia pubblica
- Monitoraggio edilizia privata
- Programmazione piani territoriali

L’attuale organizzazione dei settori ¢ volta a sopperire per quanto possibile alla gravissima carenza di
personale che ha assunto dimensioni tali oramai da ostacolare fortemente la corretta azione amministrativa.

Il comune di Marano di Napoli si ribadisce e caratterizzato da una ingente carenza di personale e dalla
mancanza di categorie C e D. Cio comporta un enorme aggravio del carico di lavoro per tutto il personale in

servizio e, soprattutto, dei titolari di P.O. che devono sopperire a tali carenze.

Tale situazione si e successivamente aggravata a causa delle numerose quiescenze del personale dipendente,

per cui attualmente risulta estremamente difficile garantire il completo ed efficiente assolvimento dei

compiti istituzionali

Attualmente la situazione del personale, che viene di seguito riportata, non & comunque sufficiente a
garantire un’azione amministrativa soddisfacente per un comune di circa 59.000 abitanti e con le ataviche

problematiche che lo caratterizzano.

Prospetto Riepilogativo del personale a tempo indeterminato non

dirigenziale
Al 23.06.2021 120 unita
Cessazioni 2021 - 11 unita
Assunzioni 2021 + 8 unita
Cessazioni 2022 - 12 unita
Assunzioni 2022 + 15 unita
Al 24.01.2023 120 unita
a fronte delle 186 previste
Al 27.03.2023 119 unita per cessazione nel febbraio 2023
Al 31.03.2023 118 unita per ulteriore cessazione al
30.03.2023
Al 17.04.2023 117 unita per ulteriore cessazione al
16.04.2023
Al 01.05.2023 115 unita per ulteriore cessazione al

30.04.2023
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3.2 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

In relazione al fabbisogno di personale, si riporta quanto indicato nella deliberazione della Commissione

Straordinarian. 54 del 29/05/2023.
Considerato che:

il Piano Triennale dei fabbisogni del personale determina la consistenza ed il tetto della dotazione
organica, ai sensi del comma 3 del I'art. 6 del D. Lgs. 165/2001, che prevede che, in sede di
definizione del piano “ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la
sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui

all’art. 6 ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima”

si & reso necessario dover provvedere in virtu dello stato di dissesto finanziario ex art. 246 D.Lgs. n.
267/2000 in cui versa I'Ente, alla verifica del rispetto di quanto disposto dall’art. 259 comma 6 del D.
Lgs. n. 267/2000, che prevede che I'ente locale, ai fini della riduzione delle spese, ridetermini la
dotazione organica “dichiarando eccedente il personale comunque in servizio in sovrannumero
rispetto ai rapporti medi dipendenti-popolazione di cui all’art. 263 comma 2 del D.Lgs.267/2000”,

relativamente all’anno 2023.

guesto ente ha effettuato con deliberazione della C.S. n. 206 del 16.10.2018, in seguito alla
dichiarazione di dissesto finanziario, la rideterminazione della dotazione organica, pari a 194 posti, la
Ccui consistenza numerica ¢ stata in seguito modificata con delibera n. 168/2019 in n. 186 unita che
viene confermata con la delibera n. 34 del 17.06.2022, che ridetermina la nuova dotazione organica

in virtu del PTFP contestualmente adottato, composta da 186 unita

guesto ente nell’effettuare la programmazione del PTFP 2023-2025 assicura sia il rispetto dei vincoli
di riduzione della spesa di personale previsti dal comma 557 e segg. dell’art.1 della Legge 296 del
27.12.2006 e s. m. i, in particolare assicurando il contenimento della spesa di personale con
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 ai sensi del comma 557-quater, introdotto dalla
Legge di conversione n. 114 del 11.08.2014 del D.L.90/2014, sia il rispetto dei vincoli di riduzione
dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti con

riferimento al valore medio del triennio 2011-2013

in quanto ente che ha dichiarato dissesto finanziario, ai fini della riduzione delle spese, ridetermina
la dotazione organica dichiarando eccedente il personale comunque in servizio in sovrannumero
rispetto ai rapporti medi dipendenti-popolazione di cui all’articolo 263 comma 2 del D.Lgs. 267/2000

fermo restando I'obbligo di accertare le compatibilita di bilancio

questo ente utilizza il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non



superiore a 5 anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile utilizzando altresi i residui ancora disponibili delle quote percentuali della facolta

assunzionali riferite al quinquennio precedente

per quanto riguarda il calcolo del tetto di spesa per le assunzioni a tempo determinato 2023-2025 la
normativa ordinaria di riferimento subordina I'acquisizione di personale mediante assunzioni a
tempo determinato o altre forme di lavoro flessibile di cui all’art.9 comma 28 del D.L.78/2010,
convertito con modificazioni nella legge 122/2010 ed integrato dall’art.11 comma 4 bis del
D.L.90/2014, al limite costituito dal 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009,
innalzata al 100% laddove in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi

557 e 562 dell’art.1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296

per gli enti in stato di dissesto finanziario si deve applicare un ulteriore limite dato dal rispetto del
tetto di spesa previsto dall’art.259 comma 6 del D.L. 267/2000 (50 per cento della spesa media

sostenuta a tale titolo per I'ultimo triennio antecedente I’anno cui l'ipotesi si riferisce)

In data 29.05.2023 la Commissione Straordinaria ha adottato la rideterminazione della
consistenza della dotazione organica, in virtu del Piano triennale dei fabbisogni cosi
programmato e ai sensi di quanto previsto dall’art. 259 comma 6 del d. Igs. n. 267/2000 con

deliberazione nr. 54/2023 e sotto si riepiloga il personale previsto:

CATEGORIA E POSIZ. GIURIDICA| A B1 B3 C D1 D3 | DIR | Totali
Cessazioni anno 2022
n. dipendenti in servizio al
01/01/2023 27 27 2 48 15 1 0 120
ESUBERI 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni previste nell'anno 2023 -1 -4 0 -7 0 0 0 -12
Assunzioni anno 2023 0 8 0 1 4 0 0 13
Cessazioni previste nell'anno 2024 -3 -4 0 -1 0 0 0 -8
Assunzioni anno 2024 4 1 0 27 9 0 0 41
Cessazioni previste nell'anno 2025 -4 -1 0 -1 0 0 0 -6
Assunzioni anno 2025 4 0 0 27 7 0 0 38
DOTAZIONE ORGANICA| 27 27 2 94 35 1 0 186




SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Strumenti e modalita di monitoraggio

In relazione al monitoraggio, si riporta di seguito quanto indicato nel Piano provvisorio della

performance di cui alla deliberazione della C.S. n.2 del 09.01.2023

Il processo di programmazione e controllo per le Pubbliche Amministrazioni prevede che ad ogni livello di
pianificazione /progettazione corrisponda un adeguato sistema di monitoraggio e controllo al fine di
misurare e valutare il grado di raggiungimento dei risultati attesi. In sintesi si riportano, per ognuno dei

livelli di pianificazione /programmazione previsti, i diversi strumenti di controllo utilizzati dal Comune.

Relazione di fine mandato

/ “ Programma di mandato | -

Pianificazione
strategica

T~ DUP Sezione strategica
(durata pari al mandato elettorale)

---------------------------- e Verifica stato avanzamento strategie

Bilancio di previsione
{documento triennale)

Verifica stato raggiungimento obiettivi
pluriennali

/ | DUP Sezione operativa

= | (durata triennale corrispondente al
bilancio pluriennale)

Programmazione
pluriennale

!

¥ PEG

{documento triennale)

Piano della Performance
{documento triennale)
|
" Programmazione 9
SNl annuale

v

| Bilancio annuale
(primo esercizio del Bilancio

- S Relazione sulla performance *

GESTIONE

Rendicontazione attivita
— 0 {Relazione 3l Rendicanto, Conto del Bilanio,
PEG Situazione economico-patrimoniale}

(primo esercizio del PEG triennale)

* Il ciclo della performance cosi come disciplinato dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i., all’art.
10, comma 1, stabilisce quanto segue:

“1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni
pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno:

a) entro il 31 gennaio, il Piano della performance, documento programmatico triennale, che e definito dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione
pubblica ai sensi dell'articolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui all'articolo 5, comma 01,
lettera b), e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

b) entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che é approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata
dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo 14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e
il bilancio di genere realizzato”.

Il documento di programmazione della performance ha valenza triennale ed assegna gli obiettivi di performance annuali. Il documento di
rendicontazione ha invece valenza annuale in quanto verifica il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’anno precedente.



L'operato delllAmministrazione & oggetto di analisi non solo in termini di risultati raggiunti ma anche di
risorse umane, strumentali e finanziarie utilizzate per il loro conseguimento. Un Ente e efficiente se
raggiunge un obiettivo senza un eccessivo dispendio delle risorse a propria disposizione. Gli strumenti di cui

I’Ente dispone per la valutazione della propria efficienza sono:

controllo di regolarita amministrativa e contabile sugli atti;
- relazione della Giunta comunale al rendiconto;

- controllo di gestione;

- sistema di valutazione dei dirigenti;

- sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale.

Un primo controllo concerne la regolarita amministrativa e contabile dell’'operato comunale ed attesta la
legittimita e la regolarita dell'azione amministrativa posta in essere. Esso € esercitato, da ognuno per le
parti di relativa competenza, dal Segretario Generale (conformita dell'azione amministrativa alle norme),
dal Dirigente responsabile dei servizi finanziari (regolarita contabile e copertura finanziaria), dai singoli
Dirigenti (in relazione alle specifiche attribuzioni relative al controllo interno sugli atti da esprimersi con

parere di legittimita) nonché dal Revisore dei Conti.

Il controllo di gestione

Si rimanda a quanto illustrato nel paragrafo denominato “Misurazione della salute finanziaria dell’Ente” del
“Piano della performance provvisoria 2023-2025”, di cui alla deliberazione della C. S.n. 2 del 09 gennaio

2023.

La Relazione della Giunta comunale al Rendiconto

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 11 del D.lgs. n. 118/2011 il rendiconto della gestione di un esercizio
finanziario & corredato dalla relazione prevista dal comma 6 del citato art. 11. Si tratta di un documento
illustrativo della gestione dell'Ente, nonché dei fatti di rilievo verificatisi dopo la chiusura dell'esercizio e di
ogni eventuale informazione utile ad una migliore comprensione dei dati contabili. Ai sensi di quanto

disposto dall’art. 11“... Omissis... la relazione illustra:

a) icriteri di valutazione utilizzati;
b) le principali voci del conto del bilancio;
c) le principali variazioni alle previsioni finanziarie intervenute in corso d'anno, comprendendo

|'utilizzazione dei fondi di riserva e gli utilizzi delle quote vincolate e accantonate del risultato di



d)

f)

g)

h)

j)

k)

amministrazione al 1° gennaio dell'esercizio precedente, distinguendo i vincoli derivanti dalla legge e
dai principi contabili, dai trasferimenti, da mutui e altri finanziamenti, vincoli formalmente attribuiti
dall'ente;

I'elenco analitico delle quote vincolate e accantonate del risultato di amministrazione al 31 dicembre
dell'esercizio precedente, distinguendo i vincoli derivanti dalla legge e dai principi contabili, dai
trasferimenti, da mutui e altri finanziamenti, vincoli formalmente attribuiti dall'ente;

le ragioni della persistenza dei residui con anzianita superiore ai cinque anni e di maggiore consistenza,
nonché sulla fondatezza degli stessi, compresi i crediti di cui al comma 4, lettera n);

I'elenco delle movimentazioni effettuate nel corso dell'esercizio sui capitoli di entrata e di spesa
riguardanti I'anticipazione, evidenziando I'utilizzo medio e I'utilizzo massimo dell'anticipazione nel corso
dell'anno, nel caso in cui il conto del bilancio, in deroga al principio generale dell'integrita, espone il
saldo al 31 dicembre dell'anticipazione attivata al netto dei relativi rimborsi;

|'elencazione dei diritti reali di godimento e la loro illustrazione;

I'elenco dei propri enti e organismi strumentali, con la precisazione che i relativi rendiconti o bilanci di
esercizio sono consultabili nel proprio sito internet;

I'elenco delle partecipazioni dirette possedute con l'indicazione della relativa quota percentuale;

gli esiti della verifica dei crediti e debiti reciproci con i propri enti strumentali e le societa controllate e
partecipate. La predetta informativa, asseverata dai rispettivi organi di revisione, evidenzia
analiticamente eventuali discordanze e ne fornisce la motivazione; in tal caso |'ente assume senza
indugio, e comunque non oltre il termine dell'esercizio finanziario in corso, i provvedimenti necessari ai
fini della riconciliazione delle partite debitorie e creditorie;

gli oneri e gli impegni sostenuti, derivanti da contratti relativi a strumenti finanziari derivati o da
contratti di finanziamento che includono una componente derivata;

I'elenco delle garanzie principali o sussidiarie prestate dall'ente a favore di enti e di altri soggetti ai sensi
delle leggi vigenti, con l'indicazione delle eventuali richieste di escussione nei confronti dell'ente e del
rischio di applicazione dell'art. 3, comma 17 della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

I'elenco descrittivo dei beni appartenenti al patrimonio immobiliare dell'ente alla data di chiusura
dell'esercizio cui il conto si riferisce, con l'indicazione delle rispettive destinazioni e degli eventuali
proventi da essi prodotti;

gli elementi richiesti dall'art. 2427 e dagli altri articoli del codice civile, nonché da altre norme di legge e
dai documenti sui principi contabili applicabili;

altre informazioni riguardanti i risultati della gestione, richieste dalla legge o necessarie per

I'interpretazione del rendiconto.”



La Relazione annuale sulla performance

La relazione sulla performance organizzativa dell’Ente, redatta dal Segretario generale e convalidata dalla
Commissione indipendente di valutazione della performance, evidenzia, a consuntivo, i risultati
organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, rilevando eventuali

scostamenti.

Ai sensi dell’art. 10 del D.lgs. n. 150/2009, cosi come modificato dall’art. 8 del D.lgs. n. 74/2017, la
Relazione annuale sulla Performance deve essere predisposta, adottata e pubblicata entro il 30 giugno di
ogni anno, con validazione da parte della Commissione Indipendente di Valutazione. L'intento della CIV &
quello di fornire un Vademecum a supporto degli adempimenti in materia di Ciclo delle Performance,

anticorruzione e trasparenza che devono essere assolti dai medesimi Enti.

Per quanto concerne la Relazione sulla Performance, oltre a fornire le indicazioni circa i riferimenti

normativi, la CIV illustra la struttura-tipo in linea con quanto indicato nella Delibera CIVIT n. 5 del 2012.

Il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale

Una componente fondamentale del sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa

nel suo complesso é costituita dalla definizione degli obiettivi e dei relativi indicatori.

Sulla base degli indirizzi stabiliti, entro il 15 ottobre di ogni anno il Segretario generale invita i dirigenti ad
avviare il processo di definizione degli obiettivi dell’Amministrazione, sulla base delle linee programmatiche
definite dall’organo politico-amministrativo da realizzarsi nell’anno di competenza in funzione del

programma di consiliatura.

Entro il 15 novembre i dirigenti presentano al Segretario generale le proposte degli obiettivi

dell’Amministrazione per I'anno successivo.

Nella predisposizione del budget correlato al programma per la realizzazione di ciascun obiettivo, i dirigenti
consultano la competente struttura in materia di bilancio al fine di accertarsi sulla sostenibilita finanziaria di
quanto proposto, nonché sulla compatibilita con le previsioni di bilancio. Sentito I’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance, il Segretario Generale aggiorna per I'anno successivo il
Piano della Performance da presentare all'organo di indirizzo politico-amministrativo. Nel corso
dell’esercizio, per cause impreviste quali ad esempio un mutamento del contesto normativo istituzionale,
puo essere necessaria una ridefinizione degli obiettivi assegnati. Il monitoraggio degli obiettivi & effettuato
entro il 30 settembre dell’anno da parte del Segretario generale o puo essere richiesto dai dirigenti di

primo livello, al di fuori della scadenza prevista, in casi urgenti, indifferibili e motivati. Successivamente il



Segretario Generale puo proporre la rimodulazione degli obiettivi, da sottoporre, previo parere motivato
della Commissione Indipendente di Valutazione della Performance, all’organo politico- amministrativo

competente.
Come citato in precedenza il sistema degli obiettivi del Comune di Marano di Napoli & articolato in:

a. obiettivi strategici che individuano in modo sintetico I'effetto finale che ci si propone di produrre in
termini di modificazioni dei bisogni della collettivita, nonché I'impostazione complessiva della specifica
attivita che si ritiene possa essere messa in atto per conseguirli. Sono definiti in coerenza con le priorita
politiche individuate dagli organi di indirizzo politico-amministrativo, si ricollegano a piani e progetti di
particolare rilevanza, e afferiscono alle aree strategiche entro cui si svolge [l'azione
dellAmministrazione. Gli obiettivi strategici, in coerenza con la legge di bilancio, possono avere durata
triennale, da declinare annualmente ai fini della valutazione;

b. obiettivi operativi che costituiscono gli obiettivi di azione amministrativa relativi al ciclo annuale di
bilancio e alle risorse assegnate ai centri di responsabilita amministrativa. Rappresentano specificazioni
degli obiettivi strategici o delle politiche intersettoriali prioritarie (ad esempio: semplificazione
amministrativa, informatizzazione dell’amministrazione, razionalizzazione della spesa, miglioramento
della qualita dei servizi);

c. obiettivi gestionali che riguardano I'ordinaria attivita dell’Amministrazione e hanno perlopiu carattere
stabile nel tempo (ad esempio elaborazione di procedure, gestione del personale, gestione delle risorse

finanziarie, ecc.).
Gli obiettivi sopra elencati possono essere a loro volta:

> individuali, quando assegnati ad una singola persona;
> di struttura, quando assegnati a una struttura organizzativa;

» trasversali, quando assegnati a piu strutture organizzative.

Tutti gli obiettivi (strategici, operativi, gestionali; individuali, di struttura, trasversali) devono sempre

rispondere ai seguenti criteri:

a) Rilevanza dell’obiettivo_nell’lambito delle attivita svolte dall'unita organizzativa - € necessario

concentrare I'attenzione sulle linee di attivita di maggiore rilevanza tra quelle svolte dalla struttura
organizzativa (puo trattarsi di linee di attivita correlate sia a obiettivi strategici sia a obiettivi operativi o
eventualmente anche gestionali);

b) Misurabilita dell’obiettivo - il raggiungimento degli obiettivi assegnati deve essere verificabile (in fase di

assegnazione dell’obiettivo occorre individuare indicatori ben definiti, corredati dalle modalita di
calcolo del loro valore e dai dati elementari posti a base dei calcoli, avvalendosi eventualmente del

supporto metodologico presentato nel test di validazione della qualita dell’indicatore);



c) Controllabilita dell’obiettivo da parte della struttura organizzativa - & necessario che il conseguimento

dell’obiettivo dipenda in misura assolutamente prevalente dall’attivita svolta dai valutati stessi e dalla
loro struttura;

d) Chiarezza del limite temporale di riferimento - la data di completamento dell’obiettivo deve essere

indicata in maniera certa.

Per ogni obiettivo € fondamentale individuare gli indicatori finalizzati alla misurazione del grado di

conseguimento dello stesso.

Ogni indicatore deve essere comprensibile (definito e contestualizzato), rilevante (utile, significativo e
attribuibile ad attivita chiare), fattibile (in termini di costi sostenibili e sistemi informativi) e affidabile

(accuratezza nella rappresentazione del fenomeno in misurazione).

Al personale dipendente inquadrato nelle categorie non vengono attribuiti obiettivi individuali. Le categorie
sono coinvolte in obiettivi di struttura e trasversali attribuiti al dirigente di riferimento e la valutazione

dell’obiettivo/i di struttura e trasversali rappresenta il punteggio di risultato per I'area degli obiettivi.

Per performance organizzativa si intende il contributo che un'organizzazione, attraverso le proprie
strutture, apporta al raggiungimento delle finalita, degli obiettivi e alla soddisfazione dei bisogni per i quali
essa e stata creata. Mediante la sua misurazione si va a valutare il grado di soddisfacimento finale dei
bisogni della collettivita in relazione all'attuazione delle politiche, I'effettivo grado di attuazione dei piani e
dei programmi, la modernizzazione ed il miglioramento qualitativo dell'organizzazione nonché I'efficienza
nell'impiego delle risorse e la qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati (ognuna di queste fasi

& propedeutica alla successiva).

La performance individuale dei dirigenti & collegata agli indicatori di performance relativi alla propria
struttura organizzativa, al raggiungimento di specifici obiettivi individuali, alle competenze e ai

comportamenti tecnico-professionali e manageriali dimostrati.

La performance individuale del personale di categoria, non essendo lo stesso destinatario di un proprio
obiettivo individuale, € collegata invece al raggiungimento di eventuali specifici obiettivi di gruppo, alla
qualita del contributo assicurato alla performance della struttura organizzativa di appartenenza, alle

competenze e ai comportamenti tecnico-professionali e organizzativi dimostrati.

Per tutti i dipendenti comunali, siano essi dirigenti o appartenenti alle categorie, il compenso incentivante
(retribuzione/salario di risultato) & attribuito sulla base dei risultati conseguiti: I'accordo citato definisce per

i vari risultati di performance resa la corrispondente quota di salario di risultato spettante.

Monitoraggio in materia di rischi corruttivi e trasparenza

In materia di prevenzione della corruzione, si rimanda a quanto illustrato nel paragrafo denominato

“Monitoraggio” della Sezione dei Rischi corruttivi e trasparenza.



PIANO DELLA PERFORMANCE

PIANO DEGLI OBIETTIVI

2023/2025



PROGETTO N. 01 — PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

SETTORE Tutti i settori
DIRIGENTE
RESPONSABILE Tutte le PO

L'obiettivo si prefigge I'attuazione degli adempimenti assegnati a ciascun responsabile di
settore ed al Segretario Generale, in materia di prevenzione della corruzione, individuati
per il triennio 2023, 2024 e 2025 nella sezione del PIAO - Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

All'interno dello stesso, sono indicati per ciascun settore e per il Segretario Generale gli
adempimenti di competenza, in materia di prevenzione della corruzione ed i relativi tempi
di attuazione, che ciascun responsabile dovra attuare, entro le scadenze indicate.

Questo obiettivo coinvolge innanzitutto e direttamente tutti i responsabili di settore, che
sono chiamati a collaborare attivamente col Segretario Generale nell’attuazione delle
attivita sui controlli interni. Inoltre, gli stessi sono coinvolti, per dettato normativo, a dare
attuazione alle disposizioni di legge sulla trasparenza e sono responsabili dell’attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione che sono individuate nel Piano di
prevenzione; coinvolge inoltre tutti i dipendenti. L'obiettivo annuale & quello
dell’Aggiornamento della mappatura dei processi di competenza e formulazione di
proposte di integrazione delle misure specifiche del Piano Anticorruzione.

Gestione della rotazione del personale soggetto a procedimenti penali e/o disciplinari
per condotte in materia di corruzione.

FASI E TEMPI DI Tutto I'anno

ATTUAZIONE

OBIETTIVI

RISORSE UMANE Tutto il personale
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI |Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI Difficolta al cambiamento
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

LQ/Q@# o Of
B\ﬁz | \
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PROGETTO N. 2 — Trasparenza.

AREA

SETTORE TUTTI I SETTORI
DIRIGENTE

RESPONSABILE TUTTE LE PO

U'obiettivo si prefigge I'attuazione degli adempimenti assegnati a ciascun responsabile di
settore ed al Segretario Generale, in materia di trasparenza individuati per il triennio 2023,

OBIETTIVI 2024 e 2025 nelia sezione “Trasparenza” del PIAO
In particolare si riferisce Inserimento ed aggiornamento tempestivo dei dati e atti
di competenza nella sessione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
FAS| E TEMPI DI Secondo la sezione Trasparenza del PIAO
ATTUAZIONE

“RISORSE UMANE
COINVOLTE

Tutto il personale

RISORSE STRUMENTALI

Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’ obiettivo)

Difficolta ad essere tempestivi nella pubblicazione per carenza di personale

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comur;e che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)

(::'.3 fia



PROGETTO N. 3 - Riduzione dello stock del debito pregresso

AREA

SETTORE TUTTI I SETTORI

DIRIGENTE

RESPONSABILE Tutte le PO - SUPERVISORE D.SSA GILDA DAVID
Ridurre almeno del 50% la massa debitoria commerciale residuo anni 2019 —

OBIETTIVI 2020 - 2021 - 2022 sotto il coordinamento del Settore Ragioneria
Impedire che per I'anno 2023 si creino ULTERIORI debiti residui.
FASI E TEMPI DI TUTTO L’ANNO
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE TUTTO IL PERSONALE DEI SETTORI
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI Difficolta dovute alla carenza di personale
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI Difficolta ad ottenere certificazioni da altri enti
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

M o éﬂﬁ“ |
P (/A



CENTRO DI RESPONSABILITA’:

SCHEDA INDICATORI DI RISULTATO

TUTTI I SETTORI

RESPONSABILE SETTORE: TUTTI | SETTORI
PROG. | OBIETTIVI 2023 RESPONSABILE PRINCIPALI INDICATORI DI UNITA’ DI VALORE PESO
N. DELL'OBIETTIVO E PORTATORI DI MISURAZIONE DEL | MISURA ATTESO
RISORSE UMANE INTERESSE RISULTATO (TARGET)
COINVOLTE
PREVENZIONE DELLA Cittadini Proposta di
1 CORRUZIONE RESPONSABILE: tuttii | Commissione aggiornamento
tipo obiettivo: Responsabili di Straordinaria mappatura Temporale Presentazione
o miglioramento Settore Segretario Generale procedimenti di annuale della proposta 20 %
o strategico PARTECIPANO: Responsabili settore competenza Report | Resoohsabiie
o sviluppo tutti i dipendenti di ciascun | Dipendenti sull’attuazione della @ . P ;
settore rotazione del anticorruzione
personale
2 TRASPARENZA RESPONSABILE: tuttii | Cittadini Presentazione di
Responsabili di Commissione Pubblicazione un report
tipo obiettivo: Settore Straordinaria completa e Temporale sull’assolvimento
o miglioramento PARTECIPANO Segretario Generale tempestiva dei dati annuale degli obblighi di 15 %
o strategico Tutti i dipendenti Responsabili settore pubblicazione
o sviluppo Dipendenti
RISUZIONE STOCK DEBITO TUTTE LE po Cittadini Riduzione di almeno il Relazione da
3 PREGRESSO Tutti i dipendenti 50% del debito anni Temporale parte del 10 %
precedenti e essere in Annuale Responsabile
tipo obiettivo: regola con i tempi di coordinatore che
o miglioramento pagamenti dell’anno dia conto
o strategico 2023 dell’apporto di
sviluppo tuttii
responsabili

b i

Mo from
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45%



COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE- PDO 2023/2025

PIANO DELLA PERFORMANCE -
PIANO DEGLI OBIETTIVI
2023-2025

UNITA" DI STAFF
COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE
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COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE- PDO 2023/2025

PROGETTO N. 5 — TRANSIZIONE DIGITALE

SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE

COMANDANTE PM - 5.Ten. Giovanni Luca Ferrillo

Miglioramento delle performance individuali e di comparto nella gestione delle
attivita di riferimento ed in particolare:

- Attivazione piattaforma notifiche digitali (PND) per notifiche telematiche

OBIETTIVI delle violazioni al Codice della Strada

- Awvio sistema sanzionatorio su strada con palmari grazie all'acquisto dei
software di gestione associati alla piattaforma in uso per la lavorazione
dei sommari processi verbali.

Indicatore Data Valore Previsto

FASI E TEMPI DI Attivazione piattaforma notifiche 31.12.2023 100%
ATTUAZIONE digitali
Acquisto software per attivazione 31.12.2023 10
digitalizzazione verbali Cds in strada

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Ufficio Polizia Stradale e Viabilita — Ufficio Contravvenzioni/CED

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione informatica in dotazione alla Polizia Municipale

RISORSE ECONOMICHE

Le risorse economiche vengono reperite dalle risorse assegnate nel PEG alla
Polizia Municipale - Risorse PNNR

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’obiettivo)

Servizio Affari Generali

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

MITD




COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE- PDO 2023/2025

TRANSIZIONE DIGITALE RESPONSABILE: Cittadini Miglioramento VEDI SCHEDA Riduzione dei 10%
COMANDANTE standards di ALLEGATA AL costi per spese
Miglioramento standards di s.Ten. G.L. Ferrillo efficienza per PROGETTO IN postali sia per i
efficienza con attivazione notificazioni FASI DI cittadini che per
piattaforma notifica digitale ISTRUTTORI DIRETTIVI ATTUAZIONE I'Ente
(PND) S.Ten. R. De Simone (VC) Razionalizzazione
Cap. M.S. De Luca processo di Riduzione tempi
Acquisto software per inserimento dei di lavorazione
digitalizzazione verbali su RESPONSABILI DEL verbali su sistema dei SPV.
strada PROCEDIMENTO Sapidata
) . Lgt. M. Sica
Tipo Obiettivo Lgt. G. Marchesano
MIGLIORAMENTO PARTECIPANO
Ufficio CED/Contravvenzioni
Ufficio Operativo
Territoriale
Altri operatori
ISTRUTTORI DIRETTIVI
CONTROLLI AMMINISTRATIVI | S.Ten. R. De Simone (VC) Cittadini Aumento delle VEDI SCHEDA Aumento nei 15 %
Aumento numero di accessi Cap. M.S. De Luca SUAP regolarizzazioni delle | ALLEGATA AL cittadini della
per attivita di verifica degli TOSAP autorizzazioni relative | PROGETTO IN percezione di
esercizi commerciali a passi carrabili e FASI DI rispetto del
RESPONSABILI DEL tabelle pubblicitarie | ATTUAZIONE principio di
Censimento e PROCEDIMENTO legalita

regolarizzazione passi carrabili
e insegne pubblicitarie

Tipo Obiettivo:
MIGLIORAMENTO

Lgt. M. Sica
Lgt. G. Marchesano

PARTECIPANO

Ufficio CED/Contravvenzioni

Ufficio Operativo
Territoriale
Altri operatori

Aumento rilevamento
illeciti

PO/




COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE—- PDO 2023/2025

RESPONSABILE:

COMANDANTE
S.Ten. G.L. Ferrillo

RESPONSABILI PROCEDIMENTO

M.Q. A. Ferrantelli
M.O. G. Santoro

PARTECIPANO:
M.O. F. Delicato
M.O. G. Vollero
M.O. G. Lanzaro
M.0. M. d’Angiolo
Altri operatori

ﬂ)/
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COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PIANO DELLA PERFORMANCE -
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
PIANO DEGLI OBIETTIVI
2023-2025

SETTORE URBANISTICA



COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 04 — FITTI ATTIVI E CONTRATTUALIZZAZIONE LOCAZIONI

SETTORE

URBANISTICA

SERVIZIO

SERVIZIO URBANISTICA E SERVIZIO PATRIMONIO

RESPONSABILE

ING. ANGELO MARTINO

RECUPERO DELL'EVASIONE DEI FITTI ATTIVI E CONTRATTUALIZZAZIONE DELLE

OBIETTIVI
LOCAZIONI (IN VIGENZA DI REGOLARITA’ DEI PRESUPPOSTI PER LA STIPULA)
ENTRO IL 31 MAGGIO 2023:
- CENSIMENTO DEI LOCATARI/OCCUPANTI IMMOBILI (80%)
- STIPULA DI ALMENO N. 10 NUOVI CONTRATTI
FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE ENTRO IL 31 DICEMBRE 2023:

- CENSIMENTO DEI LOCATARI/OCCUPANTI IMMOBILI (95%)
- STIPULA DI ALMENO ULTERIORI N. 20 NUOVI CONTRATTI

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI ADDETTI ALL'UFFICIO PATRIMONIO

RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

RISORSE DEL BILANCIO COMUNALE

VINCOLI INTERNI

(Attivita di altri uffici del Comune

che condizionano il raggiungimento

dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA” TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENT];

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE UMANE
ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI

(attivita di uffici esterni al Comune

che condizionano il raggiungimento

dell’obiettivo)

AREA POLIZIA MUNICIPALE E OCCUPANTI IMMOBILI




COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 05 — RIDUZIONE DEI COSTI DELLE FORNITURE ENERGETICHE

SETTORE

URBANISTICA

SERVIZIO

SERVIZIO URBANISTICA E SERVIZIO PATRIMONIO

RESPONSABILE

ING. ANGELO MARTINO

RIDUZIONE DEI COSTI DELLE FORNITURE ENERGETICHE ALL'ENTE, MEDIANTE
ADEGUAMENTO DELLE ALIQUOTE IVA PER GLI IMMOBILI SCOLASTICI accesso a

OBIETTIVI !
aliquote agevolate.
FASI E TEMPI DI ENTRO IL 31 DICEMBRE 2023
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI ADDETTI ALL'UFFICIO UTENZE

RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PCIN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

RISORSE DEL BILANCIO COMUNALE

VINCOLI INTERNI

(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA” TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENT];

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE UMANE
ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI

(attivita di uffici esterni al Comune
che condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

PORTALE DEGLI ACQUISTI PER IL MERCATO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IN
CONVENZIONE CONSIP




COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

SCHEDA INDICATORI DI RISULTATO

CENTRO DI RESPONSABILITA’: SETTORE URBANISTICA
RESPONSABILE SETTORE: ING. ANGELO MARTINO
PROG. | OBIETTIVI 2022 RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO E | PRINCIPALI PORTATORI INDICATORI DI UNITA’ VALORE ATTESO (TARGET) PESO
N. RISORSE UMANE COINVOLTE DI INTERESSE MISURAZIONE DEL DI
RISULTATO MISURA
FITTI ATTIVI E CONTRATTUALIZZA- RESPONSABILE: Amministrazione VERIFICHE
ZIONE DELLE LOCAZIONI . X entro il 31 maggio 2023:
Responsabile Settore Segretario Generale
tipo obiettivo: = 80% censimento + 10 contratti
anat “fo_ PARTECIPANO: Responsabili settore Temporale ’ 15%
4 o  miglioramento entro il 31 dicembre 2023:
T Dipendenti dell’ufficio patrimonio Dipendenti
© strategico o 95% censimento + 20 contratti
o svi]uppo Cittadini
RIDUZIONE DEI COSTI DELLE RESPONSABILE: Amministrazione AFFIDAMENTO DEL
FORNITURE ENERGETICHE . X SERVIZIO
Responsabile Settore Segretario Generale
. - %
tipo obiettivo: o . _ 407
5 S PARTECIPANO: Responsabili settore Temporale | entro il 31 dicembre 2022
o  miglioramento
: Dipendenti dell’ufficio utenze Dipendenti
o  strategico
o sviluppo Cittadini
o]
55%

b




CC™IUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE - PEG - PDO 2023/2025

PIANO DELLA PERFORMANCE -
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
PIANO DEGLI OBIETTIVI
2023-2025

SETTORE TRIBUTI



COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 04 — RECUPERO DELL’EVASIONE TRIBUTARIE.

SETTORE

TRIBUTI e SERVIZIO IDRICO

SERVIZIO

TUTTI | SERVIZI PRESENTI NEL SETTORE TRIBUTI

RESPONSABILE

DOTT. PAOLO D’AURIA

L'obiettivo si prefigge I'incremento delle percentuali di recupero dell’evasione

OBIETTIVI tributaria mediante I'incrocio delle varie banche dati in possesso dell’Ente. Tale
percentuale, in relazione agli evasori accertati dovra tendere ad un aumento
percentuale del 15% almeno rispetto agli esercizi precedenti.

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE Entro il 31/12/2023

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Tutti i dipendenti del settore

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

Come da bilancio

VINCOLI INTERNI

(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

COINVOLGIMENTO DI TUTTI | DIPENDENTI E SERVIZI

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)




COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 05 — RECUPERO EVASIONE ATTIVITA’ COMMERCIALI.

SETTORE

TRIBUTI

SERVIZIO

TASSE E TRIBUTI COMUNALI E SERVIZIO IDRICO

RESPONSABILE

DOTT. PAOLO D’AURIA

CONTROLLO DI TUTTE LE ATTIVITA’ COMMERCIALI E INDUSTIALI RICADENTI SUL
TERRIOTIRO SIA PER QUANTO ATTIENE LE ENTRATE DEL SERVIZIO IDRICO (ANCHE

OBIETTIVI CONTRATTI) SIA PER ENTRATE TRIBUTARIE (TARI, CUP ETC.). L'ATTIVITA’ S|
CONCENTRERA’ SULLINCROCIO DELLE VARIE BANCHE DATI IN POSSESSO
DELL’ENTE, CON IL SUPPORTO DEL SUAP.
FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE ENTRO IL 31/12/2023

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RESPONSABILE DEL SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PCIN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

Come da bilancio

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell'obiettivo)

COINVOLGIMENTO DI TUTTI | DIPENDENT! E SERVIZI

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)

SUPPORTO ALTRI SETTORI(vvuu etc)




COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025 .

PROGETTO N. 06 — ESTERNALIZZAZIONE SERVIZIO DI ACCERTAMENTO E RISCOSSSIONE.
DEI TRIBUTI COMUNALI (TARI, IMU ETC)

SETTORE TRIBUTI
SERVIZIO SERVIZIO TARI, CANONE UNICO E IMU e SERVIZIO IDRICO
RESPONSABILE DOTT. PAOLO D’AURIA

L'OBIETTIVO S| PREFIGGE L'AUMENTO DELLE PERCENTUALI DI RISCOSSIONE
DELLE ENTRATE TRIBUTARIA E DEL SERVIZIO IDRICO, ATTRAVERSO
L’ESTERNALIAZZAZIONE DELLE FASI DI ACCERTAMENTO, E RISCOSSIONE ANCHE
OBIETTIVI COATTIVA DELLE ENTRATE TRIBUTARIE TIPO IMU, TASI, TARI E CANONE UNICO,
NONCHE’ DEL TRIBUTI MINORI (TOSAP, ICP), DEL COMUNE DI MARANO , OLTRE
ALLE ENTRATRE DEL SERVIZIO IDRICO. LE GAREDOVRANNO ESSERE AGGIUDICATE
NELL/ANNO 2023 CON PREVENTIVA PUBBLICAZIONE DELLA STESSA DA PARTE
DELLE STAZIONE UNICA APPALTANTE.

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE ENTRO IL 31/12/2023 PER AGGIUDICAZIONE GARE

RISORSE UMANE RESPONSABILE TRIBUTI
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI |PCIN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE | Come da hilancio

VINCOLI INTERNI TEMPI DI APPROVAZIONE DETERMINAZIONI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI TEMPI| DI SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA DA PARTE DELLA SUA
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)




COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025

SCHEDA INDICATORI DI RISULTATO

CENTRO DI RESPONSABILITA":
RESPONSABILE SETTORE:

SETTORE TRIBUTI
DR.PAOLO D’AURIA

PROG. OBIETTIVI 2022 RESPONSABILE PRINCIPALI INDICATORI DI UNITA’ DI MISURA | VALORE ATTESO PESO
N. DELL'OBIETTIVO E RISORSE | PORTATORI DI MISURAZIONE DEL (TARGET)
UMANE COINVOLTE INTERESSE RISULTATO
4 RECUPERO DELL’EVASIONE DI Amministrazione
ENTRATE TRIBUTARIE MAGGIORI | RESPONSABILE: Segretario Generale ESATTA ESECUZIONE Recupero evasione
ACCERTAMENTI Responsabile Settore Responsabili settore DELL’ADEMPIMENTO in aumento
tipo obiettivo: PARTECIPANO: Dipendenti Efficienza percentuale 10%
o X miglioramento Tutti i dipendenti del Cittadini ALMENO 15%
o strategico Settore
o sviluppo
RECUPERO EVASIONE ATTIVITA’ Amministrazione ESATTA ESECUZIONE Efficienza Verifica di tutte le
5 COMMERCIALI tipo obiettivo: RESPONSARBILE: Segretario Generale DELL’ADEMPIMENTO attivita
o miglioramento Responsabile Settore Responsabili settore commerciali e 30%
o  strategico PARTECIPANO: Dipendenti industriali.
o Xsviluppo Tutti i dipendenti del Cittadini
Settore Recupero evasione
ESTERNALIZZAZIONE SERVIZIO DI Amministrazione ESATTA ESECUZIONE AGGIUDICAZIONE
6 ACCERTAMENTO E RESPONSABILE: Segretario Generale DELL"ADEMPIMENTO Efficienza GARE e avvio del
RISCOSSSIONE. DEI TRIBUTI Responsabile Settore Responsabili settore servizio 15%
COMUNALI (TARI, IMU ETC) E PARTECIPANO: Dipendenti
SERVIZIO IDRICO Cittadini
tipo obiettivo:
o miglioramento
o  strategico
o  Xsviluppo
o] TOT 55%




COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025

PIANO DELLA PERFORMANCE -
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
PIANO DEGLI OBIETTIVI
2023-2025

SETTORE SERVIZI SOCIALI



COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N.4- Tutela dei minori

SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE

MARIA RUSSO

Garantire la tutela dei minori, in collaborazione con I'A.G., nel rispetto dei tempi
richiesti e in esecuzione dei relativi provvedimenti (apertura di procedura di
tutela dei minori-volontaria giurisdizione, effettuazione di indagini sociali su

OBIETTIVI ) R
mandato delle diverse A.G., segnalazioni di notizie di reato quali violenza, abusi a
danno dei minori, donne, soggetti deboli, attivita di valutazione, sostegno e
progettazione da parte del servizio sociale)
FASI E TEMPI DI Tempi previsti dalla normativa vigente
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI

PC con software applicativo per produttivita d’ufficio

RISORSE ECONOMICHE

Fondo Unico d’Ambito

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

No

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

Tribunale per i minorenni, Tribunale ordinario, Procura della Repubblica, Giudice
Tutelare, Aziende Sanitarie, Forze dell’Ordine.

\}\ﬁ_,




COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N.5- Implementazione sistema SIOSS

SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE

MARIA RUSSO

Implementazione del sistema SIOSS (Sistema informativo dell’offerta dei servizi
sociali) che & parte del SIUSS (il Sistema Unitario dei Servizi sociali). L'unita di
rilevazione del SIOSS & I’Ambito territoriale, quale aggregazione di unita
elementari di analisi rappresentate dai comuni. | dati sono raccolti, conservati e
gestiti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e sono acquisiti tramite
I'applicativo SIOSS, presente all'interno del portale Servizi Lavoro e messo a
disposizione dei referenti degli Ambiti territoriali, delle Regioni e Province
Autonome abilitati ad accedere con credenziali SPID. Il comune di Marano &

OBIETTIVI comune capofila dell’Ambito territoriale N15 e pertanto competente
all'inserimento delle informazioni nel sistema.
Nel dettaglio, nei tempi richiesti, verranno effettuate le attivita di monitoraggio
e rendicontazione del Fondo Nazionale per le Non Autosufficienze, Fondo
Nazionale Politiche Sociali e il Fondo Dopo di Noi con inserimento dei dati e delle
informazioni relative agli interventi e alle risorse economiche a valere su tali
fondi.
FASI E TEMPI DI Tempi previsti dalla normativa vigente
ATTUAZIONE
RISORSE UMANE CiD
COINVOLTE
RISORSE STRUMENTALI | PC con software applicativo per produttivita d’ufficio

RISORSE ECONOMICHE

Fondo Unico d’Ambito

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell'obiettivo)

No

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)

Ministero, Regione Campania

\\§E




COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N.6 - Attivazione PUC

SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE

MARIA RUSSO

Attivazione PUC (progetti utili alla collettivita) per n. 50 beneficiari RdC
Nell'ambito dei Patti per il lavoro e/o per l'inclusione sociale, i beneficiari Rdc sono
tenuti a svolgere Progetti Utili alla collettivita (PUC) nel comune di residenza per
almeno 8 ore settimanali, aumentabili fino a 16.

| Comuni sono responsabili dei PUC e li possono attuare in collaborazione con altri
soggetti.

Oltre a un obbligo, i PUC rappresentano un'occasione di inclusione e crescita per i

OBIETTIVI
beneficiari e per la collettivita.
| progetti saranno strutturati in coerenza con le competenze professionali del
beneficiario, con quelle acquisite in altri contesti e in base agli interessi e alle
propensioni emerse nel corso del colloquio presso il Servizio Sociale Professionale
con il percetto del RDC.
FASI E TEMPI DI Tempi previsti dalla normativa vigente
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

C,D

RISORSE STRUMENTALI

PC con software applicativo per produttivita d’ufficio

RISORSE ECONOMICHE

Fondo Unico d’Ambito

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionanoiil
raggiungimento dell’obiettivo)

Uffici comunali coinvolti nel progetto

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

No




COMUNE MARANO DI NAPOLI

CENTRO DI RESPONSABILITA":

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

Settore Servizi alla Persona

SCHEDA INDICATORI DI RISULTATO

RESPONSABILE SETTORE: RUSSO Maria
PROG. | OBIETTIVI 2023 RESPONSABILE PRINCIPALI INDICATORI DI UNITA’ DI VALORE PESO
N. DELL'OBIETTIVO E PORTATORI DI MISURAZIONE DEL MISURA ATTESO
RISORSE UMANE INTERESSE RISULTATO (TARGET)
COINVOLTE
Minori e soggetti Numero e tipologia degli
4 Tutela minori e RESPONSABILE: deboli incarichi e dei provvedimenti | | Numero degli | 100 /20gg/ 80 15%
collaborazione con I'A.G. Responsabile Settore disposti dalle diverse A.G. in incarichi /
Maria Russo ambit(.:u rnin&)lri e.famiglie ‘ giorni
tipo obiettivo: PARTECIPANO: f:npfl";‘f':i hi:;ti rigpomders; el (risposta)/
X miglioramento Wtficitenicl Sosal Numero delle segnalazioni alle LR
o strategico diverse A.G. per l'apertura di segnalazioni
o sviluppo procedure di tutela dei minorie
appropriatezza delle
segnalazioni.
Ministero del lavoro Numero moduli SIOSS inseriti | Numero 3
5 Implementazione sistema RESPONSABILE: e delle politiche {max 3) moduli 20%
SIOSS Responsabile Settore | sociali
tipo obiettivo: Maria Russo
o miglioramento PARTECIPANO:
o strategico Uff. UdP Ambito N15
X sviluppo
PUC RESPONSABILE: Beneficiari RdC Numero di beneficiari RdC Numero 50
6 Responsabile Settore attivati beneficiari 20%
tipo obiettivo: Maria Russo
o miglioramento PARTECIPANO:
o strategico Uff. UdP Ambito N15
X sviluppo
TOT.55%

Waul

[
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PIANO DELLA PERFORMANCE -
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
PIANO DEGLI OBIETTIVI
2023-2025

SETTORE

RAGIONERIA
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PROGETTO N. 4 — Riduzione dello stock del debito pregresso

SETTORE

RAGIONERIA

RESPONSABILE

DR.SSA GILDA DAVID

OBIETTIVI

Assicurare la riduzione di almeno il 50% dello stock del debito commerciale
residuo scaduto alla fine dell’anno precedente, pari ad € 7.824.318,19. (anni 2019-
2020-2021-2022).

Tutti i Responsabili di Settore saranno costantemente sollecitati alla
predisposizione dei provvedimenti di liquidazione, al fine di saldare le fatture
precedentemente incluse nell’ammontare del debito.

Alla fine di ogni quadrimestre saranno comunicate all’amministrazione le fatture
liguidate e I'importo della riduzione dello stock del debito.

Tutti i responsabili di settore saranno, inoltre, sollecitati per la predisposizione dei
provvedimenti di liquidazione relativi alle fatture ricevute nell’anno 2023.

Alla fine di ogni trimestre saranno comunicati all’ Amministrazione sia le fatture
liquidate sia il debito residuo.

| termini di pagamento delle fatture potranno subire delle variazioni, purché ne
venga fatta comunicazione al fornitore, e precisamente in caso di richiesta DURC
(DURC in verifica) o per fatture per le quali si instaura un contenzioso. Nei predetti
casi, i responsabili di Settore dovranno darne prontamente notizia all’Ufficio
Ragioneria, che provvedera alla comunicazione alla piattaforma dei crediti
commerciali, in quanto il termine di pagamento delle suddette fatture subira una
variazione pari alla durata della sospensione stessa.

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

Intero anno

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Quelle assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI

Quelle in dotazione al Settore

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

Tutti i responsabili

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

&)
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PROGETTO N. 5 — Aggiornamento Inventario

SETTORE

RAGIONERIA

DIRIGENTE

RESPONSABILE

DR.SSA GILDA DAVID

OBIETTIVI

L'aggiornamento dell'inventario sara conforme a quanto stabilito nel
Regolamento di Economato e Provveditorato, approvato con deliberazione della
Commissione Straordinaria con poteri del Consiglio n2 104 del 23.12.2022.

| Responsabili di settore dell’Ente, ogni qualvolta se ne verifichi la necessita,
trasmettono all’ Economo Comunale, tramite 'utilizzo di Buoni di carico o di
variazione delle consistenze inventariali, le informazioni dei beni mobili ad uso
durevole inventariabili di propria gestione, quali I'esatta denominazione e qualita
del bene, la sua ubicazione, la data e I'importo di acquisto con gli estremi della
fattura, la valutazione determinata in base al prezzo di acquisto ovvero di stima o
di mercato, se trattasi di oggetti pervenuti per altra causa, eventuali incrementi e
decrementi della consistenza, il nominativo del consegnatario, le quote di
ammortamento. L'Economo, quindi, provvede alla registrazione di tali
informazioni in corrispondenza del numero progressivo di inventario assegnato al
bene. Su ogni bene inventariato dovra essere apposta una targhetta riportante il
numero progressivo di inventario.

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

Stabilite dalle normative inerenti

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Quelle assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI

Quelle in dotazione al Settore

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025
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PROGETTO N. 6 — Affidamento del Servizio Tesoreria

periodo 1/02/2024-1/02/2028

SETTORE

RAGIONERIA

DIRIGENTE

RESPONSABILE

DR.SSA GILDA DAVID

Predisposizione del capitolato speciale di appalto

OBIETTIVI Predisposizione dei modelli di domanda di partecipazione
Predisposizione dello schema di convenzione di tesoreria
FASI E TEMPI DI Intero anno
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Quelle assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI

Quelle in dotazione al Settore

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

Partecipazione degli Istituti interessati

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025
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CENTRO DI RESPONSABILITA’:

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

SCHEDA INDICATORI DI RISULTATO

SETTORE RAGIONERIA

DIRIGENTE AREA: .
RESPONSABILE SETTORE: DR.SSA GILDA DAVID
PROG. | OBIETTIVI 2022 RESPONSABILE PRINCIPALI INDICATORI DI UNITA’ DI VALORE PESO
N. DELL'OBIETTIVO E PORTATORI DI MISURAZIONE DEL | MISURA ATTESO
RISORSE UMANE INTERESSE RISULTATO (TARGET)
COINVOLTE
1 RIDUZIONE DELLO STOCK DEL | RESPONSABILE: Regolare
DEBITO PREGRESSO Responsabile Settore Garantire la riduzione Quantitativo gestione del 30%
DR.SSA GILDA DAVID Creditori, dello stock del debito Bilancio
tipo obiettivo: PARTECIPANO: Consiglio - Giunta pregresso esistente
o miglioramento Uff. INTERO SETTORE Comunali/Sindaco
o strategico Segretario Generale
o sviluppo Responsabili settore
PARTECIPANO: RUP, Dipendenti
Uff. INTERO SETTORE
AGGIORNAMENTO
9. INVENTARIO RESPONSABILE: Consiglio - Giunta Garantire una Regolare 15%
Responsabile Settore Comunali/Sindaco gestione ordinaria Temporale gestione
tipo obiettivo: DR.SSA GILDA DAVID | Segretario Generale dell’inventariazione dellinventario
o miglioramento PARTECIPANO: Dirigenti Area dei beni mobili Intero anno
o strategico Uff. INTERO SETTORE Responsabili settore dell’Ente

o sviluppo

RUP, Dipendenti

PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025




COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

3 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO | RESPONSABILE: Predisposizione dei Regolare 10%
TESORERIA PERIODO Responsabile Settore | Comune documenti necessari Temporale gestione
1/02/2024-31/01/2028 DR.SSA GILDA DAVID per I'avvio della gara dell'inventario
PARTECIPANO: Cittadini — Espletamento della Intero anno
tipo obiettivo: Uff. INTERO SETTORE gara
o miglioramento
o strategico
o sviluppo
55%
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PIANO DELLA PERFORMANCE -
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
PIANO DEGLI OBIETTIVI
2023-2025

SETTORE

PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
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PROGETTO N. 04 — RELAZIONE DI FINE MANDATO
(art.4 del D.Lgs 6 settembre 2011, n.149, come modificato dall’art. 11 del D.L 6

marzo 2014, n.6)

AREA

SETTORE

PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

DIRIGENTE

RESPONSABILE

DR. RENATO SPEDALIERE

OBIETTIVI

RELAZIONE DI FINE MANDATO

FASIE TEMPI DI
ATTUAZIONE

La relazione di fine mandato & una “dichiarazione certificata dei saldi prodotti e delle
iniziative intraprese, deliberata prima delle elezioni amministrative, e che riveste,
pertanto, un ruolo cardine nella valutazione politica sull’operato degli amministratori, che
gli elettori andranno a svolgere nelle successive consultazioni elettorali”.

il sistema delle relazioni all’inizio ed alla fine di ciascun mandato amministrativo consente
di garantire la massima responsabilizzazione degli Organi di Governo e l'effettivita e la
trasparenza del controllo democratico nei confronti degli eletti. E' improntata
allimplementazione di un processo che definisca a preventivo obiettivi “misurabili e
monitorabili” sia in corso di gestione (per adottare le opportune misure di intervento in
caso di scostamenti significativi rispetto alle previsioni) ma soprattutto per poter verificare
arendiconto il loro grado di raggiungimento e gli eventuali scostamenti fra risultati attesi
ed effettivi: i “documenti nei quali si formalizza il processo di programmazione” degli Enti
Locali “devono essere predisposti in modo tale da consentire ai portatori di interesse di
valutare il grado di effettivo conseguimento dei risultati al momento della
rendicontazione”

L'art. 4, D.Lgs. n. 149/2011 dispone che |a relazione sia redatta non oltre il sessantesimo
giorno antecedente alla scadenza del mandato.

Nei successivi quindici giorni, la relazione deve essere certificata dall’Organo di revisione
dopodiché, entro i tre giorni successivi, inviata alla competente Sezione Regionale di
Controllo della Corte dei conti.

La normativa dispone inoltre, che entro sette giorni dalla data di certificazione dell’Organo
di Revisione, sia pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente comprensiva dell'indicazione
della data dell’invio alla Corte dei conti.

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Responsabile del settore Bilancio
n. 1 unita cat. C
n. 1 unita cat. B

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione in dotazione al settore

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’ obiettivo)

- Sottoscrizione relazione
- Approvazione da parte dell’Organo di Revisione
- Pubblicazione sul sito dell’Ente

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

Art. 4 del D.Lgs 6 settembre 2011, n.149, come modificato dall’art. 11 del D.L 6
marzo 2014, n.6

PIANO PERFORMANCE —
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PROGETTO N. 05 — PROGRESSIONI ORIZZONTALI.

AREA

SETTORE

PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

DIRIGENTE

RESPONSABILE

DR. RENATO SPEDALIERE

OBIETTIVI PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2019/2020
FASI E TEMPI DI Completamento delle procedure concorsuali inerenti le progressioni economiche
ATTUAZIONE orizzontali anno 2019/2020 con consequenziale rinnovo del trattamento
economico e previdenziale connesso ai vari dipendenti vincitori.
RISORSE UMANE Responsabile del settore Bilancio
COIRVOLIE n. 2 unita cat. C
RISORSE STRUMENTALI | Strumentazione in dotazione al settore

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

Entro i termini stabiliti per legge
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PROGETTO N. 06 — PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI PROGRAMMATICI

(DUP —BILANCIO 20273 = RENDICONTO 2022— PIAO)V

AREA

SETTORE

PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

DIRIGENTE

OBIETTIVI

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI PROGRAMMATICI

RESPONSABILE

DR. RENATO SPEDALIERE

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

- DUP: & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti
locali. Costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti
di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

- Bilancio di Previsione: & il documento contabile che espone in maniera sistematica il
reperimento e l'impiego delle risorse pubbliche, come definiti dalle norme vigenti,
rappresentando percid il principale riferimento per ['allocazione, la gestione e il
monitoraggio di entrate e spese dell’Ente.

- Rendiconto della gestione: & il documento contabile che si compone del conto del
bilancio e del conto generale del patrimonio, in cui sono dimostrati e riassunti i risultati
della gestione finanziaria e patrimoniale realizzata dall’Ente nell’anno precedente a quello
in cui & predisposto.

- PIAO: & il Piano integrato di attivita e organizzazione, un nuovo adempimento
semplificato per le pubbliche amministrazioni, introdotto all’articolo 6 del decreto legge
n. 80/2021. Comprende tutta la programmazione, finora inserita in piani differenti, e
relativa a: gestione delle risorse umane, organizzazione dei dipendenti nei vari uffici,

formazione e modalita di prevenzione della corruzione.

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Responsabile del settore Bilancio

n. 1 unita cat. B

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione in dotazione al settore

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’ obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025
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PROGETTO N. 07 — AGIORNAMENTO SMiVaP

AREA

SETTORE

PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

DIRIGENTE

RESPONSABILE

DR. RENATO SPEDALIERE

OBIETTIVI

AGGIORNAMENTO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (SMiVaP)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

Alla luce delle raccomandazioni formulate dall’O.1.V., delle criticita applicative
emerse nel corso del 2021 in sede di attuazione del Sistema, nonché delle
osservazioni raccolte da strutture/attori dell’Ente, si & reso necessario procedere
alla semplificazione di alcuni processi del ciclo della performance e delle relative
scadenze e ad introdurre, per talune fattispecie, precisazioni e/o rivisitazioni delle
procedure previste dal Sistema;

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Responsabile del settore Bilancio

n. 2 unita cat. C

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione in dotazione al settore

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI

(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)
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CENTRO DI RESPONSABILITA":
DIRIGENTE AREA: -
RESPONSABILE SETTORE:

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

SCHEDA INDICATORI DI RISULTATO

SETTORE — PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

DR. RENATO SPEDALIERE

PROG. | OBIETTIVI 2023 RESPONSABILE PRINCIPALI INDICATORI DI UNITA’ DI VALORE PESO
N. DELL'OBIETTIVO E PORTATORI DI MISURAZIONE DEL | MISURA ATTESO
RISORSE UMANE INTERESSE RISULTATO (TARGET)
COINVOLTE
Cittadini
4 RELAZIONE DI FINE RESPONSABILE: Commissione Redazione,
MANDATO Responsabile Settore Straordinaria approvazione, Temporale Pubblicazione
Segretario Generale trasmissione alla Relazione 10 %
tipo obiettivo: PARTECIPANO: Responsabili settore Corte dei Conti e
o miglioramento Uff. Programmazione e Dipendenti pubblicazione della
o strategico Bilancio Relazione nei termini
o sviluppo stabiliti dalla
normativa
L PROGRESSIONI RESPONSABILE:
ORIZZONTALI Responsabile Settore Dipendenti del Conclusione delle Conclusione
Comune Marano di prove concorsuali Temporale delle prove
PARTECIPANO: Napoli concorsuali 15 %
tipo obiettivo: Uff. Personale:
o miglioramento
o strategico
o sviluppo

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025
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PREDISPOSIZIONE RESPONSABILE:
DOCUMENTI Responsabile Settore | Cittadini Deliberazioni della Approvazione
PROGRAMMATICI Commissione Commissione Temporale documenti nei
PARTECIPANO: Straordinaria Straordinaria termini previsti 15 %
Uff. Bilancio: Segretario Generale dalla normativa
tipo obiettivo: Responsabili settore
o miglioramento Dipendenti
o strategico
o sviluppo
AGIORNAMENTO SMIVAP RESPONSABILE:
Responsabile Settore | Dipendentie Validazione O.1.V. Qualitativa Validazione
Responsabili di Settore 0.LV.
tipo obiettivo: PARTECIPANO: del Comune Marano di Temporale 15 9%
o miglioramento Uff. Personale: Napoli
o strategico
o sviluppo
o)
| 55%

PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
PIANO DEGLI OBIETTIVI
2023-2025

SETTORE LL.PP. - MANUTENZIONE - IGIENE URBANA
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PROGETTO N. 04 — ATTUAZIONE PROGRAMMA PICS

SETTORE LL.PP.
SERVIZIO SERVIZIO LL. PP.
RESPONSABILE ING. GIOVANNI NAPOLI

e RIQUALIFICAZIONE IMMOBILE CONFISCATO COMPARTO CESINA PER
CENTRO DI ACCOGLIENZA SOGGETTI AFFETTI DA AUTISMO
e EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ED IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA

OBIETTIVI
e RIQUALIFICAZIONE ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ASILO
COMUNALE PIAZZA DALLA CHIESA
e POLO DELRIUSO
FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE ULTIMAZIONE DEI LAVORI ENTRO DICEMBRE 2023

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI RESPONSABILI DI ISTRUTTORIA

RESPONSABILE DI SETTORE — PERSONALE TECNICO ESTERNO

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

POR —FESR

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune che
condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA’ TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENT];

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE
UMANE ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano il
raggiungimentodell’obiettivo)

SUA (STAZIONE UNICA APPALTANTE DEL PROVVEDITORATO DELLE OPERE
PUBBLICHE)
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PROGETTO N. 05 — ADEGUAMENTO E RIPRISTINO FUNZIONALE IMPIANTI DI

SOLLEVAMENTO E RETE IDRICA.

SETTORE

EL:PP.

SERVIZIO

SERVIZIO LL. PP.

RESPONSABILE

ING. GIOVANNI NAPOLI

OBIETTIVI INTERVENTI DI ADEGUAMENTO E RIPRISTINO FUNZIONALE IMPIANTI DI
SOLLEVAMENTO E RETE IDRICA
FASI E TEMPI DI ENTRO GIUGNO 2023 AVVIO PROCEDURE PER AGGIUDICAZIONE LAVORI
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI RESPONSABILI DI ISTRUTTORIA — PERSONALE TECNICO ESTERNO

RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PCIN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

REGIONE CAMPANIA

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune che
condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA” TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENTI;

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE
UMANE ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano il

raggiungimentodell’obiettivo)

SUA (STAZIONE UNICA APPALTANTE DEL PROVVEDITORATO DELLE OPERE
PUBBLICHE)

<
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PROGETTO N. 06 — ATTUAZIONE PROGRAMMA “COMPENSAZIONI AMBIENTALI”

SETTORE LL.PP. ]
SERVIZIO SERVIZIO LL. PP.
RESPONSABILE ING. GIOVANNI NAPOLI

e ADEGUAMENTO DEL SISTEMA FOGNARIO COMUNALE IN VIA S. MARCO

OBIETTIVI e  "REALIZZAZIONE RETE FOGNARIA VIA MADRE TERESA DI CALCUTTA" E DI
"RISANAMENTO RETE IDRICA, REALIZZAZIONE RETE FOGNARIA E
PUBBLICA ILLUMINAZIONE VIA PIGNO"
FASI E TEMPI DI ENTRO AGOSTO 2023 AVVIO PROCEDURE PER AGGIUDICAZIONE LAVORI
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE DIPENDENTI RESPONSABILI DI ISTRUTTORIA — PERSONALE TECNICO ESTERNO

COINVOLTE RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI | PCIN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE | MINISTERO

VINCOLI INTERNI | TEMPESTIVITA’ TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENTI;
(Attivita di altri uffici del Comune
b eordivionang ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE

raggiungimento dell'obiettivo) | UMANE ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI SUA (STAZIONE UNICA APPALTANTE DEL PROVVEDITORATO DELLE OPERE
(attivita di uffici esternial | PUBBLICHE)
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’obiettivo)
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PROGETTO N. 07 — ATTUAZIONE MISURE PNNR

SETTORE

LL.PP:

SERVIZIO

SERVIZIO LL. PP.

RESPONSABILE

ING. GIOVANNI NAPOLI

OBIETTIVI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE PER EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA DI
IMMOBILI ACQUISITI A PATRIMONIO COMUNALE E SOTTRATTI ALLE MAFIE
FASI E TEMPI DI APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO ENTRO LUGLIO 2023
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI RESPONSABILI DI ISTRUTTORIA - PERSONALE TECNICO ESTERNO

RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

PNNR

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune che
condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA’ TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENT];

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE
UMANE ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano il

raggiungimentodell’obiettivo)

SUA (STAZIONE UNICA APPALTANTE DEL PROVVEDITORATO DELLE OPERE
PUBBLICHE)




COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 08 — AFFIDAMENTO SERVIZIO IGIENE URBANA

SETTORE

LL.PP.

SERVIZIO

IGIENE URBANA

RESPONSABILE

ING. GIOVANNI NAPOLI

OBIETTIVI AFFIDAMENTO SERVIZIO DI IGIENE URBANA
FASI E TEMPI DI ENTRO GIUGNO 2023
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI RESPONSABILI DI ISTRUTTORIA

RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

QUELLE DA BILANCIO

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune che
condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA” TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENTI;

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE
UMANE ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano il
raggiungimentodell'obiettivo)

SUA (STAZIONE UNICA APPALTANTE DEL PROVVEDITORATO DELLE OPERE
PUBBLICHE)

o WS
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RESPONSABILE SETTORE:

SETTORE LL.PP.
ING. GIOVANNI NAPOLI
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SCHEDA INDICATORI DI RISULTATO

Cittadini

PROG. N. OBIETTIVI 2023 RESPONSABILE PRINCIPALI PORTATORI DI INDICATORI UNITA’ DI VALORE PESO
DELL'OBIETTIVO INTERESSE DI MISURA ATTESO
E RISORSE MISURAZIONE (TARGET)
UMANE DEL
COINVOLTE RISULTATO
PROGRAMMA PICS
tipo obiettivo: RESPONSABILE: Responsabile Settore | Amministrazione ULTIMAZIONE LAVORI
o  miglioramento PARTECIPANO: Segretario
o strategico Personale interno Generale :
= ot : = Avvio procedura
X sviluppo Tecnici esterni Responsabili ,
SUA settore Temporale enirecilad
; . P dicembre 2023 15%
o Dipendenti
Cittadini
ADEGUAMENTO E
RIPRISTINO FUNZIONALE RESPONSABILE: Responsabile Settore | Amministrazione
IMPIANTI DI SOLLEVAMENTO | PARTECIPANO: Segretario AGGIUDICAZIONE LAVORI
E RETE IDRICA Personale interno Generale Avvio procedura
tipo obiettivo: Tecnici esterni Responsabili entro il 30
. Temporale
o miglioramento | SUA settore GIUGNO 2023
i ; ; 10%
o strategico Dipendenti
o Cittadini
X sviluppo
PROGRAMMA
“COMPENSAZIONI RESPONSABILE: Responsabile Settore | Amministrazione
Ambientali” PARTECIPANO: Segretario AVVIO PROCEDURE
tipo obiettivo: Personale interno Generale AGGIUDICAZIONE LAVORI Avvio procedura
o miglioramento | Tecnici esterni Responsabili entro Agosto
Temporale
o) Strategico SUA settore 2023 10%
Dipendenti
x  sviluppo Cittadini
PNRR
tipo obiettivo: RESPONSABILE: Responsabile Settore | Amministrazione
o miglioramento PARTECIPANO: Segretario APPROVAZIONE PROGETTO Approvazione
X strategico Personale interno Generale ESECUTIVO progetto
sviluppo Tecnici esterni Responsabili Temporale esecutivo entro
SUA settore Luglio 2023 10%
Dipendenti
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Affidamento servizio di
igiene urbana RESPONSABILE: Responsabile Settore | Amministrazione
tipo obiettivo: PARTECIPANO: Segretario Affidamento servizi
o  miglioramento Personale interno Generale Affidamento
X  strategico SUA Responsabili TG servizio entro 10%
sviluppo settore P Giugno 2023
Dipendenti
Cittadini
o]
55%
o

for 2L
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PIANO DELLA PERFORMANCE -
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
PIANO DEGLI OBIETTIVI
2023-2025

SETTORE AFFARI GENERALI e DEMOGRAFICI
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PROGETTO N. 04 — INFORMATIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO UFFICIO LEGALE.

SETTORE

AA.GG. E DEMOGRAFICI

SERVIZIO

SERVIZIO AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

RESPONSABILE

DOTT.SSA PAOLA COCCA

Dematerializzare l'archivio cartaceo corrente con creazione di un archivio digitale
anche attraverso la catalogazione dei fascicoli informatici scansionati e di quelli
creati attraverso la canalizzazione dei file pervenuti attraverso il protocollo
informatico in uso e le web mail.

OBIETTIVI

L'utilizzo di un nuovo software gestionale, consentira oltre che
I'archiviazione delle pratiche, I'organizzazione e la gestione dell’attivita
dell’ufficio.
Acquisto del software gestionale
Censimento dei fascicoli presenti nell'archivio corrente relativamente all’anno
2022 e 2023

FASI E TEMPI DI B e P .

rializzazione e conservazio raverso il caricamento
ATTUAZIONE ematerializ ne degli atti attrav

semplice su cartelle Windows.
Caricamento delle pratiche pervenute nel 2023 sul softgestionale

Svuotamento degli archivi degli atti dematerializzati

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENTI UFFICIO LEGALE

RESPONSABILI DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

SOFTWARE APPLICATIVO

RISORSE ECONOMICHE

QUELLE DA BILANCIO

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’ obiettivo)

CARENZA DI CONOSCENZE INFORMATICHE

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COLLABORAZIONE DELLE RISORSE
UMANE COINVOLTE

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

PUNTUALE RISCONTRO DELL’AVVOCATO CONVENZIONATO E DEI LEGALI DI
PARTE

®
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PROGETTO N. 05 — FONDI PNRR PADIGITALE2026.

SETTORE AA.GG. E DEMOGRAFICI
SERVIZIO SERVIZIO AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI
RESPONSABILE DOTT.SSA PAOLA COCCA

ATTIVAZIONE DEI SERVIZI SECONDO LE PREVISIONI DEI PROGETTI FINANZIATI CON
| SEGUENTI DECRETI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DElI MINISTRI —
DIPARTIMENTO PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE:

- CON DECRETO N. 28 - 3 / 2022 — PNRR, € 419.124,00 PER L'AVVISO
INVESTIMENTO 1.2 “ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI” COMUNI APRILE
2022 — CUP G71C22000910006;

- CON DECRETO N.32-1/2022-PNRR, € 328.160,00 PER L'AVVISO MISURA 1.4.1
“ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI” COMUNI APRILE 2022 — CUP

OBIETTIVI G71F22000540006;
- CON DECRETO N. 23 -3 /2022 —PNRR, € 96.513,00 PER L’AVVISO MISURA 1.4.3
“ADOZIONE PIATTAFORMA PAGOPA” COMUNI APRILE 2022 - CUP
G71F22002020006;

- CON DECRETO N. 24 - 3 /2022 - PNRR, € 33.488,00 PER L’AVVISO MISURA 1.4.3
“ADOZIONE APP 10” COMUNI APRILE 2022 — CUP G71F22002030006;
- CON DECRETO N. 25 -2 /2022 — PNRR, € 14.000,00 PER L’AVVISO MISURA 1.4.4
“ESTENSIONE DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTITA
DIGITALE - SPID CIE” COMUNI APRILE 2022 — CUP G71F22001170006;

PER LA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI PREVISTI, L'ENTE HA ADERITO
ALL’ACCORDO QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI APPLICATIVI IN OTTICA
CLOUD - LOTTO 5 - 1D2212, STIPULANDO IL CONTRATTO ESECUTIVO CON LA RTI
MANDATARIA INDRA ITALIA S.P.A. LA QUALE HA INIZIATO LE ATTIVITA PREVISTE
TRAMITE LA MANDANTE DEDAGROUP BUSINESS SOLUTIONS S.R.L. QUALE
IMPRESA ESECUTRICE DEL CONTRATTO.

INDIVIDUATO L'OPERATORE ECONOMICO A CUI AFFIDARE IL SERVIZIO LE
ATTIVITA PREVISTE DOVRANNO ESSERE COMPLETATE ENTRO LE SEGUENTI
SCADENZE:

PER L’AVVISO INVESTIMENTO 1.2 “ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI"-
SCADENZA 29/06/2024

PER L’AVVISO MISURA 1.4.1 “ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI"—
SCADENZA 27/12/23.

PER L'AVVISO MISURA 1.4.3 “ADOZIONE PIATTAFORMA PAGOPA” — SCADENZA
26/08/23.

PER L’AVVISO MISURA 1.4.3 “ADOZIONE APP |0”— SCADENZA 26/08/23.

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

O.()/
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PER L'AVVISO MISURA 1.4.4 “ESTENSIONE DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME
NAZIONALI DI IDENTITA DIGITALE- SCADENZA 25/10/23.

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RESPONSABILE DEL SETTORE

DIPENDENTE DELL'UFFICIO CONTRATTI

RISORSE STRUMENTALI

PERSONAL COMPUTER

STRUMENTI E MATERIALE DI LAVORO ORDINARIO

RISORSE ECONOMICHE

RISORSE DEL PIANO STRATEGICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE E LA
CONNETTIVITA DEL PAESE: ITALIA DIGITALE 2026

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE
UMANE ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEL SITO ISTITUZIONALE
E REGOLARE ESECUZIONE DEL SERVIZIO CONTRATTUALIZZATO CON LA SOCIETA
AFFIDATARIA
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AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI

SCHEDA INDICATORI DI RISULTATO

RESPONSABILE SETTORE: DR.SSA PAOLA COCCA
PROG. OBIETTIVI 2022 RESPONSABILE PRINCIPALI INDICATORI DI UNITA’ DI MISURA | VALORE ATTESO PESO
N. DELL’OBIETTIVO E RISORSE | PORTATORI DI MISURAZIONE DEL (TARGET)
UMANE COINVOLTE INTERESSE RISULTATO
INFORMATIZZAZIONE RESPONSABILE: DEMATERIALIZZAZIONE
DELL'ARCHIVIO UFFICIO LEGALE Responsabile Settore Responsabili settore ARCHIVIO CARTACEO Numero dei

tipo obiettivo:
4 X miglioramento

PARTECIPANO:
dipendenti ufficio legale

Dipendenti

UFFICIO LEGALE

fascicoli giudiziari
dematerializzati

o strategico Tempuarale all'anno di 15%
o sviluppo riferimento

FONDI PNRR PADIGITALE2026 RESPONSABILE: Amministrazione REALIZZAZIONE SERVIZI

tipo obiettivo: Responsabile Settore Segretario Generale PADIGITALE2026 DI CUI

5 X miglioramento PARTECIPANO: Responsabili settore AGLI AVVISO R T——
o strategico dipendenti dell’ Ufficio Dipendenti INVESTIMENTO 1.2, Temporale e G apwiso
o sviluppo cONTRATTI Cittadini MISURA 1.4.1, MISURA & 40%
1.4.3, MISURA 1.4

o 55%
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
PIANO DEGLI OBIETTIVI
2023-2025

SEGRETARIO
GENERALE
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PROGETTO N. 1 - Coordinamento Responsabili di P.O. ai fini dell’approvazione
Piano Anticorruzione triennale. Rafforzamento azioni e
prevenzione della corruzione

AREA SEGRETERIA GENERALE

SETTORE

DIRIGENTE DR.SSA GIOVANNA IMPARATO

RESPONSABILE RESPONSABILE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

In ottemperanza alle prescrizioni della Legge 6 novembre 2012, n. 190,
realizzazione delle attivita di monitoraggio ai fini della predisposizione della
OBIETTIVI Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione, secondo
lo schema previsto dall’ANAC, nel quale si forniscono informazioni di natura
quantitativa e qualitativa, circa le misure e le attivita contenute nel Piano
Triennale di prevenzione della corruzione.

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE Segreteria — d.ssa Rossella Vece
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI |Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionanoil
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)
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PROGETTO N. 2 — Ottimizzazione gestione attivita contrattuali.

AREA SEGRETERIA GENERALE
SETTORE

DIRIGENTE DR.SSA GIOVANNA IMPARATO
RESPONSABILE UFFICIALE ROGANTE

Ottimizzare la gestione delle attivita contrattuali

HRIETTY] L’obiettivo € finalizzato ad accelerare la riduzione dei tempi necessari alla stipula
dei contratti.
FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE Ufficio contratti — P.O.
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI |Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune

che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Conilinediscondisnans Difficolta ad ottenere le certificazioni da altri enti
il raggiungimento

dell’obiettivo)
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PROGETTO N. — Approvazione del PIAO

AREA SEGRETERIA GENERALE
SETTORE
DIRIGENTE DR.SSA GIOVANNA IMPARATO

RESPONSABILE

Segretario generale

OBIETTIVI Approvazione del Piao nei termini di legge
FASI| E TEMPI DI Coordinamento di tutte le PO
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Tutte le P.O.

RISORSE STRUMENTALI

Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)
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CENTRO DI RESPONSABILITA":

SCHEDA INDICATORI DI RISULTATO

SEGRETARIO GENERALE

PROG. OBIETTIVI RESPONSABILE PRINCIPALI INDICATORI DI UNITA’ DI VALORE PESO
N. DELL'OBIETTIVO E PORTATORI DI MISURAZIONE DEL | MISURA ATTESO
RISORSE UMANE INTERESSE RISULTATO (TARGET)
COINVOLTE
Relazione annuale RESPONSABILE: Relazione Annuale
1 Anticorruzione Segretario generale Interni ed esterni: Pubblicazione Pubblicazione  sul
tipo obiettivo: C.S., P.O., dipendenti, | Relazione in sito istituzionale
X migliorarf\ento PARTECIPANO: cittadini Amministrazione Intero anno ?:;:::(tjiodalll‘AT\;a:::pl 30%
o strategico Uff. Rossella Vece Trasparente
o sviluppo
2 Redazione del PIAO RESPONSABILE: Approvazione PIAO Coordinamento
Coordinamento Responsabili | Segretario generale Tutti Entro terminedi | €
di P.O. legge predisposizione 40%
Tutte le PO del PIAO
tipo obiettivo: Segreteria generale
- o miglioramento
o strategico
o sviluppo
B Riorganizzazione Ufficio RESPONSABILE: Smaltimento Intero anno Miglioramento
%/—_..’-’—) 3 Contratti Responsabile Settore | Tutti arretrato contratti in tempi di stipula
0 AA.GG. forma pubblica- dei contratti 0 30%
tipo obiettivo: PARTECIPANO: amministrativa
o miglioramento Uff. Contratti
o strategico
o sviluppo
100%
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Il presente verbale viene cosi sottoscritto

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRETARIO GENERALE

PUBBLICAZIONE

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE ALBO PRETORIO ON LINE ATTESTA CHE

normativa vigente, per quindici giorni consecutivi, a decorrere dal

| Responsobil@l }3 Pretorio onlk
I

/

Marano di Napolili Qg}m 4 /Zaéj

IL SOTTTOSCRITTO RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA GENERALE, VISTI GLI ATTI
D'UFFICIO, ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

( ) diviene esecutiva, ai sensi del disposto di cui all'art. 134 — comma 3 — del D.Lgs
267/00, dopo il decimo giorno dalla pubblicazione on line.

( ) € immediatamente eseguibile, ai sensi del disposto di cui all’art.
del D.Lgs 267/00.

Marano di Napoli, i @ 5’?%%2%5

IL RES C#JSABHE INANS

CONFORMITA'

Per copia conforme all’originale, agli atti dell’Ufficio di Segreteria Generale

Marano di Napoli, i
IL RESPONSABILE



