[ﬁl} Citta di Marano di Napoli

\i.\ Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(Nominata con DPR del 18/06/2021 a norma dell'art. 143 D. Lgs. 267/2000)

Con i poteri:
( x ) Della Giunta Comunale
( ) Del Consiglio Comunale

Originale

Numero g (1 del Oé{ /[Z/? Qo f@

Oggetto: Approvazione schema di accordo tra il Comune di Marano di Napoli e il Comune di Agerola per
I'utilizzo della graduatoria approvata dal Comune di Agerola con determinazione nr. 41 del
10.06.2022 - R.G. nr. 194/2022 relativa al concorso pubblico per il profilo di istruttore
amministrativo cat. C.

L’anno 2022 il giorno /)’U del mese di ”L' (nn Q}‘\L alle ore ZM 20 siériunita

la Commissione Straordinaria
(X ) nella sede Comunale,

() in modalita videoconferenza
nelle persone dei sigg.:

P
Gerardina Basilicata Prefetto/ Presidente X
Giuseppe Garramone Dirigente Generale Polizia Stato/Componente X
Valentino Antonetti Dirigente Ministero Interno/Componente X

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott.ssa Giovanna Imparato

La Commissione, constatata la legalita della seduta, adotta la Delibera in oggetto indicata.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
con i poteri di Giunta Comunale

OGGETTO. Approvazione schema di accordo tra il Comune di Marano di Napoli e il Comune di Agerola

per l'utilizzo della graduatoria approvata dal Comune di Agerola con determinazione nr. 41 del
10.06.2022 - R.G. nr. 194/2022 relativa al concorso pubblico per il profilo di istruttore
amministrativo cat. C.

Il Responsabile del Settore IV - Programmazione, Risorse Umane e Controlli:

Premesso che:

con deliberazione n. 204 del 16/10/2018 la Commissione Straordinario ha dichiarato lo stato di dissesto
finanziario ex art. 246 del D. Lgs. n. 267/2000;

con D.P.R. del 08.02.2019 é stato nominato I'Organo Straordinario di Liquidazione per 'amministrazione
della gestione e dellindebitamento pregresso, nonché per l'adozione di tutti i provvedimenti per
I'estinzione dei debiti dell’Ente;

con D.P.R. del 18/06/2021 & stata nominata [lattuale Commissione Straordinaria in seguito al
perfezionamento del decreto di scioglimento del Comune di Marano di Napoli pubblicato in Gazzetta
Ufficiale -Serie Generale n.170 del 17.07.2021;

Considerato che:

il Comune di Marano di Napoli ha adottato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale con la
deliberazione nr. 34 del 17.06.2022 avente ad oggetto “Rideterminazione dotazione organica ai sensi
dell'art. 259 comma 6 del D. Lgs. 165/2001. Dichiarazione sull assenza di soprannumero ed eccedenze di
personale, ex art. 33 D. Lgs. 165/2001, a valere per il 2022. Approvazione Piano triennale dei fabbisogni,
triennio 2022-2024 - art.39, comma 1, Legge 27 dicembre 1997, n.449 e art.6 commi 2, 3, 6 del D. Lgs.
n.165/2001", prevedendo tra l'altro, I'assunzione a tempo pieno ed in determinato di nr. tre unita di
istruttori amministrativi Cat. C;

gli Enti che non dispongano di proprie graduatorie valide, possono utilizzare le graduatorie di altri enti
purché si stipuli un accordo con I'amministrazione titolare della graduatoria;

lart. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 dispone la possibilita per gli enti locali di stipulare tra loro apposite
convenzioni per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati;

lart.9 della legge 16/01/2003 n. 3 dispone che le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo e gli enti pubblici economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione con le modalita di un regolamento statale da approvare ai sensi dell'art.17 della Legge
400/1988;

lart. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350 precede che nelle more dell'emanazione del
regolamento previsto dall'art.9 della legge 16 gennaio 2003 n. 3, le Amministrazioni pubbliche possono
utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validitd approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione, previo accordo fra le stesse che pud intervenire anche
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/02/2004, che precisa che le
pubbliche amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale (...) possono utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide
approvate da altre amministrazioni, mediante accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in
materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto dellart.97 della
Costituzione e dell'art.35 del D. Lgs. n. 165/2001;

la circolare n. 5 del 21/11/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad oggetto “indirizzi volti
a favorire il superamento del precariato” nel’ambito della quale, fra l'altro viene affrontata la disciplina
normativa e gli aspetti procedurali dell'utiizzo delle graduatorie concorsuali di altre amministrazioni
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chiarendo che le disposizioni di legge disciplinanti la materia per ragioni di contenimento della spesa sono
applicabili a tutte le Amministrazioni, prevedendo tra I'latro che anche per le assunzioni a tempo
determinato vengano utilizzate le graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato e che,
per tali finalita, € consentita 'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo della legge 24.12.2003,
n. 350;

I'accordo previsto dallart. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350, pud avvenire anche
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale, purché il profilo professionale del posto
che si intende coprire sia del tutto corrispondente a quello del posto per il quale & stato bandito il
concorso la cui graduatoria si intende utilizzare;

I'esito negativo della mobilita obbligatoria ai sensi dell'art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, per i predetto
profilo, come da determinazione di IV Settore n. 50 del 25.10.2022;

che con determinazione del IV Settore del 25.11.2022, nr. 61 veniva approvata la graduatoria finale
relativa alla procedura di mobilitd volontaria ai sensi dellart. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, con un unico
candidato utile, che con nota prot. nr. 40468 del 28.11.2022 comunicava di rinunciare alla procedura di
mobilita volontaria;

DATO ATTO:

che con la deliberazione nr. 76 del 03.11.2022 veniva approvato il regolamento che disciplina le modalita
di utilizzo delle graduatorie concorsuali approvate da altre amministrazioni pubbliche;

che I'Ufficio Personale con istruttoria interna prot. nr. 40584 del 29.11.2022 relazionava in base alla
consultazione effettuata nella banca dati Sistema di Monitoraggio delle graduatorie concorsuali delle PA”
del Ministero del Lavoro, ai sensi della deliberazione nr. 76/2022, con il seguente esito:

Ente Data approvazione Nr. idonei
graduatoria

Agerola 10/06/2022 15
San Giorgio a Cremano 15/04/2022 63
Torre Annunziata 09/03/2022 1
Casalnuovo di Napoli 22/11/2021 1
Nusco 29/10/2021 10
Morcone 15/10/2021 El
Pomigliano d'Arco 25/11/2020 33
Sorrento 08/09/2020 2
Castellammare Di Stabia 19/06/2020 0
Cercola 17/09/2019 0
Cava De' Tirreni 18/12/2018 37

con nota prot. n. 40588 del 29.11.2022, acquisita al prot. 14142 del 29.11.2022 del Comune di Agerola, il
Comune di Marano di Napoli ha richiesto al Comune di Agerola la disponibilita all'utilizzo della graduatoria
previa sottoscrizione di apposito accordo;

con nota prot. 14168 del 29.11.2022, acquisita al prot. 40751 del 30.11.2022 del Comune di Marano di
Napoli, il Comune di Agerola ha comunicato la disponibilita all'utilizzo della predetta graduatoria approvata
con determinazione nr. 41 del 10.06.2022 — R.G. nr. 194/2022, relativa al concorso per soli esami per
I'assunzione a tempo indeterminato e part-time al 50% di n. 4 (quattro) Istruttori Amministrativi - Categ. C;
che tra i due Ente si concordava lo schema di accordo da stipulare;
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RICHIAMATI:

il D. Lgs. 31.08.2013, n. 101, convertito in Legge 30/10/2013, n. 125, che dispone che, per pervenire i
fenomeni di precariato, le PP.AA. sottoscrivono contratti a tempo determinato o indeterminato con i
vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per i concorsi pubblici a tempo indeterminato;

la Circolare Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/2013 con la
quale sono stati emanati gli indirizzi volti a favorire il superamento del precariato nella pubblica
amministrazione, la quale ribadisce che, le Amministrazioni pubbliche che devono fare assunzioni a
tempo determinato o indeterminato, piuttosto che indire procedure concorsuali, devono attingere; nel
rispetto dell'ordine di posizione, alle loro graduatorie vigenti per i concorsi pubblici a tempo indeterminato
e, in caso di mancanza di proprie graduatorie possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni,
mediante accordo tra le stesse, a condizione che, sia il profilo che la categoria professionale
corrispondono perfettamente al posto da ricoprire;

le vigenti disposizioni in materia di programmazione dei fabbisogni e di reclutamento di personale;

RITENUTO stipulare apposito accordo con il Comune di Agerola relativamente alla graduatoria approvata con
determinazione nr. 41 del 10.06.2022 — R.G. nr. 194/2022 per il profilo di Istruttore amministrativo Cat. C,
approvando l'allegato schema di accordo;

Visto I'allegato schema di convezione

Visto il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. e il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

s

PROPONE
ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente

provvedimento;
DI APPROVARE lo schema di accordo, allegato al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale, che regolamenta le modalita di utilizzo da parte del Comune di Marano di Napoli della
graduatoria del Comune di Agerola, approvata con determinazione n. 41 del 10.06.2022 - R.G. NR.
194/2022 relativa al concorso pubblico per esami per la copertura a tempo part time 50% e indeterminato
din. 4 posti di istruttore amministrativo cat. C1;
DI TRASMETTERE copia della presente delibera all Amministrazione di Agerola;
DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente atto sul sito web dell'Ente;
DI DICHIARARE immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 comma 4 della Legge 18 agosto 2000,
n.267, la presente deliberazione;
DI DISPORRE la pubblicazione all'albo pretorio on line del Comune, secondo le modalita previste dalla
vigente normativa;
DI DARE ATTO che la proposta di delibera é stata presentata corredata dai prescritti pareri favorevoli di
cui all'art. 49 — comma 1 -del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267, che si allegano all'originale;
DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n.
267 del 18.08.2000;

I Responsabi}e Settore IV

Dott. Renato Spedaliere
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
con i poteri di Giunta Comunale

Oggetto: Approvazione schema di accordo tra il Comune di Marano di Napoli e il Comune di Agerola per
l'utilizzo della graduatoria approvata dal Comune di Agerola con determinazione nr. 41 del
10.06.2022 - R.G. nr. 194/2022 relativa al concorso pubblico per il profilo di istruttore
amministrativo cat. C.

Vista la proposta di deliberazione del Responsabile del Settore IV — Programmazione, Risorse Umane e Controlli,
con parere favorevole dello stesso Responsabile, relativa alla: “Approvazione schema di accordo tra il Comune di
Marano di Napoli e il Comune di Agerola per ['utilizzo della graduatoria approvata dal Comune di Agerola con
determinazione nr. 41 del 10.06.2022 - R.G. nr. 194/2022 relativa al concorso pubblico per il profilo di istruttore
amministrativo cat. C.”.

ACQUISITI i pareri del Responsabile IV Settore Programmazione, Risorse Umane e Controlli, resi ai sensi dell'art.
49 e 147 bis comma 1 del D. Lgs.267/2000, e dell'art. 3 del vigente Regolamento sui controlli interni;

Visto il D. Lgs. Del 18.08.2000, nr. 267;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

» DI APPROVARE la proposta del Responsabile del IV Settore, avente ad oggetto “Approvazione schema di
accordo tra il Comune di Marano di Napoli e il Comune di Agerola per I'utilizzo della graduatoria approvata
dal Comune di Agerola con determinazione nr. 41 del 10.06.2022 - R.G. nr. 194/2022 relativa al concorso
pubblico per il profilo di istruttore amministrativo cat. C."

> DI AUTORIZZARE il Responsabile del Settore in cui € incardinato il Servizio Personale all'adozione degli
atti consequenziali;

> DI DICHIARARE con separata ed unanime votazione, il presente atto, immediatamente eseguibile.

n






SCHEMA DI ACCORDO TRA IL COMUNE DI AGEROLA(NA) E IL COMUNE DI MARANO DI
NAPOLI (NA) PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO, APPROVATA DAL COMUNE
DI AGEROLA, DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
POSTI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA "C', CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CON RAPPORTO A TEMPO PARZIALE 50% ED INDETERMINATO. (ART. 15
LEGGE N.241/1990 - ART. 3, COMMA 61, DELLA LEGGE N. 350/2003 E ART. | CO. 147 LEX
160/2019).

L'anno duemilaventidue, il giorno del mese di dicembre con il presente atto convenzionale a valere tra le parti

ad ogni effetto, tra:

il Comune di Agerola con sede in Via G. Narsete 7 (NA), Codice fiscale 00559860630, rappresentato dal

, in qualita di

, domiciliato per la sua carica presso la sede comunale,

il Comune di Marano di Napoli, con sede al Corso Umberto |, n. 16, Codice fiscale 80101470633 rappresentato da

, in qualita di

, domiciliato per la sua carica presso la sede comunale,

Abilitati a stipulare i contratti in nome e per conto del Comune di rispettiva appartenenza, di seguito individuati per
brevita anche come "amministrazioni" o "parti* che rappresentano, ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D. Lgs 30 marzo

2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Premesso che:

- il Comune di Agerola ha approvato I'esito di procedura concorsuale con determinazione del Responsabile del
Settore Finanziario R.G. n. 194 del 10/06/2022 relativamente alla graduatoria degli idonei per il profilo di
Istruttori amministrativi cat. C a tempo parziale 50% ed indeterminato;

- il Comune di Marano di Napoli con deliberazione nr. 34 del 17.06.2022 avente ad oggetto “Rideterminazione
dotazione organica ai sensi dell'art. 259 comma 6 del D. Lgs. 165/2001. Dichiarazione sull'assenza di
soprannumero ed eccedenze di personale, ex art. 33 D. Lgs. 165/2001, a valere per il 2022. Approvazione
Piano triennale dei fabbisogni, triennio 2022-2024 - art.39, comma 1, Legge 27 dicembre 1997, n.449 e art.6
commi 2, 3, 6 del D. Lgs. n.165/2001", prevedendo tra ['altro, le assunzioni a tempo pieno e indeterminato per
nr. tre unita di categoria C economica C1, profilo “Istruttori Amministratori”, mediante procedure mobilita, ovvero
scorrimento graduatorie di altri Enti, previa attivazione della mobilita obbligatoria prevista dal D. Lgs. 165/2001;
la procedura di mobilita obbligatoria prevista dall'art. 34 bis del D.lgs. 165/2001 ha avuto esito negativo;

- la procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 del D.lgs. 165/2001 ha avuto esito negativo:

- gli Enti che non dispongano di proprie graduatorie valide, possono utilizzare le graduatorie di altri enti purché si

stipuli un accordo con I'amministrazione titolare della graduatoria;



- lart. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 dispone la possibilita per gli enti locali di stipulare tra loro apposite convenzioni
per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati;
l'art.9 della legge 16/01/2003 n. 3 dispone che le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo
e gli enti pubblici economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita di un
regolamento statale da approvare ai sensi dell'art.17 della Legge 400/1988,;

- lart. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350 precede che nelle more dell'emanazione del
regolamento previsto dallart9 della legge 16 gennaio 2003 n. 3, le Amministrazioni pubbliche possono
utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita approvate da altre amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione, previo accordo fra le stesse che pud intervenire anche successivamente
all'espletamento della procedura concorsuale;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/02/2004, precisa che le pubbliche
amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale (...) possono utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre
amministrazioni, mediante accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto dell'art.97 della Costituzione e dell'art.35 del D. Lgs. n.
165/2001,

- lacircolare n. 5 del 21/11/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad oggetto “indirizzi volti a
favorire il superamento del precariato” nell'ambito della quale, fra I'altro viene affrontata la disciplina normativa
e gli aspetti procedurali dell'utilizzo delle graduatorie concorsuali di altre amministrazioni chiarendo che le
disposizioni di legge disciplinanti la materia per ragioni di contenimento della spesa sono applicabili a tutte le
Amministrazioni, prevedendo tra I'latro che anche per le assunzioni a tempo determinato vengano utilizzate le
graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato e che, per tali finalita, & consentita
'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo della legge 24.12.2003, n. 350;

- laccordo previsto dallart. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350, pud avvenire anche
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale, purché il profilo professionale del posto che si
intende coprire sia del tutto corrispondente a quello del posto per il quale & stato bandito il concorso la cui
graduatoria si intende utilizzare;

- con nota prot. n. 40588 del 29.11.2022, acquisita al prot. 14142 del 29.11.2022 del Comune di Agerola, il
Comune di Marano di Napoli ha richiesto al Comune di Agerola la disponibilita all'utilizzo della graduatoria
previa sottoscrizione di apposito accordo;

- con nota prot. 14168 del 29.11.2022, acquisita al prot. 40751 del 30.11.2022 del Comune di Marano di Napoli, il
Comune di Agerola ha comunicato la disponibilita all'utilizzo della predetta graduatoria;

Considerato che nelle more dell'approvazione del regolamento di cui innanzi, l'art. 3, comma 61 della legge 350/2003,
come richiamata dalla Legge 125/2013 di conversione del D.L. n. 101/2013, art. 4, ha disposto che le Pubbliche



Amministrazioni possono reclutare risorse umane attraverso lutilizzo di graduatorie vigenti approvate da altre

amministrazioni previo stipula di apposito accordo tra le amministrazioni interessate;

RICHIAMATI il provvedimento del Comune di Agerola n. del
ed il provwedimento del Comune di  Marano di  Napoli
n. del con cui le parti hanno

rispettivamente approvato lo SCHEMA DI ACCORDO TRA IL IL COMUNE DI AGEROLA(NA) E IL COMUNE DI
MARANO DI NAPOLI (NA) PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO, APPROVATA DAL COMUNE DI
AGEROLA, DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI POSTI APPARTENENTI
ALLA CATEGORIA "C', CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO INDACATA IN
PREMESSA (ART. 15 LEGGE N.241/1990 - ART. 3, COMMA 61, DELLA LEGGE N. 350/2003 E ART. 1 CO. 147 LEX
160/2019)

S| STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE

le parti approvano la premessa, come parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 1

I Comune di MARANO DI NAPOLI, ai sensi della normativa e degli orientamenti richiamati in premessa, si riserva la
possibilita di utilizzare la graduatoria degli idonei del concorso pubblico per titoli & per esami approvata dal Comune di
AGEROLA con determinazione Responsabile del Settore Finanziario R.G. n. 194 del 10/06/2022 per |'assunzione a
tempo indeterminato presso il Comune di MARANO DI NAPOLI di nr. tre unita di personale utiimente collocati in

graduatoria per i fini di cui al presente accordo.

Art. 2
L'utilizzo della graduatoria di cui al punto 1 da parte del Comune di MARANO DI NAPOLI avviene a seguito di richiesta
formale inoltrata al Comune di AGEROLA e nel rispetto della procedura in premessa esplicitata. || Comune di Marano di

Napoli si riserva la facolta di un preventivo colloquio attitudinale con il candidato.

Art. 3

In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di MARANO DI NAPOLI da parte degli idonei utimente
collocati nella graduatoria approvata, il medesimo Comune di MARANO DI NAPOLI e i citati candidati risultati idonei,
procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente, previa accertamento del
possesso dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego nonché previo accertamento dellidoneita alla mansione, ai

sensi dell'art 41, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2008, tramite il medico competente del Comune di Marano di Napoli.



Art. 4
L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di MARANO DI NAPOLI manifestato espressamente da uno o
pill candidati idonei alluopo avvertiti non pregiudichera in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato

medesimo.

Art. 5

La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve avvenire nel rispetto della normativa
finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni vigente alla data di awio della
procedura, nonché nel rispetto dei principi in materia di programmazione triennale dei fabbisogni del personale previsti
dall'art. 39 della L. 449/1997 ed in coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico-finanziaria

dell'ente.

Art. 6
| Responsabili delle strutture interessate dei due Comuni possono in qualsiasi momento promuovere un incontro per

discutere di ogni aspetto gestionale ed organizzativo inerente il presente accordo.

Art. 7
Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale che ne costituisce l'oggetto

e la finalita.

Art. 8
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte
tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonche al

codice civile ed alle leggi in materia.
Il presente protocollo & esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16- allegato B- del DPR n.642/1972.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Per il Comune di Marano di Napoli Per il Comune di Agerola
F.to digitalmente F to digitalmente
Dott. Dott.




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
Citta Metropolitana di Napoli

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE per la COMMISSIONE STRAORDINARIA
con i poteri del/la
(x) GIUNTA COMUNALE () CONSIGLIO COMUNALE

Proponente:
RESPONSABILE IV SETTORE

Oggetto: Approvazione schema di accordo tra il Comune di Marano di Napoli e il Comune di  Agerola per
[utilizzo della graduatoria approvata dal Comune di Agerola con determinazione nr. 41 del
10.06.2022 - R.G. nr. 194/2022 relativa al concorso pubblico per il profilo di istruttore
amministrativo cat. C.".

Ai sensi dell'art.49 del D. Lgs. 267/00, che testualmente recita:

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mere afto di indirizzo deve essere
richiesto il parere, in ordine alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi
diretfi o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, del responsabile di ragioneria in ordine
alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere & espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle
sue competenze.

3. I'soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amminisirativa e contabile dei pareri espressi.
Sulla proposta di deliberazione i sotfoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSARBILE Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
Dott. Renato Spedaliere

T FAVOREVOLE [0 CONTRARIO

Data

Il Respansabile
Dott. Renato Spedaliere

IL RESPONSABILE Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:
Servizio Finanziario .
Dott. Renato Spedaliere g\ FAVOREVOLE [0 CONTRARIO
Data

Il Resdonsabile
Dott. Renatb Spedaliere

pod

(

A







Il presente verbale viene cosi sottoscritto
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRETARIO GENERALE

dott.ssa Ger7 dina BASILICATA

do‘rT.Giusepp:z

dott.Valentino

PUBBLICAZIONE

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE ALBO PRETORIO ON LINE ATTESTA CHE

La presente deliberazione viene affissa a questo Albo Pretorio on line, ai sensi della
normativa vigente, per quindici giorni consecutivi, a decorrere dal _ (¢ H@{édﬁ&

Marano di Napoli i 069/1 ”/ Pt
Il Responso Pretorio on line

¥

IL SOTTTOSCRITTO RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA GENERALE, VISTI GLI ATTI
D'UFFICIO, ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

( ) diviene esecutiva, ai sensi del disposto di cui all'art. 134 — comma 3 - del D.Lgs
267/00, dopo il decimo giorno dalla pubblicazione on line.

( ) € immediatamente eseguibile, ai sensi del disposto di cui all’art. 134- comma 4-

del D.Lgs 267/00.
ILR ﬂﬁABILE /

Marano di Napoli, li Oé (,{ U/&)Zz

CONFORMITA’

Per copia conforme all’originale, agli atti dell' Ufficio di Segreteria Generale

Marano di Napoli, li
IL RESPONSABILE






