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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE
Numero 1 del 16.01.2024

Oggetto: “AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE-
PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI — DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI
COESIONE - PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA’ PER LA COESIONE 2021-2027
(CAPCOE) PRIORITA’ 1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO |
PRINCIPALI BENEFICIARI”: PRESA D’ATTO DELL’AVVISO E PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

L'anno 2024 il giorno 16 del mese di gennaio alle ore 10:50 nella sede municipale, si & riunita la Giunta
Comunale, nelle forme di legge, nelle persone dei sigg.ri:

COGNOME NOME QUALIFICA P A
MORRA Matteo Sindaco X
CARANDENTE Luigi Vice Sindaco X
RUSSO Concetta Assessore X
BOCCHETTI Carmela Assessore X
CARANDENTE Carmine Assessore X
POLICHETTI Gennaro Assessore X
VARRIALE Paolo Assessore X

Il Presidente constatata la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a deliberare
sulla proposta di cui all'oggetto.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott.ssa Giovanna Imparato.
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OGGETTO: “AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE-
PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI — DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI
COESIONE - PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA’ PER LA COESIONE 2021-2027
(CAPCOE) PRIORITA’ 1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO |
PRINCIPALI BENEFICIARI": PRESA D’ATTO DELL’AVVISO E PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

L’Assessore Dott.ssa Concetta Russo
e

Il Responsabile, titolare di incarico di Elevata Qualificazione , del IV Settore Programmazione e Risorse
Umane, Dott. Renato Spedaliere

Considerato i| DECRETO-LEGGE 19 settembre 2023, n. 124 “Disposizioni urgenti in materia di politiche di
coesione, per il rilancio delleconomia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché' in materia di immigrazione”,
convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre
2023 con il quale si richiama la necessita e I'urgenza di individuare misure volte alla semplificazione dei
procedimenti amministrativi concernenti l'utilizzazione delle risorse nazionali ed europee in materia di politiche di
coesione, nonché a favorire la realizzazione di investimenti pubblici;

Richiamato I'art. 19 del sopra citato D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n.
162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023) il quale prevede che a decorrere dall'anno 2024, al fine di
promuovere il rafforzamento della capacita amministrativa delle regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sardegna e Sicilia, delle citta metropolitane, delle province, delle unioni dei comuni e dei comuni
appartenenti alle predette regioni, nonché per rafforzare le funzioni di coordinamento nazionale del Dipartimento
per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le predette amministrazioni, nelfambito
delle vigenti dotazioni organiche, sono autorizzate ad assumere, con contratto di lavoro a tempo indeterminato
personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dellarea dei funzionari prevista dal contratto collettivo
nazionale di lavoro 2019-2021 - Comparto Funzioni locali - nei limiti dei criteri di ripartizione definiti dal Decreto
previsto dal comma 3 del medesimo art. 19.

Visto altresi:
I"Awiso Pubblico finalizzato allacquisizione delle manifestazioni di interesse” - pubblicato dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale di
Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2 assunzione di
personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari (d'ora in avanti “Awiso®) in data 20
novembre 2023

Rilevato che:

— il Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027 prevede di realizzare assunzioni a tempo
indeterminato di nuovo personale da utilizzare e specializzare sullattuazione dei progetti europei per la
coesione, attraverso un concorso nazionale finalizzato al rafforzamento degli organici dei principali
protagonisti ed attuatori dei fondi europei;

— i costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe per l'intero periodo
di ammissibilita delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale per il periodo successivo;

— i nuovi assunti, ovwero il personale aggiuntivo negli organici degli Enti beneficiari, dovranno essere
impiegati esclusivamente per la realizzazione di interventi finanziati dai fondi della Politica di Coesione
europea.
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— con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri adottato, su proposta del Ministro per gli affari
europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, di concerto con il Ministro per la Pubblica
Amministrazione e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza unificata di cui
allarticolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, saranno definiti i criteri di ripartizione tra le
amministrazioni interessate sulla base della ricognizione del fabbisogno di personale:

— la ricognizione del fabbisogno ed il riparto delle risorse saranno effettuate in base alle manifestazioni di
interesse che perverranno;

— con il DPCM di cui sopra, saranno definiti il numero di unita di personale da assumersi complessivamente
per ciascun territorio regionale, per ciascuna regione, provincia, cittd metropolitana, e per i comuni ed
unioni dei comuni, individuando i profili professionali richiesti in coerenza con I'attuazione della politica di
coesione europea.

Preso atto che le manifestazioni di interesse dovranno rispettare, a pena di irricevibilita e/o inammissibilita i requisiti
indicati:
nel punto 7.1 “requisiti di ricevibilita formale della domanda di adesione” che dal comma 2 recita nel modo
seguente:
2. Le domande dovranno essere presentate secondo le modalita e i termini precisati al successivo art. 8.
Sono considerate ricevibili le domande di adesione che soddisfano i sequenti requisiti:
a) rispetto dei termini e delle modalita di presentazione delle domande previsti dal presente Awiso, da
attuarsi esclusivamente tramite Piattaforma;
b) produzione degli allegati obbligatori e sottoscrizione digitale degli stessi:
- Domanda di adesione, come prodotta dalla Piattaforma, con le dichiarazioni del Sindaco, Legale
rappresentante o soggetto delegato, firmata digitalmente,
- Deliberazione della Giunta o organo esecutivo, firmata digitalmente dal Sindaco, Legale rappresentante
0 soggetto delegato;
- eventuale Delega, adoftata ai sensi di legge (softoscritta digitalmente o munita di documento di identita
del soggetto delegante e delegato).
3. Ciascuna domanda quindi, oltre ad essere - nei termini prescritti - correttamente compilata, firmata,
caricata e trasmessa tramite la Piattaforma, per essere ricevibile deve essere corredata dei documenti
sopra descritti, i cui contenuti sono dettagliati al successivo art. 7.2.
4. La presentazione della domanda di adesione é a totale ed esclusivo rischio del soggetto partecipante,
il quale si assume la propria responsabilité in caso di mancata o tardiva ricezione della documentazione,
dovuta, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, a malfunzionamenti degli strumenti telematici
utilizzati, a difficolta di connessione e trasmissione, a lentezza dei collegamenti, o a qualsiasi altro
motivo, restando esclusa qualsivoglia responsabilita del’Amministrazione centrale ove, per ritardi o
disguidi tecnici o di altra natura, ovvero per qualsiasi motivo, la domanda di adesione non pervenga entro
i termini perentori previsti. L'omessa trasmissione di uno o piti allegati, l'omessa sottoscrizione digitale
degli stessi, comporta la non ricevibilita dell'istanza. Le domande non ricevibili non saranno ammesse
alla successiva fase di ammissibilita.
- nel punto 7.2 “condizioni di ammissibilitd" dell Awiso, che dal comma 2 recita nel modo seguente:
‘2. A pena di inammissibilita, con la manifestazione di interesse I'Ente, tramite il Sindaco, il Legale
rappresentante o soggetto da esso delegato dovra dichiarare - attraverso la compilazione, caricamento
sottoscrizione ed invio - sulla Piattaforma:
— diaver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti del’Awviso e le condizioni e gli impegni
ivi specificati;
— lattestazione della consistenza della propria dotazione organica dell'Area dei funzionari e del relativo
numero di posti vacanti;




o,

i Cittad Metropolitana di Napoli

s

Cofinanziato
dall'Unione europea

COESIONE

ITALIA 21-27

FEEENE ) -
LA COESIONE Presidenza del Consiglio dei Ministri

Bipartimento per le Politiche di Coesione

% COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

4

— lindicazione del numero di personale attualmente impiegato per la gestione, attuazione, monitoraggio
e rendicontazione dei progetti finanziati dalle risorse delle politiche di coesione;

— il proprio interesse al reclutamento di unita di personale a tempo indeterminato nell'ambito della
propria dotazione organica;

— il numero di unita di personale richieste e i relativi profili professionali in coerenza con [attuazione
degli investimenti e progetti della politica di coesione europea, in ordine di priorita (prima unita di
personale indicata = personale ritenuto prioritario; seconda unita di personale indicata = seconda
priorita; efc.).

Con la manifestazione di interesse I'Ente dovra produrre, firmando digitalmente ed allegando tale
documento in Piattaforma (a pena di irricevibilita) la “Deliberazione della Giunta o organo esecutivo”, che
dovra contenere a pena di inammissibilita:

— l'assunzione dellimpegno a mantenere disponibili i posti di dotazione organica per i quali si e presentata
istanza di finanziamento per le finalita del presente avviso,

—  la garanzia all'assunzione - in ipotesi di previsione di assegnazione di personale nel DPCM - con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, di personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dell'area
dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 - Comparto Funzioni local;

—  l'assunzione dell'obbligo di adibire il personale reclutato, fino al 31/12/2029, esclusivamente allo
svolgimento di attivita direttamente afferenti all'attuazione dei fondi della politica di coesione europea;

— limpegno a partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo
dell'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica che verranno messe a
disposizione dal PN CapCoe;

—  [limpegno dellEnte, entro la data di assunzione del personale, a procedere, all'integrazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di personale, ove lo stesso non risulti aggiornato o non pertinente rispetto agli
esiti alla ripartizione di cui al DPCM.”

Dato atto che
— & volonta del Comune di Marano di Napoli presentare la manifestazione di interesse di cui all'Avviso
owvero presentare la candidatura per la contrattualizzazione del personale a tempo indeterminato nelle
forme e nei modi previsti dalla legge;
— in caso di ammissibilita della domanda, e di successiva assegnazione di personale con il DPCM, si
procedera a predisporre gli atti necessari per poter assumere il personale assegnato con il sopraindicato
DPCM.

RITENUTO presentare la manifestazione di interesse di cui al’Avviso Pubblico finalizzato allacquisizione delle
manifestazioni di interesse” — pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di
coesione - Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorita 1,
Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari in data 20 novembre .
2023;

Visti:

- il D. Lgs 267/2000, in particolare gli articoli 48, 49;

- il D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268
del 16 novembre 2023), in particolare l'art. 19;
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PROPONGONO DI DELIBERARE

1. DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
provvedimento;

2. DI PRENDERE ATTO dei contenuti dell“Avviso Pubblico finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di
interesse da parte delle amministrazioni regionali delle Regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sardegna e Sicilia, delle cifta metropolitane, delle Province e dei Comuni ed Unioni di Comuni ivi
situati — pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le politiche di coesione -
Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorita 1,
Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari™

3. DI STABILIRE che il Sindaco, il Legale rappresentante o suo delegato individuato mediante apposito atto
provvedera entro la data di scadenza prevista dall'Avviso:

a) a presentare la manifestazione di interesse all'assunzione a tempo indeterminato del personale da
destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale nel rispetto di quanto indicato ai punti
7.1 e 7.2 dell’Avviso sopra indicato;

b) a compilare sulla piattaforma la dichiarazione di cui al 7.2 dellAwviso, la quale attesta quanto
segue:

— la dotazione organica dell'Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, tenuto conto del
fabbisogno gia approvato o in fase di aggiornamento ai fini della partecipazione all’Awviso, &
pari a n. 54 e che i posti vacanti risultano essere n. 36 :

— il personale, attualmente impiegato alla data della presentazione della domanda per la
gestione, attuazione, monitoraggio e rendicontazione dei progetti finanziati dalle risorse delle
politiche di coesione € di una unita con contratto a tempo determinato e di nessuna unita con
contratto a tempo indeterminato;

— nessuna unita - assunta con contratto a tempo indeterminato;

— n. 1 unita - assunta con contratto a tempo determinato e tempo pieno dal
20.12.2021 per anni tre (scadenza 19.12.2024) profilo Istruttore Direttivo Area dei
Funzionari e dellElevata qualificazione, con coperta etero finanziata dal FONDO DI
COESIONE;

— il Comune di Marano di Napoli & interessato allassunzione di personale a tempo
indeterminato nellambito della propria dotazione organica da destinare esclusivamente
all'attuazione delle politiche di coesione sociale;

— il personale, inquadrato nellArea dei Funzionari e dellElevata Qualificazione per il quale
I'Ente & interessato all'assunzione in coerenza con I'attuazione della politica di coesione
europea e il seguente (in ordine di priorita):

ordine di priorita | Nr.unitd | Profilo Professionale ex allegato a CCNL FL 2019/2021
1 2 Awvocato
2 2 Ingegnere
3 3 Specialista in materie giuridiche
4 1 Specialista in transizione digitale

4. DI DARE ATTO che la Giunta Comunale con il presente atto si impegna:

a) a mantenere disponibili i posti di dotazione organica per i quali si & presentata istanza di
finanziamento per le finalita della presente manifestazione di interesse;

b) a garantire I'assunzione del personale - allorché successivamente definito ed assegnato con
specifico DPCM - con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con inquadramento nel livello
iniziale dellarea dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 -
Comparto Funzioni locali;
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c) al rispetto dell'obbligo di adibire il personale reclutato, fino al 31/12/2029, esclusivamente allo
svolgimento di attivita direttamente afferenti all'attuazione dei fondi della politica di coesione
europea;

d) a partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo
delloperazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica del PN
CapCoe;

e) al rispetto degli obblighi e degli adempimenti previsti dall'Avviso;

f) a procedere, entro la data di assunzione del personale, all'integrazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni di personale, ove lo stesso non risulti aggiomato o pertinente rispetto agli esiti
dell'assegnazione di personale di cui al DPCM.

5. DI INCARICARE il Responsabile competente ad adottare tutti gli atti necessari e conseguenti
all'approvazione del presente provvedimento;

DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente atto sul sito web dell'Ente;

DI DISPORRE la pubblicazione all'albo pretorio on line del Comune, secondo le modalita previste dalla

vigente normativa;

8. DI DARE ATTO che la proposta di delibera é stata presentata corredata dai prescritti pareri favorevoli di
cui all'art. 49 — comma 1 - del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267, che si allegano all'originale;

9. DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D. Lgs. n.
267 del 18.08.2000.

L’estensore
Istruttore Contabile
Do

~ o

I Responsabll IV Settore
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di delibera ad oggetto: “AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DELLE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE- PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE - PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA
CAPACITA’ PER LA COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIORITA’ 1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO | PRINCIPALI BENEFICIARI”: PRESA DATTO
DELL'AVVISO E PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE.”

a firma del Responsabile del Settore IV — Programmazione e Risorse Umane, Dott. Renato Spedaliere e
dall'Assessore Dott.ssa Concetta Russo;

Dato atto che alle ore 11:06 entra I'Assessore Carandente Luigi e alle ore 12:34 entra I'Assessore Bocchetti
Carmela;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 comma 1 e dell'art. 147 bis del D. Lvo 267/2000 allegati alla
presente deliberazione:

- dal Responsabile del settore |V Settore in ordine alla regolarita tecnica;

- dal Responsabile del settore Programmazione e Risorse Umane, in ordine alla regolarita contabile;

Ritenuto di dover approvare la proposta;
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1. DI APPROVARE la proposta di delibera avente ad oggetto: "AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO
ALL’ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE- PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE - PROGRAMMA
NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA’ PER LA COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIORITA’
1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO | PRINCIPALI
BENEFICIARI”: PRESA D'ATTO DELL'AVVISO E PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

2. DI AUTORIZZARE il Responsabile del Settore in cui & incardinato il Servizio Personale all'adozione degli atti
consequenziali;

3. DIDICHIARARE il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi del
disposto di cui all'art.134 comma 4 — del D. Lgs. n.267/00.

4. DI COMUNICARE elenco della presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all'albo Pretorio, ai
capigruppo consiliari ai sensi dell'art.125 del D. Lgs.n.267/2000







Citta di Marano di Napoli

Citta Metropolitana di Napoli

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE per
(x) GIUNTA COMUNALE () CONSIGLIO COMUNALE

Proponente:
RESPONSABILE IV SETTORE

Oggetto: AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE-
PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO PER LE
POLITICHE DI COESIONE - PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA' PER LA
COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIORITA’ 1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO | PRINCIPALI BENEFICIARI”: PRESA D'ATTO DELL'AWISO E
PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Ai sensi dell'art.49 del D. Lgs. 267/00, che testualmente recita:

1. Su ogni proposta di deliberazione softoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere
richiesto il parere, in ordine alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio inferessato e, qualora comporti riflessi
diretii o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, del responsabile di ragioneria in ordine
alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere & espresso dal segretario dell'ente, in relazione aile
sue competenze.

3. I soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e confabile dei pareri espressi.
Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE Per quanto concerne la regolaritd tecnica esprime parere:
Doftt. Renato Spedaliere o
BT FAVOREVOLE _[A7CONTRARIO
Data
Il Responsgpile
Dott. RenaiQ/Spedaliere
: )
IL RESPONSARBILE Per quanto concerne iq,reg‘élb{ﬂg contabile esprime parere:
Servizio Finanziario /N £ A
Dott. Renato Spedaliere gFAVOREVOI.E /5" L1 CONTRARIO
Q. aieg i &=
E— < R m
Data 1 1 ' 2o/
"5.\4;-, ..~/ llResponsdbile
N Oy Dott. Renato Speglaiiere
T







1l presente verbale viene. cosi sg.\ttos,.cntto fw\

IL SINDACO - EGRETARIO GE
ott.Maffeo Morr : o = t.s3a Giov annal parato ‘/S
\0\' . 2/ /\
N\ /ri O &x // <

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

L SOTTOSCRITTO RESPONSABILE ALBO PRETORIO ON LINE ATTESTA CHE

-

La presente deliberazione viene affissa a questo Albo Pretorio on line, ai sensi della normativa
/
M@ W bl

vigente, per quindici giorni consecutivi, a decorrere dal
O

(‘("‘-\

Marano di Napoli, Ii /ﬁ’{ 9‘{// b {Q . O
j/ Il Re abile

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’/ESEGUIBILITA’

Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio, Visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente

deliberazione :
diviene esecutiva, ai sensi del disposto di cui all’art. 134- comma 3 —del D.Lgs 267/00

0) .
dopo il decimo giormo dalla pubblicazione on.line.

¢ immediatamente eseguibile, ai sensi del dlsposto di cui all’art.134, comma 4 — del D.Lgs.
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