Citta Metropolitana di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE

Numero & del Qi fﬁ.2024

Oggetto: Proposta al Consiglio Comunale di modifica del Documento Unico di
Programmaczione - D.U.P. 2024 /2026.

L’anno 2024 il giorno Q% del mese di * )ﬂ:‘ﬂ alle ore,ﬁ‘f,."g/@ nella sede municipale,
si € riunita la Giunta Comunale, nelle forme di legge, nelle persone dei sigg.ri:

COGNOME NOME QUALIFICA P A
MORRA Matteo Sindaco X
CARANDENTE Luigi Vice Sindaco | X
CARANDENTE Carmine Assessore P
BOCCHETTI Carmela Assessore X
RUSSO Concetta Assessore X
POLICHETTI Gennaro Assessore X
VARRIALE Paolo Assessore X
LIBERTI Giuseppina Assessore )<

Il Presidente constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a
deliberare sulla proposta di cui all’oggetto.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott.ssa Giovanna Imparato.



- Vista la Relazione istruttoria del responsabile dei servizi finanziari di concerto con 1’ Assessore al
ramo.

- Visti 1 pareri allegati, espressi ai sensi degli art. 49 1° comma, e 147 bis 1° comma del D.Lgs.
267/00 e dell’art. 3 del vigente Regolamento sui Controlli Interni.

La Giunta Comunale

Premesso che:
e E' stato predisposto il Documento Unico di Programmazione del triennio 2024/2026, periodo

corrispondente alla durata del Bilancio di Previsione 2024/2026.

e La Sezione Strategica contiene 1'Analisi delle condizioni, esterne ed interne, che influiscono
sulla programmazione strategica, gli Indirizzi ed obiettivi strategici collegati alle Linee
programmatiche di mandato del Sindaco e gli stessi Indirizzi ed obiettivi strategici collegati
alle Missioni di spesa del bilancio di previsione. Tale Sezione ¢ stata elaborata sulla base del
DEF 2023 approvato dal Consiglio dei Ministri 1’11 aprile 2023, della nota di
aggiornamento del DEF (NADEF) approvata dal Consiglio dei Ministri il 27 settembre
2023, della Legge di Bilancio 2024, del Documento di Economia e Finanza Regionale della
Regione Campania -DEFRC 2024-2026, approvato dal Consiglio Regionale della Campania
il 2 agosto 2023, del NADEFRC 2024/2026 approvato dal Consiglio Regionale il
21/12/2023.

e La Sezione Operativa contiene i Programmi e Progetti predisposti dai Responsabili di
Settore sulla base della programmazione strategica di cui al punto precedente. Contiene
altresi la Programmazione annuale 2024 e Triennale 2024/2026 delle Opere pubbliche, la
Programmazione triennale 2024/2026 del fabbisogno del personale, la Programmazione
delle Alienazioni e Valorizzazioni immobiliari.

Visto I’art. 151 comma 1 del D.Lgs 267/2000, in base al quale gli enti locali ispirano la propria
gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento Unico di
Programmazione entro il 31 luglio di ogni anno;

Richiamato [’art. 170 comma 1 del D.Lgs 267/2000 ed il punto 8 del principio della
programmazione di cui all’allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi dei quali la Giunta presenta al

Consiglio il Documento Unico di Programmazione (DUP) entro il 31 luglio;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 03/04/2024, immediatamente eseguibile,
con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione del triennio 2024/2026;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 24/04/2024, immediatamente eseguibile, con la
quale ¢ stato approvata la Proposta di modifica al Documento Unico di Programmazione del
triennio 2024/2026;

Evidenziato che occorre apportare delle ulteriore modifiche alla sezione del DUP relativa alla
previsione del personale;

Ritenuto, quindi, di sottoporre al Consiglio Comunale ’approvazione della presente deliberazione:
Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il Regolamento di Contabilita dell’Ente;



Visti e richiamati:
e ilD.Lgs.n. 118/2011;
e il Principio contabile applicato della programmazione di bilancio, di cui all’ Allegato 4/1 al
D. Lgs. 118/2011;
e lart. 151, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;
e gliartt. 170 e 174 del D.Lgs. 267/2000;

tutto cio premesso e considerato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

A voti unanimi e palesemente espressi
DELIBERA

1) Approvare la modifica al Documento Unico di Programmazione 2024/2026 (DUP) del
Comune di Marano di Napoli, (deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 03/04/2024),
allegata alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale.

2) Trasmettere la presente deliberazione all’Organo di Revisione Economico Finanziaria per
I’espressione del parere di competenza.

3) Presentare al Consiglio Comunale, la presente deliberazione unitamente agli atti ad essa
allegati e al parere che sara rilasciato dall’Organo di revisione.

4) Dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile,

stante [’urgenza, ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del d.Igs. 267/2000.



RELAZIONE ISTRUTTORIA

OGGETTO: Proposta al Consiglio Comunale di modifica del Documento Unico di
Programmazione - D.U.P. 2024/2026.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

Di concerto con I'Assessore al bilancio

Premesso che:
 E'stato predisposto il Documento Unico di Programmazione del triennio 2024/2026, periodo

corrispondente alla durata del Bilancio di Previsione 2024/2026.

e La Sezione Strategica contiene I'Analisi delle condizioni, esterne ed interne, che influiscono
sulla programmazione strategica, gli Indirizzi ed obiettivi strategici collegati alle Linee
programmatiche di mandato del Sindaco e gli stessi Indirizzi ed obiettivi strategici collegati
alle Missioni di spesa del bilancio di previsione. Tale Sezione ¢ stata elaborata sulla base del
DEF 2023 approvato dal Consiglio dei Ministri 1’11 aprile 2023, della nota di
aggiornamento del DEF (NADEF) approvata dal Consiglio dei Ministri il 27 settembre
2023, della Legge di Bilancio 2024, del Documento di Economia e Finanza Regionale della
Regione Campania -DEFRC 2024-2026, approvato dal Consiglio Regionale della Campania
il 2 agosto 2023, del NADEFRC 2024/2026 approvato dal Consiglio Regionale il
21/12/2023.

e La Sezione Operativa contiene i Programmi e Progetti predisposti dai Responsabili di
Settore sulla base della programmazione strategica di cui al punto precedente. Contiene
altresi la Programmazione annuale 2024 e Triennale 2024/2026 delle Opere pubbliche, la
Programmazione triennale 2024/2026 del fabbisogno del personale, la Programmazione
delle Alienazioni e Valorizzazioni immobiliari.

Visto I'art. 151 comma 1 del D.Lgs 267/2000, in base al quale gli enti locali ispirano la propria
gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento Unico di
Programmazione entro il 31 luglio di ogni anno;

Richiamato I’art. 170 comma 1 del D.Lgs 267/2000 ed il punto 8 del principio della
programmazione di cui all’allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi dei quali la Giunta presenta al
Consiglio il Documento Unico di Programmazione (DUP) entro il 31 luglio;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 03/04/2024, immediatamente eseguibile,
con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione del triennio 2024/2026;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 24/04/2024, immediatamente eseguibile, con la
quale ¢ stato approvata la Proposta di modifica al Documento Unico di Programmazione del
triennio 2024/2026;

Evidenziato che occorre apportare delle ulteriore modifiche alla sezione del DUP relativa alla
previsione del personale;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto il vigente Statuto comunale;



Visto il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

Visti e richiamati:
e ilD.Lgs n 118/2011;
e il Principio contabile applicato della programmazione di bilancio, di cui all’Allegato 4/1 al
D. Lgs. 118/2011;
e lart. 151, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;
e gliartt. 170 ¢ 174 del D.Lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso e considerato

Si sottopone all’approvazione della Giunta Comunale la proposta di modifica del Documento Unico
di Programmazione 2024/2026 del Comune di Marano di Napoli.

Marano di Napoli,  /05/2024

; o Il Responsabile
ZTAN ()\0\ Servizio Finanziario
‘ Dr. Rengto\Spedaliere




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
Citta Metropolitana di Napoli

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
( X ) GIUNTA COMUNALE () CONSIGLIO COMUNALE

Proponente:
Responsabile Servizio Finanziario

Oggetto: Proposta al Consiglio Comunale di modifica del Documento Unico di
Programmazione - D.U.P. 2024/2026.

Al sensi dell'art.49 del D.Lgs. 267/00, che testualmente recita:

1. Su ogni proposfa di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere
richiesto il parere, in ordine alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi
diretfi o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dellente, del responsabile di ragioneria in ordine
alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dej servizi, il parere & espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle
sue competenze.

3. Isoggetti di cui al comma | rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.
Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
o £

IL RESPONSABILE SETTORE EN
K FAVOREVOLE O CONTRARIO' "4~ = )\

Data () 2079

Dr. Renato Spedaliere

Per quanto concerne la regolarité contabile esprime parere:
IL RESPONSABILE SETTORE
Servizi economico-finanziario | & FAVOREVOL

08708/ 20e4

[0 CONTRARIO

Dr. Renato Spedaliere Data
Il Respbnsabile

:




solidarieta comunale (FSC - art. 1 co, 791 lex 178/2020) anno 2024;

ANNUALITA 2024

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

1)  adesione, con deliberazione giuntale n. 1 del 16.01.2024, alla manifestazione di interesse della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Politiche di Coesione - Programma Nazionale di Assistenza Tecnica
Capacita per la Coesione 2021-2027 (CAPCOE) Priorita 1 — Azione 1.1.2 Assunzione di Personale a tempo
indeterminato inquadrato nell’Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione;
2) Mediante listituto della mobilita volontaria ai sensi del D. Lsg. 165/2001 e/o mediante utilizzo delle
graduatorie concorsuali delle Pubbliche Amministrazioni consultabili nel “Sistema di Monitoraggio delle graduatorie
concorsuali delle PA" presente sul portale del Ministero del Lavoro, come da ns. regolamento interno, nel rispetto
dell'ordine della graduatoria stessa come sancito dalla Sentenza di Corte Cassazione n. 25986 del 16.11.2020, e/o
mediante concorso pubblico;
3) finanziare le assunzioni a tempo indeterminato degli Assistenti sociali con il differenziale del fondo di

4) mediante progressioni di carriera “speciali” previsto dall’articolo 13 commi 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni Locali
16.11.2022, con copertura mediante stanziamento delle risorse ai sensi del comma 612 della legge nr. 234 del
30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022) ossia monte salari dell'anno 2018, come certificato nelle tabelle T12 E T13
del conto annuale 2018 sono pari ad € 4.550.128,00 la cui percentuale dello 0,55% & pari ad € 25.025,70;

PIANO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO anno 2024
Nr Area Ex PROFILO MODALITA’ COSTO ANNUO
cat.
2 | FUNZIONARI EEQ. D1 | Avvocato Adesione CAPCOE € 71.236,66
2 | FUNZIONARI EEQ. D1 Ingegnere Adesione CAPCOE € 71.236,66
3 | FUNZIONARI E EQ. D1 Specialista in materia giuridiche Adesione CAPCOE € 106.854,99
1 | FUNZIONARI E E.Q. D1 | Specialista in transizione digitale Adesione CAPCOE € 35.618,33
1| FUNZIONARI EEQ. D1 | Assistente Sociale Mobilita/Grad Enti/Conc € 35.618,33
2 | ISTRUTTORI Ci Istrutiore Tecnico/Geometra Mohilita/Grad.Enti/Conc € 65.645,20
1 | ISTRUTTORI C1 Istruttore Amministrativo Mobilita/Grad.Enti/Conc € 32.822,60
1 [ ISTRUTTOR C1 Istruttore Contabile/Ragioniere Mobilita/Grad.Enti/Conc € 32.822,60
1 Istruttore Amministrativo/Contabile Mobil. Vol. Compensativa € 32.822,60
~ | ISTRUTTORI C1 Intercomp.
1 | ISTRUTTORI C1 | Istruttore Contabile/Ragioniere Progr. carriera in deroga €3.486,68
1 | ISTRUTTORI C1 | Istruttore Amministrativo/Contabile Progr. carriera in deroga € 3.486,68
5 | OPERATORE ESPERTO | Bi | Operaio Specializzato Progr. carriera in deroga €5.588,6
1 | OPERATORE ESPERTO | Bf Collaboratore Amm_vo Progr. carriera in deroga €1.117,72
Procedure gia autorizzate da COSFEL
4 Operaio Specializzato € 4.470,88
OPERATORE ESPERTO | B1 Progr. carriera in deroga
4 Collaboratore Amm_vo €4.470,88
OPERATORE ESPERTO | B1 Progr. carriera in deroga
1 | ISTRUTTORI C1 | Istruttore Amministrativo/Contabile Progr. carriera in deroga € 3.486,68
1 | FUNZIONARI E EQ. Di | Istruttore Direttivo Tecnico Progr. cartiera in deroga €2.692.21
32 unita totali €513.478,28
PIANO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO anno 2025
Nr Area Ex PROFILO MODALITA’ COSTO ANNUO
cat.
i ) . Istruttore Direttivo Amm_vo Progressione di carriera in €2.692.20
= | Funzionaried E.Q. | DI deroga
2 ) ‘ Servizi di Supporto Progressione di carriera in €2.235,44
~ | Operatori Esperti BI deroga
1 . ) Istruttore Direttivo Contabile Mobilita/ Graduatorie altri €35.618.33
~ | Funzionari ed E.Q. DI Enti/Concorso




per le stesse finalita nell'anno 2009, innalzata al 100% laddove in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Il tetto risulta rispettato
per le assunzioni a tempo determinato preventivate nellannualita 2024, come di sequito illustrato:

Limite Spesa lavoro flessibile 2009| € 382.618,93
Tetto 50 % assunzioni 2009 | € 191.309,47
PROROGA A TEMPO DETERMINATO E Durata coushm :Rnllguo COSTO ANNUO 2024
| PARZIALE ORIZZONTALE - ANNO 2024 e TOTALE part time 83,33%
ISTRUTTORI DI VIGILANZA
i 3012/2024 | 1anno 34.606,56 € 5767529
TOTALE SPESA £ 57.675.29
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO Durata (fino a) COUSJI(T) s | CORTGANAUG
FUNZIONARIO  ELEVATA
QUALIFICAZIONE (compresa
ind. ad personam) art.110 co.1 T-anng ©40.038,23 €48.938,23
TUEL
TOTALE SPESA €48.938.23

ASSUNZIONI ETERO FINANZIATE

Si prevedono le seguenti assunzioni, in deroga ai vincoli assunzionali fissati dal legislatore, con copertura
finanziaria derivante da risorse etero-finanziate:
- proroga per ulteriori dodici mesi dei rapporti di lavoro per nr. 3 unita per il profilo di Tecnico dell'accoglienza
sociale inquadramento nell'Area degli Istruttori ex categoria C, posizione economica C1, a tempo pieno e
determinato assunti nell'anno 2023 come da relativo PTFP 2023-2025 con copertura totale con Fondo Poverta
2021 tramite il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, come riepilogato nel prospetto seguente:

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ANNUALITA’ 2024 - ETERO FINANZIATI
NR | PERSONALE A TEMPO DURATA COPERTURA COSTO COSTO
DETERMINATO (non CONTRATTO | FINANZIARIA | ANNUO ANNUO
soggetto al limite) UNITARIO TOTALE
2 TECNICI Rinnovo 12 MESI | Fondi Poverta £30.809 60 € 65.645,20
DELL'’ACCOGLIENZA - ex 2022 e (non rileva ai
cat. C1- area degli Istruttori fini del limite)

- proroga per ulteriori dodici mesi dei rapporti di lavoro per nr. 3 unita per il profilo di Assistente Sociale
inquadramento nell'Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, ex categoria D, posizione Economica D1 a
tempo pieno e determinato assunti nell'anno 2023 come da relativo PTFP 2023-2025 con coperta totale con
Fondo Poverta anno 2021 come riepilogato nel prospetto che segue:

PROSPETTO CONTABILE PER L’ANNO 2024 - ASSISTENTI SOCIALI - Fondo Poverta - ETERO FINANZIATI
N. PERSONALE DURATA CONTRATTO COSTO COPERTURA COSTO TOTALE
A TEMPO DETERMINATO ANNUO FINANZIARIA ANNUO

(non soggetto al limite) UNITARIO
ASSISTENTI SOCIALI Rinnovo 12 MESI e

ex cat. D1 35.618,33 . s | € 106.854,99 (non

3 - Area dei Funzionari e dell'Elevata 2[:8;2! Foa rileva ai fini del limite)

Qualificazione




2 ) Istruttore Informatico Mobilitd/ Graduatorie altri € 65.645,19
~ | Istruttori Cl Enti/Concorso
4 Istruttore Tecnico/Geometra Mobilitd/ Graduatorie altri €131.290.38
~ | Istruttori Cl Enti/Concorso
Istruttore Contabile/Ragioniere Mobilitd/ Graduatorie altri €131.290,38
~ | Istruttori Cl Enti/Concorso
10 Istruttore di vigilanza Mobilitd/ Graduatorie altri €341.334.,76
~ | ISTRUTTORI Cl Enti/Concorso
6 Istruttore Amministrativo Mobilitd/ Graduatorie altri €196.935,57
~ | ISTRUTTORI Cl Enti/Concorso
4 Istruttore Amministrativo Mobilitd/ Graduatorie altri €65.645,19
| ISTRUTTORI Cl part time 50% Enti/Concorso
3 | OPERATORI Collaboratore Amministrativo Mobilita/ Graduatorie altri € 87.607,26
ESPERTI Bl Enti/Concorso
2 | OPERATORI Servizi di Supporto part time 50% | Mobilita/ Graduatorie altri € 29.202.42
ESPERTI Bl Enti/Concorso

39 unita totali

€ 1.089.497,13

PIANO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2026

Nr Area Ex PROFILO MODALITA’
cat.
4 Istruttore Tecnico/Geometra | Mobilitd/ Graduatorie altri €65.645,19
|struttori 1 part time al 50% Enti/Concorso
4 Istruttore  Contabile/Ragioniere | Mobilitd/ Graduatorie altri € 65.645,19
Istruttori Cl part time al 50% Enti/Concorso
1 Istruttore Tecnico/Geometra Mobilitd/ Graduatorie altri €32.822.60
Istruttori Cl Enti/Concorso
1 Istruttore Contabile/Ragioniere Mobilitd/ Graduatorie altri €32.822.60
Istruttori Cl Enti/Concorso
11 Istruttore di vigilanza Mobilitd/ Graduatorie altri € 375.468,23
ISTRUTTORI €1 Enti/Concorso
1 Istruttore  Amministrativo part | Mobilita/ Graduatorie altri € 30.088.47
ISTRUTTORI Cl time 91,67% Enti/Concorso
1 Istruttore  Amministrativo part | Mobilita/ Graduatorie altri €27.351,07
ISTRUTTORI €1 time 83,33% Enti/Concorso
12 Istruttore  Amministrativo part | Mobilitd/ Graduatorie altri € 196.935,57
ISTRUTTORI Cl time 50% Enti/Concorso
3 | OPERATORI Collaboratore Amministrativo Mobilitd/ Graduatorie altri € 87.607,26
ESPERTI Bl Enti/Concorso
9 | OPERATORI Servizi di Supporto part time | Mobilit/ Graduatorie altri €131.410,89
ESPERTI Bl 50% Enti/Concorso
47 unita totali € 1.045.797,07

ASSUNZIONI LAVORO FLESSIBILE

ASSUNZIONI A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE E DETERMINATO E EX ART- 110 COMMA 1 TUEL

Si prevede, come da richiesta del Comando di Polizia Municipale, I'assunzione per altri dodici mesi per
due unita di Istruttori di Vigilanza Categoria C1, a tempo parziale (83,33%) e determinato eventualmente prorogabili
per altri dodici mesi, attingendo dalle risorse dell'articolo 208 comma 5 bis del Codice della Strada, con quota dei
proventi relativi all'anno 2024,

Si prevede laltresi I'assunzione di una unita inquadrata nell’Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione con il

profilo di Avvocato ai sensi dell'articolo 110 comma 1 del Tuel per la durata di un anno.

Per quanto riguarda il calcolo del tetto di spesa per le ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 2024-2026, la
normativa ordinaria di riferimento subordina I'acquisizione di personale mediante assunzioni a tempo determinato o
altre forme di lavoro flessibile di cui allart.9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge
122/2010, e integrato dall'art. 11, comma 4 bis del D.L. 90/2014, al limite costituito dal 50% della spesa sostenuta



Il presente verbale viene cosi sottoscritto -

IL SEGRETARIO GENERAL
ssa Giovann‘} pa

=7

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE ALBO PRETORIO ON LINE ATTESTA CHE
La presente deliberazione viene affissa a questo Albo Pretorio on line, ai sensi della normativa

vigente, per quindici giorni consecutivi, a decorrere dal ¢/ q / 0 5‘/ \ZMQ

Marano di Napoli, 1i OQ ( 0 57«27 ae(f ,:

11 sabile

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’/ESEGUIBILITA’

Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio, Visti gli atti d’ufficio , attesta che la presente
deliberazione :

() diviene esecutiva, ai sensi del disposto di cui all’art. 134- comma 3 — del D.Lgs 267/00,
dopo il decimo giomo dalla pubblicazione on.line.

( }Q ¢ immediatamente eseguibile, ai sensi del disposto di cui all’art.134, comma 4 — del D.Lgs.
267/00.

Il Resp ile
CONFORMITA’

Per copia conforme all’originale, agliatti dell’Ufficio di Segreteria Generale

Marano, i

I1 Responsabile




