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L'anno 2020 il giorno _E del mese difjliﬂ’.fmﬂlﬂ ore i : % | nella sala delle riunioni della casa
Comunale di Marano di Napoli, si e riunita la Giunta Comunale, nelle forme di legge.

Cognome Nome ' QUALIFICA P |A
Visconti Rodolfo Sindaco A
D'Alterio Paolo Castrese Assessore L¢
de Nigris  Marinella Assessore X
Pema Bianca Geltrude Assessore X
| Perrotta | Salvatore Assessore X
| Rea Francesco Assessore X
| Sabia Francesca | Assessore X

Constatato il numero legale degli intervenuti;
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Paola Pucgi

Visti i pareri allegati, espressi ai sensi degli arit. 49, comma 1, e 147his, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e
dell'art. 3 del vigente Regolamento sui Controlli Interni,



PARERI SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER :

( X ) GIUNTA COMUNALE - ( ) DI CONSIGLIO COMUNALE
Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI del personale non dirigente dell'Ente -
validita parte normativa triennic 2019/2021 —parte economica anno 2019.
PARERE SULLA REGOLARITA' TECNICA (art. 49,1°c. e 147 bis T.U. N.267/2000 e ss.mm.it) e art. 3
Reg. to controlli interni.

(4 si esprime parere FAVOREVOLE, e ne attesta la regolarita e la correttezza amministrativa.

( ) siesprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo:......cccccviviiiiiiniienic i
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PARERE SULLA REGOLARITA' CONTABILE ( iﬁ:ﬂ@j%g 147 bis T.U. n. 267/2000 e ss.mm.ii) e art.3
Reg. controlli interni .

AREA ECONOMICA FINANZIARIA
() si esprime parere FAVOREVOLE e ne attesta la regolarita e correttezza amm.va
() siesprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motiva...............cooocevioni i,
() atto che non necessita di parere contabile in quanto non comporta rilessi dirett o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria efo sul patimonio dell'Ente. '
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI del personale non dirigente
dellEnte — validita parte normativa triennio 2020/2022 —parte economica anno 2020.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

PREMESSO che con [entrata in vigore del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale dipendente non dirigenziale del nuovo Comparto Funzioni Locali, firmato il 21 maggio
2018, si e reso necessario procedere alla stesuraed alla stipula del nuovo Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il personale del Comune di Marano di Napoli;

PREMESSO che l'art. 3 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 relativo al personale non dirigente,
che prevede un sistema di relazioni sindacali articolato sostanzialmente su due livelli di
contrattazione:
- contrattazione collettiva a livello nazionale;
- contrattazione collettiva decentrata sulle materie specificazione individuate del CCNL Funzioni
Locali;

Visto l'art. 7 dello stesso CCNL, ad oggetto "Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie” il
quale stabilisce, al comma 4, le materie oggetto di contrattazione integrativa ed il successivo art. 8
che stabilisco i tempi e le procedure per la ripartizione delle risorse destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita e per la sottoscrizione del relativo
contratto integrativo; lo stesso art. 8, al comma 6, prevede inoltre che:

- il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio
e |a relativa certificazione degli oneri sia effettuata dal collegio dei revisori dei conti:

- che, atal fine, l'ipotesi di contratto decentrato definita dalla delegazione trattante viene inviata,
entro dieci giorni, al suddetto organismo corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-
finanziaria;

- che lorgano di Governo dellEnte, in assenza di rilievi da parte del collegio dei revisori,
autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.93 del 29.05.2018, con cui & stata nominata la
delegazione trattante di parte datoriale, con affidamento delle funzioni di Presidente al Segretario
Generale;

Considerato che I'Ente con deliberazione di Giunta Comunale n. ’/ﬁfﬁ del 0‘?? fa? a?,(lzﬂ aveva
altresi proceduto alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2020, essendo
atto presupposto, collegato ed indefettibile per la corretta stipula del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo;

CONSIDERATO altresi che il Dirigente A.E.F. redigeva, ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexies, del
decreto legislativo n. 165/2001, |a Relazione illustrativa e la Relazione tecnico - finanziaria del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, secondo gli schemi redatti e le istruzioni contenute nella



Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato-n. 25 del 19 luglio 2012, adeguate ai contenuti del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali
del 21 maggio 2018;

VISTO l'art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, nel testo sostituito dall'art. 55, comma 1, del
D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e effettuato al Collegio dei Revisori dei
Conti.

Vista l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non dirigenziale, validita parte
normativa per il triennio 2020 — 2022 e parte economica anno 2020, sul riparto delle risorse
decentrate relative all'anno 2020, sottoscritta nella seduta di delegazione trattante del 17.12.2020 e
23.12.2020 e trasmessa, all'organo di revisione contabile per la verifica sulla compatibilita dei costi e
relativo parere;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 745 del 2917 0 inerente la costituzione
del Fondo per le risorse decentrate - anno 2020, ai sensi dell'art. 67 del CCNL Funzioni Locali
2016/2018 del 21.05.2018.

Visto il parere favorevole emesso dal Collegio dei Revisori con determinazione n. 100 del 28.12.2020
avente ad oggetto “Delibera G.C., "Costituzione Fondo per le risorse decentrate parte stabile e parte
variabile, ex at. 67 CCNL 2018 -Anno 2020” Ripartizione Fondo 2020";

Ritenuto di dover autorizzare la Delegazione Trattante di parte pubblica alla stipula definitiva
del nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, nel testo allegato al presente, al fine di
convocare la Delegazione Trattante, stipulare definitivamente il contratto e trasmetterlo all ARAN,
ai sensi dell'art. 40 bis, comma 5, del D. Lgs, 165/2001;

Acquisiti | prescritti pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi dai Responsabili dei
Servizi interessati, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Rilevata la propria competenza, a norma dell'art. 48, comma 2, del D. Lgs. 267/2000:
VISTI lo Statuto ed i Regolamenti dell'Ente;
Visto il CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018

PROPONE

Alla Giunta Comunale, per le motivazioni fin qui espresse, con I'adozione del seguente atto di:

1. PRENDERE ATTO dei seguenti atti, per formame parte integrante e sostanziale:
- lIpotesi di nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, personale non dirigenziale,
validita parte normativa per il triennio 2020 - 2022 e parte economica anno 2020;
- Relazione illustrativa e tecnico - finanziaria al Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo, personale non dirigenziale, validita parte normativa per il triennio 2020 -
2022 e parte economica anno 2020,
- \Verbali della Delegazione Trattante del 23.12.2020 e del 17.12.2020;



- Determinazione n. 100 del 28.12.2020 avente ad oggetto “Delibera G.C.. “Costituzione
Fondo per le risorse decentrate parte stabile e parte variabile, ex at. 67 CCNL 2018 —
Anno 2020" Ripartizione Fondo 2020", che esprime favorevole parere;

2. AUTORIZZARE - per |'effetto — il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla
stipula definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non dirigente validita per
parte normativa per il triennio 2020 - 2022 e per la parte economica anno 2020:

3. DARE MANDATO al Responsabile del Settore Personale di procedere agli adempimenti
successivi, ivi compresa la trasmissione telematica allARAN ai sensi dell'art. 40 bis del D, Lgs.
165/2001;

Marano di Napoli, li
Il Segretario Generale
o\ Dot%ssa Paola Pucci
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LA GIUNTA COMUNALE

LETTA lallegata proposta di deliberazione che precede a firma del Dirigente ad interim dell'Area
Economico-Finanziaria, sull'autorizzazione alla stipula del nuove Contratto  Collettivo Decentrato
Integrativo valido per la parte normativa per il triennio 2019 — 2021 e per la parte economica per
I'anno 2019;

VISTI gli allegati pareri resi a norma dell'art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:;

ACQUISITO il parere dell'Organo del Collegio dei Revisori Contabili

RITENUTA I'allegata proposta meritevole di approvazione:

Con voti unanimi

DELIBERA

1. PRENDERE ATTO dei seguenti atti allegati al presente provvedimento, per formarne
parte integrante e sostanziale:
- Ipotesi di nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non
dirigente, validita per il triennio 2020 — 2022 parte normativa e parte
economica anno 2020;
- Relazione illustrativa e tecnico - finanziaria;
- Verbali della Delegazione Trattante del 23.12.2020 e del 17.12.2020:



Determinazione n. 100 del 28.12.2020 avente ad oggetto “Delibera G.C.,
"Costituzione Fondo per le risorse decentrate parte stabile e parte variabile,
ex at. 67 CCNL 2018 -Anno 2020" Ripartizione Fondo 2020", che esprime
favorevole parere;

2. AUTORIZZARE - per l'effetto — il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica
alla stipula definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale non dirigente
validita per parte normativa per il triennio 2020 — 2022 e per la parte economica anno 2020;

3. DARE MANDATO al Responsabile del Personale di procedere agli adempimenti successivi,
lvi compresa la trasmissione telematica allARAN ai sensi dellart, 40 bis del D. Lgs.
165/2001;

4. INVIARE copia del presente atto ai Responsabili dei Settori, all'Ufficio del Personale, alle

Organizzazioni Sindacali e alla RSU.

di procedere alla pubblicazione del presente atto sul sito web dell'Ente;

6. di dichiarare immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 camma 4 della Legge 18 agosto
2000, n.267, la presente deliberazione. \ N

on

IL SEGRETARIO GENERALE ACO J/
Doft.ssa Paola Pucci Timbro =\ odolfo/Visconti
fuola [roen | delEnte N
SIATTESTA

Che il presente atto € stato pubblicato all'Albo Pretorio "ON LINE" in data .........

Il Dirigente ad interim
Area Amministrativa
Dott.ssa Pao!a},Puccf

(el

Divenuta esecutiva per scadenza dei terminiil ............cccceciiiiiinnnn,

Il Dirigente ad interim
Area Amministrativa
Doft ssa Paola Pucci

Per copia conforme all'originale...............cccovviiinns

Il Presente atto viene assegnato all'ufficio ..................
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TITOLO|
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Quadro normative e contrattuale

Il presenta Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito CCDI) si inserisce nel contesto
normativo e contrattuale di seguite sinteticamente indicato:
a)  Ar. 4 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2018;
bl CCML Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018:
¢/ D.Lgs. 165/2001 "Testo Unico sul Pubblico Impiego”, e successive modifiche & integrazioni;
d)  Le disposizioni dei precedenti CCNL che continuano a trovare applicazione, in quanto
compatibili con le previsioni del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
21.05.2018 o non disapplicate.

A 2
Campo di applicazione

Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto dilavoro a tempo indeterminato
e a tempo determinato dipendente del Comune di Marano di Mapoali, ivi compreso il personale
comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le amministrazioni interessate.

Al personale assunto a tempo determinato si applicano gli istituti contrattuali disciplinati della parte
economica del presente contratto solo a seguito di appostamento delle dovute risorse nel bilancio
dell'Ente.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulaziene del successivo.

Art. 3
Durata, decorrenza, tempie procedure di applicazione del contratto

Il presente contratto concerne il periodo 1 gennaio 2020 - 31 dicembre 2022, sia per la parte giuridica
che per |a parte economica.

Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente contratto. L'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.

Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, o P.E.C., almeno sei mesi prma della scadenza.
In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali imangono integralmente in vigore fino a quando non
siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

Per quante non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

Le Parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni o di legge che
riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.

TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI

Art. 4
Informazione

Linformazione & il presupposto per il corretio esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti.



1.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
linformazione consiste nella trasmissione di dati, elementi conoscitivi, delibere di Giunta, ordinanze e
determinazioni dirigenziali da parte dell'ente, ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere
conoscenza della guestione trattata e di esaminarla,

Linformazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti afti a consentire ai soggetti
sindacali di cui all'art. 7, comma 2 di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto
delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli 5 e 7 prevedano |l
confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

Art. 5
Confronto

Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse
a tale livello di relazione, al fine di cansentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e
di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'ente intende adottare.

Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da

adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,

Ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 15 giomi dall'informazione, il confronto & richiesto da

questi ultimi. Llincontro pud anche essere proposto dallEnte, contestualmente allinvio

dellinfarmazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta
giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Sano oggetto di confronto, con | soggetti sindacali:

a. larticolazione delle tipologie dell'orario di lavoro;

i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

lindividuazione dei profili professionali;

i criteri per il conferimento e |a revoca degli incarichi diposizione organizzativa;

i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell'attribuzione della relativa

indennita;

f. il trasterimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell'art.
31 del D. Lgs. n. 165/2001;

g. la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione alla
riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative;

h. i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

I lelinee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative;

o o S e

At 6
QOrganismo paritetico per lhnovazione

L'organisma paritetico per linnovazione realizza una modalita relazionale finalizzata al coinvolgimento
partecipativo delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 2016- 2018, su tutto cid che abbia una
dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell'ente.

L'organismo di cui al presente articolo & la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e
collaborative su progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi -anche con
riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - al
fine di farmulare proposte all'ente o alle parti negoziali della contrattazione integrativa.

3. L'organismao paritetico per linnovazione:

a. ha composizione paritetica ed & fermato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 2016- 2018, nonché da una rappresentanza
dellente, con rilevanza pari alla componente sindacale;



b. si riunisce almeno due volte I'anno e, comungue, ogniqualvolta l'ente manifesti un'intenzione
di progettualita organizzativa innovativa, complessa, per modalita e tempi di attuazione, e
sperimentale;

c. pud trasmettere proprie proposte progettuali, all'esito dellanalisi di fattibilita, alle parti
negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di questultima, o
all'ente;

d. adotta il regolamento (allegato al presente contratto) che ne disciplina il funzionamento:

e. pud svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferimento ad eventuali elevati tassi di
assenza.

4. Allorganismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati progetti e programmi dalle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 2016 - 2018 o da gruppi di lavoratori. In tali casi,
l'organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilita secondo quanto previsto al comma 3, lett. ¢).

5. Costituiscono oggetto di informazione, nellambito dellorganismo di cui al presente articolo, gli
andamenti occupazionali, anche di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, i dati sulle ore
di lavoro straordinario e supplementare del personale a tempo parziale, i dati sui contratti a tempo
determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle assenze di
personale.

6. Le parti concordano che I'Organismo paritetico, sara costituito entro 30 giorni dalla stipula del
presente CCDI.

An. 7
Contrattazione colletiva integrativa: soggetti e materie

1. La confrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge, dal
CCNL 2016 -2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al
comma 2, e |a delegazione di parte pubblica, come individuata al comma 3.

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) la RSU;
b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CGCNL.

3. | componenti della delegazione di parte pubblica sono individuati con apposita deliberazione da parte

dellEnte e attualmente sono i seguenti:

RUOLONELLENTE | RUOLO NELLA DELEGAZIONE TRATTANTE |
Segretario Generale Presidente
Dirigente Area Amministrativa ) Componente
Dirigente Araa Economico-Finanziaria Componente ]
Dirigente Area Lavori Pubblici Componente
Dirigente Area Urbanistica Componente
Respaonsabile Pal Mun. ) Componente

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:
aj | criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'art. 68
comma 1 del CCNL FL 2018 tra le diverse modalita di utilizzo:
b} i criteri per 'atiribuzione dei premi correlati alla performance;
c) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche:
d) l'individuazione delle misure dell'indennita correlata alle condizioni di lavare, entro i valori minimi e
massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua
attribuzione;
e l'individuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno, entro i valori minimi e massimi e nal
rispetto dei criteri previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione:
flicriteri generali per l'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita:
g) i criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operina un
rinvio alla contrattazione collettiva;
h) i criteri generali per ['attivazione di piani di welfare integrativo;



i) l'elevazione della misura dellindennita di reperibilita;

|} la correlazione tra | compensi previsti da specifiche norme di legge e la retribuzione di risultato dei
titolari di posizione organizzativa;

k) I'elevazione del limite di 6 turmni di reperibilita nel mese anche attraverso modalita che consentano
la determinazione del limite con riferimento ad un arco temporale plurimensile;

I} I'elevazione del limite di 10 turni notturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concerenti la salute e
sicurezza sul lavoro;

n) l'elevazione del contingente del 25% della dotazione organica complessiva previsto per i rapporti
di lavoro a tempo parziale;

0) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore;

p) i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavarativa e vita familiare;

q) l'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell'orario
mutiperiodale;

r) lindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, l'arco temporale
su cui e calcolato il limite delle 48 are settimanali medie:

s} I'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario:

t) i rflessi sulla quality del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
l'organizzazione di servizi;

uj lincremento delle risorse attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione
e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dellosservanza dei limiti
previstidall'art.23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo del salario
accessorio;

v) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei fitolari di posizione
organizzativa;

w) il valore dellindennita di funzione per il persenale della Polizia Locale, nonché i criteri per la sua
erogazione;

x) individuazione delle situazioni personali e familiari che consentono l'esonero dai tumni di lavoro
notturni, di cui all'art. 23 comma 8.

5. Ogniqualvolta si presenti la necessita di realizzare delle innovazioni nell'ambito dell'organizzazione dei

1.

servizi, I'Ente si impegna a convocare le parti di cui al comma 2 per contrattare i riflessi sulla qualita del
lavoro e sulla professionalita delle stesse innavazioni. In ogni caso, entro il primo trimestre dj ogni anno,
le parti si incontreranno per le opportune valutazioni e decidere le iniziative da intraprendere per
migliorare la qualita del lavoro e accrescere la professionalita del personale.

Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui allart. 7,
comma 4 del CCNL Funzioni Locali. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di
utilizzo di cui al comma 3, devono essere negoziati con cadenza annuale entro il mese di marzo.

Le parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delle risorse per il Fondo
del salario accessorio, si incontrano per definire le materie di cui all'art. 7, comma 4, lettere a), b), c),
d), e} f), g), h), i}, [}, u), v}, w) con specifico accordo che integra il presente CCDI. Qualora non si
raggiunga l'accordo su una o pil delle suddette materie ed il protrarsi delle trattative determini un
oggettivo pregiudizio alla funzionalita dellazione amministrativa, nel rispetto dei principi di
comportamento di cui all'art. 8, I'Ente pud provwvedere, in via provvisoria, esclusivamente sullistituto
oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e proseque le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni
negoziali in questione & fissato in 30 giomi.

3. Sulle materie di cui allart. 7, comma 4, lettere k), 1), m}, n), o), p), g}, r), s), 1), 2) le parti, qualora

ritenuto opportuno da uno dei soggetti firmatari, si incontrano, anche su specifiche materie, per
valutare possibili modifiche a quanto disposto dal presente CCDI. Qualora, decorsi trenta giomi



dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giomi, non si
sia raggiunto l'accordo, le parti riassumaono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione.

Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell'art.
40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'potesi di contratto collettivo integrativo ed ogni sua
integrazione definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a
tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la
rattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giomi senza rilievi, la  Giunta
Comunale autorizza il Presidente della delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto.

Art.9
Clausole di raffreddamento e atti unilaterali

Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti,

Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono,
inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere l'accordo nelle materie demandate.

Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso,

. Nelleventualita in cui 'Amministrazione, decorsi i termini previsti dal precedente articolo 8, dovesse
assumere un'iniziativa unilaterale con specifico atto ai sensi dellart. 40, comma 3-ter, D. Lgs. .
165/2001, le parti, congiuntamente, ne danno immediata comunicazione allOsservaterio di cui
all'articolo 3 comma & del CCNL 2016-2018 allegando il verbale del mancato accordo,

Art. 10
Interpretazione autentica

Nel caso insorgano controversie sullinterpretazione delle clausole del CCDI, la cui applicazione
risulta oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giorni dalla richiesta formulata da uno
dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato della controversia, come organo di
interpretazione autentica.

L'iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata & tenuta ad inviare alle alfre parti una
richiesta scritta con lettera raccomandata, o aftraverso PEC, che deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa
procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con efficacia
retroattiva sin dallinizio della vigenza del prasente CCDI.

TITOLO Il

ESERCIZIO DEI DIRITTI E DELLE LIBERTA' SINDACALI

Art 11
Diritto di assemblea

. Fatto salvo quanto previste in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 04.12.2017 e dalla
disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro,
ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con famministrazione, per 12 ore annue pro capite,
senza decurtazione della retribuzione.



a)

bl

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o cangiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e di
lavoro, dai soggetti indicati dall'art. 10 del citato CCNQ.,

La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni sono comunicate al Responsabile del Settore Personale, di norma, almeno tre giorni prima.
Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero l'esigenza per l'amministrazione di
uno spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate per iscritto entro
24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.

La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno allassemblea é effettuata
dall'organizzazione sindacale promotrice dell'assemblea attraverso la compilazione di apposito foglio
di presenza e comunicata all'ufficio per la gestione del personale, per la decurtazione dal monte ore
complessivo,

. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, l'assemblea riservata al personale tumnista &

svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica nel caso di
assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.

. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall'Amministrazione individuate nella

sede principale dellEnte. In caso di assemblee generali, territoriali o di zona, sard consentito al
personale di usufruire del tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si
svolge lassemblea, nonche per |'eventuale rientro al posto di lavoro. Questo tempo di percorso &
considerato aftivita lavorativa.

Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni relative
ai servizi minimi indispensabili nelle unitd operative interessate secondo le analoghe disposizioni
previste in caso di sciopero e gia disciplinate nell'Ente.

Art 12
Diritta di affissione

. | componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo

associativo  delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che l'amministrazione ha I'obbligo di predisporre
in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di
interesse sindacale e di lavoro.

| soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una bacheca
eleftronica sindacale interna,

| comunicati e le notizie sindacali delle O0.SS. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.

Di norma le 00.SS. territoriali inviano all'amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale dinformazione sindacale tramite e-mail.

L'Amministrazione indica lindirizzo di posta elettronica istituzionale attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali, provwedendo al successivo
protocollo.

TITOLO IV
CRITERI GENERALI MOBILITA INTERNA E TRA SEDI DI LAVORO

At 13
Forme di mobilita interna e tra sedi di lavoro

. La mabilita intema e tra sedi di lavora & finalizzata:

alla valorizzazione dellimpiego del personale al fine di raggiungere l'ottimizzazione dellutilizzo delle
risarse umane per un migliore ed efficace funzionamento dei servizi;
alla flessibilita degli organici al fine di adeguare le strutture agli obiettivi indicati dall Amministrazione:



¢) alla valorizzazione della professionalita del personale in relazione al profilo professionale posseduto

2.

ed alle necessita dell'Ente.

Puo avvenire, oltre che nei casi previsti dal vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi:

per mobilita straordinaria, a fronte di eccezionali esigenze e non prevedibili

per mabilita ordinaria;

per mobilita d'ufficio;

per mobilita a favore di beneficiari della L.104/92;

La ricerca di soluzioni innovative volte a rendere la mobilita del soggetto efo della competenza
pil accessibile ed utilmente fruibile rientra tra gli obiettivi prioritari dell Amministrazione.

Art. 14
Mobilita straordinaria

. La mobilita straordinaria viene disposta per esigenze eccezionali & non prevedibili, ovverosia per tutte

quelle necessita, provocate anche da eventi di natura calamitosa, per far fronte alle quali
I'Amministrazione deve poter contare su competenze specifiche presenti all'interno dell'Ente. Essa ha
carattere prowvisorio, essendo disposta per il tempo strettamente necessario al perdurare delle
situazioni di emergenza e comungue non pud superare il limite massimo di trenta giomi, salvo
consenso del dipendente.

Il Responsabile del Settore interessato individua le competenze specifiche di cui necessita per far
fronte alle esigenze di cui al comma 1 in primo luoge all'interno del proprio Settore, e ne dispone la
mobilita.

In mancanza delle competenze necessarie all'interno del Settore, il Responsabile inoltra richiesta di
mobilita al Segretario Comunale. Questi, previo confronto con i responsabili di Settore (Conferenza dei
Responsabili di Settore}, predispone un elenco dei nominativi dei dipendenti in possesso delle
competenze necessarie, dandone comunicazione agli stessi, Il personale inserito in questo elenco pud
manifestare il proprio assenso alla mobilita. In tal caso la mobilita viene disposta con provvedimento
del Segretario Comunale.

Art.1a
Mobilita ordinaria

. La mobilita ordinaria precede listituto del Comando e/o Distacco e I'attivazione delle procedure

concorsuali.
In caso di posti di nuova istituzione o resisi vacanti a vario titolo, prima di procedere alla loro copertura
dallesterno, 'Amministrazione Comunale effettuera una verifica, tra il personale dipendente, in
possesso della stessa qualifica funzionale e dei titoli per il posto in questione, di eventuali situazioni di
disponibilita alla copertura della stessa.
Qualora vi fossero pil istanze per lo stesso posto si attivera una procedura di valutazione basata sui
sequenti criteri:

Anzianita di servizio nella categoria e nel profilo professionale: punti 1 per anno;

Anzianita di servizio nella categoria e diverso profilo professionale: punti 0,75 per anno;

Anzianita di servizio nella categoria inferiore: punti 0,50 per anno.

Titeli culturali:
- Scuola dell'ebbligo punti 1
- Scuola media superiore punti 3
- Diploma di laurea breve/laurea triennale punti 5
- Diploma di laurea v.o./specialistica/magistrale punti 8

.In caso di panta di punteggio tra pil lavoratori si applicano le regole previste per la accesso al

pubblico impiego;
Il personale destinatario dei benefici di cui all'art. 3 della Legge 104/92 ha precedenza nella
farmulazione della graduatoria.



6. La mobilita che comporti cambiamenti nella tipologia di prestazione professionale richiesta deve
essere accompagnata da una adeguata formazione.

Art.16
Mobilita d'Ufficio

1. La mobilita dufficio & disposta, in altemativa a quella ordinaria, per ricoprire posti resisi vacanti per
dimissioni o quiescenza, per cause straordinarie od altre cause riconducibili ad una diversa
organizzazione efo modificazione e/o esigenze dei servizi.

. La mobilita d'ufficio si attiva in caso di assenza di personale dispenibile alla mabilita volontaria.

. La mabilita d'ufficio pud avvenire:

) allinterno del Settore nella stessa sede lavorativa;

) allinterno del Settore in diversa sede lavorativa;

c) tra diversi Settori con lo stesso profilo professionale;

d) nello stesso Settore efo fra Settori diversi, senza modifica del profilo  professionale

compatibilmente con le dispenibilita di organico.

4, La mobilita & disposta:

- dal Responsabile del Settore, relativamente ai punti a) e bj;
-dal Segretario Generale, relativamente al punto c), sentiti i Responsabili dei Servizi interessati:
- dalla Giunta Comunale, con apposita deliberazione, relativamente al punto d)

5. In caso di contestazione sui provvedimento adottato, il dipendente interessato pud presentare ricorso,

facendosi assistere da un proprio rappresentate sindacale.

2
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At 17
Mobiiita a favore dei benefician della legge 104/92

1. Per usufruire delle precedenze previste dal precedente articolato, i dipendenti, purché unici beneficiari
della L.104/92, sono tenuti a presentare istanza corredata da apposita certificazione rilasciata dalla
Commissione Medica che attesta lo stato di una “situazione di gravita'. A seguito di richiesta di
mabilita per i detti motivi, il dipendente segnala il posto vacante del Settore che vuole raggiungere e
listanza viene accolta a condizione che il profilo di appartenenza del dipendente sia compatibile con
quelli operanti nel Settore prescelto.

2. In ogni caso Amministrazione siimpegna a prestare particolare attenzione alle richieste provenienti
dai dipendenti beneficiari della L.104/92 al fine di cercare di dare soddisfazione alle esigenze dagli
stessi manifestate.

TITOLO V
CRITERI PER IL CONFERIMENTO DELLE MANSIONI SUPERIORI

Art. 18
Norme generali per il conferimento delle mansioni superiori

1. Il conferimento di mansioni superiori puo riguardare solo il personale con rapporte di lavoro a tempo
indeterminato.

2. Il conferimento di mansioni superiori pud avwenire solo a sequito di certificazione della maggiore
Spesa.

3. Competente al conferimento delle mansioni superiori & il Responsabile del Seftore interessato.
tenendo conto dei provvedimenti adottati dall'Amministrazione in merito alla gestione delle risorse
umane.

L)



4. Prima di disporre il conferimento di mansioni superiori il Responsabile del Settore competente deve
verificare se sia possibile il ricorso a soluzioni alternative soprattutto in relazione a quanto disposto dal
comma 5 del presente articolo.

5. Se la verifica di cui al comma 4 da esito negativo, ferma restando la responsabilita, anche
patrimoniale, del Responsabile stesso, il Responsabile del Settore competente dispone, con
provvedimento motivato, il conferimento delle mansioni superiori, esplicitando le cause che hanno
reso necessario procedere all'assegnazione di mansioni superiori.

6. La disciplina del conferimento delle mansioni superiori & prevista dall'art. 52 del D. LGS.165/2001 e
dall'art. 8 del CCNL 14.9.2000.
7. In deroga a quanto previsto dall'art. 2103 del codice civile, I'esercizio temporaneo di mansioni

superiori non attribuisce il diritto all'assegnazione definitiva delle stesse.

Art. 19
Trattamento economico

—

. Il dipendente assegnato alle mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il trattamento economico
iniziale previsto per l'assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente alle mansioni
superiori di temporanea assegnazione, ferma rimanendo la posizione economica di appartenenza e
quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita.

TITOLO VI
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 20
Area delle posizioni organizzative

1. L'Ente istituisce posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsability
di prodotto e di risultato:

a} lo svolgimento di funzioni di direziene di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b} lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titeli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
praofessionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

2. Tali posizioni sono assegnate esclusivamente al personale individuato in conformita dellart. 13 CCNL
Funzioni Locali e del vigente Regolamento delle Posizioni Organizzative, e per effetto di un incarico a
termine conferito.

3. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art. 8 del CCNL del 31.3,1999 e all'art. 10 del CCNL del
22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono fino alla scadenza del termine precedente fissato
e, comungue, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL 2016-2018.

Art, 21
Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

1. Gli incarichi relativi allarea delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo
massima di 3 anni con atto scritto e motivato, e alla naturale scadenza, pud essere attribuito nuova
incarico al titolare in essere tenuto conto del rispetto dei criteri di rotazione della vigente normativa e
della flessibilita delle funzioni.



. Per il conferimento degli incarichi 'Ente tiene conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, della
natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e
della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D.

- Gli incarichi possono-essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale,

. | risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente articolo
sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema previsto del successivo articolo 23, a
valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato. L'Ente, prima di
procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisisce in contraddittorio
le valutazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce
0 conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale anche
per la revoca anticipata dellincarico di cui al comma 3.

. La revoca dellincarico comporta la perdita della retribuzione di cui all'art. 23 da parte del dipendente
titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.

. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo
lordinamento dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. 13 del CCNL del
21.05.2018.

- In deroga a quanto previsto dall'art.13 comma 2, del CCNL, nel caso in cui non sia possibile attribuire
a dipendenti di cat. D un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle
competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi
Istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I'ncarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed
esperienze professionali, come previsto dal vigente Regolamento di attribuzione degli incarichi delle
Posizioni Organizzative. E' possibile avvalersi di tale particolare facolta, per una sola volta, salvo |l
caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state awviate le
procedure per lacquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potra eventualmente
precedersi anche alla revoca anticipata dell'incarico conferito. Il dipendente della categoria C, cui sia
stato conferito un incarice diposizione organizzativa, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e df
rsultato previste per la posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai
compensi aggiuntivi, con esclusione di ogni altro compense o elemento retributivo, ivi compresi
quello per mansioni superiori di cui all'art. 8 del CCNL 14.09.2000.

Art. 22
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

. I trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni
organizzative & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavore straordinario.

- Limporto della retribuzione di posizione varia per la categoria D, da un minimo di € 5.000,00 ad un
massimo di € 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita, e da € 3.000,00 ad € 9.500,00 per la
categoria C, sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa di cui all'articolo 7.

. | criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative sono definiti ai sensi dellarticolo 7.

. Nellipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad
interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell'ambito
della retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo definito dal successivo articolo 24.

. In caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative si determina un corrispondente ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo
risorse decentrate.

. IFlimite percentuale dellindennita di risultato dei titolari di Posizioni Organizzative & pari al limite gia
stabilito per i Dirigenti, ovvero nella misura del 40% dellindennita di posizione in godimento.



Art. 23
Graduazione retribuzione diposizione e di risultato

1. | criteri di graduazione della retribuzione di posizione vengono definiti previo confronto con la parte
sindacale a seguito di proposta dell'Ente.

2. La quota delle risorse per le posizioni organizzative destinata allindennita di risultato ammonta ad una
quota non inferiore al 15% del totale delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative, come individuate dallEnte.

3. Nell'attribuziene dellindennita di risultato I'Ente applichera le procedure di cui all'allegato “A"

4. Nel caso di aftribuzione di incarico ad interim al lavoratore spettera, in aggiunta allindennita di
risultato, una maggiorazione dellimporto dellindennita di posizione nella misura del 25% prevista per
la posizione organizzativa oggetto dell'incarico ad interim,

Art. 24
Progressione economica allinterno della categoria

1. Posto che la disciplina contrattuale delle progressioni orizzontali nell'ambito della categoria prevede
che:

a. La progressione economica arizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infra categoriale B3 & D3, con
l'acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste
nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi
individuali:

per la categoria A dalla posizione A1 alla Ag;
per la categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 a BS;
per la categoria C dalla posizione C1 alla C6;
per la categoria D dalla posizione D1 alla D7 e dalla posizione D3 a DT;

b. Il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale e quello indicato dai cantratti
collettivi vigenti nel tempo;

¢. Con l'art 34, comma 5, del 22.1.2004 non trova pib applicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso ecanomico;

d. La progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto degli specifici criteri
analiticamente dettagliati dall'art. 5 del CCNL del 31.3.1999 e dei criteri di valutazione di cui al
“regolamento permanente” - Allegato B;

2. L'attribuzione della progressione economica orizzontale avviene nei seguenti modi:

a. Per le selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B e C, accanto alla valutazione delle prestazioni
ricorrono il criterio dell'esperienza professionale acquisita ed il criterio dell'arricchimento
professionale, anche derivante da interventi formativi e di aggiornamento professionale. Per le
progressioni orizzontali nellambito della categoria A, tali criteri risultano adeguatamente
semplificati in relazione al diverso livello di professionalita dei profili interessati;

b. Per i passaggi alla 2" posizione economica, successiva ai trattamenti tabellan iniziali delle
categorie B e C, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con pil elevato
arricchimento professionale, anche conseguenti ad interventi formativi e di aggiormamento
collegati alle attivita lavorative e ai pracessi di riorganizzazione, allimpegno e alla qualita della
prestazione individuale;

¢. Per i passaggi all'ultima posiziona economica delle categorie B e C nonché per la progressione
allinterno della categoria D secondo i criteri in precedenza indicati che tengano conto del:

- Diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con
lutenza;
- Grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dellente, capacita di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita;
- Iniziativa personale e capacita di proparre soluzioni innovative o migliorative
dell'organizzazione del lavoro.
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3. Le parti convengono che, in applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri per l'effettuazione
delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i sequenti:

- ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di
appartenenza e richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione un'anzianita di
servizio di ventiquattro mesi nella posizione economica iniziale di appartenenza per il personale in
servizio a tempo indeterminato. Le selezioni necessarie a dare attuazione ai percorsi di sviluppo
orizzontale avvengono con cadenza annuale:

- la progressione economica & atiribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pil alto
allinterno della categoria di appartenenza, con il riconoscimento del beneficio economico dal primo
gennaio dellanno in cui viene sottoscritto il Contratto Integrativo o secondo le modalita disciplinate
nell'accodo di secondo livello;

- le risorse destinate alla progressione orizzontale sono assegnate a ciascuna area sulla base delle unita
di personale in servizio al 01/01/2020 suddivise per categoria economica. A tal proposito, Avvocatura
Comunale & considerata unitamente all Area amministrativa. Secondo la vigente struttura dell'Ente,
saranno ripartite le risorse tra le quattro aree funzionali e I'unita di staff - Polizia Municipale.

- per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione
viene calcolata la media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del triennio precedente a
quello relativo all'anno di eventuale attribuzione della progressione: nel caso di assenza prolungata,
dovuta a matemita, infortuni sul lavoro, malattia per causa di servizio, vengono prese in
considerazione le valutazioni esistenti escludendo quelle relative al periodo di assenza:

- le risorse destinate alla progressione orizzontale devono offrire la possibilita di progressione ad un
humero di dipendenti non inferiore al 50%, arrotondata allunita superiore, di quelli complessivamente
In servizio nella categoria a salvaguardia dei principi di imparzialita e pari opportunita previsti dalla
normativa vigente. Si applica l'arrotondamento all'unita superiore in caso di decimali della percentuale
di assegnazione;

- l'effettiva attribuzione della progressione orizzantale &, comunque, subordinata al raggiungimento di
una valutazione minima di punti 31/60 ottenuta dallapplicazione della media delle valutazioni
individuali del citato triennio. Tale media & data da un unico punteggio da attribuire, previsto nelle
schede di valutazione del sistema permanente per le progressioni orizzontali, di cui allallegato B del
presente CCDI;

- A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pili anzianita di servizio:

- nel caso di ulteriore parita la precedenza spetta al pill anziano di eta:

4. La metodologia di valutazione:

- Le valutazioni sono effettuate:
- negli enti con dirigenza dal dirigente per le P.O. e per il restante personale sempre dal dirigente su
proposta della P.O.;

- negli enti senza dirigenza dal Segretario Generale per le P.O. e per il restante personale dalle
P

- nel caso di spostamento nel corso del'anno efo di utilizzazione congiunta in pili articolazioni
organizzative, la valutazione & effettuata dal Responsabile in cui lattivita & stata svolta in modo
prevalente (es. dipendente/funzionario 7 mesi - posiz.org. 5 mesi, la prevalenza valutativa & data al
periodo maggiore in cui l'attivita & stata svolta). Per i settori cui la responsabilita & stata intervallata da
piu dirigenti la valutazione va fafta congiuntamente:

- in caso di comando efo distacco la valutazione & effettuata dal Responsabile della struttura
organizzativa in cui il dipendente & utilizzato;

Ant. 25
Compensi aggiuntivi ai titolari of posizione organizzativa

1. Ai titolari di posizione organizzativa, di cui allart. 22, in aggiunta alta retribuzione di posizione e di
nsultato, vengono erogati anche i seguenti trattamenti accessori:
a) lindennita di vigilanza prevista dall'art. 37 comma 1, lett. b}, primo periodo, del CCNL del
6.7.1995, ai sensi dell'art.35 del CCNL del 14.9.2000:
b)  icompensi ISTAT, ai sensi delt'art. 70-ter:
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¢)  icompensiper lo straordinario elettorale, ai sensi dell'art. 39, comma 2, del CCNL del
14.9.2000; tali compensi sono riconosciuti solo nei casi nei quali vi sia stata

lacquisizione  delle specifiche risorse collegate allo straordinario elettorale dai
competenti soggetti istituzionali e nei limiti delle stesse:

d) | compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giomo del riposo settimanale,
ai sensi dell'art.39, comma 3, del CCNL del 14.9.2000, introdotto dall'art.16, comma 1,
del CCNL del 5.10.2001:

g) | compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, ai sensi dell'art.40 del
CCNL del 22.1.2004; tali compensi sono riconosciuti solo nellambito delle risorse
finanziarie assegnate agli enti con i provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze
derivanti da calamita naturali:

f) | compensi di cui all'art, 56-ter, previsti per il personale dell'area della vigilanza;

g)  lindennita di funzione del personale addetto alle case da gioco;

h) i compensi che specifiche disposiziani df legge espressamente prevedano a favore

del personale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non
esaustivo:

Gli incentivi per funzioni tecniche, secondo te previsioni dell'art.113 del D.Lgs.n.50 del 2016:

| compensi professionali degli avvocati, ai sensidellart.9 della legge n.114 del 2014;

| compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della legge
n. 326 del 2003; ai sensi dell'art.6 del CCNL del 9.5.2006:

| compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dellevasione dei tributi locali, ai sensi
dell'art.3,comma 57 della legge n.662 dal1996 e dallart.59, comma 1 lett. p) del D.Lgs.n.446 del
1987,

| compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n.437 del 1998,
convertito nella legge n.556/1996, spese del giudizia.

TITOLO VI

RAPPORTO DI LAVORO

Art. 26
Orano di lavoro

L'orario ordinario di lavoro @ di 36 ore settimanali ed & funzionale all'orario di servizio e di apertura al
pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti, I'orario di lavore & articolato
su cinque gioni, fatti salvi i servizi che avranno la seguente articolazione:

Polizia Locale, dal lunedi alla domenica, con assicurazione del giorne di riposo settimanale;
Parchi pubblicie Civico Cimitero, dal lunedi alla domenica con assicurazione del giomo di riposa

2.

settimanale;

Ai sensi dell'art, 4, comma 4, del D. Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell'orario di lavoro non puo
superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con
riferimento ad un arco temporale di sei mesi:

. Le parti, con specifico accordo della durata massima di un anno, possono elevare di sei mesi I'arco

temporale di cui al comma 2.

. Le articolazioni dell'orario di lavora sono determinate cosi come segue: dal lunedi al venerdi dalle ore

8:00 alle ore 14:00 e il martedi e il giovedi dalle ore 14:30 alle ore 17-30.

- Ogni eventuale variazione sara oggetto di confronto cosi come previsto dall'art.5.
. Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei suddetti criteri possono

peranto essere adottate, anche coesistendo, le sotto indicate tipologie di orario:

a) orario flessibile: si realizza con [a previsione di fasce temporali entro le quali sona consentit l'inizio
ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera, secondo quanto previsto allart. 27 CCNL
Funzioni Locali;



b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni orarie prestabilite,
secondo la disciplina dell'art. all'art. 23 CCNL Funzioni Locali;

c) orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendan di lavoro
plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali nel rispetto del monte ore
previsto, secondo le previsioni dell'art. 25 CCNL Funzioni locali.

. E' comunqgue possibile ['utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al comma 6, al fine di

favorire la massima flessibilita nella gestione dell'organizzazione del lavoro e dei servizi.

. Il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore per il

recupero delle energie psicofisiche.

Art, 27
Orario di lavoro straordinario

. Annualmente, entro il mese di gennaio, I'Ente comunica alla parte sindacale, limporto del fondo
destinato al lavoro straordinario, che, ordinariamente, non potrd essere superiore allimporto
impegnato nell'anno precedente.

L'Ente contestualmente alla determinazicne del fondo per lavoro straordinario provvede alla
suddivisione ed allattribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo conto dei personale in servizio e
delle reali esigenze degli uffici, dandone tempestiva comunicazione alle 00.S8S. e alla RSU.

. L'Ente si impegna a fornire entro il 15 aprile, I 15 settembre e il 15 dicembre di ogni anno, la
situazione relativa all'utilizzo del lavoro straordinario suddiviso per servizi, indicanda le ore liquidate, le
ore recuperate e quelle destinate alla Banca delle ore. Inoltre, le parti si incontrano per verificare le
cause che hanno reso necessario 'effettuazione del lavoro stracrdinario e per individuare le soluzioni
che possono consentirne una progressiva e stabile riduzione.

. Si conviene che 'effettuazione di lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzazione del
responsabile del settore cui appartiene il dipendente e deve essere debitamente motivata. All'obbligo
della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita di pagamento della stessa.

. Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario & esclusiva facolta del dipendente, 'Ente
procede ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che recuperano ore di lavoro straordinario la
maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione straordinaria effettuata.

. In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro stracrdinario sono utilizzati per
impinguare il fondo delle risorse decentrate dello stesso anno destinandoli alla produttivita

. Nel confermare il limite massimo individuale di 70 are di lavore straordinario, si stabilisce di derogare
tale limite fino ad un massima complessivo di 180 ore, per un numero limitato di dipendenti che non
pud superare il 2% dell'organico, intendendo per organico i posti che risultano coperti al 17 gennaio di
ogni anno, sempre per esigenze eccezionali debitamente documentate e in relazione all'attivita di
diretta assistenza agli organi istituzionali.

. Alle risorse di cui al comma 1, comunque, si aggiungono le risorse derivanti da specifiche disposizioni
di legge, in particolare a compensare il lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni
elettorali o referendarie e quello prestato per fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per
calamita naturali, nonché a riconoscere le prestazioni rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro con
finanziamento a carico di altri enti (Istat, Art. 56 CCNL Funzioni Locali, etc.).

Art. 28
Massa vestiaria

. L'Amministrazione si impegna a fornire, periodicamente e, comungue, con cadenza massima
biennale, la massa vestiaria (estiva - invernale) con le caratteristiche di cui ai dispositivi del D. Lgs.
n.81/2008 e s.m.i., alla Polizia Locale, ai dipendenti di categoria operaia (es. Custodi parchi pubblici
ed aree a verde, Operatori servizi Manutentivi, Verde Pubblico, Personale d'Attesa, Messi
Notificatori - Autisti, Operatan addetti alla segnaletica, Personale Protezione Civile).

. | Responsabili Apicali, nella qualita di datori di lavoro, cureranno che le divise siano conformi alle
caratteristiche del D. Lgs. n. 81/2008 & s.m.i,, ed alle norme sanitarie, previa consultazione con i
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rappresentanti dei lavoratori ex D. Lgs. n.81/2008 e s.m.i. prevedendo con apposito regolamento, |l
relativo lavaggio e sanificazione dei dispositivi individuali di protezione secondo gli accordi stabilit
dalla contrattazione. decentrata.

Art.29
Turnazione

. Il personale deve essere preventivamente informato sulla turnazione da svolgere strettamente legata

alle esigenze di servizio.

. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero dei

turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10.

. |l personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all'art. 27, comma 4 puo, a

richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto
dallart. 53, comma 2, del D. Lgs. n. 151/2001. Seno comunque escluse le donne dallinizio dello stato
di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art.30
Reperibilita

. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 24 del CCNL 21.05.2018 &

a} Corrisposta in relazione alle aree di pronto intervento individuate dagli enti: interventi non
differibili e riferiti a servizi essenziali;

b) Quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,66) in caso di
reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il
turno assegnato;

¢) Per ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per pill di sei volte in un mese;

d) Se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, lindennita &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sullimporto cosi
determinato di una maggicrazione del 10%;

e} Non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

i} Non & comisposta per le ore di effettiva chiamata, le quali verranno remunerate come lavaro
straordinario 0 compensate, a richiesta del dipandente:

g) Lindennita di reperibilita & corrisposta unitamente al pagamento dello stipendio del mese
successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita;

. Le parti concordano sulla possibilita di elevare per ciascun dipendente a n. 8 reperibilita al mese,

rimodulando la misura dell'indennita fino ad un massimo di € 13,00 per 12 ore al giomo, per ogni tumo
di reperibilta eccedente il numero previsto dalla lett. ¢) del comma precedente. Tale facolta &
subordinata all'adozione da parte dellEnte di apposito atto regolamentare che stabilisce il contingente
di pronta reperibilita, i tumi su base mensile e la conseguente valorizzazione economica, previo
accordo in delegazione trattante dellincremento dellindennita stessa.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta minuti,

Per quanto non previsto dal presente punto si imanda alla disciplina contrattuale vigente.

. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd sono assegnate ai servizifarea, come

individuati dallEnte con atto formale,

. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articalo verranno portati in aumento al

fondo destinato a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei
risparmi derivanti dall'applicazione dell'art, 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge
133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso),
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Art. 31
Orarnio multiperiodale

. In caso di programmazione dellorario multiperiodale, i periodi di maggiore e di minore concentrazione

dell'orario devono essere individuati contestualmente di anno in anno e non possono superare le 13
settimane. Le parti, con specifico accordo della durata massima di 18 mesi, possono elevare a 15 il
numero massimo di settimane.

Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante riduzione
giornaliera dellorario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle giornate
lavora base della volonta del singolo lavoratore.

Art. 32
Pausa Pranzo

. L'Ente in relazione al proprio assetto organizzativo ed in applicazione dellart. 26 del GCNL del

21.05.2018, secondo la disciplina di cui agli artt. 45 e 46 del CCNL del14.09.2000 e tenendo conto
delle deroghe in materia previste dallart.13 del CCNL del 09.05.2006, assicura il servizio di mensa
aziendale al personale assunto con contratto a tempo indeterminato, determinato efo part-time,
appartenente alle seguenti categorie:
= Personale Amministrativo-Tecnico che non opera in turno, la cui prestazione di lavoro giomaliera
ecceda le seiore, con una pausa di almeno 30 minuti:
= Personale di vigilanza (polizia locale, vigilanza stradale, uscierato, ecc.), dellarea scolastica ed
educativa e della biblioteca, con una pausa di 30 minuti, che potra essere collocata all'inizio o alla
fine di ciascun turno di lavoro;
= Personale in cui si trova in particolari situazioni di cui allart. 27, comma 4, del CCNL del
21.05.2018, la cui prestazione di lavoro giomaliera ecceda le sei ore, con una pausa di almeno
60 minuti;
Il servizio di mensa viene erogato nella forma dei buoni pasto cartacei, non cedibili a terzi & non
pOSSONo essere monetizzati;
Il servizio mensa non pud essers sostituito da indennita;
La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita per straordinario o per recupero;
Il valore nominale del buono pasto & fissato in € 5,16.

Art33
Orario di lavoro flessibile

. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare, il personale beneficia dell'orario flessibile giomaliero. Tale modalita consiste nella flessibilita
in entrata ed in uscita di quarantacingue minuti come disciplinate dallEnte con proprio atto
regolamentare. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe
le facolta nell'ambito della medesima giomata.

. L'eventuale debito orario derivante dallapplicazione del comma 1, deve essere recuperato nell'ambito

del mese di maturazione dello stesso, secondo le modalita e i tempi concordati con il dirigente, Nei
casi di oggettiva difficolta di recupero del debito orario, lo stesso andra a decurtare la banca delle ore,
ovvero sara recuperato entro la fine del mese successivo.
In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utiizzo dellorario
flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato dall'ufficio di
appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:

beneficino delle tutele connesse alla maternita o patemita di cui al D. Lgs. n.151/2001:

assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all'art, 44 CONL Funzioni Locali:
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si frovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
mateme & scuole primarie;

slano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

sono affetti da patologie che richiedeno terapie specifiche che comportana tempi di recupero
maggiori.

Art.34
Banca delie ore

3

. Eistituita la banca delle ore del Comune di Marano di Napoli, con un conto individuale per ciascun

lavoratore dell' Amministrazione.

. Nella banca delle ore, su richiesta del dipendente confluiscono le ore di lavoro straordinario nel

numero massimo del 50% che verranno evidenziate mensilmente nel cartellino marcatempo,

. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore come permessi compensativi

per le proprie attivita formative o anche per necessitd personali e familiari. Le ore accantonate
possono, altresi, essere utilizzate per compensare il debito orario di cui al comma 2 dell'articolo 33 dal
presente CCDI,

. La banca delle ore, altresi, tiene in particolare conto della flessibilita oraria richiesta ai titolari dj

posizioni organizzative/Responsabili di Settore, consentendo |utilizzo delle ore accantonate, pari al
100% delle ore di lavoro straordinario effettuate e non pagate, entro 'anno successivo a quello di
maturazione,

Art, 35
Ferie, recupero festivita soppresse, festivita santo patrono

. Fermo restando quanto disposto dallart. 28 del C.C.N.L. del 21.05.2018, i tumi di ferie sono

predisposti dal Responsabile del Seftore, nel rispetto delle indicazioni fornite dai dipendenti nelle
relative domande, compatibilmente con le esigenze di servizio,

Ai fini di cui al comma precedente, entro il mese di aprile di ciascun anno, ogni dipendente presentera
al suddetto responsabile del Settore il periodo durante il quale intende fruire delle ferie, relativamente
all'arco temporale 1/6- 30/9.

. Entro e non oltre il mese di maggio dello stesso anno, & predisposto, a cura del responsabile del

Settore, il piano ferie.

Eventuali variazioni tra le richieste avanzate dal dipendente e i turni effettivamente predisposti, e
la non concessione per esigenze di servizio, dovranno avvenire con criterio di rotazione, nel senso
che coloro che subiranno le variazioni avranno diritto di scelta nellanno successivo.

Il dipendente a cui viene comunicata la variazione del periodo di ferie richiesto o la non concessione
per esigenze di servizio, fermo restando il diritto di scelta nell'anno successivo, conserva la facolty di
modificare la richiesta che dovra essere ripresentata entro 15 gg. dalla comunicazione. La richiesta
sara accolta compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il provvedimento di variazione delle richieste e quello di non concessione delle ferie per esigenze di
servizio, deve essere motivato.

La domanda per la fruizione delle ferie nellarco temporale 1/1 - 31/5 e 1/10 - 31/12 & presentata
almeno 5 giomi prima della decorrenza delle stesse e si intende accolta qualora non abbia ricevuto
risposta entro il terzo giemo successivo alla sua protocollazione.

. Qualora entro il mese di ottobre il dipendente non abbia fatto richiesta di usufruire delle ferie dellanno

in corso, il dirigente responsabile del servizio, provvedera a fissare dufficio il periodo di fruizione delle
stesse entro il 31 dicembre. Tale termine potra essere prorogato solo per motivate esigenze di
servizio.

9. La gestione complessiva del presente articolo & demandata, ai fini dellarmonizzazione delle esigenze

dei vari servizi, ad una apposita conferenza di Settore.
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Art 36
Ferie e riposi solidalf

1. Viene istituita la banca delle ore e delle ferie solidali a cui possona attingere dipendenti, che abbiano
esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure costanti, per particolari condizioni
di salute.

2. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca delle ore e delle ferie
solidali, in tutto o in parte:

a) Le giorate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane annuali di cui il lavoratore
deve necessariamente fruire ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie; queste
ultime sono quantificate in 20 giomi nel caso di articolazione dell'orario di lavoro settimanale su cinque
giorni e 24 giorni nel caso di articolazione dell'orario settimanale di lavoro su sei giorni;

b} Le quattro giornate di riposo per le festivita soppresse di cui all'art. 28 CCNL Funzioni Locali.

3. | dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1, possono presentare
specifica richiesta all'ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giomate di Mposo per un una misura
massima di 30 giomni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione,
comprovante lo stato di necessita delle cure in questione, rilasciata esclusivamente da idonea
struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

4. Ricevuta la richiesta, l'ente rende tempestivamente nota a tutto il personale l'esigenza, garantenda
l'anonimato del richiedente.

5. | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propria decisione,
indicando il numero di giomi di ferie o di riposo che intendono cedere.

6. Nel caso in cui il numero di giomni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni richiesti, la cessione
dei giorni & effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti,

7. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giomi richiesti e le
richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutti i richiedenti,

8. Il dipendente richiedente puo fruire delle giomate cedute, solo a seguito dellavvenuta completa
fruizione delle giomate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi di cui
all'art. 32 e dei riposi compensativi eventualmente maturati,

9. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e |e giornate di riposo rimangono
nella disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato la cessione.
Le ferie e le giomate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline contrattuali,

10. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti prima della fruizione, totale o parziale, delle ferie e
delle giomate di riposo da parte del richiedente, i giomi tornano nella disponibilita degli offerenti,
secondo un criterio di proporzionalita.

Art.37
Modalita di richiesta e di fruizione dei Permessi

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi per i sequenti casi da documentare debitamente

con le seguenti modalita:

- Partecipazione a concersi od esami, limitatamente ai giomi di svolgimento delle prove: giorni
ofto allanno;
Lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli affini entro i primo grado o |l
convivente ai sensi dellart. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016: giomi tre per evento da
fruire entro 7 giomni lavorativi dal decesso.
15 giomni consecutivi in occasione del matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti anche
entro 45 giomi dalla data in cui & stato contratto il matrimonio.
Per particolan motivi personali o familiari: 3 giorni allanno:

- Tre giomi di permesso di cui allart. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.104.Tali
permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita e possono essere utilizzat
anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili. (una programmazione mensile dei giomi in



cui intende assentarsi, da comunicare all'ufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese. In caso di
necessita ed urgenza, il lavoratore comunica I'assenza nelle 24 ore precedenti la fruizione deal
permesso e, comunque, non oltre I'inizio dell'orario di lavoro del giomo in cui il dipendente si
avvale del permesso stesso).

- Permessi per i donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti dall'art, 1 della

legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall'art, 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 e
dallart. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di cui all'art.
4, comma 1,della legge n.53/2000 (il dipendente che fruisce dei permessi di cui al comma 4
comunica allufficio di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con un preawiso di tre
giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di permesso put essere
presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre llnizio
dell'orario di lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza il permesso).
Il dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente o responsabile
preposto allunita organizzativa presso cui presta servizio. Tali permessi non possono essere di
durata superiore alla meta dell'orario di lavoro gioraliero, purché questo sia costituito da almeno
quattro ore consecutive e non possono comungue superare le 36 ore annue (la richiesta del
permesso deve essere effettuata in tempo utile e, comunque, non oltre un'ora dopo l'inizio della
giomata lavorativa, salvo casi di paricolare urgenza o necessita, valutati dal dirigente o dal
responsabile. Il dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successiva,
secondo modalita individuate dal dirigente; in caso di mancato recupero, si determina la
proporzionale decurtazione della retribuzione).

2, Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per l'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giomaliera che oraria, nella misura massima di
18 ore annuali, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro. La domanda di
fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di preavviso di almeno tre
giorni. Nei casi di particolare e comprovata urgenza o necessita, la domanda pud essere presentata
anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e, comunque, non oltre linizio dell'orario di lavoro del giormo
in cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso giomaliero od orario. L'assenza per i
permessi in questione e giustificata mediante attestazione di presenza, anche in ordine all'orario,
redatta dal medico o dal personale amministrative della struttura, anche privati, che hanno svolto la
visita o la prestazione. L'attestazione & inoltrata allente dal dipendente oppure & trasmessa
direttamente a quest'ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della caso in cui il
dipendente, dopo aver esercitato il diritto al permesso orario, torni in servizio e successivamente al
manifestarsi, anche improvvisamente, di una qualsiasi esigenza per la guale debba di nuovo
allontanarsi dal servizio prima del termine del proprio oraric di lavoro: in questo caso il dipendente
potra usufruire dei permessi orario del riposo compensativo derivante da precedente maggiore
prestazione lavorativa.

3. Esclusivamente nelle ipotesi in cui le prestazioni sanitarie, per le modalitd di esecuzione efo per
I'mpegne organico richiesto, comportine incapacita lavorativa, l'assenza pud essere imputata a
malattia e non pit al permesso di cui al presente punto, con l'applicazione del relativo trattamento
giuridico ed economico. In tal caso l'assenza & giustificata con l'aftestazione rilasciata dal medico o
dalla struttura presso la quale & stata effettuata la prestazione, anche in regime privato, dalla quale si
evinca che a seguito delle predette prestazioni il dipendente non possa riprendere servizio nella
stessa giornata.

4. Nel caso in cul il dipendente, a causa delle patologie sofferte, debba sottoporsi periodicamente,
anche per lunghi periodi, a terapie, da cui derivi incapacita lavorativa, prima dell'inizic della terapia, si
prevede la presentazione allAmministrazione di un'unica certificazione, anche cartacea, del medico
curante (specialista) che attesti la necessita dei trattamenti sanitari ricorrenti, comportanti l'incapacita
da ultimo citata, secondo cicli o calendari stabiliti e fornendo il calendario previsto ave sussistente. A
tale certificazione dovranno sequire le singole attestazioni di presenza dalle quali dovranno risultare
I'effettuazione delle terapie, nelle giornate previste, nonché la circostanza che le prestazioni siano
state somministrate nell'ambito del ciclo o calendario di terapie prescritte dal medico. In occasione
del'assenza durante la somministrazione delle terapie, il dipendente non soggiace all'obbligo
reperibilita visita fiscale.



. Ai dipendenti sono concessi, in aggiunta alle attivitd formative programmate dall'amministrazione,
permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno solare e nel limite
massimo, arrotondato allunita superiore, del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato
presso ciascuna amministrazione, allinizio di ogni anno. (Per la concessione dei permessi di cui al
presente articolo, i dipendenti interessati devono presentare, prima dell'inizio dei corsi, il certificato di
iscrizione e, al termine degli stessi, l'attestato di partecipazione e quelio degli esami sostenuti, anche
se con esito negativo. In mancanza delle predette cerificazioni, i permessi gia utilizzati sono
considerati come aspettativa per motivi parsonali).

. A lavoratori, con anzianita di servizio di almeno cinque anni presso la stessa amministrazione,
compresi gli eventuali periodi di lavoro a tempo determinato, possono essere concessi a richiesta
congedi per la formazione nella misura percentuale annua complessiva del 10% del personale delle
diverse categorie in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di ciascun
anno. (Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, | lavoratori interessati ed in possesso della
prescritta anzianita, devono presentare all'ente di appartenenza una specifica domanda, contenente
lindicazione dell'attivita formativa che intendono svolgere, della data di dell'inizio e della durata
prevista della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giomi prima dellinizio
dell'attivita formative).

Art, 38
Congedi per le donne vittime di violenze

. Alle lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati, ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. n.80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavero, per connessi a
tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell'arco temporale di
tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola & tenuta a
farne richiesta scritta all'ufficic del personale - corredata della certificazione attestante linserimenta nal
percorso di protezione di cui al comma 1 - con un preawviso di sette giomni di calendario e con
lindicazione dellinizio e della fine del relativo periodo.

. |l trattamento economico spettante alla laveratrice & quello previsto, per il congedo di matemita,
dall'art, 43 del CCNL 2016- 2018,

. Il periodo di cui ai commi precedenti & computato ai fini dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti, non
riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita.

. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giomaliera nell'ambito dell'arco
temporale di cui al comma 1. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta dell'orario
medio giornaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. |
rapporto a tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno, a richiesta
della lavoratrice.

. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma
1, puo presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune
diverso da quello di residenza, previa comunicazione allente di appartenenza. Entro quindici
giomi dalla suddetta comunicazione lente di appartenenza dispone il frasferimento presso
l'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corispondenti alla sua
categoria.

. | congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con |'aspettativa per motivi personali e
familiari di cui all'art, 38 per un pericdo di ulteriori trenta giorni. L'Ente, ove non ostino specifiche
esigenze di servizio, agevola la concessione dell'aspettativa, anche in deroga alle previsioni
dellart. 42, comma 1 del CCNL 2016-2018.

Arf. 39
Linioni civili
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1. Al fine di assicurare 'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli cbblighi derivanti
dallunione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al
presente CCDI riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole «coniuge»,
«coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

Art. 40
Formazione del personale

1. Le attivita di formazione del Comune di Marano di Napoli scno in particolare rivolte a:
- Valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

Assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare 'operativita dei servizi migliorandone la
qualita e l'efficienza;
Garantire l'aggiornamento professionale in relazione allutilizzo di nuove metodologie
lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonche il costante adeguamento delle prassi lavorative
alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;
Favorire |a crescita professionale del lavoratore e lo sviluppa delle potenzialita dei dipendenti in
funzione dell'affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali
polivalenti;
Incentivare comportamenti innovativi che consentano ['ottimizzazione dei livelli di qualita ed
efficienza dei servizi pubblici, nell'ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo.

2. L'attivita di formazione, aggiornamento, riqualificazione, qualificazione e specializzazione
professionale dovra essere adeguatamente pianificata e programmata, in modo tale da garantire la
partecipazione da parte di tutti i dipendenti, ferma restando ['attinenza del profilo efo delle
mansioni svolte con lo specifico contenuto dell'intervento formativo.

3. L'Ente destina per |a formazione e l'aggiornamento professionale un importo complessivo non inferiore
all'1% del costo del personale dipendente comprensivoe degli oneri riflessi. Al predetto importo si
aggiungono le somme  destinate alla formazione e non spese nell'esercizio finanziario precedente.
Nella determinazione delle linee guida e delle modalita operative, la formazione dei dipendenti si
sviluppera su due livelli, che individuano le seguenti due distinte categorie di intervento:

- Interventi di  aggiomamento  professionale, adeguatamente programmati e gestiti  dal
Responsabile del Personale sulla base delle esigenze formative indicate da ciascun Responsabile in
seno al Comitato di cui al successivo comma, con risorse appositamente destinate:

- Interventi  di formazione, piu  specificatamente finalizzati  all'acquisizione  di "capacita"
professionali, di caraitere organizzativo e gestionale, con l'obiettivo di creare un terreno favorevole
all'introduzione nell Ente degli strumenti gestionali & organizzativi voluti dal legislatore.

4, Dovranno inoltre essere previsti percorsi formativi di ingresso per il personale neoassunto che
prevedano:

- Aftivita di tutoring, realizzata mediante affiancamento di un collega, individuato dal Responsabile
di settore tra | dipendenti del medesima settore. |l tutor & responsabile della corretta trasmissione
delle informazioni, dei dati & delle metodologie in uso nell'Ente e nel Settore di riferimento. I
Responsabile chiamato ad esprimere il parere sull'avvenuto superamento del periodo di prova
del dipendente, dovra obbligatoriamente raccogliere il parere non vincolante del tutor che ha
sequito il nuovo assunto. Lo stesso percorso formativo di cui al comma precedente davra essere
previsto, in linea di massima, anche per la riqualificazione del personale gia in servizio che, a
sequito di mabilita interna, sia adibite ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo
professionale.

5. La formazione e I'aggiornamento, nelle forme sopra indicate, dovra privilegiare obiettivi di operativita
da mnseguwsa prioritariamente nei seguenti campi:

Favorire la diffusione della cultura informatica e dell'utilizzo di strumenti informatici;
Favorire 'analisi delle procedure e dell'organizzazione, con lintroduzione della cultura del
dato statistico;

Favorire lo sviluppa di profili di managenalita capaci di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;
Favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa;
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Favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti, con particolare riguardo
agl aspetti contenuti nella legge 24/11/1990 e nel "codice di comportamento dei pubblici
dipendenti";

- Favorire la diffusione dell'apprendimento delle lingue straniere;
Favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, primo soccorso, salute e igiena nei luoghi
di lavoro;
Favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei luoghi a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D. Lgs. 81/2008 ed alla formazione dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza del luogo di lavoro, del responsabile della sicurezza e se costituito,
dei componenti il servizio protezione e prevenzione:
Favorire una specifica attivita di formazione per |'attuazione delle previsioni contrattuali in materia
"Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni" ex art.21, legge 4 novembre 2010,n. 183 secondo il Regolamento
predisposto dall'Ente.
Favorire, da un lato, una sempre maggiore specializzazione e qualiiicazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza e, dall'altro, favorire l'acquisizione di
conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano maggiore flessibilita e maggiori
opportunita di carriera,

- Un comitato formato dai Responsabili di Settore definisce annualmente, tenuto conto degli obiettivi

dellEnte e delle linee guida contenute nel presente contratto, la proposta di piano formativo e di
aggiornamento del personale, individuando la tipologia dei corsi, le modalita di effettuazione degli
stessi e di partecipazione dei dipendenti, tenendo distinte la formazione settoriale da quella
intersettoriale.

- Il Responsabile del Personale curera 'attuazione tecnico-amministrativa dell'attivita farmativa. |l piano

di formazione viene comunicato alle RSU.

. Entro il 31 marzo dell'anno successivo a quello di riferimento, I'Ente informa le RSU cirea gli atti di

gestione adottati in attuazione dei piano di formazione e aggiornamento dellanno precedente e sui
risultati consequiti.

Il personale che partecipa ai corsi di formaziene ed aggiomamento istituito o autorizzati dall'ente, &
considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell Amministrazione.

10.Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrandone i presupposti, lindennita di missione ed il

1.

rimborso delle spese secondo la normativa vigente. | corsi di formazione ed aggiornamento previsti ai
precedenti articoli costituiranno, a tutti gli effetti, per il singolo lavoratore, titoli di servizio e saranno
riconosciuti utili per la progressione di carriera allinterno dellEnte,

TITOLO Vil
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAYORO

Art. 41
Trattamento economico-normativa del personale con contratto
a tempo determinato e in somministrazione

Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico accessorio previsto
dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato, previa
acquisizione delle relative risorse al fondo. Nel caso del personale in somministrazione, gli oneri del
frattamento accessorio sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione deai
contratti di somministrazione a tempo determinato.

. Le parti concordano nell'escludere I'utilizzo del lavoro in somministrazione come previsto dall'art. 52

del CCNL dal 21.05.2018.

Art. 42
Rapporto di lavoro a tempo parziale



1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno. Le parti possono concordare,
con specifico accordo della validita di un anno, I'incremento della percentuale massima prevista nel
precedente periodo, anche in presenza di gravi e documentate situazioni familiari.

2. Aifini della trasformazione del rapporto dilavoro da tempo pieno atempo parziale, idipendenti
gia in servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno - dicembre).
Nelle domande deve essere indicata l'eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il
dipendente intende svolgere ai fini del comma 7.

3. L'Ente, entro il termine di 60 gioni dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione del
rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al comma 11 oppure nega la stessa qualora:

a) sidetermini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 1:

b) lattivita di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti una
situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio svolta dallo stesso owvero
sussista comunque una situazione di incompatibilita;

¢) in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini un
pregiudizio alla funzionaliti dell'ente.

4. | dipendenti con rapperto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non sia superiore al 50%
diquella a tempo pieno, possono svolgere un'altra attivita lavorativa e professionale, subordinata
0 autonoma, nel rispetto delle vigenti norme in materia di incompatibilita e di conflitto di interessi. |
suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare, entro quindici giorni, all'ente nel quale prestano servizio
I'eventuale successivo inizio o fa variazione dell'attivita lavorativa esterna.

5. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato, viene data la precedenza ai seguenti
casi;

a dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 8, commi 4 e 5, del D. Lgs. n, 81/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

¢) dipendenti che rientrano dal congedo di matemita o paternita:

d) documentata necessita di sottoporsia cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo pieno;

e) necessita di assistere | genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri familiari conviventi senza
possibilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeutici e/o di riabilitazione per
tossicodipendanti;

f) genitori con figl minori, in relazione alloro numero;

g) lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

6. | dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
nelle ipotesi previste dall'art.8, commi 3 e 7, del D. Lgs. n. 81/2015, Nelle suddette ipotesi le domande
sono presentate senza limiti temporali, 'ente da luogo alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo
parziale entro il termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuate a tale titolo non sono considerate aj
fini del raggiungimento del contingente fissato.

7. | dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere |a trasformazione
del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a condizione che vi
sia la disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincali di legge in materia di assunzioni. Tale
prerogativa e riconosciuta, in subordine, anche nel caso in cui la disponibilita del posto in organico e il
rspetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni consentano solamente un aumento della
percentuale oraria del rapporto di lavoro part-time.

TITOLO IX
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 43
Prestazioni de personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere privato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell'orario ordinario di lavero, impiegato per
le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative di
carattere privato, ai sensi dell'art, 22, comma 3 bis, del D.L n. 50/2017 e nei limiti da questo stabilit,



sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario
dall'art. 38, comma 5, del CCNL del 14.9.2000.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel giomno del
fiposo seftimanale, oftre al compenso di cui al comma 1, al personale & riconosciuto un riposo
compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore df
lavoro straordinario, di cui allart. 14, comma 4, del CCNL dell't.4.1999 e allart. 38, comma 3, del
CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro
straordinario, di cui al medesimo art.14 del CCNL dell'1.4.1999,

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei rposi compensativi di cui ai
commi 1 & 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell'ambito delle somme
complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o dalle iniziative,
secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun ente.

5. Le parti di cui all'articolo 6 comma 2 si incontrano almeno una volta 'anno per monitorare le risorse
disponibili e definire la relativa destinazione.

Art. 44
Utizzo dei proventi delle violazioni def codice della strada

In applicazione dellart. 56-quater del CCNL del 21.05.2018, | proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata ai sensi dell'art. 208, comma 4, lett. c) e
comma 5, del D. Lgs. n. 285/1992 sono destinati, in coerenza con le previsioni legislative alle sequenti
finalita in favore del personale:

a) 20% dei contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio efo per finalita
assistenziali, nell'ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina dell'art, 72: & fatta
salva la volonta del lavoratore di conservare comunque I'adesione eventualmente gia intervenuta a
diverse forme pensionistiche individuali:

b} 20% per erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale;

b} 5% per erogazione di incentivi monetari collegati al progetti di educazione stradale nelle scuole.

Artds
Indennita di servizio esterno

1. In applicazione dell'art. 56-quinquies del CCNL del 21.05.2018, al personale, che in via continuativa,
certificato dal Comandante del Corpo, rende la prestazione lavorativa ordinaria giomnaliera in servizj
estemi di vigilanza, compete una indennita giomaliera, il cui importo & determinato entro | seguenti valori
giornalieri:

a) Euro 1,00 per prestazione lavorativa estema compresa tra il 10% ed il 33% dell'orario
giornaliero;

b) Euro 2,50 per prestazione lavorativa esterna compresa tra il 34% ed il 66% dell'orario
giornaliero;

c) Euro 4,50 per prestazione lavorativa esterna compresa tra il 67% ed il 100% dellorario
giornaliero;

2. L'indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio estemo e
compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti estemi.
3. Llindennita di cui al presenta articolo:
a) & cumulabile con lindennita di turne, di cui allart. 29;
b) & cumulabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett, b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
madificazioni ed integrazioni (Indennita di Vigilanza):
c) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva. di cui allart, 34
d} non & cumulabile con l'indennita di cui all'art. 28 {Indennita condizioni di lavoro);



4.Gli oneri per la corresponsione dellindennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse

decentrate di cui all'art, 48,

5. La presente disciplina trova applicazione dalla data di validita del presente CCDI.
6. La graduazione di cui al precedente punto n.1 si applica nei limiti della quota destinata a tale istituto in

3.

4,

sede di contrattazione decentrata, fermo restando il riconoscimento della quota minima giornaliera, pari
ad € 1 euro agli aventi diritto,

Art. 46
Indennita di funzione

Il personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato di posizione arganizzativa, pud
ricevere un‘indennita di funzione per compensare l'esercizio di compiti di responsabilita connessi al
grado rivestito, in base ad apposita certificazione del Comandante del Corpo di Polizia Municipale.
L'ammontare dellindennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamante delle
responsabilita ricevute dal Comandante del Corpo con atto scritto, fino a un massimo di € 3.000,00
annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita, e secondo i seguenti criteri generali:

a. Il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni
che implicano specifiche responsabilita connessi al grado rivestito, nonché valutate le
peculiarita istituzionali, sociali & ambientali del Comune di Marano di Napoll

b. Le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita saranno individuate con
provvedimento del Comandante della Polizia Municipale, in stretta correlazione con la
dotazicne organica, la concreta organizzazione del lavoro, 'organizzazione dellufficio e del
servizio, la razionalizzazione ed oftimizzazione dellimpiego delle risorse umane. In
censiderazione delle peculiarita istituzionali, sociali e ambientali, il numero massimo di tali
posizioni & determinato nel numero degli Utfici e Servizi previsti dalla pianta organica.

c. Non possono essere retribuiti con il suddetto compense compiti e funzioni che rientrano nel
normale oggetto delle attivith dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria
professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli enti;

d. L'importo delle singole indennita varia fino ad un massimo di € 3.000,00 per la funzione svolta e
come dalla seguente tabella:

Categoria del Personale di P.L. | Valori annui indennita di funzione |
Categoria C Da € 1,000,00 a € 2,500,00
Categoria D Da €2.500,00 2 €3.00000 |

L'indennita di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al presente titolo indennita di specifiche
responsabilita, di cui allart. 70-guinquies, comma 1.
L'indennita di cui al presente articolo:
a) & cumulabile con lindennita di turno, di cui all'art, 23, comma 5 del GCNL 21.05.2018:
b) e cumulabile con I'indennita di cui alfart. 37, comma 1, lett, b), del CCNL del 6,7.1995 &
successive modificazioni ed integrazioni;
c) & cumulabile con lindennita di cui all'art.56-quinquies del CCNL 16- 18:
d) e cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva:
) non & cumulabile con le indennita di cui all'ant. 70-quinquies del CCNL 16- 18:
Lindennita va calibrata sulla regolamentazione vigente delle specifiche responsabilita rapportata

alla categoria ed ai gradi posseduti nella Polizia Locale in relazione alla vigente disciplina Regionale.

La possibilita di erogare tale indennita di funzione resta subordinata alle decisioni assunte ogni anno in
sede di contrattazione decentrata e nella misura a cio destinata {ccdi parte economica), anche in
rapporto alla possibilita di riconoscere l'indennita di cui all'art. 70-quinquies.

TITOLO X
RESPONSABILITA' DISCIPLINARE



Artd47
Determinazione concordata della sanzione

1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari del Comune di Marano di Napali ed il dipendente, in via
conciliativa, possono procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare, da
applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del
licenziamento, con o senza preawviso,

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 ha ad
oggetta esclusivamente I'entita della sanzione stessa, ma non puo essere di specie diversa da quella
prevista dalla legge o dal contratto collettivo per linfrazione per la quale si procede e non & soggetta
ad impugnazione.

3. L'autoritd disciplinare competente o il dipendente pud proporre allaltra parte |'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque
giorni successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell'art. 55-
bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui allart, 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001. La proposta dell‘autarita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati all'altra parte con le
modalita dell'art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La mancata
formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla
facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa,

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata
entra i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le madalita dell'art. 55-bis, comma 5,
del D. Lgs. n. 165/2001, Nel caso di mancata aceettazione entro il suddetto termine, da tale momento
riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui allart. 55-bis del D. Lgs. n.
165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, ['auterita disciplinare competente convoca nei tre giorni successivi il
dipendente, con l'eventuale assistenza di un procuratore owvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, 'accordo raggiunto & formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall'autorita disciplinare e dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti, che
non & soggetta ad impugnazione, puo essere irrogata dall'autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all'articolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comungue prima dellirrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

TITOLO XI
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 48
Fondo risorse decentrate - componenti di costituzione

1. Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
delle performance per i dipendenti a tempo indeterminato, sono, secendo le modalita definite dall'art



67 "Fondo risorse decentrate” che a decorrere dallanno 2018, costituite da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004,
relative allanno 2017, come certificate dal Collegio dei Revisori, ivi comprese quelle dello specifico
Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di
comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL 22/11/2004. L'importo consolidato di cui
al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

2. In considerazione dello stato di dissesto finanziario del Comune di Marano di Napoli, l'importe di cui
al comma 1 non pud essere incrementato, fino alla fine del risanamento,

3. |l Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in
anno;

a) delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1 lett. d) del CCNL 1/4/1999, come maodificata dall'art. 4, comma
4 del CCNL 5/10/2001;

b) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo guanto previste dalle medesime disposizioni di legge:

4. Per lanno 2019 I'Ente, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 15.10.2019 e
successivamente reftificata con deliberazione di Giunta Comunale n, 131 del 23.10.2019 ha costituito
il Fondo parte stabile e parte variabile.

5. Risulta soddisfatto quanto stabilito dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale
prevede che 'adecorrere dal 1° gennaio 2017, lammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche dilivello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo deferminato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta
data larticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato”,

6. Si prende atto che, ai sensi dell'art. 23 del d.lgs. 75/2017, anche per l'anno 2018, il totale del
trattamento accessorio non pud essere superiore a quello dellanno 2016, come costituito nel rispetto
delle sopra citate dispesizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in
servizio.

Art. 49
Fondo risorse decentrate - elementi di utilizzo

1. L'Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto
delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere | seguenti
trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell'indennita di comparto, di
cui allart. 33, comma 4, lett. b) e ¢}, del CCNL del 22.11.2004. Sono inoltre rese di nuovo disponibili,
le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del
personale cessato dal servizio nell'anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore ai
sensi dell'art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui
allart. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in
materia contabile.

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai sequenti utilizzi:

a) premi carrelati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale (30% di parte variabile);

¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all'art. 70-bis del CCNL 2016 - 2018;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonche compensi di cui all'art, 24, comma 1 e 2 del
CCNL del 14.9.2000;

&) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70-quinquies del CCNL
2016 - 2018,

f} indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all'art.56- quater
del CCNL 2016-2018;

q) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
allart. 67, comma 3, lett. ¢}, ivi compresi | compensi di cui all'art. 70-ter del CCNL 2016 - 2018;



h} compensi al messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all'art. 67,
comma 3, lett. f) del CCNL 16- 18, secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL del14.9.2000;

i) progressioni economiche, con decorrenza nell'anno di riferimento, finanziate con risorse stabili.

3. Le misure delle indennita relative alle condizioni di lavoro, specifiche responsabilita, di servizio
esterno e di funzione, verranno proporzionalmente ridotte ove il fonde dedicato risulti insufficiente per
applicare la misura intera.

Art. 50
Performance organizzativa ed individuale - differenziazione del premio individuale

1. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce 'applicazione dellart. 68 del CCNL del
21.05.2018 e del disposto dellart. 4, comma 2, lettera b) del CCNL dell'1.4.1999 relativo alla definizione
dei criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di
valutazione del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi.

2. Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settore secondo i seguenti criteri:

Il numera dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, & suddiviso per
categoria. |l calcolo & effettuato tenendo conto del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che
& computato in proporzione alla durata del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che
sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio;

Il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria & moltiplicato per il parametro di riferimento
contenuto nella seguente tabella, sommanda i risultati ottenuti;

Categoria Parametro
A 1,00
B 1,30
C 1,60 |
D 1,80 |

J. Le risorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed individuale sono rapportate
al risultato complessivo di cui al punto precedente ottenendo il valore/punto che moltiplicato per il valore
del parametro riferito ad ogni Categoria si ottiene la quota tearica complessiva per ogni dipendente. La
stessa, verra assegnata ad ogni Settore, in riferimento al numero di dipendenti ed alla Categoria di
apparenenza;

4, Le nsorse per compensare la performance di ciascun settore e la valutazione delle prestazioni
individuali sono ripartite e liquidate tra il relativo personale in funzione del raggiungimento degli obiettivi
gestionali assegnati. | dipendenti verranno messi a conoscenza degli obiettivi sui quali saranno valutati:
obiettivi proporzionati alle risorse umane, finanziarie e strumentali del Settore;

5. 11 50% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di ogni settore in
funzione della performance individuale, valutata secondo le modalitd contenute nel vigente sistema di
valutazione. In applicazione dellart. 69 del CCNL del 21.05.2018, il 50% del personale che consaque una
valutazione piu elevata fruira di una maggiorazione del 30% della quota teorica. Le risorse occorrenti
verranno reperite riducendo in modo properzionale la quota teorica ottenuta dal restante personale del
settore. Tale riduzione avverra sulla quota della Performance Individuale;

6. Il 50% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di ogni settore in
funzione della performance organizzativa del settore di appartenenza, valutata secondo le modalita
contenute nel vigente sistema di valutazione;

7. La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso d'anno
attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di programmazione gestionale e finanziaria
dellente (in primo luoge PEG) & effettuata dall'apposito OIV in contraddittorio con il responsabile di
posizione organizzativa,

8. La percentuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livello di settore, la percentuale di
erogazione delle risorse destinate nellanno alla performance organizzativa, che verranno distribuite in
proporzione alla valutazione di cui al precedente comma 7;

30



9. Entro il mese di marzo dell'anno successivo si procedera alla liquidazione della performance settoriale
ed individuale;

10. La valutazione della performance individuale verra effettuata dal Responsabile di Settore attraverso la
compilazione e |a sottoscrizione di apposita scheda di valutazione, di cui all'allegato A del presente CCD,
che verra consegnata al dipendente, il quale potrd chiedere un incontro di conciliazione avanti al
Segretario Comunale con l'eventuale assistenza di un rappresentante sindacale aziendale o territoriale,
qualora ritenga che la valutazione espressa non corrisponda all'effettivo comportamento professionale
atteso.

11. La scheda di valutazione del Responsabile di Area di Staff P.M. e del Responsabile Area di Staff
Avvocatura e effettuata dal Segretario Generale.

12. In caso di conflitto di interesse le valutazioni di un dipendente di categoria D e di un dipendente di
Categoria D titolare di P.C. del settore del dipendente di categoria D, la valutazione di entrambi sara
effettuale dalla figura apicale superiore senza proposta della P.O. (es. Dirigente di Area, Segretario)

13. L'assegnazione della produttivita & determinata da due fattori:

- performance individuale: derivante dal punteggio della scheda di valutazione individuale annuale del
dipendente pari a una percentuale massima del 50% della produttivita pro-capite ex comma 5 (massimo
punteggio della scheda; punti 60);

- performance organizzativa: derivante dal punteggio conseguito dal Responsabile di Settore titolare di
P.O. a cui il dipendente & assegnato, nella misura massima del 50% della produttivita pro-capite ex
comma 6

Art. 51
Indennita condizioni di lavoro

1. Gli enti corrispondono una unica "indennitd condizioni di lavoro" destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:
a. disagiate;
b. esposte arischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢. implicanti il maneggio di valori.
2. L'indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giomni di effettivo svolgimento delle attivita di cui
al comma 1, ed & cosi commisurata:
al personale per il quale ricorre un solo requisito di cui al comma 1: € 1,50 al giomo;
al personale per il quale ricorrono due dei requisiti di cui al comma 1: € 2,50 al giorno;
- al personale per il quale ricorrono tre dei requisiti di cui al comma 1: € 5,00 al giorno.
3. A titolo puramente esemplificativo, si stabilisce che;
- ficorre un solo requisito per:
- autisti di mezzi non pesanti;
- custodi dei parchi pubblici, del civico cimitero, uscieri;
- sorveglianti nettezza urbana;
- messo notificatore;
- necrofori;
- ricorrono due requisiti per:
- gli operai in servizio esterno;
- gli autisti di mezzi pesanti;
- gli operatori con maneggio valori
- ricorrono fre requisiti per:
- economo comunale,

4. La presente disciplina trova applicazione dalla data di validita del presente CCDI,
Art. 52
Indennita per specifiche responsabilita
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1. Per compensare leventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale
delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell'art. 13 e
seguenti, & riconosciuta una indennita del seguente importo:

Personale di cat. B: fino a € 2.000,00 annui lordi
Personale di cat. C: fino a € 2.500,00 annui lordi
Personale di cat. D: fino a € 3.000,00 annui lordi
2. Un'indennita di € 350,00 annui lordi viene riconosciuta al lavoratore che non risulti incaricato di
posizione organizzativa ai sensi dellart. 13 e seguenti, per compensare:
a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D, attribuite con atto formale degli
enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;
b} i compiti di responsabilita eventuaimente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti ag||
uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formateri professionali;
c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;
d} le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

3. La possibilita di erogare tale indennita di responsabilita resta subordinata alle decisioni assunte ogni
anno in sede di contrattazione decentrata e nella misura a cio destinata (ccdi parte economica), anche in
rapporto alla possibilita di riconoscere l'indennita di cui all'art. 56-sexies.

Art. 53
Messi notificatori

1. In applicazione dell'art. 67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5.2018, ai messi notificatori pud essere
destinata una quota pari al 40% del rimborso delle spese di notificazione di atti dell Amministrazione
Finanziaria incamerato dallEnte, previa verifica da parte dellente dell'esistenza delle condizioni
finanziarie ex art. 54 CCNL 14/09/2000.

2. L'erogazione degli incentivi ai messi notificatori & disposta annualmente in misura proporzionale agli
atti nofificati, su segnalazione e quantificazione del Responsabile del Settore.

At 54
Integrazione della disciplina defla trasferia

1. Il tempo di viaggio viene considerato attivita lavorativa anche per le categorie di lavoratori per | quall
in relazione alle modalita di espletamento delle loro prestazioni lavorative & necessario il ricorso
allistituto della trasterta di durata non superiore alle dodici ore. A tale scopo, gli enti, sulla base della
propria organizzazione e nel rispetto degli stanziamenti gia previsti nei relativi capitoli di bilancio
destinati a tale finalita, definiscono, previo confronto con le 00.SS., le prestazioni lavorative di
tiferimento.

TITOLO Xl
BENESSERE DEL PERSONALE

Art. 55
Previdenza complementare

1. Al fine di una consapevole ed informata adesione dei dipendenti alla previdenza complementare
negoziale, [Ente fornisce, almeno una volta lanno, adeguate informazioni al proprio personale, anche
mediante iniziative formative, in merito al Fondo negoziale di previdenza complementare Perseo-Sirio,
ove possibile con il supporto professionale della struttura del predetto Fondo.

Art. 56
Smart working e telelavoro



1. Le parti concordano la possibilita di verificare I'utilizzo, in via sperimentale, dello smart working e del
telelavoro, finalizzati ad agevolare un corretto equilibrio fra gestione dei tempi di vita, esigenze
organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane e capacit di lavorare per progett,

2. L'accesso a tali istituti innovativi non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele previsti
dalla legge e dai contratti collettivi in vigore.

Art.57
Salute e sicurezza

1. Le parti di cui allarticolo 6 comma 2, alla presenza degli ALS, almeno due volte lanno, si
incontrano per concordare le linee di indirizzo e i criteri generali per lindividuazione delle misure
concernenti la salute e sicurezza sul lavora.

2. Negli incontri di cui al precedente comma |Ente dara informazione di tutte le iniziative formative
programmate nel rispetto della normativa vigente e verranno concordate tutte le ulteriori iniziative
necessarie per rafforzare la prevenzione nei singoli settori dell'Amministrazione.

3. Almeno una volta l'anno, IEnte trasmettera ai soggetti di cui allarticolo 6 comma 2 tutte le
informazioni relative a: Infortuni sul lavoro; Malattie professionali,

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Dott.ssa Paala Pucci
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APPENDICE CCDI del Comune di Marano di Napoli
Con le riunioni di D.T. del 17.12.2020 e 23.12.2020 le Parti, Sindacale e Pubblica si sono concordate per
apportare alcune modifiche al CCDI 2019-2021, stabilendo i seguenti punti:

1. L'assegnazione della produttivita & determinata da due fattori:

- performance individuale: derivante dal punteggio della scheda di valutazione individuale annuale del
dipendente pari a una percentuale massima del 50% della produttivitd pro-capite ex comma 5
(massimo punteggio della scheda: punti 60);

- performance organizzafiva: derivante dal punteggio conseguito dal Responsabile di Settore titolare di
P.0. a cui il dipendente & assegnato, nella misura massima del 50% della produttivita pro-capite ex
comma B.

2. Il limite percentuale dellindennita di risultato dei titolari di Posizione Organizzativa & pari al limite gia
stabilito per i Dirigenti, ovvero nella misura del 40% dell'indennita di posizione in godimento.

3. Nellallegato B alle schede di valutazioni ai fini delle PEO il punteggio massimo della valutazione del
friennio passa da 55 a 60 e il punteggio totale passa da 60 a 65 punti (si allega copia della scheda
modificata e siglata dalle Parti).

4. La scheda di valutazione del Responsabile di Area di Staff P.M. e del Responsahile Area di Staff
Avvocatura & effettuata dal Segretario Generale.

5. In caso di conflitto di interesse le valutazioni di un dipendente di categoria D e di un dipendente di
Categoria D titolare di P.O. del settore del dipendente di categoria D, la valutazione di entrambi sara
effettuale dalla figura apicale superiore senza proposta della P.O. {es. Dirigente di Area, Segretario)

6. Nellallegato A viene aggiunta la scheda di valutazione per il dipendente di Categoria D titolare di
Posizione Organizzativa, come previsto dalla Deliberazione per lo SMiVaP (si allega copia della scheda
modificata e siglata dalle Parti).

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA,
Dott ssa Paola Pucci
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ALLEGATO A
Sistema permanente dj valutazione - valutazione dell'apporto individuale

SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALI

Il presente allegato rappresenta il risultato della procedura di contrattazione di cui all'art.7, comma 4, lett. b)
del CCNL del 21.05.2018 finalizzata alla definizione del sistema permanente di valutazione.

In esso sono contenuti | modelli delle schede di valutazione individuale dei titolari di posizione organizzativa ai
fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato e delle schede di valutazione individuale dei restanti
dipendenti ai fini dell'attribuzione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, confermando che il punteggio relativo all'attivita di formazione si intende interamente attribuito ove
I'ente non abbia assicurata tale attivita.

La scheda di valutazione dei titolari di posizione organizzativa € effettuata dal Dirigente della rispettiva Area
opportunamente validata dall'apposito nucleo (o servizio di controllo interno) ai fini dell'attribuzione della
retribuzione di risultato il cui importo € preventivamente relazionato al grado di raggiungimento degli obiettivi
concordati in sede di definizione del PEG o di altro strumento di programmazione gestionale. Per le
categorie di posizione D che vanno valutati ai fini delle P.E.O. e |a loro valutazione entra in conflitto con la
posizione D titolare di P.O., la figura immediatamente superiore {tipo Dirigente, Segretario} provvede alla
valutazione di tali figure, in piena autonomia senza proposta delle P.O..

Verificata la percentuale di raggiungimento degli obiettivi del settore affidato al titolare della posizione
organizzativa ed eventualmente applicata la corrispondente riduzione della retribuzione di risultato per I'anno
corrente, il rimanente importo & soggetto alla valutazione della scheda individuale procedendo alla
divisione di detto importo per il punteggio massimo attribuibile e moltiplicando il risultato per il punteggio
effettivamente ottenuto con la scheda di valutazione.

Vengono definiti di seguito gli indicatori di valutazione per le diverse categorie sulla scorta dei quali i valutatori
dovranno compilare la relativa scheda:

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Dott.ssa Paola Pucci

ORGANIZZAZION] SINDACALI

P CGIL CIsL FP
i ERL CS5A REG. E AUT. LoCcAaLl
RSU Delicato F. RSU Di Bonito R
RSU Tammaro A, RSU Russo C.
RSU Matarese A, RSU Santoro G.
RSU Gala M. REU Squarzoni M.L.

IPOTEST DT CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATE INTEGRATIVE
DEL COMUNE D MARANCH I NAPCH] 2020-2022
ALLEGATO A - Sistema permanente di valulazione - valutazione dell'apporio individuale




INDICATORI DI VALUTAZIONE

il proprio ruclo in modo flessibile, svolgendo anche compiti normalmente non
richiesti senza attendere sollecitazioni e direttive dei superiori.

1. | SVOLGIMENTO DEI COMPITI E DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL FINE DI | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RAGGIUNGERE L'OBIETTIVO INDICATO.
a. | Non ha svolto nel corso dell'anno i compiti e le funzioni assegnate in modo 1
adegualo in relazione al proprio ruolo professionale.
b. | Hasvolto in modo sufficiente | compiti e le funzioni assegnati relativamente al i
proprio ruclo professionale. Non sempre verifica la qualita delle prestazioni rese,
che talvolta vengono eseguite senza la necessaria precisione. _
¢. | Ha svolto correttamente il compiti e le funzioni assegnate in relazione al proprio 3
ruolo professionale. Verifica sistematicamente la qualita delle prestazioni rese
che risultano complessivamente adeguate. -
d. | Ha svolto con precisione i compiti e le funzioni assegnate in relazione al proprio 4
ruolo professionale. La qualita delle prestazioni rese si & costantemente
mantenuta a livelli elevati con risultati ottimali.
| 2.| UTILIZZO DEL TEMPO DI LAVORO E DELLE ALTRE RISORSE | VALUTAZIONE
DISPONIBILI PER ESEGUIRE COMPITI PREVISTI E LE FUNZIONI
ASSEGNATE, PER RAGGIUNGERE | RISULTATI PREFISSATI TENENDO
CONTO DELLE PRIORITA.
a. | Ha manifestato nel corso dell'anno difficolta nell'organizzazione 1
|| delle proprie attivita.
b. | Ha dimestrato di saper organizzare in modo adeguato il proprio lavoro a 2
fronte di flussi regolari e quantitativamente contenuti, Ricerca frequentemente
il supporto di superiori e di colleghi
¢. | Organizza in autonomia le attivita assegnate in situazioni standard. 3
d.  Organizza efficacemente le proprie attivita anche in presenza di 4
situazioni impreviste. — e
3. | LIVELLO DI INIZIATIVA PROFESSIONALE DI FRONTE Al PROBLEMI | VALUTAZIONE
CHE INSORGONO NELLO SVOLGIMENTO DEI COMPITI E DELLE
FUNZIONI ASSEGNATE. - i i
a. | Non ha manifestato nel corso dellanno iniziativa professionale subendo 1
spesso gli eventi senza proporre alcuna soluzione alle problematiche di lavoro
| provenienti dall'esterno. - |
b, | Ha reagito alle situazioni di necessita solo su sollecitazioni provenienti 2
. dai superiori o dai colleghi. - I _
' c. | Ha proposto soluzioni ai problemi di lavoro in situazioni di necessita. 3 |
d. | Ha spesso anticipato linsorgere di problemi predisponendo in anticipo 4
| soluzioni operative, ]
| 4, | FLESSIBILITA NELLO SVOLGIMENTO DEL PROPRIO LAVORO. VALUTAZIONE
' a. | Nelcorso dellannoha dimostrato scarsa flessibilita nello svolgimento  dei 1
compiti e delle funzioni attribuite in relazione al profilo professionale di
appartenenza non risultando disponibile in caso di bisogno ad essere adibito
a mansioni equivalenti.
b. | Pur dimostrando scarsa disponibilita allo svolgimento di compiti e mansioni 2
equivalenti in caso di bisogno si é adattato alla nuova situazione.
c. | Ha dimostrato disponibilita al svolgere, in caso di bisogno, compiti @ mansioni 3 |
equivalenti anche se normalmente non richieste. _
d. | Alfine di risolvere problemi contingenti si & dimostrato disponibile ad interpretare | 4
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5. | RAPPORTI CON L'UTENZA ESTERNA.

Ha dimostrato nel corso dellanno scarsa propensione a comprendere le
necessita degli utenti e ad entrare in rapporto con loro.

VALUTAZIONE

1

Ha dimostrato disponibilita nei confronti delle lecite richieste degli utenti solo se
queste sono risultate adeguatamente precisate.

2

Ha interpretato correttamente le lecite richieste e gli atteggiamenti degli utenti
| riuscendo a stabilire con loro relazioni positive,

3

' Ha dimostrato una notevole capac:ta di comunicazione con gli utenti cercando

sempre di comprendeme le esigenze, anche in situazioni di particolare |

difficolta, mettendo in atto comportamenti e relazioni appropriati.

4

RELAZIONI CON | COLLEGHI ED ADATTAMENTO A MUTAMENTI
ORGANIZZATIVI.

| VALUTAZIONE

Ha dimostrato nel corso dellanno notevoli difficolts a lavorare con le altre
persone € ad adattarsi ai mutamenti organizzativi.

Pur manifestando difficolta a lavorare con altre persone e ad adattarsi
ai cambiamenti ha accettato la nuova situazione organizzativa,

Ha avuto nel corso dellanno relazioni positive con i colleghi cd ¢ riuscito a
conseguire | risultati attesi pur in presenza di mutamenti organizzativi.

Ha dimostrato nel corso dell'anno un comportamento positivo sia nei confronti
dei colleghi, sia rispetto ai cambiamenti organizzativi, cogliendo le
opportunitd  professionali del nuovo contesto e stimolando con il suo
comportamento anche i colleghi.

Nel

ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE ATTRAVERSO STUDIO ED
ESPERIENZA PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PROPRIE CONOSCENZE
E COMPETENZE VALUTAZIONE PROFESSIONALI.

VALUTAZIONE

corso  dellanno  ha manifestato  disinteresse  di fronte  alle
opportunita proposte di  aggiomamento e formazione professionale. La
partecipazione ai corsi di formazione obbligatori non ha portato  ai risultati
tangibili dal punto di vista professionale.

Ha utilizzato solo parzialmente le proprie conoscenze come strumento
di risoluzione dei problemi e partecipa ai  corsi di formazione ed
aggiornamento  professionale disposti dall'ente trasferendo le proprie
conoscenze solo se richiesto,

Ha manifestato interesse ad ampliare ed approfondire le proprie conoscenze
tecnico-professionali cogliendo le  opportunitd di aggioramento e formazione
offerte dall'ente. Ha trasferito le nuove conoscenze nel proprio lavoro e nei
rapporti con i colleghi.

Ha dimostrato notevole disponibilita per le opportunitad di aggiornamento e
formazione professionale offerte dallente. Ha sempre messo a disposizione
degli altri le conoscenze acquisite ed ha colto le opportunita di miglioramento
| professionale.

ORIENTAMENTO ALLA SOLUZIONE DEI PROBLEMI.

VALUTAZIONE |

Ha manifestato I'assenza di visione dinsieme e, di regola, ha affrontato i
problemi in maniera isolata rispetto al contesto in cui si colloca.

1

E riuscito ad affrontare un numero limitate di problemi formendo soluzioni
adeguate, anche se non ottimall.

2

E riuscito ad affrontare con un sufficiente livello di approfondimento piti problemi
selezionandone gli elementi essenziali e individuando soluzioni operativamente
utili.

3

Ha dimostrato di porre in relazione tra loro diversi e complessi, problemi con un |

elevato livello di approfondimento, ottimizzando i dati a  disposizione in una
visione d'insieme.
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' GRADO DI AUTONOMIA E DI RESPONSABILITA.

VALUTAZIONE

a.

Ha dimostrato nel corso dellanno resistenza allo svolgimento di attivita con alto
grado di autonomia e responsabilita.

1

Ha svolto le altivita di competenza con il necessario grado di autonomia
professionale e di responsabilita solo in presenza di sollecitazioni, presentando
difficolta rispetto ad attivita non predeterminate.

2

Ha svolto le atfivita competenza con il necessario grado di autonomia |

professionale e con assunzione di responsabilita gestendole correttamente
anche in presenza di attivita non predeterminate.

Si e assunto la responsabilita delle attivitd assegnate dimostrando un elevato
grado di autonomia professionale, gestendo in modo cometto e proponendo
soluzioni diverse anche di fronte ad atfivita non predeterminate.

10.

ORIENTAMENTO Al RISULTATI,

VALUTAZIONE

Ha manifestato nel corso dell'anno inerzia per raggiungere ali obigttivi
programmati & non si & attivato per ricercare soluzioni ai problemi.

1

Si e attivato per raggiungere gli obiettivi programmati solo con azioni specifiche
e in presenza di sollecitazioni risolvendo solo parzialmente i problemi che si
sono presentati.

2

Ha dimostrato di saper definire e raggiungere gli obiettivi, trovando soluzioni
diverse rispetto ai problema insorti nell'anno,

Ha dimostrato capacita di definire e raggiungere obiettivi di mantenere elevaci
standard di rendimento per sé e per gli altri trovando soluzioni diverse rispetto
ai problemi insorti.

. | ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE ASSEGNATE.

VALUTAZIONE |

Ha manifestato nel corso dellanno difficolta nell'organizzazione delle attivita e
delle risorse ed ha oftenuto con fatica le prestazioni richieste ai propri
collaboratori,

1

Ha mostrato una capacita organizzativa sufficiente in presenza di flussi di lavoro
regolari e quantitativamente contenuti, riuscendo, in tal caso, ad ottenere dai
collaboratori sufficienti risultati,

Ha organizzato adeguatamente le risorse assegnate riuscendo ad ofienere
dai collaboratori i risultati previsti,

Ha organizzato le risorse assegnate in maniera ottimale integrandole al meglio
delle possibilitd offerte e raggiungendo i risultaci attesi, Ha promossc o
sviluppo professionale dei collaboratori attraverso con attivitd finalizzate alla
loro crescita ed orientandoli al conseguimento dei risultati

12.

| PROCEDURE E PER

COOPERAZIONE ED INTEGRAZIONE CON LE ALTRE STRUTTURE
ORGANIZZATIVE DELL'ENTE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE
IL  RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
INTERSETTORIALI, COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI DIREZIONE
POLITICA.

VALUTAZIONE

Non ha dimostrato consapevolezza del proprio ruolo  in  relazione
allinstaurazione di rapporti di collaborazione tra le diverse strutture dell'ente per
il raggiungimento degli obiettivi intersettoriali. Ha interpretato in termini  di
separazione delle competenze pili che di fattiva collaborazione, nel rispetto dei

| ruoli, i rapporto con organi di direzione politica,

Ha collaborato solo con il personale direttamente coinvolto nell'attivita da
svolgere, manifestando resistenze a concedere la propria disponibilita al
personale di strutture diverse dalla propria. Egualmente il rapporto  di
collaborazione con gli organi di direzione politica si & limitato alla contingenza
dell'attivita da svolgere.

Ha dimostrato senso di collaborazione verso tutti i colleghi, senza operare
distinzioni fra quelli interni o estemi alla propria struttura. Ha condiviso le

informazioni_possedute anche con le altre patti dell'organizzazione ed ha |
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collaporare  ativamente con gl organi @ direzione poluca al uni o ael
raggiungimento degli obiettivi programmati, nel rispetto delle distinte
competenze.

Ha dimostrato coinvolgimento negli obiettivi dell'ente, fornendo e ricercando la |
collaborazione e i contributi di tutti i colleghi per la riscluzione di problemi ed il
conseguimento di obiettivi comuni. Si e attivato autonomamente per mettere a
| disposizione le informazioni e le competenze possedute cd ha dimostrato un

forte senso di collaborazione nei confronti degli organi di direzione politica nella
| consapevolezza del proprio ruolo e della distinzione delle competenze.
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CATEGORIEAeB

MNominativo Dipendente:

Scheda oi valutazione

Li

Indicatori di valutazione Valutazione* Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
"Il punteggio di valutazione atiribuibile puo avere un valore compreso tra 1 e 4.
1. Svolgimento dei compiti e delle o
funzioniin relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e 3
delle risorse disponibili in
funzione dei risultati
3. Livellodiiniziativa 2
professionale
4. Flessibilita nelle prestazioni 2
5. Rapporti con l'utenza 2
6. Relazioni con i colleghi e 3
adattamento ai mutamenti
organizzativi
TOTALE Punti ..
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiore a 40 é indicata di sequito la motivazione dettagliata
dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenza)

ILRESPONSABILE VALUTATORE
ILDIPENDENTEPER PRESA VISIONE

EVENTUALI OSSERVAZIONIDEL DIPENDENTE
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aCNedd ar valazione

CATEGORIA C

Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione* Coeff. di Punteggio
moltiplicazione

"Il punteqqio di valutazione atfribuibile pud avere un valore compreso tra 1 e 4,
2. Utilizzo del tempo di lavoro e

delle risorse disponibiliin 2
funzione dei risultati.
3.Livello diiniziativa 3
professionale
5. Rapporti con l'utenza 2
6. Relazioni con i colleghie
adattamenti organizzativi 3
7. Arricchimento professionale 3
8. Orientamento alla soluzione dei
problemi 2
TOTALE Punti ...,

MOTIVAZIONE
(in caso di atribuziene di un punteggio inferiore & 40 & indicata di sequito Inmotivazione dettagliata dello stesso in
rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenzal

ILRESPONSABILE VALUTATORE

ILDIPENDENTEPERPRESA VISIONE

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL  DIPENDENTE

Li

Scheda di valutazione

TRPOITESTIN CONTRATTO COLLETTIVO DICENTRATO INTEGRATIVE
DEL COVMUNE DI MARANC) 2] NAPOLT 2020-2022
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LVAITELURIA U

Nominativo Dipendente

Indicatori di valutazione Valutazione* Coeff. di Punteggio
moltiplicazio
ne
FIl punteggio di valutazione atiribuibile pud avere un valore compreso tra 1 e 4.
3. Livello diiniziativa 2
professionale
6. Relazioni con i colleghie 2
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 2
8. Orientamento alla soluzione dei 3
Problemi
9, Grado di autonomia e 3
responsabilita
10. Orientamento ai risultati 3
TOTALE Punti ..
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiore a 40 & indicata di seguito la motivazione dettagliata
dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenza)

ILRESPONSABILE VALUTATORE
ILDIPENDENTEPERPRESA VISIONE

EVENTUALI OSSERVAZION| DEL DIPENDENTE

Li

Scheda di valutazione

IPOTEST D CONTRATTO COLLETTING DECENTRATO INTEGRATIVG
DL COMENE D MARANG DENAPCHES 20202022
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RESPONSABILI DI SETTORE

Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione* Coeff. di Punteggio

moltiplicazione
*Il punteggio di valutazione attribuibile pud avere un valore compreso tra 1 e 4,

7. Arricchimento professionale 2

8. Orientamento alla soluzione 2
dei problemi

9. Grado di autonomia e 2
responsabilita

10.0rientamento ai risultati 3

11.0rganizzazione e gestione 3
delle risorse assegnate

12. Cooperazione ed 3

Integrazione con le altre
strutture dell'ente e con gli
organi diindirizzo politico

TOTALE Punti.....

MOTIVAZIONE
(in caso di attribuzione diun punteggio inferiore a 40 & indicata di sequito la motivazione dettagliata
dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenza)

ILRESPONSABILE VALUTATORE
ILDIFENDENTEPERPRESA VISIONE

EVENTUALI OSSERVAZIONDEL DIPENDENTE

Li

FPOTESTIN CONTRATIO COLLETTIVG DECENTRATO INTECRATIVG
DEL COMUNE DE MARANO D NAPOLT 2026022022
ALLEGATD A - Sistema permanente di valutazions - valulazione dall'appono individuale
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Fascia D con incarico di P.O.

DIP. COGNOME NOME
~ FATTORE DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO NOTE
~ VALUTAZIONE MASSIMO ATTRIBUITO
1a Performance 25
organizzativa
1b Obiettivi individuali 25
2 Motivazione e |
valutazione dei 20
collaboratori
3 Competenze
: 10
 dimostrate
4 Contributo alla
10
performance generale
5 Comportamenti (10)

professionali e
organizzativi

5.1 orientamento al
cittadine e al cliente intemo
5.2 puntualita e precisione
| della prestazione

5.3 problem solving

TOTALE

10

100

Posizionamento nel livello di
premialita

Indicazioni per il miglioramento della prestazione {a cura dell’OIV)

Eventuali considerazioni del valUEato: ... et et ee s e et s e s s e ra s esans

IL VALUTATO per presa visione

Data e firma

Il Responsabile Valutatore

TPOTEST O CONTRATTO COLLETTIVG DECENTRATO INTEGRATIC
FHEE COMUNE I MARANC DI NAPCHS 2020-2022
ALLEGATO A - Sistema permanente di valutazione - valutazicne dellapporo individuala
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ALLEGATO B ]

Sistema permanente di valutazione - progressioni orizzontali

SCHEDE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Il presente allegato rappresenta il risultato della procedura di contrattazione di cui allart. 7, comma 4, lett. ¢)
del CCNL del 21.05.2018.
In esso sono contenuti | modelli relativi alle schede individuali per I'applicazione della progressione orizzontale
allinterno della categoria.

Le selezioni riguardano il personale, a tempo indeterminato, sia full time che part time, ancora in servizio al 1°
gennaio 2020. L'attribuzione della progressione economica avverra con decorrenza dal 01/01/2020.

Sono ammessi alla procedura selettiva per I'attribuzione delle P.E.O. i dipendenti in possesso dei sequenti
requisiti:

a) aver maturato, alla data di decorrenza della P.E.O. un periodo minimo di anzianita di almeno 24 mesi nella
posizione economica in godimento;

b) non essere in stato di sospensione cautelare ai sensi degli art. 60 e 61 del CCNL Funzioni Locali del
21/05/2018 alla data di pubblicazione delf'avviso di avvio del procedimento di selezione per Iattribuzione della
P.EC.

| dipendenti ammessi sono raggruppati in base alla area/macrostruttura cui erano assegnati al 1 dicembre
2020 considerando a tal fine le quattro aree funzionali e la Polizia Municipale. L'Avvocatura Comunale &
considerata unitamente all'Area amministrativa. La ctg. C area LL.PP. sara valutata unitamente alle ctg. C
dellarea Urbanistica e la ctg. B della PM sara valutata unitamente alle ctg. B dellarea LL.PP (oppure alle ctg.
A del comparto PM). Le risorse teoriche saranno cumulate in conseguenza del precedente criterio.

La selezione avviene nell'ambito di ciascuna Area, come costituita alla data del 1 dicembre 2020;
le graduatorie che decreteranno i dipendenti beneficiari della P.E.O. saranno stilate per ciascuna categoria
economica (A/B/CID) nell'ambito dell'area di appartenenza, ad opera dell'ufficio del personale.

Per ogni Area viene determinato limporto a disposizione, suddiviso per categoria economica, ottenuto
parametrando le corrispondenti risorse assegnate nell'accordo decentrato alla categoria e al numero di
dipendenti appartenenti all'area/macrostruttura e ammessi alla procedura.

L'individuazione dei dipendenti che accedono al nuovo inquadramento economico avviene scorrendo la
graduatoria cosi formata e sommando progressivamente il costo annuo (considerando per il personale
cessato dal servizio limporto su base annuale) dello scatto di progressione economica da riconoscere a
ciascun dipendente nei limiti dellimporto assegnato all'area/macrostruttura per la specifica categoria e

IPOTESE O €CONTRATTO COLLETTIVG DECENTRATO INTECRATIG
DEL COMUNE DI AMARING D NAFPCHE 2020-2027
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comunque non oltre [ipotetico numero dei dipendenti per categoria risultante dall'applicazione della
percentuale individuata nel contratto decentrato di attivazione dell’istituto,

L'ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione awiene d'ufficio
sulla base della documentazione esistente agli atti, ad eccezione dei casi in cui il dipendente presenti formale
rinuncia alla partecipazione.

La struttura competente alla gestione del personale procedera allammissione d'ufficio dei dipendenti in
possesso dei requisiti idonei, trasmettendo ai responsabili delle aree/macrostrutture pro tempore alla data
individuata in precedenza, gli elenchi dei dipendenti ad essi assegnati alla medesima data, compresi |
dipendenti assegnati per distacco provenienti da altre strutture interne, ammessi alla procedura selettiva, al
fine della successiva valutazione. L'elenco riportera per ciascun dipendente: matricola, cognome, nome,
categonia di appartenenza e posizione economica in godimento, data di nascita.

Al suddetto responsabile viene inoltre trasmesso I'importo a disposizione, per la relativa macrostruttura, per
ogni categoria che € ottenuto parametrando le corrispondenti risorse assegnate nell'accordo decentrato alla
categoria al numero di dipendenti per categoria appartenenti alla macrostruttura e ammessi alla procedura.

Al fine di garantire il principio per cui la valutazione & espressa in relazione all'attivita svolta, nel caso di
dipendente proveniente da un'altra struttura interna dellEnte, per trasferimento nel corso del periodo di
riferimento, il Responsabile put avvalersi dell'apporto valutativo del dirigente pro - tempore della struttura di
provenienza del dipendente.

Nella redazione di ciascuna graduatoria, i dipendenti che hanno riportato un pari punteggio vengona ordinati
secondo il seguente criterio di preferenza:

1} maggiore anzianita nella categoria giuridica;
2) maggiore anzianita di servizio;
3) maggiore anzianita anagrafica.

Le graduatorie di categoria di ciascuna area/macrostruttura con gli elenchi dei nominativi degli aventi diritto
alla P.E.O con lindicazione del punteggio conseguito vengono trasmesse da ciascun Dirigente/Responsabile
al responsabile del personale, il quale provvedera a:

1) prendere atto delle graduatorie per ciascuna area/macrostruttura;

2) prendere atto del costo totale annuo per categoria dello scatto di progressione da assegnare ai
dipendenti aventi diritto gia individuati dalle area/macrostrutture;

3) quantificare gli eventuali resti sullimporto disponibile per ciascuna categoria come definito
nell'accordo decentrato;

4) redigere una graduatoria unica di ente per ciascuna categoria nella quale confluiscono i dipendenti
che sono collocati nelle graduatorie di ciascuna areaimacrostruttura al di sotto di coloro che sono stat
gia individuati come aventi diritto alla progressione;

5) approvare per ciascuna categoria la graduatoria unica di ente e individuare gli ulteriori aventi diritto
alla progressione, scorrendola fino ad assorbire, in base al costo dello scatto di progressione da
assegnare, | resti gia individuati al punto 3} che precede, attribuendoli nel sequente modo:

- attribuzione dei resti al dipendente primo in graduatoria per categoria unica di ente tale da
consentire il relativo scatto di progressione;

IPOTES W CONTRATTO COLLETT VO DECENTRATE INTRGRATIO
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- Qualora non sia possibile assicurare lo scatto annuo di progressione al primo dipendente nella
graduatoria suddetta, si procedera ad atfribuire i resti in successione tale da garantire lo scatto
meno oneroso nell'ambito della categoria al primo dipendente utile;

6) Qualora i resti di cui al precedente punto 3) siano insufficienti ad assicurare anche lo scatto annuo di
progressione meno oneroso nellambito della categoria, la graduatoria unica non viene redatta e gl
aventi diritto restano quelli individuati in base alle graduatorie di area/macrostruttura.

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Datt ssa Paola Pucoi

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

FP CGIL CISL FP

Uit FPL CSA REG. EAUT. LOCALI
RSU Delicafo F. RUS OV Bonito R.
RSU Tammarao A RSU Russo C,
REU Matarese A, R5U Santoro G,
RSU Gala M. RSU Squarzoni M.L.
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A. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999 Je selezioni relative alla Categoria A e quelle

relative alla prima posizione economica successiva a quella iniziale delle Categorie B e C
vengono effettuate secondo le sequenti modalita (é considerata prima progressione anche
quella dalla posizione economica B3 alla posizione B4 nel caso in cui la prima rappresenti
anche posizione giuridica di accesso all'impiego):

Il punteggio massimo attribuibile delle schede di valutazione individuale & 60:

Fino ad un massimo di 2,5 punti sono attribuiti in funzione dell'esperienza acquisita valutando 1 punto
per ogni anno di servizio nella categoria e 0,25 punti per ogni anno di servizio nelle categorie inferiori,
Ogni mese di servizio & computato come dodicesimo dell'anno intero. Il mese & utile ai fini del
punteggio se comprende pilt di 15 giomi di servizio:

Fino ad un massimo di 2,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggioramento e qualificazione
professionale con accertamento finale, valutando 0,5 punti per ogni corso, escludendo quelli gia
utilizzati per precedenti progressioni.

Progressione economica per le categoria A e per le posizioni iniziali delle categorieBe C
Fino ad un massimo i 2,5 puni sono attnbul in relazione a corsi df aggiomamento & qualiicazione professionale con acceriamento finale

valutando .5 punto perogni corso, eschidendo quell ié utiizzali per precedenti progression

Categorie Progressioni | Criteri generaliselezione Punteggio |Articolazione ' Ulteriori
massimo |punteggio specificazioni
1) esperienza acquisita
25 PUNTI 1 00,5 per 1 puntoogni anno
A Tutte ogni annodl servizio i servizio nella
cat,
0,25punti per ogni
anno nelie
B Da Bt a B? categorie inferion.
edaBla B4
(se B3 giuridico)
2) prestazionierogate 55
C Da C1 a C2 |3)corsidi aggiomamento 2.5 Corsi di formazione 0.5 punti perogni
profassionale COrso
Tofale 60

WPCIPEST DF CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
AU COMUNE I MARANC IXN NAPOLS 2020-2022
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B. Le selezioni relative alle progressioni economiche successive alla prima, all'interno delle

Categorie B e C vengono effettuate secondo le sequenti modalita:

- Il punteggio massimo attribuibile delle schede di valutazione individuale & 80:
- Fino ad un massimo di 5,0 punti sono attribuiti in relazione a corsi dj aggiornamento e qualificazione
professionale con accertamento finale, valutando 0,5 punti per ogni corso. escludendo quelli gia utilizzati per
precedenti progressioni.

Progressione economica per le categorie B¢ C successivi

Categoria Frograssiunel Criteri generali Punteggio |Articolazione Ulteriori specificazioni
selezione massimo punteggio
Da B2 a B3| 1)arricchimento 5,00 Corsi di formazione  |0,5 punti per ogni corso
da B3 a B4|professionale
DaB4 a BS
DaB5 a B6
DaB6 a B7
B-C daB7 a B8
Da C2 aC3, T
o 2) prestazioni erogate 160,00
da C4 a C5,
da C5 a C6.
Totale 65,0

C. Le selezioni relative alle progressioni economiche all'interno della Categoria D vengono effettuate

secondo le sequenti modalita:

Il punteggio massimo attribuibile delle schede di valutazione individuale & 60:

Fino ad un massimo di 5,0 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiomamento e qualificazione
professionale con accertamento finale, valutando 0,5 punti per ogni corso, escludendo quelii gia

utilizzati per precedenti progressioni.

Progressione economica per la categoria D

Categoria | Progressione | Criteri generali selezione | Punteggio |  Articolazione Ulteriori
max Punteggio Specificazioni
D Tutte 1) Prestazioni erogate | 55 -
2)  Arricchimento 5 Corsi di formazione | 0,5 punti per |
professionale | ogni corso
totale | 60
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

(Scheda valida per tutte le progressioni della Cat. A - per la prima della Cat. B~ B3 e C)
Cognome e nome del dipendente

Categoria economica e profilo di appartenenza

Valutazioni per la progressione economica

1. Esperienza Acquisita - Anzianité di servizio - massimo 2,5 punti
PUNTI TOTALE
ex 2" g.f. =anni mesi
Cat. A = anni mes
Cat. B, pos. B1 = anni mesi
Cat. B, pos. accesso B3=anni_ mesi_
Cat. C pos. C1=anni mesi |
2 ~ Impegno e qualitd prestazione individuale - massimo punti 60
(media dei punteggi attribuiti nel triennio precedente)
PUNTI TOTALE
3. Arricchimento professionale — massimo 2,5 _
0,5 punti per ogni corso con accertamento finale
Anno n° attestafi p—
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n" attestati |

| Totale punti_{1+2+3)- massimo 65 |

MOTIVAZIONE
(in caso di attribuzione di un punteggio inferiore a 40 & indicata di seguito la motivazione dettagliata
dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE VALUTATORE
IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE

Lk

HPOTEST O CONTRATTO COLLETTIV INCENTRATO INTEGRATIVOG
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| SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

(Scheda valida per le progressioni successive alla prima della Cat. B e C)

Cognome e nome del dipendente ]
Categoria economica e profilo di appartenenza
Valutazioni per la progressione economica
Bl Arricchimento professionale- massimo 5 punti
0,5 punti per ogni corso con accertamento finale
_ PUNTI ' TOTALE
Anng n® attestati =
Anno n° attestati B N
Anno n° attestati 1
- Anno n® attestati
Anno _n° attestati _
Anno n” attestati
Anno n° attestati [
| Anno _n° attestati _
Anno n° attestati
Anno n® attestati _____ =
Anno n® attestati _ ]
| Anno n” attestati
2, Impegno e qualita prestazione individuale — massimo 60 punti
I (media dei punteggi attribuiti nel triennio precedente)
PUNTI TOTALE
|

' Totale punti (1+2)- massimo 65 |

MOTIVAZIONE
(in caso di attribuzione di un punteggio inferiore a 40 & indicata di seguito la motivazione dettagliata
dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE VALUTATORE
IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE

Li
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

(Scheda valida per le progressioni della Cat. D)

Cognome & nome del dipendente
Categoria economica e profilo di appartenenza

Valutazioni per la progressione economica

1. Arricchimento professionale — massimo 5 punti
0,5 punti per ogni corso con accertamento finale

PUNTI TOTALE
- Anno __n° attestati
Anno n° attestai
Anno n° attestati
Anno n® attestati
| Anno n® attestati
| Anno ___n° attestati
Anno _ n® attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n°® attestati
Anno ___ n° attestali
| Anno _ n° attestati

| 2. Impegno e qualita prestazmne individuale - massimo 60 punti
{media dei punteggi attribuiti nel triennio precedente}
I TOTALE

‘ PUNTI

Totale punti_(1+2)- massimo 65 |

MOTIVAZIONE
(in caso di attribuzione di un punteggio inferiore a 40 & indicata di seguito la motivazione dettagliata

dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE VALUTATORE
IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE

Li
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CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
E
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
AL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE -
TRIENNIO 2020/2022 PARTE NORMATIVA -
ANNO 2020 PARTE ECONOMICA

(ai sensi dellart. 40, comma 3-sexies, del decreto legislativo n. 165/2001 e della
Circolare del Ministero Economia e Finanza N. 25 del 19.07.2012)



ONE ILLUSTRATIV

Modulo 1. Scheda illustrativa aspetti procedurali

" Data di sottoscrizione ipotesi CCDI 2020

' Perindo temporale di vigenza

23122020

01/01/2020 - 31/12/2022 PARTE NORMATIVA
ANNO 2020 PARTE ECONOMICA

Compesiziona della Delegazicne trattante

Materie trattate dal contratto integrativa

Rispetio deffiter

Adempimenti
procedurali e degli
akti propedeutici e

successivi alla

contrattazione

Cramra e Margnoerk Maco - Heeag

| Allegazione della

certfficazione
dellorganc di controlio
interno-alia relazione
ifustrativa

Parte pubblica;
- Segretario Generale —Presidents
Dirgents Area Amministrativa - componante
- Dirgente Area Economica Finanziaria — componente
- Dirigente Area Lavon Pubblici - components
- Dirigente Area Urbanistica- componente
- HResponsabils della PM. - componente
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:;
< Rsl
FP CGIL
- CGISLFP
- UILFPL
- C3A AEGION! E AUTONOMIE LOCALI

Orpanizzazioni sindacall firmatarie dell'accordo:
ASU
FP CGIL
- CISLFP
UIL FPL

. Personale non dirigente delle categorie A -8B ;{3 -0

Litilizzo Risorse Decentrate anno 2020

| Interventa delfOrganc of| -
| conrallo inferno

E' state adottato | Piano Triennale per la Pravenzione
deffa Corruzicns e per la Trasparenza 2020-2022
{delib. C.5. n.03/2020).

" = stato adoftato 1 Piano dela Performance previsto
| dallart. 10 del D. Lgs. 150/09- (delib. Giunta
| Comunale n.153/2019).

£ 5talo assallo Tobblgo o pubblicazione i cui AlFad, 10
del D. Lgs. 150:20049




Modulo 2. Hlustrazione dell'articolato del Contratto

al Progressione economica orizzoniale ex an. 68 comma 2 lettera j) CCNL 2016/2018
Le risorse complessivamente destinate al finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali da attivarsi per lanno 2020 ammontanc ad euro 284.173,53; tali risorse sono
interamente a carico della parte stabile del fondo di cui allat. 67 CCNL Funzioni Locali
2016/2018.

b} Indennita di comparto

Parte delle risorse stabili sono destinate alla  corresponsione, per lanno 2020,
dellindennita di comparto secondo la disciplina dellart. 33 comma 4, lettere b) e ¢) CCNL
22.01.2004 e per gl importi indicati in tabella D dello stesso CCNL del 22.01.2004. |l
finanziamento dellindennita di comparto derivante da nuove assunzioni previste nel piano
annuale delle assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in organico {comprese
quelle dovute a processi di mobilita), dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono
da reperire con mezzi di bilancio non gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita. Equalmente non sono da imputare al fondo in parcla le risorse destinate
alla corresponsione dell'indennita di comparto per il personale assunto con contratte di lavoro
a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.

Per l'anno 2020 le quote dellindennitd di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
sono pari a € 62.184,51.

¢} Indennita particolari responsabilita personale delle categorie B-C-D
Al sensi dellart. 17 lettera f) del CCNL 1998/19%9 come successivamente modificato, al
personale delle categorie B, C & D non titclare di incarico di Posizione Organizzativa o di Alta
Professionalita ¢ dovuta un'indennita per funzioni di raspensabilita ex art, 68 comma 2 lettera )
CCNL 2016/2018 (secondo la disciplina dellart. 70-quinguigs), Tale indennita viene riconasciuta
con decreto del Dirigente e la relativa disciplina & sancita dall'art. 52 del CCDI parte normativa
202072022, | totale delle risorse, per I'anno 2020, & di eurc 5.000,00.

d) Indennita personale categorie B-C-D Ufficiale df Stato Civile, anagrafe, elettorale
Al sensi dell'at. 17 lettera i) del CCNL 199811599 come successivaments modificato, al
parsonale delle categorie B, C e D con specifiche responsabilita derivanti dalle funzioni di
Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe ed eleftorale @ dovuta un'indennita, ex art. 68 comma 2
lettera &) CCNL 2016/2018, il cui importo  wvienae fissato in € 350,00 annui, & la relativa
disciplina & sancita dallart, 52 del CCDI parte normativa 2020/2022
Il totale delle risorse, per 'anno 2020, & di euro 525,00.

g} Indennita condizioni di lavoro
Al personale, con incanchi formalmente conferiti, adibiti in via continuativa a svolgimento di
attivita:

a. disagiate;
b. esposte a rischi e, pertanto, pericclose o dannose per la salute;
. implicanti il maneggio di valori
compete un'indennita giornaliera ex art. 68 comma 2 lett. ¢) CCNL 2016/2018 nella
misura di:
- £ 1,50 per ogni giormata lavorativa al personale per il quale ricorre un solo requisito di
cui sopra;
- € 2,50 per ogni giormata lavorativa al personale per il quale ricorrono due dei requisiti di
Cui sopra;

- £ 500 per ogni giornata lavorativa al personale per il quale ricerrone tre dei requisiti
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f)

g/

i

L'importo destinato a tale istituto, per I'anno 2020, & di euro € 20.000,00

Turnazione. reperibilita, maggiorazione fastiva
I. L'indennita per orario notturna, festivo, e festivo/notturno, in applicazione dell'art. 24, comma
5, del CCML del 14.9.2000, & rispettivamente corrisposta;
- nel caso di prestazione lavorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per turno, in orario
notturna o festive con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%;
- nel caso di prestazione lavorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per turno, in orario
festivo/notturne con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.

Tale indennita e corrisposta con cadenza mensile dopo aver accertato i servizi effettivamente
svolti.
2. L'indennita di reperibilitd & corrisposta al personale impegnato in aree che richiedono servizi di
pronto intervento  ed @ corrisposta nella misura prevista dalfart. 24, comma 1, del CCNL
21/05/2018.
3. Al personale inserito in strutture che prevedono un orario giomaliero di almeno dieci ore viene
corrisposta lindennita di cui allart, 23, comma 5, del CCNL 21/05/2018 che compensa
interamente il disagio derivante dall'articolazione per turni dell'orario di lavoro i cui valori sono
stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano maggiorazione oraria del 10%:

- turno notturno o festivo maggiorazione oraria del 30%:

- turno festivo notturno maggiorazione oraria del 50%.
Le risorse destinate alla corresponsione delle indennita di cui ai punti 1, 2 & 3 sono previste,
per lanno 2020, per un importo presunto pari ad euro 148.404,78.

Compensi diretli ad incentivare la Performance per il miglioramento dei servizi

Si destinano, per lanno 2020, le risorse per finanziare | compensi diretti ad incentivare
la  performance individuale e di gruppo per il miglioramento dei servizii La somma
complessivamente destinata a tale istituto & data dalle economie derivanti dallapplicazione
dagli istituti contrattuali e sara ripartita secondo criteri selettivi tra i van dipendenti assegnati
a ciascun Seftore negli importi teorici massimi attnbuibili, da calcolarsi  successivamente
diversificati in relazione a ciascuna categoria. Il tutto in base al Sistema di misurazione
della Performance adoftande dal comune di Marano di Napoli con delibera di G.C. n
41/2013, che prevede che il conseguimento degli obiettivi costituisce condizione per
l'erogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa. Pertanto i compensi
destinati a tale istituto contrattuale saranna corrisposti a seguito del processo di valutazione della
performance in base alla valutazione del grade di raggiungimento degli obiettivi di cui al
piano della Performance per l'anno 202{.

La valutazione della Performance individuale prevede che la valutazione  dei
comportamenti e delle competenze sia effettuata sulla base delle schede di valutazione.

Progetti produttivita ex art. 67 comma 4 CCNL 2016/2018
Importi non valorizzati

Progetto Polizia Municipale “Scuole Sicure”
Importi non valorizzati. Ai sensi dell'art. 67 comma 6 non & possibile stanziare tali somme per gli enti
che si trovino in dissesto finanziario.

Incentivi progettazione, funzioni tecniche

Le risorse che transitano per il fondo relative agli incentivi per progettazione ex art. 92 D.
Lgs. 163:2006 ammontano, per lanno 2020, ad euro 11.220,70;

Le nisorse, che figurano solo formalmente nel fondo ma che non transitano per lo stesso facendo
capo ai quadri economici delle singole opere. relative agli incentivi per Funzioni Tecniche
ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 ammontano, per l'anno 2020, ad euro 11.220,70,
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k' Compensi art. 208 comma 5 bis D. Lgs. 285/1992
Tali compensi, che transitano per il fondo, sono legati al potenziamento delle attivita di controlla
della Polizia Municipale & sono finanziati con una quota degli incassi derivanti dalle sanzioni al
Codice della Strada elevate. Ai sensi dell'at. 67 comma 6 non & possibile stanziare tali somme per
gli enti che si trovino in dissesto finanziaria.

RISULTATI ATTES]

L'utilizzo delle risorse destinate alla produttivita generale & improntato a valorizzare il merito risultante dalla
valutazione dei singoli dipendenti.

Le risorse sono destinate ad avere una positiva ricaduta sui livelli di produttivita individuale e collettiva
garantendo, anche in una situazione di grave carenza di organico, un miglioramento della qualiti dei servizi
prestati alla collettivita.

La valutazione del risultato avviene attraverso il Sistema di Valutazione della Performance, di struttura ed
individuale, adottato dal Comune di Marano di Napoli con Deliberazione di Giunta Comunale n. 41/2013
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo 1.La Costituzione del fondo

I fcu?/j;:_per le risor Fecentrate dellanno 2020 & stato costituifo con deliberazione di Giunta Comunale
n. 445  del K- 1.7 -ZouZp ai sensideltar, 67 del CONL Funioni Locai 2016/2018 del 21.05.2018
ed & composto da:

» Risorse aventi carattere di certezza e stabilita, consolidatesi negli anni, destinate al finanziamento di
istituti economici di carattere stabile (progressione eccnomica orizzontale, indennita di comparto,
turnazione- reperibilita-maggiorazione festiva ecc.)

e Risorse aventi caratteristiche di eventualita e varabilita destinate al finanziamento di istituti
economici di carattere variabile (compensi produttivita).

Lo stesso fondo e stato determinato in applicazione delnuove CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 che,
all'art, 67. prevede che dall'anno 2018 il fondo & costituito da "un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dallart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all'anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e
le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui allart, 33, comma 4, lettere b) e ¢), del
CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente pericdo confluiscono nellunico importo consolidato al
netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risulfato delie posizioni organizzative. ". Tale importo preveds poi una serie di incrementi, di
natura stabile e variabile, che ne vanno a determinare la consistenza finale.

Quindi a partire dallanno 2018, |'esclusione dal fondo stesso delle risorse destinate, nell'anno 2017, al
finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative e della Alte
Professionalita, che sono poste a carico del Bilancio dell'Ente.

COSTITUZIONE FONDOQ RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

Drescrizione = Importo
Risorse stabili £ 720,767 54
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione E 47.476,18
| Totale risorse - £ 768.243,70 |

Sezione | - Bisorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2020 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata nal moda sequente:

URICO IMPORTD COMSOLIDATO ANNG 2017 - ar. 67 ¢.1 CONL 2016-2018
€ 729.710,04

INCREMENTO EX ART. 67 c. 2 leff, a) CCML 2D18-2018 DI €83.20 fuiori

PEASOMALE IN SEAVIZIO AL 31.12.2015 + £ 15.641,60 totio"

DIFFERENZE INCREMENTI PEC- art. 67 .2 latt. b) GONL 2016-2018 {cams fuori

da datarmina n, 17 dal 31.12.2018) +€ 12.445,90 tatto”

RISOASE RIA E ASSEGH AD PEASOMAM PERSCMNALE CESSATO nel 2017

- grt, B7 0.2 left, o) COML 2016-2015 + £ 3.659,63

FISORSE RIA E ASSEGHN AD PEASOMNAM PERSONALE CESSATO nal 2018

- art B7 .2 et o) CONL 2016-2015 +E 713817

RISORSE Rid E ASSEGN AD PEASOMAM PERSOMNALE CESSATO nal 2019

-art 67 o2 gt o) CONL 2016-2018 + £ 5,795,688
DECURTAZIONE PARTE FISSA AAT, 23 0. LGS, 752017 {LIMITE 2016) | - € 17.593,68

TOTALE RISORSE STABILI 2020 EX ART . 67 comprensivo dei fuori lefto

senza rispelto del limite ex art. 23 D, LGS. 752017 € 757.797,54




seziong || - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

T T P P T T S e e T P T Ty
RISORE VARIABILI ART. 67 COMMA 2
isorse | CENSIMENTO ISTAT ART. 67 C3LETT, C) CCML FR.LL, 2016-18 £ 36.255,48
vanianili

o IMCEMNTIVI FUMZIONI TECMICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016 £ 11.220,70
sogaetia
al limite

TOTALE RISORSE VARIABILI | € 47.476,18

Sezione |l - Eventuali decurtazione del fondo

E stata applicata alla parte stabile, in autotutela, ex art. 4 comma 1 D.L. 16/2014, relalivamente alla voce parte variabile art, 67
comma 5 letfera b} come da Deliberazione di Giunta Comunale n. 131/2018, ai sensi dellart. 67 comma & secondo cui non &
possibile stanziara tali somme par gli enti che si troving in dissesto, una riduzione par a euro 37.030,00, progetto ex art. 208 CDS.
Mentre per la restante cifra di £ 9.267,00 destinata al progetto "Vivi la strada®, che non ha avute sequito & causa della chiusura delle
scuole per il pericdo di emergenza da covid 19, non & necessario provvedere alla decurtaziona,

| Art. 4 Decreto Legge 16/2014 | Riduzione operata a carico del fondo risorse decentrate 2020- parte stabile | € [ 37.030,00 |

Seziona 1V = Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazicne

Descrizione [_ T Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita £ 757.797 54
Risorse variabil £ 47.476,18
Totale fondo tendenziale £ 805.273,72
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita £ 37.030,00
Decurtazione risorse variabili E | s
Totale decurtazioni fondo tendenziale £ 37.030,00
C) Fondo sottoposto a certificazione €
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita £ 720.767 54
Risorse variabili £ 47.476,18
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 768.243,70

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'estemo del fondo

Le risorse allocate all'esterno del Fondo per € 11.220,70 sono quelle relative agli incentivi per Funzioni
Tecniche ex art. 113 D. Lgs. 50/2016 e sono “individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali
gravano gl oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorio del dipendenti degh enti pubblici dall'art. 23, comma 2, del D, Lgs.. n.
75 def 2017." Di conseguenza tali incentivi sono coperti "con oneri gravanti sugli stanziamenti destinati
al finanziamento del singolo appalto e vanno imputati allo stesso capitolo che sovvenziona 'opera o
l'acquisto ai beni e servizi." e quindi "l'onere relativo non transita neffambito dei capitoli dedicati alla spesa del
personale e non pud essere soggetto ai vincoli posti alla relativa spesa.”

Module Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
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Sezione | - Destinazioni non disponibili _alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Inteqrative sottoposto a cerificazione

Le seguenti somme sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Descrizione _ Importo

Indennita di comparto €| 62.184,51 |
Progressioni economiche orizzontali in godimento 284.173,53
totale | € | 333.888,53

sl

Sezione || - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 258.457,68 cosi suddivise:

| Descrizione Importo

' Indennita di turno € 80.517,27

' Indennita condizioni di lavoro (rischio disagio maneggio valori - an. 70 CCNL FF.LL. £ 20,000,00
2016-2018) _
Indennita di reperibilita - Lavoro notturno e festivo £ 67.687,51
Indennita di funzione P.M. _ £ 16.000,00 |
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) & 5.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinguies CCNL FF.LL. 2016-2018) £ 625,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui allart. 15, comma 1, lettera | € 0,00
k] del CCNL 01.04.1999 -
Indennita per servizio esterno di vigilanza (art 56-quinquies CCNL FF.LL. 2016-2018) 16.500,00
Piano Performance £ 0,00
Straordinario £ 52.027,90

TOTALE | ¢ 258.457,68

sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente {oppure} Sono ancora da regolare le seguenti somme:

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto o
Somme regolate dal contratto i € 258.457,68

Destinazioni ancora da regolare

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente (oppure) Sono state allocate all'esterna del fondo risorse per € _alfine di

Sezione VI - Attestazione metivata, dal punte di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere /
generale f

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e ”{f
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
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Le risorse stabili ammontano a € 720.767,54, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
{comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontanc a € 346.358,04. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi ecanomici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’lEnte in coerenza con il dlgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

E stato previsto lo stanziamento di € 49.715,00 per I'effettuazione di progressioni orizzontali con decorrenza
01/01/2020 che consente la progressione di un contingente di personale inferiore al 100% delle unita in
servizio al termine dellanno 2020. Monche € 49.715,00 per le progressioni orizzontali con decorrenza
01/01/2019 i cui costi ricadono nel 2020.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fonde. Anno 2020 e confronto con il
carrispandente Fondo certificato 2019.

Deserizione | Anno2020 | Anno2019 | Differenza | Anno 2010

Risarse fisse aventi caraffere di certezza e stabiling

Rizorse storiche

Unico importo conselidato anno 2003 (are, 31
. 2 Conl 2002-2(K15)

Incrementi contretiua (i

CCNL 22/1/2004 arl. 32 ¢. 2

CONL 952006 art, 4 ¢, |

COML 1142008 art. 8 ¢, 2

Alerl incrementi con carantere di vertezza e stabilit

COCNL S/ 0F2000 art. 4, ¢. 2

CCNL  LA4/1999 art, 15, ¢ 5 /parte
{incremento stabile delle dotazioni orpaniche)

CONL 22/010/2004 dich. cong. n® 14
COML (052006 dich, cong. n* 4 [recupern
PEO))

CCNL 1142008 art, 8 ¢, 2

CONL L9599 ar, 14, ¢, 4 ridazione
stracrdinar

Unico unporto consolidalo anno 20017 ex
arl.67 CCNL FELL. 21.05 2018 729.710,04

729.710,04

Differenziali progressioni gconomiche [
arizzontali — art, 67 o, 2 lettera by CONL 1564160 | 1564160
FE.LL. 21.05.2014 :

Incremento arl, 67 ¢ 2 lell a - € 3320 x dip.

al 31.12.2015 1244580 | 12.445,90

RIA ¢ &l.‘ph'{!g.[ii “ad Fmrﬁn'mi:n_ - plzm_jrldlc .
cessalo 2007 —are 67 co, 2 letl. ¢ 3'559'53_ 3.659,63

RIA e assegni ad personam — personale 713817 i 713817 |

cessato 2008 — art. 67 co. 2 lett. ¢)

RIA ¢ asseeni wd personam persunale
cessale Y —uarl. 67 cou 2 et o)

6.705,88
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Descrizione Anno 2020 Anno 2019 Differenza Anno 2010
DECURTAZIONE PARTE FIS54 ART. 23 0. LGS. T
e e ang | - 1759368 | -10.797,80
| Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita ) |
Totale | 757.79754 | 757.797,54 |
__ Risorse variabili
[ Poste variabili soltopeste all'art. 9, comma 2-bis del d.1, 782010 ]

| Art 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzion f contribuzioni ulenza

Art. 13, comma 1, lew. k) specifiche
disposizioni di legpe

Art, 15, comma 2

Art, 1A, comma 3 puovi servizi o oo
roTEanizzazinn

Art, 54 CCNL 14,9, 2000 messt nobi leator

FPoste vartabili non sottoposte all'arr, 9,

ciomna 2-his el d 782000

Art, 15, comma 1, lett, k) progettazione [
AV VOCHTrs

Art 15, comma 1, lell. k) fart. 14, comma 5
ISTAT S

Art, 15, comma 1, letl. m) risparmi
straordinario

somme non utilizzate "anno precedente

Allro

Totale visorse variahili

Toale _ |

Decurtazioni del Fondo

CCNLL 31431999 articolo T
COCNL I."-4Ii_";1'_9_"% articele |9

Persanale incaricato di p.o.

Trusferimento ATA

| Trasferimento persanale ai sensi dell'art, 31
del d.lgs. 1652001 {unicoe, consoral, e,

[Dee urlu:f.i_[lgi_rl_i_\;p_:__:_[m Tirmite 2000 srahili

Decurtazione proporzionale stabili

Decurtarioni rispetto limite 2006 variabili

Decurtazione proporsionale variahili

Adtro

Tatale decurtaziont del Fando

Totale |

l

Risarse del Fondo sonoposte a certificazione

Risorse fisse

Risorse variahili

Decurtazioni

Totale riserse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale |

|

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2020 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2019.

risullato tiwolari di posizione

2 B e
Deserizione Anno 2020 Anno 2019 I‘ Differenza g‘:;{l["‘;

Pragrammazione & wiilizzo del fondo :
Pestinazioni o vepolate (v sede i contrattazione
infegrativa
[ndenniti di comparto _ 52.184.51 72.289.92 | ] u"*"-./'
Are. 17, comma 2, fett. b peo. in [

, 284 173,53 333.048.29 | {
oodimento 048,29 | |
Retribusione  di posizione e o |
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Descrizione Anno 2020 Anno 20109 Diifferenza

2010

organizzativa

Indennita personale educative asili
mdo (art. 31, comma 7, CCNL
L.09.2000)

Art, 6 CCNL 03.10.2001 [ndenniti
per il personale  educalive e
scolastico

PEC nuove 2019 50 2020 e 2020 S 430D TN
Tortale 405.334,21
Destinazioni  regolate in sede ol contrattazione
inlegrativa
Indennita di turne 8051727 93.266,05 | |
" N - I’
[ndenmiti i:isffh:f} ——
Condigioni da |oooelt | 20,000,000 20.000,00
e TN g |
valori ;

Lavarn notturne: @ festivo
REFPERIBILITA’

[ndennity speciliche  responsabilit
(arl. 17, comma 2, lew. 1y CONL 300000
D004 199 art 70 - guinguies
Indennith specifiche responsabilita
(art. 17, comma 2, let. iy CCNL 525,00 TR
O 19989 ary 70 - gringiies
Indenmitah  servieiwn esterno i

67 887,51 73.941,35

16,500, 00 20,0043

vigilanen — Art. 36 - guinguies 4

Tlli_'l.ll.'.'i'll'l.lﬁl di funzioni P.M. - Arr. 50 - 16.000.00 §.300,00

sexies

Compensi per allivitd ¢ prestwsioni

correlat alle risorse di cud all™arl.

L5, comma 1, lettera k) del CCNL

(.04, 999

Produttivitd di cui all®articels 17, .
comma 2, lettera a) del CCNL 20ANHLDD |

N4 195949 -

Adirod STRAORDINARIO 52.027.90 dd A5G |
Totale B

Drestinazioni ancora da vegolare

Allro

Taotale

Destinaziont forido sottopesto a certificazione
Non regolate dal decentrato
Regolate dal decentrato
Ancora da regolare

Totale

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell Amministrazione presidianc correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate vengono costantemente verificati nelle loro
disponibilita dalla fase istruttoria e fino alla stesura definitiva del CCDI.
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Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedents risulta rispettato

Le limitazioni previste dallart. 23 comma 2 del D. Lgs. 75 del 25.05.2017, come richiamato dall'art. 67 comma
7 del CCNL 21.05.2018 per la costituzione del Fondo 2020, risultano rispettate:

Il limite del fondo 2016 come certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti risulta essere di €
899.865,59 al quale va softratta la somma di € 161.392,75 per la retribuzione di posizione
arganizzative e di € 8.762,90 per le Alta Professionalita, esseno a carico del bilancio., e quindi il
suddetto limite 2016 si ridetermina nell'importo di € 729.710,04.

Il totale del fondo 2020 depurato delle voci non soggette al limite come risulta dalla deliberazione di
Giunta Comunale n. 4_45 /2020 ammonta a complessivi € 757.797,54 e per il rispetto del limite
2016 viene decurtato di € 28.087,50 e pertanto rideterminato in € 729.710,04.

~ ==~ Il Dirigente ad interim A.E.F,
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LI METROPOLITANA DY NAPOLS

~ VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DEL 23 DICEMBRE 2020

Il giorno 23 del mese di DICEMBRIE dell’anno 2020 alle ur::"” 5 nella Sala Giunta del Comune di
Muarane di Napeli sita al Piano 1] de] Corso Umberto 1 n. 16, st & riunita la delegasione trattante.
costituita datla Parte Datoriale, dalle OO.SS8. ¢ dalla Rsu convocata con nola Prot. Gen. n, 37342 Jdcl
17122029,

Sono presenti: /55' N%ﬂ L'}’fl{]- fﬂ{,

I'erla Pam Datoriale:

" Presidente /11 HL}:I‘LE‘}H_:_) Gienerale | Do, sya Paola Pucei
Componente /1] Dirigente Area Teenica Arch. Elena Bfug.ef.r Mucering |,
(_U_E%!z__ggj_]_ Responsabile della P ]_'“_v_’l_________ Cup. Brigida Aurelia Costa

Per la Rsu;
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Verbalizza | lavori della delegazione la Dottssd 'ﬂdrm Tortora. \ 3 \
Presiede la seduta il Rappresentanie di Parte Datoriale, i1 Segretario Generale. L\\)
ORDINE DEL GIORNO: \
1. Ripartiziong Fonde
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Del che il Verbale & letto, confermato e sottoscritto.
Perla Farle Datoriale:

i) {-’l‘
I! Segretario Generale Dott.ssa Pacla Pucei ru*"?}-**"— CRR

Il Dirigente Area Tecnica Arch. Elena Biagia Mucering

Il Responsabile del Comando di Polizia Municipale Cap. Brigida Aurelia Costa

Per la Parte Sindacale:
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COMUNE MARANO DI NAPOLI
IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

PERSONALE NON DIRIGENTE

U1 F¥{_ UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

iy Y‘ |
ey
,\’{ M /ﬁ PARTE STABILE

Art. 70-bis "Indannita
condizioni di lavorg”

Art. B3-quinquies “Indennita
sarvizio estarno”
Art, SB-sexies "Indennita i
funzion"
Art. Th-gquinguies Indennita
specifiche responsabilita”

\V

i -h \I;‘
Azt o

QUANTIFICAZIONE FONDO £ 720.767,54
SOMME NON CONTRATTABILI:
PROGR. ECON, QRIZZ. € 284.173,53
P.E.O. NUOVE 2019 £ 49.715,00
P.E.O. NUOVE 2020 € 45.715,00
COMPARTO € 652,184 51
SUB TOTALE 1) 3 445,788,004
ISTITUTI:
REFERIBILITA £ 22.215,70
TURNAZIONE 3 B0.517.27
ART, 24 CO_ 4 £ 29.922.11
ART. 24 CO. 2 3 15.749,40
STRADRDINARIO € 52.027,30
MANEGGIO WALORI
RISCHIO € 20.000,00
DISAGIO
SERVIZI ESTERNI| DI V|GILANZA, € 16.500,00
Indennita di Funzioni PM £ 16.000,00
'SPECIFICHE RESPONSABILITA' ctg B, C e D max € 3.000.00 € 5.000,00
&ECIFTGHE RESPONSABILITA ctg B, C e D max € 350,00 £ 525,00
FIAND DELLA FERFORMANCE
SUB TOTALE &) £ 258.457 68
TOTALE PARTE STABILE
SOMME NOM CONTRATTABILI £ 445. 788,04
ISTITUT| SALARIO ACCESSORIO ERCGATI E/D DA EROG, & 258.45?.6&_
€ 704.245,72
RISCRSE DISPONIBILI PARTE STABILE - RICALCOLl ACC € 16.521,82
RISORSE VARIABILE IMPORTI UNA TANTUM FRAZIONI DI RIA
PARTE VARIABILE CON DESTINAZIONE INDIVIDUATA
(can riduzione ex L, stabilita 2018)
CONDONO EDILIZIO - ART, 15 COMMA 1 LETT K
RECUPERD EVASIONE TRIBUTARIA - ART 15 COMMA | LETT €
ATTIVAZIONE MUOVI SERVIZ {Progetti Sicurezra stradala
finanziati da entrate per violazione al codice della strada
Pratecollo d'Intesa "Scuole sicure Aarzozn
CENSIMENTONSTAT (ART 67 ca.3 lett ¢) CCNL 2018-2018) € 1625548



RSU MATARESE A
RSU RUSSC CIRO.

RSU SQUARZONILM.

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS.

50/2016) € 11.220,70

COMPENS| AYWOCATURA
MESS| NOTIFICATOR)

€ 47.476,18

INCREMENTO FONDO STRAORDINARIO PER PROT CIVILE € 10.000,00

(DELIBERA FONDO 2020) DI CUI PAGATO € 4.784,38

RIEPILOGO RISORSE UTILIZZATE 2020

PARTE STABILE £ 704.245,72

PARTE VARIABILE € 47.476,18

€ 751.721,90

ECONOMIE PISTABILE 2020 € 16.521,82

RISORSE VARIABILL: IMPORTI UNA TANTUM FRAZIONI Ll RIA
MINORE ECONOMIA 2017

ECONOMIE P/STABILE DESTINATO A RECUPERD MEF

Recupero MEF ai sensi art. 4 D.L. 16/2014 (ECONOMIE 2018) {_ -

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE [l PARTE PUBBLICA

Cr.ssa Paola Puac

RSU TAMMARO A .

REU SANTORD G-

T

RSU DI BONITO R,

i
RSU DELICATO FU[TZ

i

RSU GALA MARIO
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. L :H.:: Metropolitana di Napoli f
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Nella riunione con la" RSU in data 22.12.2020 la Parte Pubblica propone alla parte sindacale

un’integrazione al CCDI approvato nel dicembre 2019, specificando la modalitd di destinazione della
produtlivitd per tutto il periodo di vigenza del suddetto CCDIE2019-2021.

|- assegnazione della produttivita ¢ determinata da due fattori:

- performance individuale: derivante dal punteggio della scheda di valutazione individuale
annuale del dipendente pari a una percentuale massima del 60% della produttivita pro-capite.
(massimo punteggio della scheda: punti 60);

- performance organizzativa: derivante dal punteggio conseguito dal Responsabile di Settore
titolare di P.O. a cui il dipendente ¢ assegnato. nella misura massima del 40% della produttivita
pro-capite.

A titolo esemplificativio si pongono | seguenti esempt:

Ipotizzando che I'importo della produtiivith da destingre ai dipendenti sia un totale di € 32.000.00 per
unt totale di 160 dipendent, determinando una produttivita pro-capite di € 200,

Esempio A, 1l Dipendente A avra una produttivita totale derivante dalla somma dei seguenti fattori:
| performance individuale: consegue per l'anno 2019 un punteggio di 60 punti ossia il massimo.
con la scheda di valuwazione individuale, avra il 60% della quota pro-capite, ossia € 120.
2. performance organizzativa: il suo Responsabile di Scttore titolare di P.O., ha conseguito il
;'}unl-.,s_s_m massina di 108 punti che determinerd per il dipendente A, il 100% sulla percentuale
massima del H0%, per cui avra aliri 80 €
b sonuma di 12006 ¢ 80 € {performance individeale ¢ organizzariva) sara la produttivied del
dipendente A.

]

Esempio B. [1 Dipendente B avrd una produttivita derivante dalla somma dei seguenti fattori:
|, performance individuale: consegue per anno 2009 un punteggio di 50 punti con la scheda di
valutazione individuale, avrad il 50% delia quota pro-capite, ossia € 100 (3Upunti/6d punti max=
0.83%60% scheda individuale=30% della pro-capite.

2, perfornnce organizzeriva: 11 suo Responsabile di Settore titolare di P.O., ha conseguito il
punteggio massimae di 90 punti che determinera per il dipendente A la percentuale del 90% sulla
percentuale massima det 40%, ossia 1] 206%. per cui avraaltei 72 €,

A0 da somma di 100 € e 72 € (performance individuale ¢ oreanizzativa) sard la produttivita del
dipendente A,
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Sistabtlisce inoltre 1l seguente punto, non esplicitato nel CCDE2019-2021; g

il Himite percenguale dell” indennita di risultate dei titalari di Posizione Organizzativa ¢ pari al limite gia
*-,Ldlnlﬂn}d‘]cr{ Dm"um ovvero nella misura del 40%, dell"indennita di posizione in godimento,
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CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

Trascrizione daftiloscritia del:

VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE
| TRATTANTE DEL 23 DICEMBRE 2020

Il giorno 23 del mese di dicembre dell'anno 2020 alle ore 11:45 nella Sala Giunta del Comune di Marano
di Napoli sita al Piano Il del Corso Umberto | n. 16, sié riunita la delegazione trattante, costituita dalla
Parte Datoriale, dalle 00.SS. e dalla Rsu convocata con nota Prot. Gen. n. 37342 del 17.12.2020.

Sono presenti:
Per la Parte Datoriale:

| Presidente /11 Segretario Generale Duoit.ssa Paola Pucei P
Componente /1] Dirigente Area Tecnica Arch. Elena Biagia Mucerino A
Componente/Tl Responsabile della P.M. Cap. Brigida Aurelia Costa A

Per la Rsu:
Raffaele 1Di Bonito B A | L. Massime Squarzoni A
Albino Matarese A | Francesco Delicato I
Alfredo Tammaro P | Ciro Russo A
Muario Gala | A | Giovanni Santoro . ' A
Per le O0O.S5. Territoriali:
FP CGIL France Raglia P

FP CISL Giovanni Capuano _ A
UIL FPL | Annibale De Bisogno P
CSA RAL ) A

Verbalizza i lavori della delegazione la Dott.ssa Maria Tortora.
Preside la seduta il Rappresentante di Parte Datoriale, il Segretario Generale.
Partecipa anche il Dott. Renato Spedaliere, Responsabile Settore Bilancio e Programmazione.

ORDINE DEL GIORNO:

1. Ripartizione Fondo
2. Varie ed eventuali.

Aperto il tavolo, la Parti, Datoriale e Sindacale, concordano e stabiliscono di modificare I'art. 52
comma e del CCDI 2019-2021 stabilendo I'importo di €350,00 anziché 300 € annui lordi. La Parte
Pubblica dichiara che le economie anno 2019 sono allincirca 28.000 € soggette a leggera
limatura a completamento dei conteggi. Le Parti Sindacali e Datoriali approvano I'allegato verbale
di riunione del 22.12.2020 con la RSU, in riferimento all'applicazione della metodologia di
assegnazione della produttivita e del limite percentuale dellindennita di risultato dei titolari di

Trascrizione dattiloscritta del Verbale di riunione della D.T, del 23 dicembre 2020 - Comune di Marano di_Nuani
Pap, 1



P.O.. La Parte Sindacale chiede di mettere a verbale che richiede Ia liquidazione delle indennita
di condizioni da lavoro previste dall'art. 51 del CCDI per 'usciere della Casa Comunale. Le Parij
concordano di destinare ex art. 70 quinquies “Specifiche responsabilita’ alle categorie C
individuate con atti formali quale responsabile unico di procedimento, limporto di € 5.000,00,
nonche alle categorie B come indicato nella norma contrattuale, escludendo | dipendenti che gia
percepiscono per funzione di RUP incentivi derivanti da norme specifiche (tipo art. 113 D.Lgs
50/2016). Gli importi saranno assegnati con la media ponderata, considerando | seguenti pesi:
cat. B peso 1, cat. C perso 1,25 (derivanti dalla differenza degli importi massimi ossia 2.500-
2.000= 500). Le Parti concordano I'approvazione del Regolamento comunale per i messi
notificatori ed integrano l'art. 51 comma 2 (un solo requisito) Ia categoria dei messi. Dal
prospetto economico del riparto del Fondo 2020, le Parti concordano di destinare alla
performance, futte le economie derivanti dallapplicazione degli istituti contrattuali. Le Parti
sottoscrivono i seguenti allegati, oltre il seguente verbale:

1. Modifiche parte normativa:

2. Prospetto di riparto fondo anno 2020:

3. Prospetto economico PEO 2019;

4. Prospetto economico PEQ 2020.
La seduta si scioglie alle 13:10.
Del che il Verbale ¢ letto, confermato e sottoscritto.

Per la Parte Datoriale;
Il Segretario Generale F.TO Dot ssa Paola Pucci
Per la Parte Sindacale:

| O.5.CGILF.TO Franco Raglia 0.5 UIL-FPL F.TO Annibale De Bisogno |
| RsuF.TO Francesco Delicato Rsu F.TO Alfredo Tammaro

Il Segretario Verbalizzante F.TO Maria Tortora

T del 23 dicembre 2020 - Comune di Marano di :’\‘Fl]_‘u:r]-i
Pag 2




CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI N

b tcag i |

VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE | |
TRATTANTE DEL 17 DICEMBRE 2020 3

H giorno 17 del mese di DICEMBRE dell"anno 2020 alle ore J_L_f‘,j:_ nella Sala Giunta del
Comune di Marano di Napoli sita al Piano 1T del Corso Umberto I n. 16, si ¢ riunita la delegazione
trattante, costituita dalla Parte Datoriale, dalle 00O.SS. ¢ dalla Rsu convocata con nota Prot.sGen. n.
35964 del 11.12.2020,

Sono presenti:
Per la Parte Datoriale:

lf;c:x:dcmul] Segretario Generale - DrJH ssa Paola Pucei
| Componente _{H_Dm genle Area lﬂcnlt_'l | Areh FElena Biagia "ifm_e.l ino
_ Componente/11 Responsabile della P.M. ‘ Cap. By Em,r:da Aur c*.hu Costa

IPer fa Rsuw

Raffaele Di B_{_J_{;_;_{r_i__d __________ | R7 | A [ e’ Massimo Squu;::;n;r e

Albino Malarese P _ﬁg’ Frane esco Deflicaro

xffﬁ el Tumuraro - P ,bﬁxi { Tre Russ st
;'hi’m fo Gala ' % Rn'ﬁ'_ ;"-.\ Criovanni Santoro
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Il Responsabile del Comando di Polizia Municipale Cap. Eﬁgida Aurelia Costa
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~ (Scheda valida per tutte le progressioni della Cat. A - per la prima della Cat. B-B3eC)
Cognome e nome del dipendents

{ SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE ‘<

Categoria economica e profile di appartenenza

~Valutazioni per la progressione economica

ik ___ Esperienza Acquisita - Anzianita di EGI'HIIIEH_‘I_I]QEEII’F‘[D 2,5 punti
! PUNTI | TOTALE
L ex 24 q.f. = anni mesi | !
Cat. A=anni__ mesi |
Cat. B, pos. B1 = anni mesi
Cat. B, pos. accesso B3= annt mesi
| Cat.Cpos Cl=anni___mesi____
2| Impegno e qualita prestazione individuale - massimo punti ,55’ ¢ 1
C (media dei punteggi attribuiti nel triennio precedente) ~ | _J
o m s PUNTI ETGT#LE | =
3. - Arricchimento professionale - massimo 25 — B
_____________ 0.5 punti per ogni corso con accertamento finale o
Anno_______n” attestal '
Anno n“attestati | 1 L ]
_ TAmno . n°afestali_____
______ TAmno_— ooatestat | [
Ao n®attestali __ o b ? i i)
______ / pessch st G et B 4

I _Totale punti {1+2+3)- massimo 60|, .
MOTIVAZIONE ™ -~

(in casao di attribuzione di un punteggio inferiore a 40 & indicata di sequito la motivazione dettagliata ¥
LA.-‘

dello stesso in rapporto agli specifici indicatori della categona di appartenenza)
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Sub 2
Comune di Marano di Napoli

ORGANISMO INDIPENDENTE D) VALUTAZIONE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALL — Anno 201 X

Divigenza
Cognome .....ovvvvvinaennn, 5,111, T ME—"
. ! i
FATTORE DI | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO ’
VALUTAZIONE MASSIMO | ATTRIBUITO NOTE DELL'OIY
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organizzativa o : 2 . ~—J’)"’
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Hindividuali B i
2 Motivazione ¢
 valutaziane dei 20 .
| collaboratori : = | .
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|4 Contributo alla 10 ,
| performance generale | ,
5 Comporiamenti : 10 ! Wa'i
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Comune di Marano di Napoli

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VA LUTAZIONE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Cognome ...ovvveeennnren. Nome.
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e

— .
" FATTORE DI PUNTEGGID | PUNTEGGIO
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CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

Trascrizione duttiloscritta del:

VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DEL 17 DICEMBRE 2020

Il giorno 17 del mese di dicembre dell'anno 2020 alle ore 10:20 nella Sala Giunta del Comune di Marano
di Napoli sita al Piano |l del Corso Umberto | n. 16, si é riunita la delegazione trattante, costituita dalla
Parte Datoriale, dalle 00.SS. e dalla Rsu convocata con nota Prot. Gen. n. 35960 del 11.12.2020.

Sono presenti:
Per la Parte Datoriale;

Presidente /Il Scgretario Generale Dott.ssa Paola Pucci P

Componente /11 Dirigente Area Tecnica Arch, Elena Biagia Mucerino P

Componente/1l Responsabile della P.M. | Cap. Brigida Aurelia Costa P
Per la Rsu:

=

ijiz&fe LY Bonito
Albine Muatarese

L. Mussimo Squarzoni P
Francesco Delicato I’

A
Alfredo Tammaro A | Ciro Russo B
Mario Gala P | Giovanni Santoro P
Per le 00,88, Territoriali:

I'P CGIL Franco Raglia P
I'P CISL Giovanni Capuano P
UIL EPL. Annibale De Bisogno [
CSA RAL A

Verbalizza i lavori della delegazione |a Dott.ssa Maria Tortora.
Preside |a seduta il Rappresentante di Parte Datoriale, il Segretario Generale.
Partecipa anche il Dolt. Renato Spedaliere, Responsabile Settore Bilancio e Programmazione.

ORDINE DEL GIORNO:

1. Ripartizione Fondo
2. Varie ed eventuali.

Apre la seduta il Segretario Generale presentandosi ai presenti ed esponendo la situazione
dellente che risulta difficile complicata. | Sindacati espongono la necessita di remunerare |
dipendenti per cio che hanno lavorato. Il Segretario Generale ha convocato '0.LV. per le
valutazioni della produttivita anno 2019. Le schede sono state approvate secondo lo SMiVAp, a
suo tempo e ora tali schede hanno necessita di modifiche (in seguito alla nuova legislazione) e si

Trascrizione dattiloscritta del Verhale di riunione della D.T, del 17 dicembre 2020 - Comune di Mnrano_‘d_i_Napnll
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e in attesa della relazione dell'0.LV per gli anni precedenti. In base alle schede SMiVAp si
provvedera a scegliere la scheda di valutazione 2019 per | dipendenti (legge 150/2015 prevede
che non si puo procedere all'erogazione dei compensi se prima non vi & la relazione dell0.LV, la
validazione da parte dell0.LV ed infine la pubblicazione in amministrazione trasparente). |
sindacati chiedono i tempi di liquidazione dalla pubblicazione. L'Ente risponde che si provvedera
alla prima data utile in modo tempestivo. L'Ente espone il seguente problema la scheda di
valutazione per le tre annualita indica un punteggio massimo di 60 punti che riportato nella
scheda di valutazione per le Peo arriva al massimo di 55 punti. Risulta un'incongruenza. Le parti,
sindacale e datoriale, sono concordi nell'apportare sulle schede di valutazione ai fini delle PEO,
le seguenti variazioni per risolvere alcuni errori materiali. Al punto 2 “impegno e qualita
prestazione individuale Massimo 55" diventa "Massimo punti 60", mentre la voce “totale punti
(1+2+3) - Massimo 60" diventa “Massimo 65" per cui gli uffici che hanno gia prodotto le suddette
schede saranno invitati a rifarle. La parte pubblica propone la scheda SMiVAp per la valutazione
dei responsabili di seftore e dei dirigenti in base alla deliberazione numero 41/2013. | sindacati
chiedono da chi vanno valutati i responsabili delle P.O.. La valutazione avviene dal dirigente con
il supporto dell'C.1.V. | sindacati evidenziano che la scheda riguarda solo la dirigenza. L'O.1.V.
valida le valutazioni delle P.O. fatte dal Dirigente. | sindacati chiedono di mettere a verbale che la
procedura si puo bloccare se interviene 0.1V, nelle valutazioni delle P.O.. Le valutazioni delle
P.O. vanno fatte da dirigenti. La parte pubblica mette in evidenza che nella sottoscrizione del
decentrato € stato sottoscritto che le schede di valutazione delle P.O. sono fatte dal dirigenti e
validate dall'O.LV.. | sindacati accettano la scheda di-valutazione della performance individuale
prevista una delibera 48 del 08.05.2013 per lo SMiVAp. In riferimento alla valutazione della
responsabile P.M., si precisa che il Capitano & stata valutata dal segretario generale. Per le
categorie di posizione D che vanno valutati ai fini delle P.E.O. e la loro valutazione entra in
conflitto con la posizione D titolare di P.O., la figura immediatamente superiore (tipo Segretario)
provvede alla valutazione di tali figure. Il segretario valutera fine delle P.E.O. in piena autonomia
senza proposta delle P.O., in caso di conflitto di interesse per le valutazioni delle categorie D ai
fini della P.E.O. Ora si affronta il problema della percentuale dej dipendenti per le progressioni
economiche orizzontali e si precisa che ai fini delle progressioni il tavolo stabilisce quanto segue
per il 2019 con decorrenza primo gennaio 2019 una percentuale del 50% del personale degli
aventi diritto, per il 2020 decorrenza 1 gennaio 2020 un ulteriore 50% del restante parte avente
diritto e si stabilisce che i risparmi saranno destinati alla performance purché si awvia |l
procedimento entro il 2020. Ai fini dei proventi dell'art, 208 codice della strada per il settore PM,
la parte pubblica pone dei dubbi di interpretazione tra articolo 67 comma 6 & I'articolo 56 quater
proventi CDS del contratto collettivo nazionale funzioni locali 2018, La parte pubblica propone di
liquidare tali progetti con i risparmi delle P.E.O. anche se non sufficienti. La parte sindacale non
e d'accordo a tale madifica visto che il progetto & approvato in delibera nel fondo, ma non si
liquida. Il Cap. Costa lascia il tavolo alle ore 13:30 con la RSU Russo. L'articalo 67 comma 6
CCNL Funzioni Locali riporta testualmente che “...fe risorse di cui al comma 3 non possono
essere stanziate dagli enti che si trovano in condizioni di dissesto come disciplina normativa
vigente fatto salve le quote di cui al comma 3, lettera c) previste da disposizioni di legge, che
finanziano compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni” |l
problema persistera per i 5 anni del dissesto dal 2019 al 2023. Le parti concordano di provvedere

D.T. del 17 dicembre 2020 t..:-:-:-mune di Marana di Napoli .
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in merito all'articolo 67 comma 6 chiedendo un parere della Corte dei Conti, Si aggiorna il tavolo
con un incontro per la ripartizione del fondo per martedi alle ore 12 con la RSU e mercoledi alle
ore 10 con le organizzazioni sindacali. La parte sindacale chiede in riferimento al progetto del
Codice della Strada delle PM allente di attivarsi in autotutela e liquidare le prestazioni rese in
considerazione del fatto che trattasi di fondo e destinazioni vincolate le cui economie non vanno a
beneficio del bilancio dissestato. Le organizzazioni sindacali FPCGIL e Uil chiedono per la
prossima delegazione trattante che venga proposto il regolamento dei messi notificatori su diritti
di notifica.

La seduta si scioglie alle 14:35.

Del che il Verbale & letto, confermato e sottoscritto.

Per la Parte Datoriale:
Il Segretario Generale F.TO Dotf.ssa Paola Pucci
Il Dirigente Area Tecnica F.TO Arch. Mucerine Elena Biagia

Per la Parte Sindacale:

0.5.CGILF.TO  Franco Raglia 0.5, UIL-FPL F.TC  Annibale De Bisogno
Rsu F.TO Giovanni Santoro Rsu F.TO Mario Gala
RsuF.TO Francesco Delicato | Rsu F.TO  Raffaele Di Bonito

Rsu F.TO L. M. Squarzoni

—= —_

Il Segretario Verbalizzante F.TO Maria Tortora

'I'l':lﬁcri?.'t:a-n-d daltiloscritta del Verbale di riunione della D.T. del 17 dicembre 2020 - Comune rli.l';'!amnu i Napoﬁ
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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

DETERMINAZIONE N. 100 DEL 28/12/2020

Oggetto: Delibera G.C. ™ Costituzione Fondo per le risorse decentrate parte
stabile e parte variabile , ex art.67 CCNL 2018- Anno 2020 “-
Ripartizione Fondo 2020

It giorno 28 del mese di Dicembre dellanno DUEMILAVENTI |, alle ore 10.00, in modalit3
conference call, si é riunito il Collegio dei Revisori dei Conti, nominato con deliberazione
della Commissione Straordinaria n. 138 del 31 luglio 2018, esecutiva ai sensi di legge,
nella seguente composizione:

nominativo qualifica presente | assente
Dott. Alfonso Mordente presidente X
Dott.ssa Michelina Affinito componente | X
Dott. Dionigi Fortunato componente | X

e ha adottato la seqguente determinazione
Il Collegio

esaminata

* la proposta di deliberazione in oggetto , trasmessa a mezzo pec in data
24/12/2020 e avente ad oggetto : * Costituzione Fondo per le risorse decentrate
parte stabile e parte variabile , ex art.67 CCNL 2018- Anno 2020 "

* la determina AEF n.133 del 07/12/2020 avente ad oggetto la quantificazione

provvisoria del Fondo Risorse decentrate stabili per 'anno 2020;

* la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al CCDI del personale non dirigenziale
—Triennio 2020-2022 Parte Normativa —Anno 2020 Parte economica;

« jverbali di delazione trattante del 17/12/2020 e del 23/12/2020;
visti

* |a delibera di G.C. n. 99 del 30/09/2020 avente ad oggetto la rideterminazione e

approvazione della dotazione organica;
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la delibera di G.C. n. 129 del 26/11/2020 di approvazione del Piano esecutivo di

gestione ;

la delibera di C.S. n. 41 del 08/05/2013 di approvazione del regolamento per il
sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale.
art. 18 del d.lgs. n. 74/2017 ;

lpotesi di contratto CCDI del comune di Marano di Napoli, Parte Normativa 2020-
2022, Parte economica 2020;

la_nota dell’Area Lavori pubblici del 15/12/2020, recante l'indicazione degli importi
exart. 113 D.lgs, 50/2016 pari

uali alcuna evidenza contabile &

certificazione;

I'art.40 bis , comma 1 del D.Lgs, n.165/2001, come modificato dall'art.n.55 del D,L.
n.150/2009 e l'art.n.5 del CCNL 01/04/1999, come sostituito dall’art.4 del CCNL
22/01/2004, relativamente al controllo da parte dell'Organo di Revisione sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili sulla misura e corresponsione

dei trattamenti accessori;

il D.Lgs. 150/2009 e in particolare gli artt. 16,23 e 31

il D.Lgs. 141/2011

la legge di stabilita 2016 n.208/2015, in particolare I'art.1 c0.236
la circolare n.20 del 08/05/2015 del M.E.F.-Dipartimento RGS

la circolare n.12 del 23/03/2016-Dipartimento RGS

il D.Lgs. 75/2017 in particolare ' art. 23;

il D.L. 16/2014 art. 4 convertito nella legge 68/2014 ;

|_pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi, ai sensi dell'art.49 del
D.Lgs.n.267/2000, dai ri
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Verificato

* che il totale complessivo per il finanziamento del trattamento economico accessorio

al personale dipendente per l'anno 2020 ammonta ad Euro 768.243,70 cosi

determinato:

Art. 31 co.2 CCNL 2002-05 certificato —art.67 c.1
Euro  899.865,69
CCNL 2016-2018
Deduzione Fondo Risorse Posizioni Organizzative a |
_ -Euro  161.392,75
carico Bilancio
Deduzione Fondo Risorse alta professionalita art. 32
x il g -Euro 8.762,90
co.7 CCNL 22/01/2004 a carico Bilancio
 Limite Risorse Stabili 2016 al netto delle PO ]
: ; z . Euro 729.710,04
finanziate da bilancio
Art. 67 co.2 lett.a CCNL 2016-2018 Euro 15.641,60
Differenze incrementi Peo —art.67 c. 2 lett.b) CCNL
Euro 12.445,90
2016-2018
Risorse RIA e assegni ad pers. personale cessato |
Euro 3.659,63
2017 —art. 67 co.2 lett.b) CCNL 2016-2018
Risorse RIA e assegni ad pers. personale cessato
Euro 7.138,17
2018-art.67 co.2 lett.b CCNL 2016-2018
Risorse RIA e assegni ad pers. personale cessato i
Euro 6.795,88
2019-art.67 co.2 lett,b CCNL 2016-2018
Decurtazione del Fondo ~Parte Fissa art. 23
) -Euro 17.593,68
D.Lgs.75/2017 ( limite 2016)
TOTALE RISORSE STABILI 2020 Euro 757.797,54
Totale Risorse Stabili extra tetto Euro 28.087,50
' Totale Risorse Stabili nel tetto Euro 729.710,04
Risorse relative ai compensi Istat Euro 36.255,48
Incentivi funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 | Euro 11.220,70
TOTALE RISORSE VARIABILI soggette al limite | Euro  47.476,18
Incentivi funzioni tecniche ( art. 113 del D.Lgs. o
Euro 11.220,70
50/2016
Art. 67 co.3 lett.c CCNL 2016-2018 censimento /Istat | Euro  36.255,48
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TOTALE RISORSE VARIABILI non soggette al
limite

Euro 47.476,18

TOTALE RISORSE VARIABILI Disponibili

Euro 47.476,18

stanziamenti non possibili per gli enti in stato di

dissesto

Decurtazione risorse fisse progetto ex art.208 CDS -

=Euro 37.030,00

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2020

Euro 768.243,70

P.O. e delle A.P.

RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO delle

Euro 170.155,65

RIPARTIZIONE FONDO

Art. 68 comma 2 lett.] CCNL 2016-2018(progressioni

economiche orizzontali gia consolidate al 31/12/2020

Furo 284.173,53

| PEO 2019

Euro 49.715,00

PEO 2020

Euro 49.715,00

Quota del Fondo per indennita di comparto art. 33 co.4

lett.c CONL 2004

Euro 62.184,51

Artk. 24 comma 5 CCNL 2000

Furo 2221570 |

Art24 comma 1 CCNL 2000

Furo 8051727

Art.23 comma 5 CCNL 2018

Eurc 2992241

Art.24 comma 2 CCNL 2000

Euro 15.749,40 |

Lavoro Straordinario

Buro  52.027,90

ATt.17 co.2 lettf) e letti ) CCNL 1998/1999 ( art. 68 co.2
lett.e) CCNL 2016-2018

Furo  5.525,00

Art.68 co2lett.c) CCNL 2016-2018

Furo  20.000.00

Servizi esterni Vigilanza art. 56 quinquics CCNL 2016-
2018

Euro 16.500,00

Indenmita di funzioni PM art. 56 sexies

Euro 16.000,00

TOTALE RISORSE UTILIZZATE Parte Stabile

Euro 704.245,72

Economie parte stabile 2020 destinate ai ricalcoli

accessori

Euro 16.521,90

PARTE VARIABILE
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[ Art. 67 co3 lett.c) CCNL 2016-2018 Censimento Istat Euro 36.255,48

Art. 113 D Lgs. 5042016 Eure 11.220,70

PARTE VARIABILE CON DESTINAZIONE
Euro 47.476,18
INDIVIDUATA

Incremento ex art. 14 co.2 CCNL 1998/1999 Fondo
Euro 10.000,00

straordinario per protezione civile

dato atto che
v il conto annuale 2019 risulta trasmesso in data 21/07/2020;

v non _risulta allo stato alcuna relazione riferita al procedimento di_misurazione e
valutazione della performance:

v I'Ente risulta aver rispettato i vincoli di finanza pubblica per il contenimento della

spesa del personale;
v ad oggi risulta approvato il PEG con delibera di G.C. n. 129 del 26/11/2020;

v le risorse relative alla copertura finanziaria risultano stanziate e in parte impegnate
nel dettaglio dei capitoli di spesa trasmessi con nota del 28/12/2020; per I'mporto

relativo agli incentivi funzioni tecniche non & stato fornita evidenza contabile;

v" |importo recupero MEF di € 1.292.605,85, giusta delibera del C.S. n.58 del

28/12/2012 risulta interamente operato:

certifica che

* le componenti considerate nella quantificazione del fondo e |a relativa ripartizione
sono da ritenersi rispettose del CCDI e delle norme di legge , che incidono sulla

misura e corresponsione dei trattament; accessori;

* sussiste la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
Integrativa con i vincoli di bilancio 2020, con riserva per gli importi degli incentivi
delle funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016;
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di pr e alla relativ rresponsi solo all’esi el cedimen

di misurazione, valutazione e trasparenza della performance;

* raccomanda lo scrupoloso rispetto della normativa in materia di pubblicazione degli

atti sul sito dell'Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

determina

* di rendere il proprio favorevole parere alla proposta di cui in oggetto,
onerando I'Ente a fornire evidenza contabile anche dellimporto degli
incentivi funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016,come indicati con nota

del’A.L.P. del 15/12/2020, al fine di poter certificare la compatibility anche
dei detti oneri;

* di trasmettere copia della presente al Sindaco , al Segretario Comunale, al

Dirigente del Settore Economico Finanziario (con allegato fascicolo).

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DOTT. ALFONSO MORDENTE — PRESIDENTE
DOTT.554 MICHELINA AFFINITO — COMPONENTE

DOTT. DIONIGI FORTUNATO — COMPONENTE
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fortunato dionigi 2

Esito
Firma valida
La firma & in formato CADES-BES
La firma & integra

Il certificato € attendibile

Verifica alla data di sistema: 29/12/20 13.31

Data-ora di firma dichiarata dal firmatario: 29/12/2020 12:03:45 UTC
Validazione certificato eseguita tramite OCSP

Il certificato ha validita legale

Certificato Qualificato conforme al Regolamento UE N. 910/2014 - eIDAS

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento
(UE) N. 910/2014 (QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

PKI Disclosure Statements (PDS): (EN) https://www.firma.infocert.it/pdf/PKI-DS.pdf

Certificato di firma elettronica conforme al Regolamente (UE) N, 910/2014

Dettagli certificato
Nome Cognome soggetto: fortunato dionigi
Serjale: aee349
Organizzazione: non presente
MNazione: IT
Codice Fiscale: TINIT-FRTDNG69H291253G
Autorita emittente: CN=InfoCert Firma Qualificata 2,SERIALNUMBER=0794521 1006, 0U=Certificatore
Accreditato,O=INFOCERT SPA,C=IT
Utilizzo chiavi: nonRepudiation
Policies:
1.3.76.36.1.1.1,CPS URI: http://www.firma.infocert.it/documentazione/manuali.php,
1.3.76.24.1.1.2,
0.4.0.194112.1.2,
Validita: da 01/02/2019 08:52:00 UTC a 01/02/2022 00:00:00 UTC

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuroconforme al Regolamento (UE)
N. 910/2014(QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014

Dichiarazione di Trasparenza:

- (EN) https://www.firma.infocert.it/pdf/PKI-DS. pdf



AFFINITO MICHELINA 3

Esito
. Firma valida
Y La firma & in formato CADES-BES
La firma & integra

Il certificato e attendibile

Verifica alla data di sisterma: 29/12/20 13.31

Data-ora di firma dichiarata dal firmatario: 29/12/2020 11:22:19 UTC
Validazione certificato eseguita tramite OCSP

Il certificato ha validita legale

Certificato Qualificato conforme al Regolamento UE N, 910/2014 - eIDAS

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento
(UE) N. 910/2014 (QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

PKI Disclosure Statements (PDS): (EN) https:,.r‘fwww.firma,infﬂcert.itfpdfg‘PKI—DS.pdf

Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014

Dettagli certificato
Nome Cognome soggetto: AFFINITO MICHELINA
Seriale: bcebh8
Organizzazione: non presente
MNazione: IT
Codice Fiscale: TINIT-FFNMHL67C52B963U
Autorita emittente; CN=InfoCert Firma Qualificata 2,SERIALNUMBER=G?945211[IDE,OU=Certiﬁcatore
Accreditato, O=INFOCERT SPA,C=IT
Utilizzo chiavi: nonRepudiation
Palicies:
1.3.76.36.1.1.1,CPS URI: http:f‘.?www.ﬁrma.infﬂ::ert.]tfdocumentaz]cne}manuali.php,
1.3.76.24.1.1.2,
0.4.0.194112.1.2,
Validita: da 04/04/2019 08:53:50 UTC a 04/04/2022 00:00:00 UTC

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuroconforme al Regolamento (UE)
N. 910/2014(QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014

Dichiarazione di Trasparenza:

- (EN) https:Nwww.ﬁr‘ma.1nfocer‘t.itfpdfg‘PKI-DS.pdf



MORDENTE ALFONSO 4

Esito
Firma valida

Y La firma & in formato CADES-BES
La firma & integra

Il certificato & attendibile

Verifica alla data di sistema: 29/12/20 13.31

Data-ora di firma dichiarata dal firmatario: 29/12/2020 11:43:22 UTC
Validazione certificato esequita tramite OCSP

Il certificato ha validita legale

Certificato Qualificato conforme al Regolamento UE N. 910/2014 - eIDAS

Pericdo di conservazione delle informazioni di certificazione:; 20 anni

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento
(UE) N, 910/2014 (QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

PKI Disclosure Statements (PDS): (EN) https://www.firma.infocert.it/pdf/PKI-DS.pdf

Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014

Dettagli certificato
Mome Cognome soggetto: MORDEMNTE ALFONSOD
Seriale: c8baad
Organizzazione: non presente
Mazione: IT
Codice Fiscale: TINIT-MRDLNS49C16L461A
Autorita emittente: CN=InfoCert Firma Qualificata 2, SERIALNUMBER=07945211006,0U=Certificatore
Accreditato,O=INFOCERT SPA,C=IT
Utilizzo chiavi: nonRepudiation
Policies:
1.3.76.36.1.1.1,CP5 URL: http://www.firma.infocert.it/documentazione/manuali.php,
1.3.76.24,1.1.2,
0.4.0.194112.1.2,
Validita: da 29/05/2019 07:46:20 UTC a 29/05/2022 00:00:00 UTC

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuroconforme al Regolamento (UE)
N. 910/2014(QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014

Dichiarazione di Trasparenza:

- (EN) https://www.firma.infocert.it/pdf/PKI-DS.pdf



Appendice A 5

Certificati delle autorita radice (CA)

InfoCert Firma Qualificata 2

Seriale: 01

Organizzazione: INFOCERT SPA

Nazione: IT

Codice Fiscale: 07945211006

Utilizzo chiavi: keyCertSign | cRLSign

Autorita emittente: CN=InfoCert Firma Qualificata 2,SERIALNUMBER=0794521 1006,0U=Certificatore

Accreditato, O=INFOCERT SPA,C=IT
Validita: da 19/04/2013 14:26:15 UTC a 19/04/2029 15:26:15 UTC
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