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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

AREA TECNICA
Dirigente: dott.ssa Elena Biagia Mucerino - 0815769411
e-mail; arcatecnicawpec.comunamaranodinapoli.gov.it

DETERMINA

Oggetto:
Data
9 2 TER / ”f Corresponsione indennitd di condizioni di lavoro anmo 2020 al
5 = < AL personale sottoposto a prestazioni di lavoro che comportano
N% prot. di Area continua e diretta esposizione a rischi e disagio pregiudizievoli alla

/;/ 5' _1’_ salute ed inte%_rﬁ. _personale.

Reoc 6 280

La presente determinazione ¢ assunta ai sensi dell’art.3 del D.Lgs 267 /2000 ( e sue integrazioni e muodificazioni)
in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli,

Il conferimento dell'incarico dirigenziale alla scrivente ¢ avvenuto con Decreto sindacale n. 2 del 08.01.2020 ai
sensi degli artt, 107 ¢ 109 del D.Lgs. 267 /2000;

L'ultimo bilancio approvato é quello relativo allanno 2019 e rtriennale 2019-2021, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 24./02/2020.

PREMESSA

ISTRUTTORIA

Tale procedimento ¢ stato avviato dal Dirigente dell’Area Tecnica la quale, in forza del predetto provvedimento
sindacale € legittimata ad emanare il presente provvedimento, non sussistendo, salve situazioni di cui allo stato
non vi & conoscenza, cause di incompatibilita e/o conilitta di interesse previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

Il presente provvedimento costituisee 'atto finale del procedimento istruito da Del Prete Sabatino
IL DIRIGENTE AD INTERIM AREA TECNICA

Richiamata la delibor sone oo oo el 29.01.2020 con la quale la Giunta comunale prende atto ed approva i
contenuti delle ipotest i Canvatio colletlivo decentrato integrativo per il personale non Dirigente ed autorizza ln
sottosenzione definitiva dello sresso caontratto per le risorse decentrate;

Preso atto che il Collegio der Revisori contabili di questo [Snie ha certificato la conlornunta deile risorse isorie
sul fondo in parte stabile o variabile a quella sperificate dalle disposizioni coniratiuali nazionali, la compatibilita
dercosti della contrattazione decentrata con 1 vincoli dertvanti dal bilicio con il patto di stabilita e con il vineolo
detla rduzione della spesa di personale e la conformita dellerogazione del fondo agli Istituti nrevist e disciplinati
das CCNL,



Visti i verbali della delegazione trattante, datati 31.12.2019 e 28.01.2020 con i quali si & preso atto del prospetto
di costituzione del Fondo e si & proceduto alla ripartizione delle somme per aree funzionali, stabilendo in €

__ la somma disponibile per la corresponsione delle indennita di condizioni di lavoro al personale
avente diritto;

Atteso:

e che l'art. 26 del D.P.R. 25.6.1983 n. 347 prevede la corresponsione della suddetta indennita per quei
dipendenti comunali che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
“rischi pregiudizievoli alla salute ed integrita personale”;

¢ che l'art. 51 del contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigenziale del Comune di
Marano di Napoli, fissa le indennita di condizioni di lavoro destinate a remunerare lo svolgimento di
attivita:
a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
c) implicanti il maneggio di valori

Visti i prospetti trasmessi dall'Ufficio Personale, allegati al presente atto, dai quali si rilevano le presenze in
servizio e le assenze per ciascun dipendente appartenente all’Area Tecnica avente diritto alla suddetta indennita;

Ritenuto che per 'anno 2020 le indennita di condizioni di lavoro possono essere liquidate al personale
appartenente all’Area Tecnica, nella misura complessiva di € 10000,50 attingendo alle somme all’ uopo
assegnate nel Fondo per il Trattamento Accessorio;

Visto 'Ordinamento Amministrativo per gli Enti Locali;

Vista l'ipotesi di accordo per la ripartizione del fondo risorse decentrate sottoscritta in data 31.12.2019 -
28.01.2020;

Visti gli artt. 31 e 36 del vigente CCNL;

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Ritenuto necessario provvedere in merito, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs n. 267/2000;

Attestata, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Igs 267/2000, recato dall’art. 3 comma 1, lettera d) legge 213 del 2012,
la correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell’atto;
Attestata altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29.01.2014 dal Segretario Generale
(prot.18/2014):
1) La coerenza e non contradditorietd dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;
2) La conformitd dell’atto al programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione, agli atti di
programmazione e di indirizzo.

DETERMIN A, ai sensi delle legge 241/90

1. di corrispondere al personale indicato nell’elenco allegato, “ALLEGATO A” lindennita spettante per
l'anno 2020 a fianco di ciascuno segnata, per prestazioni di lavoro che comportano continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute ed integritd personale (art. 26 e allegato B al
D.P.R. 25 giugno 1983 n. 347);

2. di imputare la complessiva spesa di € 10000,50 all’intervento n. , alla voce “Fondo per il
Trattamento Accessorio”, che offre la necessaria disponibilita;

3. ditrasmettere il presente provvedimento al Servizio Contabilita del Personale per 'adozione degli atti
consequenziali di competenza e al Servizio Personale per dovuta conoscenza;

4. didisporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio on line del Comune.

5. Disporre la comunicazione dell’avvenuta adozione dell’atto a tutti i soggetti coinvolti nel
procedimento e/o destinatari di pubblicita per disposizione di legge o regolamentare.

6. Disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on-line del sito web
istituzionale.
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