CITTA’ di MARANO di NAPOLI

SETTORE IV
PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E CONTROLLI

DETERMINAZIONE

Selezione pubblica di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.

165/2001 per la copertura mediante passaggio diretto tra Pubbliche

N°: _Ei. 12022 1 o Amministrazioni per vari profili professionali di categoria C e di categoria D,
rovasenne I pogenede | @ tEMPO pieno ed indeterminato — Elenco degli ammessi e degli esclusi.

95 | 40 oz

Visto di compatibilita con 1l patto di stabilita

0...Accertamento di entrata ) Prenotazione d'impegno  -L1 Impegno dispesa - CJliquidazione di spesa
- B ...0rg. e gestione del personale O __.Determinazione a contrarre -0 ...Programmazione

PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi dellart. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e modificazioni),
in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

| conferimento dellincarico allo scrivente, di Responsabile del Settore IV — Programmazione, Risorse
Umane e Controlli & avvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria n. 06 del 11.10.2021.

L'ultimo bilancio approvato € quello di previsione triennale 2022/2024 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale ne 45 del 23.06.2022.

'ultimo Rendiconto della gestione & quello relativo allanno 2021 approvato con deliberazione del

Consiglio Comunale n® 25 del 16.05.2022. Poiché tale Rendiconto presenta un disavanzo di amministrazione si
rende applicabile I'art. 151 comma 5 del D.Lgs.267/00. ‘

ISTRUTTORIA

I| presente provvedimento costituisce l'atto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Maria Tortora, Istruttore
Contabile, Ufficio Personale.

PREMESSA

La Commissione Straordinaria con i poteri di Giunta Comunale ha adottato la deliberazione nr. 34 del 17.06.2022
avente ad oggetio “Rideterminazione dotazione organica ai sensi dell'art. 259 comma 6 del D. Lgs. 165/2001.
Dichiarazione sull'assenza di soprannumero ed eccedenze di personale, ex art. 33 D. Lgs. 165/2001, a valere per il
2022. Approvazione Piano triennale dei fabbisogni, triennio 2022-2024 - art.39, comma 1, Legge 27 dicembre
1997, n.449 e art.6 commi 2 3, 6delD. Lgs. 1.165/2001", prevedendo tra laltro, le seguenti assunzioni a tempo
pieno e indeterminato nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale:

_  nr. due unita di categoria C economica C1, profilo “|struttori Contabili”;

. nr. due unita di categoria C economica C1, profilo “Istruttori di Vigilanza",

- nr. tre unita di categoria C economica C1, profilo “Istruttori Amministratori’;

- nr. cinque unita di categoria D economica D1, profilo “Istruttore Direttivo — Assistenti Sociall’;

ATTESO che ai sensi dell'articolo 243, comma 1 del TUEL, questo Ente, essendo in stato di dissesto, & soggetto al
controllo sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale da parte della Commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali — COSFEL mediante rilascio di autorizzazione alle assunzioni, richiesta con nota nr.
19873 del 01.07.2022 e riscontrata positivamente con provvedimento prot. 0026200 del 23.09.2022 (ns prot. 30004
del 23.09.2022);

ATTESO che l'art. 34 bis D. Lgs. 165/2001 prevede al comma 1 che le amministrazioni pubbliche ivi definite, tra le
quali gli enti locali, prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggeti
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di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, larea, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso
nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste, potendo procedere, decorsi
quarantacinque giomi dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1, all'awio della procedura concorsuale
per le posizioni per le quali non sia intervenuta lassegnazione di personale;

ATTESO che la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis D. Lgs. 165/2001 di cui sopra si & conclusa con
esito negativo per tutti i profil professionali:

EVIDENZIATO:

a. che con determinazione 1V Settore nr. 37 del 09.08.2022 veniva indetta |a procedura di selezione
pubblica di mobilita volontaria ai sensi dellart. 30 del D. Lgs. n. 165/2021 per la copertura mediante
passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni a tempo pieno e indeterminato per le seguenti figure
professionali;

- Nr. due unita di categoria C economica C1, profilo “Istruttore Contabile”;

- nr. due unita di categoria C economica C1, profilo “Istruttore di Vigilanza”;

- nr. tre unita di categoria C economica C1, profilo “Istruttore Amministrativo;

- Nr.cinque unita di categoria D economica D1, profilo “Istruttore Direttivo — Assistente Sociale”;
approvando anche il relativo avviso pubblico per ogni profilo, il cui estratto complessivo veniva pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale Concorsi ed Esami - nr. 74 del 16.09.2022;

- che l'articolo 4 dell'avviso pubblico di ogni profilo professionale prevede che la domanda di partecipazione
debitamente sottoscritta dai candidati a pena di esclusione dalla procedura, inviata esclusivamente a

invio della domanda cade in un giomno festivo, il termine prorogato al primo giorno
successivo non festivo; .

- che l'adozione dell'elenco degli ammessi e degli esclusi alla valutazione dei fitol] da parte della
Commissione Tecnica sara disposta, a seguito di verifica della domanda di partecipazione da parte del
RUP e dell'eventuale integrazione richiesta, con successivo provvedimento adottato dall'Ufficio Personale;

- che larticolo 5 dellawiso pubblico di ogni profilo professionale, rubricato “Esclusione dei candidati’,
elenca i casi non sanabili, in cui il candidato viene escluso;

- che [l'articolo 6 dell'awviso pubblico di ogni profilo professionale prevede che qualora le domande di

partecipazioni presentino errori efo omissioni sanabili, i candidati saranno invitati dal responsabile del

della richiesta, pena l'esclusione dalla selezione;

che ai sensi dell'articolo 8 dellawiso pubblico di ogni profilo professionale, la Commissione Tecnica
effettuerd una valutazione del curriculum vitae e professionale e convochera a specifico colloquio,
mediante awiso da pubblicarsi almeno 10 giorni prima, soltanto i candidati che avranno conseguito la
votazione di almeno 18/30;

- che lammissione alle prove awviene con riserva di successiva verifica delleffettivo possesso di tutti i

presentazione delle istanze. Si richiama, a tal proposito, I'attenzione del candidato sulle responsabilita
penali cui pud andare incontro in caso dj dichiarazioni non veritiere, ai sensi del'art. 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, il cui 1° comma testualmente recita: “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia":

CONSIDERATO che sono pervenute nr 11 (undici) domande di partecipazione, cosi suddivise:

- nr. 1 domanda per il profilo di istruttore contabile;

= nr. 2 domande per il profilo di istruttore amministrativo;

- nr. 6 domande per il profilo di istruttore di vigilanza;

- nr. 2 domande per il profilo di istruttore direttivo assistente sociale:
per le quali, ai sensi dell'articolo 6 dei relativi avvisi di selezione, si & proceduto alla relativa istruttoria, trasmessa
dal Responsabile del Procedimento con nota prot. nr. 36009 del 25.1 0.2022, come di seguito indicato nellelenco
sottostante:
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ISTRUTTORE CONTABILE-CATC
CODICE IDENTIFICATIVO ESITO ISTRUTTORIA
DOMANDA
0034643 AMMESSO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT C
CODICE IDENTIFICATIVO ESITO ISTRUTTORIA
DOMANDA
0034318 AMMESSO
0034319 AMMESSO

ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE - CATD

CODICE IDENTIFICATIVO ESITO ISTRUTTORIA
DOMANDA
0033539 AMMESSO
0034037 AMMESSO
ISTRUTTORE DI VIGILANZA - CAT C
CODICE IDENTIFICATIVO ESITO ISTRUTTORIA
DOMANDA
0031636 AMMESSO
0031855 AMMESSO
0031933 AMMESSO
0033453 AMMESSO
0033874 AMMESSO
0034320 AMMESSO

ATTESO che i dati personali ivi presenti sono trattati nel rispetto della normativa in materia di tutela della privacy,
utilizzando come codice identificativo il numero di protocollo generato al momento dell'acquisizione della domanda
di partecipazione da parte del Comune di Marano di Napoli e comunicato al mittente defla pec in modalita
automatica;

ATTESO che ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/90, introdotto dallart. 1, co. 41, della Legge 190/2012, degli
artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune, ¢ stata
preventivamente valutata linsussistenza di situazioni di conflitto di interesse tali da impedire I'adozione del
presente provvedimento;

ATTESO che con determinazione IV Settore nr. 50 del 25.10.2022 ¢ stata nominata la Commissione Tecnica per
ogni profilo professionale inerente al selezione, ai sensi del vigente Regolamento dellistituto della mobilita adottato
con deliberazione nr. 25 del 03.04.2013 modificato con successiva deliberazione della Giunta Comunale nr. 168
del 14.12.2017, di cui almeno un terzo dei posti di componente della predetta Commissione & riservato alle donne,
ai sensi dellart. 57, lettera a), del D. Lgs. 165/2001, mentre la nomina del Segretario della Commissione
giudicatrice avverra con provvedimento del Presidente;

RITENUTO opportuno individuare il calendario e il luogo del relativo colloquio soltanto dopo che la Commissione
Tecnica di ogni profilo professionale avra proceduto ai sensi dellarticolo 8 del relativo awviso pubblico;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla pubblicazione, cosi come previsto allart. 6 dellavviso di selezione,
degli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi alla valutazione dei titoli, indicando per questi ultimi il motivo
dell'esclusione;
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VISTI gli schemi dellawiso pubblico di selezione e il fac-simile del modello di domanda per ogni profilo
professionale approvati ed allegati con determinazione del 1V Settore nr. 37 del 09.08.2022:

VISTI gli atti citati in premessa;

VISTII D. Lgs. n. 267/2000, la Legge 241/90 e il D. Lgs. n. 165/2001;
VISTO lo Statuto, nonché il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dellEnte;
VISTI gli atti e la normativa innanzi richiamati;

L'lstruttore Contabile:

- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis L. 241/90 e dellart. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Marano di Napoli;

- propone l'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della legge
241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti predisposti.

L’Istruttore Contabile
Dott.ssa Maria TKriora

e

IL RESPONSABILE TITOLARE DI P.O. - IV SETTORE
PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE E CONTROLLI

RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dellart. 107 del D. Lgs. n° 267/2000, fa propria listruttoria
predisposta dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in precedenza:

ATTESTA - ai sensi dell'art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dallart. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del
2012 ~ la correttezza dell'azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di confiitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art 6bis L. 241/90 e del'art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Marano di Napoli;

ATTESTA, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario

Generale (prot. 18/2014):

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del provvedimento:

2. che I'adozione del presente provvedimento non produce oneri economici sulla situazione economica e
patrimoniale dellEnte;

3. che saranno adempiute tutte le formalita e gl obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 174/2012,
della L. 190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013 e tutte formalita successive previste, in ragione della materia e
dell'oggetto del provvedimento, delle vigenti fonti normative:

4. che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto del
provvedimento;

Il Responsabile IV Settore
Dott. to Spedaliere
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DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; ovvero di:

b.

C.

DARE ATTO della narrativa che & parte integrante e sostanziale della presente determinazione e qui
si intende riportata e confermata;
APPROVARE, come da allegato A che & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
con riserva di successiva verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti gia dichiarati nella domanda
di partecipazione, 'elenco degli ammessi alla valutazione def titoli relativamente alla procedura di
selezione pubblica di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2021 per la copertura
mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni a tempo pieno e indeterminato per le
seguenti figure professional:

- nr. due unita di categoria C economica C1, profilo “Istruttore Contabile”,

- nr. due unita di categoria C economica C1, profilo “Istruttore di Vigilanza”;

- nr. tre unita di categoria C economica C1, profilo “Istruttore Amministrativo;

- nr. cinque unitd di categoria D economica D1, profilo “Istrutiore Direttivo — Assistente

Sociale”;

DARE ATTO che il calendario e il luogo del relativo colloquio saranno pubblicati soltanto dopo che la
Commissione Tecnica di ogni profilo professionale avra proceduto ai sensi dell‘articolo 8 del relativo
awiso pubblico alla valutazione dei titoli;
DARE ATTO che dalla data di pubblicazione del'elenco degli ammessi, decorrono i termini per la
tutela giurisdizionale;
DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione allalbo pretorio on-line del sito web
istituzionale;
DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso e che la stessa ha valore di notifica nei confronti dei candidati;
DISPORRE la trasmissione del presente atto al Segretario Generale e alla Commissione
Straordinaria;

Il Responsabile IV Settore
Dott. Renat§§pedaliere
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ALLEGATO A -
“ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI
ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI”

alla determinazione del IV Settore nr. 51 del 25.10.2022

avente ad oggetto “Selezione pubblica di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni per vari profili professionali di categoria C
e di categoria D, a tempo pieno ed indeterminato — Elenco degli ammessi e degli esclusi.”

Di sequito 'elenco dei candidati ammessi alla prova di esame dell'avviso indicato in oggetto.

ISTRUTTORE CONTABILE - CAT C
CODICE IDENTIFICATIVO ESITO ISTRUTTORIA
DOMANDA
0034643 AMMESSO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATC

CODICE IDENTIFICATIVO ESITO ISTRUTTORIA
DOMANDA
0034318 AMMESSO
0034319 AMMESSO

ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE - CAT D

CODICE IDENTIFICATIVO ESITO ISTRUTTORIA
DOMANDA
0033539 AMMESSO
0034037 AMMESSO
ISTRUTTORE DI VIGILANZA - CAT C
CODICE IDENTIFICATIVO ESITO ISTRUTTORIA
DOMANDA
0031636 AMMESSO
0031855 AMMESSO
0031933 AMMESSO
0033453 AMMESSO
0033874 AMMESSO
0034320 AMMESSO

Il Responsaile IV Settore
. Dott. Renafig Spedaliere




