AMBITO TERRITORIALE N 15 LEGGE 328/00

Comuni di Marano di Napoli e Quarto

Comune Capofila: Marano di Napoli
UFFICIO DI PIANO

]
DETERMINAZIONE @M Jba(,
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N -«)\/gfi‘& Prosecuzione servizio P.U.A. finanziato dalla Q.S. Fondo Poverta 2022 -
CUP  G91H22000110003 - - Impegno spesa per proroga contratto

individuale di lavoro con n. due tecnici dell'accoglienza sociale

accertamento di entrata - -..Prenotazione d’impegno - ...Impegno dispesa - ...Liquidazione di spesa - ...Org. ¢ gestione del
personale - ...Determinazione a contrarre - ...Programmazione
PREMESSA

1l presente provvedimento costituisce 'atto finale del procedimento avviato d'ufficio ed istruito dal dr.. Fabrizio Maria ESPOSITODO, funzionario
0lo; stesso attesta, con la sottoscrizione della presente jstruttoria, I’insussistenza nei propri confronti - salve diverse situazioni di cui allo stato non vi
¢ conoscenza - di cause di incompatibilita e/o conflitto d’interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento e alla normativa anticorruzione

La presente determinazione ¢ assunta ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs n. 267/2000 (c sue integrazioni e modificazioni), in aderenza allo Statuto ed ai
regolamenti del Comune di Marano di Napoli;

It conferimento dell'incarico di responsabile di settore alla scrivente & avvenuto con decreto C.S. n 6 dell'l1.10.2021 prorogato sino al 9.11.2024 con
decreto sindacale n 25 del 10.10.2024;
L’ultimo bilancio approvato ¢ quello relativo all’anno 2024

ISTRUTTORIA
Premesso
con la quota servizi Fondo Poberta 2021, nel PSZ 2022 — , nell'ambito delle azioni di potenziamento
dei servizi sociali -- ¢ stato programmato il servizio di porta unica di accesso (PUA) per una spesa
di € 108.864;
che per l'attivazione del citato servizio nell'anno 2023 sono state assunte a tempo pieno e per la
durata di un anno, prevedendosi nel relativo bando di concorso la proroga del contratto per ulteriori
dodici mesi, n. due tecnici dell'accoglienza sociale;
Dato atto che con il PSZ 2023 ¢ stata programmata la prosecuzione dello stesso servizio mediante
utilizzo della Q.S. Fondo Poverta 2022 prevedendo la proroga di ulteriori dodici mesi dei contratti
di lavoro individuali gia sottoscritti con i due tecnici dell'accoglienza sociale;
Vista la determina UDP n 355 del 16.9.2024 con cui ¢ stata accertata al cap 250 del bilancio 2024 la
somma di € 1.771.210,28 assegnata dalla Regione Campania con decreto dirigenziale n 568 del
24.6.2024 quale quota servizi Fondo Poberta anno 2022;
Viste le delibere di Giunta n 30 del 16.5.2924, e successiva di integrazione n. 46 del 25.6.2924 con
le quali, nella programmazione di fabbisogno del personale per l'anno 2024, ¢ stata prevista la
proroga dei contratti di lavoro con i due tecnici dell'accoglienmza sociale per un costo complessivo
di € 65.645,20
Rilevato che i citati contratti di lavoro scadono in data 26 dicembre 2024,
Ritenuto dover assumere impegno di spesa per la proroga
[l responsabile dell'istruttoria propone I'assunzione di impegno di € 108.864 sul cap. 1430 del
bilancio 2024
IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA
~dr. Fabrizio Maria ESPOSITO
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IL COORDINATORE UDP
Vista la istruttoria che precede
ATTESTA - ai sensi dell’art 147-bis del D.Lgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d),
legge n. 213 del 2012 — la correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile
della formazione dell'atto;
ATTESTA, altresi:

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base
del provvedimento;
2. la conformita dell’atto al programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione, agli atti di

programmazione e di indirizzo;

che I’adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri riportati in dispositivo, non pro-
duce ulteriori riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell’ente
4. che sono state/saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai

sensi del D.L. 174/2012 e della L. 190/2012;
ATTESTATA D’insussistenza nei propri confronti - salve diverse situazioni di cui allo stato non vie
conoscenza - di cause di incompatibilita e/o conflitto d’interesse previste dalla normativa vigente,
con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione
Ritenuto dover adottare provvedimento in conformita alla istruttoria del responsabile della stessa

DETERMINA
Assumere sul capitolo 1430 del bilancio 2024 impegno spesa di € 65.645,20 per la prosecuzione —
mediante proroga per la durata di anni uno del contratto individuale di lavoro sottoscritto con i due
tecnici gia assunti a t.d. — del servizio in oggetto inanziato dalla quota servizi Fondo Poverrta 2022 —
CUP G91H22000110003;
Inviare copia della presente al Sindaco, SEF e ufficio segreteria
IL COORDINATORE UDP
dr.sta Maria RWSSO
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11 responsabile-S.F, I, appone il visto di regolarita contabile ai sensi dell'art 183 del DLgs 267/ 2000.
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