CITTA’ di MARANO di NAPOLI

SETTORE |
AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI

DETERMINAZIONE

o1 /40 10U 12024 Presa d’atto Determinazione Dirigenziale INPS nr. 609 del 30.09.2024. -

Assegnazione Temporanea della dip. Rosaria Imparato, in posizione di

N®: _’_9_/2024 // g(f;? comando, ai sensi dell’art. 30, comma 2-sexies, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,
prot. di Settore  //  pfot. generale preSSO I,INPS.

Visto di compatibilita con il patto di stabilita

O...Accertamento di entrata) ~ (J.Prenotazione d'impegno  -OJ Impegno di spesa - (JLiquidazione di spesa
- B ...0rg. e gestione del personale O3 ...Determinazione a contrarre - O ...Programmazione

PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e
modificazioni), in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

II' conferimento dellincarico allo scrivente, di Responsabile del Settore | — Affari Generali e
Demografici € avvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria n. 06 del 11.10.2021.

L'ultimo bilancio approvato & quello di previsione triennale 2024/2026 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 26 del 03.04.2024.

L'ultimo Rendiconto della gestlone é quello relativo all'anno 2023 approvato con deliberazione del
Commissione Consiglio Comunale n° 42 del 24-05-2024.

ISTRUTTORIA

Il presente provvedimento costituisce l'atto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Maria Tortora,
Istruttore Contabile, Ufficio Personale.
Il procedimento € stato avviato d'ufficio.

PREMESSA

L'INPS Direzione Centrale Risorse Umane con propria nota pec prot. INPS. 0003.18/03/2024.0014418 del 18
marzo 2024, (ns. prot. 10091 del 19.03.2024) richiedeva al Comune di Marano di Napoli di concedere il nulla
osta all'assegnazione temporanea in posizione di comando ai sensi dell'art.30, comma 2-sexies, D. Lgs.
- n.165/2001 e s.m.i, presso I'INPS, per la ns. dip. Sig.ra Rosaria Imparato, specificando che gli oneri,
connessi e conseguenti al provvedimento di comando, saranno a carico dellINPS ai sensi di quanto stabilito
dall'art.70, comma 12, D.Lgs n.165/2001;

La medesima richiesta veniva riformulata in modo identico in data 26.03.2024 prot. 11116, prot. INPS
0003.26/03/2024.0014418;

Dato atto che la dip. Rosaria Imparato & dipendente del’Ente con inquadramento nell'Area degli Istruttori,
profilo Istruttore di Vigilanza, in servizio presso il Comando di Polizia Municipale;
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Evidenziato che con nota prot. 28788 del 01.08.2024 il Sindaco concedeva in via eccezionale il nulla osta per
un periodo di mesi dodici evidenziando che:

_ il Comandante di P.M. aveva gia rilasciato il proprio nulla osta alla richiesta di mobilita temporanea
avanzata dalla dipendente con nota prot. 17856 del 17.05.2024, in virtu delle motivazioni espresse
dalla dipendente;

_  |a temporaneita del comando presso 'INPS che non comporta alcuna cessazione di personale;

- gli oneri connessi al periodo di comando sono a carica dell'lstituto Pensionistico;

rinviando al Servizio Personale I'adozione degli atti consequenziali, dopo lindividuazione della data di
decorrenza del comando;

Considerato che:
. con nota prot. 29884 del 13.08.2024 questo Ente comunicava allINPS dopo aver interpellato il

Comando di P.M., che la prima data utile per la decorrenza del comando della Sig.ra Imparato
Rosaria, era il 16.09.2024, tenuto conto delle esigenze di servizio,
che INPS Direzione Centrale Risorse Umane con propria nota pec prot. INPS.
0003.27.08/2024.0031723 del 18 marzo 2024, (ns. prot. 30746 del 28.08.2024) proponeva quale
decorrenza il 1° ottobre 2024, attendendo una conferma dellEnte

. con nota prot. 32461 del 09.09.2024 questo Ente confermava allINPS la decorrenza proposta
01.10.2024 per I'assegnazione temporanea in posizione di comando della Sig. Rosaria Imparato;

. con nota prot. 35221 del 01.10.2024 (prot. INPS 0003.01/10/2024.0034811) veniva trasmessa la
determinazione del direttore Centrale Vicario Risorse Umane n. 609 del 30.09.2024 di assegnazione
temporanea, in posizione di comando, ai sensi dellarticolo 30 comma 2 sexies D. Lgs. 165/2001, della
Sig.ra Imparato Rosaria alla Direzione Regionale Campania dal 01.10.2024 al 30.09.2025;

_ che la Direzione Regionale Campania, come indicato nella citata nota, avra cura di confermare
lavvenuta preso di servizio della dipendente, fornendo mensimente i dati relativi alle eventuali
assenze;

- che in riferimento alla comunicazione obbligatoria di cui allart. 9 bis, comma 2, D.L. 510/1996, come
sostituito dal comma 1180 dell'articolo unico della legge nr. 296/2006, I'lnps ha comunicato i dati utili
all'adempimento nella nota di trasmissione INPS 0003.01/10/2024.0034811;

_ che la determinazione direttoriale INPS n. 609/2024 prevede I'assegnazione temporanea, in posizione
di comando, presso I'INPS della sig.ra Rosaria Imparato - istruttore di vigilanza, cat. C, posizione
economica C/6 (corrispondente allArea degli Assistenti, gia B3/amministrativo, Comparto Funzioni
centrali/EPNE) per il periodo di un anno a decorrere dal 1°ottobre 2024 e fino al 30 settembre 2025;

Atteso che gli oneri connessi e conseguenti alla predetta assegnazione temporanea sono interamente a carico
dellINPS che rimborsera il trattamento economico anticipato dal Comune di Marano di Napoli ai sensi dell'art.
70, comma 12, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto:

_ rart.30 comma 2-sexies del D.Lgs.n.165/2001 che recita nel modo seguente; “2-sexies. Le pubbliche
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione
previsti all‘articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai
rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo
restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa
eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”,

_ larticolo 70, comma 12, D. Lgs. n. 165/2001 “12. In tutti i casi, anche se previsti da normative speciall,
nei quali enti pubblici territoriali, enti pubblici non economici o altre amministrazioni pubbliche, dotate
di autonomia finanziaria sono tenute ad autorizzare la utilizzazione da parte di allre pz.?bzimche
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amministrazioni di proprio personale, in posizione di comando, di fuori ruclo, o in altra analoga
posizione, l'amministrazione che utilizza il personale rimborsa all'amministrazione di appartenenza
l'onere relativo al trattamento fondamentale. La disposizione di cui al presente comma si applica al
personale comandato, fuori ruolo o in analoga posizione presso 'ARAN a decorrere dalla completa
attuazione del sistema di finanziamento previsto dall‘articolo 46, commi 8 e 9, del presente decreto,
accertata dall'organismo di coordinamento di cui all'articolo 41, comma 6 del medesimo decreto.

Il trattamento economico complessivo del personale inserito nel ruolo provvisorio ad esaurimento del
Ministero delle finanze istituito dall'articolo 4. comma 1, del decreto legislativo 9 Juglic 1998, n. 283, in
posizione di comando, di fuori ruolo o in alfra analoga posizione, presso enti pubblici territoriali, enti
pubblici non economici o altre amministrazioni pubbliche dotate di autonomia finanziaria, rimane a

carico dellamministrazione di appartenenza.”;

Acquisiti gli atti citati;

RITENUTO di dover prendere atto della determinazione dirigenziale nr. 609 del 30.09.2024 Direzione Risorse
Umane dell'INPS, trasmessa con prot. INPS 0003.01/10/2024.0034811, ns prot. 35221 del 01.10.2024, con
cui viene prevista 'assegnazione temporanea, in posizione di comando, ai sensi dell'articolo 30 comma 2
- sexies D. Lgs. 165/2001, della Sig.ra Imparato Rosaria alla Direzione Regionale Campania dal 01.10.2024 per
il periodo di un anno;

VISTI ALTRESI:
- gli atti citati in premessa;
il D. Lgs. n® 267/2000, la Legge 241/90 e il D. Lgs. n® 165/2001;
il vigente CCNL Funzioni Locali;
il vigente lo Statuto, nonché il Regolamento degli Uffici e dei Servizi del'Ente
gli atti e la normativa innanzi richiamati;

L'Istruttore Contabile:

- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del
presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

- propone I'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della
legge 241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti
predisposti.

L’Istruttore Contabile
Dott.ssa Maria Tor}ora
I !& o (1
IL RESPONSABILE TITOLARE DI P.O. - | SETTORE
AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI

RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dell'art. 107 del D. Lgs. n® 267/2000, fa propria
listruttoria predisposta dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in
precedenza;

ATTESTA - ai sensi dell'art 147-bis del D. Lgs. 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213
del 2012 - |a correttezza dell'azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del -
Comune di Marano di Napoli;
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ATTESTA, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario

~ Generale (prot. 18/2014):

1. la coerenza e non contraddittorietd dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;

2. che I'adozione del presente provvedimento non produce oneri economici sulla situazione economica e
patrimoniale dell'Ente;

3. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 174/2012,
della L. 190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013 e tutte formalita successive previste, in ragione della materia e
delloggetto del provvedimento, delle vigenti fonti normative:

4. che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto
del provvedimento;

Il Responsabile | Settore
Dottssa Pagla Cocoa

g0 SeeS
DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; ovvero di:

a. DARE ATTO della narrativa che & parte integrante e sostanziale della presente determinazione e qui
si intende riportata e confermata; ,

b. PRENDERE ATTO della determinazione dirigenziale nr. 609 del 30.09.2024 Direzione Risorse Umane
dellINPS, trasmessa con prot. INPS 0003.01/10/2024.0034811, ns. prot. 35221 del 01.10.2024, con
cui viene prevista |'assegnazione temporanea, in posizione di comando, ai sensi dell'articolo 30
comma 2-sexies D. Lgs. 165/2001, della Sig.ra Imparato Rosaria alla Direzione Regionale Campania
dal 01.10.2024 per il periodo di un anno;

c. SUBORDINARE ['efficacia della predetta assegnazione temporanea, all’effettiva presa in servizio della
Sig.ra Rosaria Imparato presso la Direzione Regionale Campania INPS, in seguito alla comunicazione
di quest'ultima; '

d. TRASMETTERE il presente provvedimento allINPS, alla dipendente interessata, al Comando di
Polizia Municipale, al Segretario Generale e al Sindaco;

e. INCARICARE [I'Ufficio Trattamento Economico del Personale agli adempimenti consequenziali al
presente atto;

f.  DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on-line;

Il Responsabile | Settore
* Dott:3sa Paola Cocca

A& (oo
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