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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

AREA Amministartiva

DETERMINAZIONE

Serv. Segreteria

$J)
NA di Raccolta Generale V

Data
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6

Oggetto: Conferma incarico dei componenti del Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni ( CUG ).

PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi dell’art.3 del D.Lgs 267/2000 ( e sue integrazioni ¢ modificazioni)
in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

I1 conferimento dell'incarico dirigenziale alla scrivente ¢ avvenuto con Decreto Sindacale n.28 del 10/7 /2020

, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267 /2000;

L'ultimo bilancio di previsione approvato € quello relativo all’anno 2020 e triennale 2020/2022 (Delibera di C.C.

n® 73 del 29/10/2020).

L’ Ultimo Rendiconto approvato € quello relativo all” anno 2019 ( Delibera di C.C. n° 67 del 19/10/2020 ).

ISTRUTTORIA

Premesso che, ai sensi dell’ art. 21 della Legge 4 Novembre 2010 n° 183, con determinazione dell’ Area
Amministrativa n® 176 del 12/6/2014, é stato costituito il CUG - Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni - dell’ amministrazione del

Comune di Marano di Napoli;

Considerato che 1" art. 3 del vigente Regolamento per il Funzionamento del Comitato Unico di Garanzia
stabilisce che il Comitato ha durata quadriennale e i suoi componenti continuano a svolgere le funzioni fino alla

nomina del nuovo organismo;

Ravvisata la necessita di avviare la procedura per la nomina del nuovo CUG;




Visti:
il D.Lgs. 267 /2000;

lo Statuto ed i Regolamenti dell’ Ente;

I1 DIRIGENTE

Attesta ai sensi dell’'art. 147-bis del D.lgs 267 /2000, recato dall’art. 3 comma 1, lettera d) legge 213 del 2012, Ia
correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell’atto;

Attesta, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29.01.2014 dal Segretario Generale
(prot.18/2014):

1) La coerenza e non contradditorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;

2) La conformita dell'atto al programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione,agli atti di
programmazione e di indirizzo;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, neanche potenziale, con i destinatari del
presente provvedimento, ai sensi dell’ art. 6bis della L. 241/90e dell’ art. 5 del Codice di comportamento
dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

DETERMINA

Di avviare la procedura per la nomina del nuove CUG - Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

Di confermare, per gli adempimenti urgenti ed indifferibili, i componenti in carica tutt’ ora in servizio, nelle
more della definizione della procedura stessa;

Di disporre, per la presente determinazione:

- laregistrazione presso il registro dell’ Area Amministrativa - Settore AA.GG;
- gli adempimenti di pubblicazione;

- I'invio ai soggetti coinvolti.

Il Dirigente ad interim Area Amministrativa

Dott.ssa Paola Pucci
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