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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AA.GG. e DEMOGRAFICO

Responsabile: dott.ssa Paola Cocca
e-mail: demografico@pec.comune.marano.na.it

DETERMINAZIONE

Serv. Segreteria
et

N# di Raccolta Geherag’e

)[ ?// % C; 7 *’I—fb '{f/ /A Censimento Permanente della Popolazione e delle abitazioni 2019/2022
y ﬁ}}p: o Area Impegno spesa relativo al contributo ISTAT destinato al Comune di
g /{ Marano di Napoli e liquidazione compensi ai componenti del UCC,

Per la procedura la presente determinazione & assunta ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue
integrazioni e modifiche), in aderenza allo Statuto ed ai Regolamenti del Comune di Marano di Napoli;
Il conferimento alla scrivente dell'incarico di Responsabile del Settore AA.GG. e Demografico, &
avvenuto con Decreto commissariale n. 6 dell’ 11.10.2021, ai sensi dell’art.109 del D.Lgs.267/2000;

Con deliberazione di C.S. n. 204 del 16.10.2018 ¢& stato dichiarato lo stato di dissesto finanziario ex
art. 246 D. Lgs.267/2000;

L'ultimo rendiconto della gestione € quello relativo all’'anno 2020. Poiché tale rendiconto presenta un
disavanzo di Amministrazione si rende applicabile I’art. 151 comma 5 del D.Lgs.267/2000;

L'ultimo bilancio di previsione approvato & quello relativo all'anno 2021 e triennale 2021/2023
(delibera della Commissione Straordinaria n. 37 del 22.10.2021)

ISTRUTTORIA

Tale procedimento & stato istruito dal Responsabile dell’'Ufficio Censimento il quale ne ha competenza
trattandosi di atto assunto nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, ed in quanto non
sussistono, salve situazioni di cui allo stato non vi &€ conoscenza, cause di incompatibilita e/o conflitto
di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e
alla normativa anticorruzione;



RELAZIONE ISTRUTTORIA

Premesso che l'art. 3 del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni in Legge 17
dicembre 2012, n. 221, ha introdotto il Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni,
mediante indagini statistiche a cadenza annuale, secondo una delle metodologie statistiche indicate
dal Regolamento (CE) 9 luglio 2008 n. 763/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio “Censimento
fondato su dati amministrativi e assistito da indagini campionarie”;

che con la legge 27 dicembre 2017 n. 205 all’art. 1 commi da 227 a 237 sono stati indetti e finanziati
i Censimenti permanenti;

che l'art.14 del D.Igs 18.08.2000 n. 267 attribuisce al Comune la gestione del servizio di statistica, le
cui funzioni sono esercitate dal Sindaco quale Ufficiale di Governo per i relativi adempimenti;

che i Comuni con un Ufficio di Statistica costituiscono il proprio Ufficio di Censimento Comunale
presso il proprio Ufficio cui fanno capo gli operatori di back office, i rilevatori e i loro eventuali
coordinatori;

che i Comuni che non hanno I'Ufficio di Statistica costituiscono, di norma, il proprio UCC presso i
Servizi Demografici;

che, pertanto, non essendo ancora istituito presso questo Comune 1’ Ufficio di Statistica, ai sensi del
Decreto Legislativo 6 settembre 1989, n. 322, cui dovrebbero far capo le incombenze relative ai
Censimenti, con determina n. 69 del 14.06.2019 modificata con successivo provvedimento n. 127 del
12.11.2020, al fine di garantire l'organizzazione e gli adempimenti connessi al Censimento, si é
provveduto ad istituire I'Ufficio Comunale di Censimento (U.C.C.);

Rilevato che il Comune di Marano di Napoli é stato coinvolto nelle attivita di rilevazioni campionarie
annuali del Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni 2021;

che tale Censimento, organizzato secondo specifiche disposizioni contenute nel piano Generale di
Censimento, & stato coordinato dallISTAT con numerose circolari e si & articolato in due differenti
indagini campionarie, Areale e da Lista, denominate rispettivamente A e L;

che le predette rilevazioni sono state condotte nei termini temporali e secondo le modalita stabilite
dall'ISTAT e concluse con diligenza e professionalita dal personale costituente il predetto Ufficio;

che per lo svolgimento delle operazioni censuarie ISTAT provvede ad inviare agli Enti coinvolti un
contributo fisso da destinare ai componenti dell'lUCC ed un contributo forfettario variabile da
destinare ai rilevatori che operano sul territorio quantificabile al termine delle operazioni di
rilevazione e di controllo;

Richiamata la circolare ISTAT n. 1/2021 concernente la strategia generale del Censimento, le
modalita di rilevazione Areale e da Lista e le indicazioni in ordine ai contributi fisso e variabile, cosi
come individuato nl Piano Generale, contributo per la formazione pari ad euro 25,00 per ogni addetto
della rete rilevazione, spettanti al Comune per le predette operazioni censuarie:

Visti gli accrediti effettuati, in diverse date, dallTSTAT a favore del Comune di Marano di Napoli:

12.11.2021 Ricev. 3715 Euro 614,90
22.11.2021 Ricev. 3799 Euro 10004,60
07.06.2022 Ricev. 2052 Euro 10139,90

Totale Euro 20759,40 |




Accertato:

s che la somma dei compensi da erogare al personale dipendente dell’Ente ammonta ad euro
20759,40 al lordo degli oneri a carico dell’Ente, la quale dovra confluire nel fondo risorse
decentrate per i compensi previsti da specifiche disposizioni di legge( art.68 comma 2 lett.g del
CCNL 2018);

e che tali somme risultano introitate con reversali n. 4170/2021, n.4171/2021 e n.1478/2022;

Ritenuto, in considerazione delle attivita espletate dai componenti dellUCC, parametrando il
compenso alla responsabilitd, ai compiti svolti, allimpegno e al rispetto dei termini connessi
all’attivita di rilevazione, nonché all’espletamento dell’attivita di formazione, di dover provvedere alla
liquidazione dei compensi spettanti agli addetti alle operazioni di censimento;

Visto l'art. 147-bis, comma 1, del Testo Unico sugli Enti locali, approvato con decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 introdotto dall'art. 3, comma 1, lettera d), del decreto legge 10 ottobre 2012, n.
174, convertito con modificazione nella legge 7 dicembre 2012, n. 213, con riguardo al controllo
preventivo sulla regolarita amministrativa e contabile, da esprimersi obbligatoriamente dal
Responsabile di Servizio, attraverso apposito parere;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 impone alle amministrazioni pubbliche la costituzione del fondo per le
risorse decentrate, che rappresenta il presupposto per lerogazione del salario accessorio ai
dipendenti;

Richiamato il contenuto dell'art. 70-ter “Compensi ISTAT” del CCNL di settore a mente del quale:

“l. Gli enti possono corrispondere specifici compensi al personale per remunerare prestazioni
connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti, rese al di fuori dell’ordinario
orario di lavoro;

2. Gli oneri concernenti lerogazione dei compensi di cui al presente articolo trovano copertura
esclusivamente nella quota parte del contributo onnicomprensivo e forfetario riconosciuto dallllstat e
dagli Enti e Organismi pubblici autorizzati per legge, confluita nel Fondo Risorse decentrate, ai sensi
dell’art. 67, comma 3, lett. c)”;

Ritenuto opportuno suddividere la somma assegnata dallISTAT tra i componenti dell'Ufficio
Comunale di Censimento sulla base dell'attivita svolta da ciascuno;

Ritenuto, altresi, di dover rimettere al Responsabile del Servizio Demografico la ripartizione del
contributo fisso tra il Responsabile dellUCC e il personale di staff, mentre per la ripartizione del
contributo variabile & opportuno attenersi al prospetto di calcolo elaborato dall’ISTAT;

Acquisite le dichiarazioni con le quali i rilevatori hanno attestato di aver svolto gli adempimenti
relativi alla rilevazione al di fuori dell’orario di servizio;

Richiamato I'art.70 ter del CCNL Funzioni Locali che prevede la possibilita di corrispondere specifici
compensi al personale per remunerare prestazioni conesse a indagini statistiche periodiche e
censimenti permanenti resi al di fuori dell'orario di lavoro, i cui oneri trovano copertura
esclusivamente nella quota parte del contributo omnicomprensivo e forfettario riconosciuto dall'TSTAT
e dagli Enti e Organismi pubblici autorizzati per legge, confluita nel fondo risorse decentrate, ai sensi
dell’art.67 comma 3 lett. C);

Richiamate le seguenti disposizioni normative e regolamentari:
e ilD. Lgs 18/08/2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’'Ordinamento degli Enti Locali”;
e lo Statuto Comunale;
e il regolamento Comunale di Contabilita; .



I1 Responsabile dell’Istruttoria

Dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, con i destinatari
del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art.5 del Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

Propone I'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della
legge 241/90 (art.1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti
predisposti;

Il Responsabile del Settore AA.GG. e Demografico

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici del Comune di Marano di Napoli;
Visto il Regolamento di Contabilita;
Richiamato il decreto commissariale n. 6 dell’ 11.10.2021 di attribuzione degli incarichi relativi alla
posizione organizzativa;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo statuto comunale;
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
locali ed in particolare:
e l’articolo 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa
I’assunzione di impegni di spesa;
e gli articoli 183 e 191 che disciplinano 'assunzione di impegni di spesa;

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 37 del 22/10/2021 con la quale & stato
approvato il Bilaricio di previsione finanziario 2021/2023,;

Ravvisata l'opportunita e la ragionevolezza di procedere per le finalita in oggetto;

Attesta, ai sensi dell’art 147-bis del D. Lgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n.
213 del 2012 - la correttezza dell’azione amministrativa e la regolaritd tecnico-contabile della
formazione dell'atto;

Attesta, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal

Segretario generale (prot. 18/2014):

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;

2. la conformita dell’atto al programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione, agli atti di
programmazione e di indirizzo;

3. che l'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel dispositivo,
non produce riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell’ente:

4. che l'adozione del presente provvedimento & volta a garantire l'esercizio di una funzione
fondamentale del Comune e che la spesa derivante dallo stesso verra interamente rimborsata
dallo Stato;

5. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del

D.L. 174/2012 e della 1. 190/2012;
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DETERMINA

e

di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legga 241/90, ovvero di:

p‘rendere a.tto dell’allegato report di dettaglio (quantita ed importi) per singolo rilevatori, con i dati
Fh consm}two che hanno determinato 'ammontare del contributo, predisposto dall’'STAT pér agevolare
i Comun_l nella predisposizione dei pagamenti in favore di tutte le risorse impiegate nelle attivita

censuarie, fruibile sul sistema di indagine SGI;

Impegnare la somma introitata con accertamento 145272022 a saldo del contributo ISTAT di €
10.139,90 € successivamente liquidare la somma totale di 20.759,40,utilizzando I'impegno
4855/ 2{)21 piu quello dl presente atto, per icompensi per l'attivita propedeutica all’edizione 2021 e
successive del Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni svolta dai cormponenti
1'Ufficio Comunale di Censimento nella misura lorda a margine di ciascuno indicata, come si rileva
dal prospetto contabile di seguito indicato; :

' [Coordinatore
uee €1.296,27 | €308,51

Rilevatore | 424 | £1.881,33 ! €447.76
Rilevatore | 410 | £1.624,34 | €386,59
Rilevaiore 412 | €3.853,74 | €917,19
Rilevatore | 105 | € 18,90 | € 4,50

Componente | 603 -
dello staff € 1.296,27 | €308,51

Rilevatore | 418 | €2.108,09 | €501,72

Componente | 541
dello staff € 1.296,27 | €308,51

Rilevatore 422 | €2.315,95 | €551,20

1.714,97
2.489,00
2.149,00
5.098,50
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2.789,00

1.714,97
3.064,00
20.759,40
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Dare atto che nel fondo risorse decentrate anno 2021, costituito con det. IV Settore n. 117 del
06.12.2021 & inserito, nelle risorse variabili, l'importo relativo al censimento Istat, ai sensi dell'art. 67
co. 3 lett. D) del CCNL 2016-2018 e che e con Delibera della C.S n. 64 del 28.12.2021 & stata
autorizzata la sottoscrizione del CCDI personale non dirigente parte economica 2021 :

dare atto, altresi:

che la spesa per tale servizio risulta a carico dell1STAT; ,
che in conformitd del vigente Regolamento del Sistema Integrato dei controlli interni, la
formazione del presente atto & avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza
dell'azione amministrativa;

e che la somma afferente al contributo spettante al Comune partecipante alla rilevazione
statistica é stata introitata al capitolo 416 del Bilancio;




Y

e che la spesa discendente dal presente atto trova copertura esclusivamente nella quota parte
del contributo omnicomprensivo e forfettario riconosciuto dall’ISTAT per il pagamento del
contributo fisso e variabile per il Censimento Permanente della popolazione e delle abitazioni

anno 2021 e che i predetti import sono stati introitati al cap.416 con accertamenti n. 3973 ¢

3974 anno 2021 e 1452 del 2022 e resi in parte disponibili al cap. 284 in uscita con impegno
4855/2021 anno 2022;

e che i compensi indicati, omnicomprensivi sia della retribuzione, che degli oneri contributivi e
fiscali a carico del’Amministrazione da erogare a favore del personale dipendente dell'Ente,

sono confluiti nel fondo risorse decentrate tra i compensi previsti da specifiche disposizini di
legge (art.68, comma 2 lett.g) del CCNL 20 18);

di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario per la

prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria ai sensi dell’art, 151, 4° comma
del T.U. - D.Igs. n.267/2000;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’art. 147
bis, comma 1, del D. Igs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla

legittimit e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte della responsabile del servizio;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione allalbo pretorio on-line del sito web
istituzionale;

di disporre che successivamente alla pubblicazione dell'atto allalbo pretorio, saranno assolti gh
eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n.33/2013;

11 Responsabile del Settore
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